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1.Foreningen Savar |drottsklubb

Savar IK verksamhetsidé ar Idrott till gladje for alla. Var bas &r i den stora barn- och
ungdomsverksamheten men ambitionen ar att vara en forening for Hela Savar. Idrott till gladje for

alla innebédr de aktiva men ocksa alla andra som finns runt vara lag och aktiva, det

vardnadshavare, ledare, teammedlemmar, styrelseledaméter och publik!

ar

Vi vill genom att erbjuda ett brett utbud av aktiviteter skapa forutsattningar for ett livslangt
idrottande och en gladje till rorelse. Har har vi vara sektioner som ser till att aktiviteter sker under
sasongerna. Savar IK har ocksa en roll i samhallet Sdvar med omnejd, som en stor férening med
manga medlemmar och vi behdver vixa och utvecklas tillsammans som medlemmar och med

SAVAR IK:S ERBJUDANDE FOR IDROTT OCH RORELSE
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Gymnastik & hopprep

‘QA@?I Korpens erbjudande
* Lopargrupp
$ 0 Discgolf

AL
Outdoor training

Evenemang for rorelse Mountainbike
Broarna runt Badmington
Lovaktiviteter
Skridskodisco

Arenautbud pa Skogstorpet
Beach-multi
Dirtbikebana
Discgolfbana 18 hal
Elljusspar
Konstgrasplaner
Mountainbikeslingor
Reflexbana
Skateboardramp
Skridskobana
Aventyrsbana

‘ Vuxna, foraldrar och barn

De senaste aren har Sdvar genomgatt en utveckling mot team med idén om att ha manga som gor
en del var sa att de ideella uppdragen i var forening inte blir alltfor betungande for nagra fa. Under
2023 har vi fortsatt att arbeta med strategi 2025 - att med ambitioner och fordandringsvilja bade ta
vara pa genomforda satsningar och fortsatta utvecklas som férening.

Linda Gustafsson
Ordférande
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2.Savar |IK:s overgripande arbete 2024

Savar IK bestar av en foreningsstyrelse med firmatecknare i form av ordférande och kassor. For att
sakerstalla att vi kan leverera bra aktiviteter under de olika sasongerna har vi sektioner som har en
egen styrelse. Sektionernas ordféranden far per automatik en plats i foreningsstyrelsen. Under
2024 fortsatter arbetet med att sdkerstdlla att organiseringen av féreningen ar begriplig och
andamalsenlig, detta ocksa genom tydlig kommunikation. Styrelsens férmaga att se och anvédnda
hela foreningens kapacitet ar avgorande, i samspel med sektionerna, medarbetarna Inge och
Maria samt foreningens team fortsatter vi att utveckla detta.

2024 innebér ett antal nya ordforanden i sektionerna och vi ska skapa goda forutsattningar for
deras arbete genom stdd i foreningsstyrelsen och via kansliet. Vi ska arbeta med gemensamma
satsningar sdsom skogsvallen och fortsatta arbetet med att ha en tydlig grund i vara sektioner och i
den idrottsverksamhet som erbjuds barn och ungdomar men samtidigt se till utvecklingen av
foreningen, i form av nya former for rorelse och aktiviteter och till nya malgrupper. Savar IK ska
vara en férening som alla savarbor vill vara medlem i.

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstalldhet, trygga barn och hallbarhet. Genom var
verksamhetsledare starker och stodjer vi arbetet med att utveckla foreningen, idrotten och
ledarna.
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2.1. Overgripande styrelseplan 2024
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2.2. Ekonomi och budget

Budgeten for 2024 &r ett underskott pa -67 029 kr. Under 2024 férvantas de framskjutna
satsningarna pa fotbollsplaner kunna genomforas vilket har en stor paverkan pa budgeten. | 6vrigt
ska ocksa noteras att vi ocksa i ar budgeterar for den operativa verksamhetens resultat och har
darfor uppskattat vardeforandringar till O kr.

Ett viktigt ingangsvarde ar att Bingolotto-forsaljningen blir en féreningsgemensam
forsaljningsaktivitet vilket dels forvantas oka den totala forsaljningen for foreningen och dels ocksa
kommer att minska serviceavgiften for respektive sektion. Detta skapar i sin tur storre utrymme for
respektive sektion att fortsatta satsa pa idrottsverksamheten och hantera 6kade kostnader.

Budgeten baseras pa foljande antaganden och férutsattningar:
e Medlemmar och bidrag pa samma niva som foregaende ar
e Fortsatt god |6pande kontroll och uppféljning av ekonomin

e Okade féreningsgemensamma intidkter genom att férsiljningen av Bingo-lotter minst &r i linje
med foregaende, fortsatt sponsringsarbete mm.
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2.3. Strategi 2025 - Idrott till gladje for alla

Verksamheten i Savar IK har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett
stort smorgasbord av framtagna metoder och program som kan anvéndas till stod for ledare och
idrott. Féreningsteamen och sektionsutvecklingen ger ocksa en 6kad kapacitet, for att ta tillvara pa
och fortsatta de senaste arens satsningar. Savar IK:s profil och verksamhet innebar storre
mojligheter och samtidigt hoga forvantningar fran aktiva, Savarbor och omvarlden.

@ Idrott till gladje for alla — 2025

Ta vara pd och fortsitta utveckla

Livsldngt Hallbar Attraktivt

idrottande férening Savar
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Analyser och forslag for arbete 2024 grundas i samtal och analyser utifran de senaste arens
utvecklingsarbete samt de framatsyftande atgarder som prioriterats av foreningsstyrelsen utifran
strategiarbete under hosten 2023. Forslagen grundas alltid i var vision och verksamhetsidé:

[0  Varvision - Hela Sévars IK
Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!
O Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla

Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande,
skapa en hallbar forening och bidra till ett attraktivt Savar.

O Var virdegrund — Alltid ett foredome

Omtanke och Glidje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstillt
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Fokusomraden for 2024 Savar IK

Forbattra samarbete mellan lag
Utveckla arbete med ungdomsledare

Utveckla arbetet med idrott utan tavlande Stirka team event

Stérka utvecklingslagen Gemensamma event och idrottsspecifika for
Utbildning for ledare barn med sérskilda behov att skapa engagemang och intakter — gora en
Utbildning och st&d till domare gemensam eventkalender for féreningen
Utveckla mentorskap bland ledare for att kunna félja Utveckla samverkan med SivarCamp
Ifag/grupper upp i aldrar Utveckla Skogsvallen som en férening

Oka andelen utbildade ledare

Livslangt Hallbar Attraktivt

idrottande forening Savar

Arbete med att vi &r En férening

Starka team kommunikation

Arbeta med team — organiseringen

Se 6ver intakter for foreningen

Sakerstilla l1aga kostnader fér deltagare

Storre engagemang i nya grupper ex. pensionarer i Savar
Utred och se dver féreningens koldioxodutslapp

Forbattra utbyte med andra féreningar pa évergripande niva
Gor en stérre ansékan fér utveckling av féreningen

Under aret kommer fokus ligga pa arbete med En férening och i det &r en viktig del
kommunikationen med medlemmar och aktiva. Arbetet med att utveckla skogsvallen som ett
vardefullt besoksmal for Savar IK:s medlemmar och boende i Sdvar med omnejd &r ocksa
centralt. Malsattningen under aret ar att gora en storre ansokan till extern finansiar med
Skogsvallen som central punkt. Detta ar viktigt inte minst med tanke pa Savars planerade
expansion och Norrbotniabanan.

”Den roda traden”

Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften “Den réda traden”. Dar beskrivs saval
vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar foreningen
inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart samhalle och en
rikare fritid for Savar.

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll, innebandy
samt en Korpen-sektion. Vi har Vi foljer medlemmarnas néjdhet och har en arlig ledarenkat. Vi har
sedan 2021 en person anstdlld som verksamhetsledare. Vi har genomfért en sektionsutveckling
bland annat med ett antal forenings- och sektionsteam. Vi har fortsatt en halvtids kanslist, som
svarar for ekonomiadministration och stod till ekonomiansvarig/kassor.
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3.Fotboll
3.1. Verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning foér barn och ungdomar mellan 7-14 ar, dam- och herrjuniorer samt
seniorer. Fotbollssektionen har ca 500 aktiva och runt 100 ledare.

Styrelsen &r sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassér (team
ekonomi) samt representanter fran de 6vriga teamen. Ordférande ar representant i Savar IKs
foreningsstyrelse. Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive
och kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Under 2024 kommer ledarrad hallas 3-4 ganger (April, juni, augusti, oktober) och styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarradet. Vid detta mote sa kommuniceras
styrelsens verksamhetsplan, eventuella nyheter i var policy, nya rutiner, regler eller riktlinjer etc.
Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

En stor del av det arbete som majliggor fotbollsverksamhet utfors av sektionens team. Under 2024
kommer styrelsen utdkas med en teamsamordnare vars uppdrag kommer bland annat att vara att
samordna och utveckla teamen. Sektionens team:

Team Planer/Utemiljo ansvarar for planering, skotsel och drift av vara planer.

Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av fastigheter.
Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for fastigheter.

Team Forsdljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar representerat i
Savar IKs gemensamma forsaljningsrad.

Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och hanteringen
av systemen Sportsadmin och Fogis

Team Kldder/material ansvarar for gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen av
matchklader. Detta team &r representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for inkop.

Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar for information kring nya
regler och fungerar som var kontakt mot VFF.

Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De samordnar lag
sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar. Detta team hanterar ocksa

eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy.

Team Sponsor/marknad Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad.
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Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang och cuper.
Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for Arrangemang och event.

Team Utveckling/Utbildning Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Utveckling och ledarskap.

Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i styrelsen
samordnar mail, fotbollens representation i Savarnytt samt hemsida och uppdaterar ledarlistor.

Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for kommunikation.

Team Ekonomi hanterar I6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av
ekonomin. Detta team ar representerat i Sdvar IKs gemensamma rad for ekonomi.

Sévar IK Verksamhetsplan 2024



3.2. Ekonomi

Sektionsbudgeten fér 2024 har planerats till ett minusresultat da sektionen bland annat har
planerat att satta upp bollnat runt prefab planen. Vi har ansokt om bidrag for att tacka upp en del
av den kostnaden och hoppas i och med det pa ett mindre minusresultat an planerat. Vi har
beslutat att fortsatta halla nere var laga deltagaravgift for att ge mojlighet till att s manga som
mojligt kan utdva sporten.

Herrlaget lamnar in budgetplan fér kommande sasong till styrelsen i januari som sedan beslutar
om budget och anmalan av lag. Budgetansvarig inom herrlaget ansvarar for att ekonomin foljs upp
och anpassas till budgeten. Observera de ansvarsomraden som &r specificerade nedan for dam-
och herrlag. Ledarna for laget ansvarar for att anmala laget till seriespel samt folja regler, riktlinjer
inom forening och sektion.

3.3. Utbildning

Med ledare menar vi bade tranare och andra ledarfunktioner i och kring laget. Ledarna ansvarar
for att verksamheten inom laget bedrivs utifran den vardegrund och de mal som féreningen
utarbetat. Detta medfor att det ar obligatoriskt for alla ledare i Savar IK att delta vid de
utbildningar som ges inom ramen for Savar IK:s vardegrund.

Foreningens malsattning ar att erbjuda utbildning som svarar mot sa manga som mojligt av de
utmaningar som en ledare moter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska ha
genomgatt forsta nivan (Tranarutbildning C) i Svensk fotboll. All grundutbildning for ledare betalas
av fotbollssektionen, dock max 5000 kronor/ar och ledare. | ar planeras det dven att erbjuda alla
ledare utbildning kring NPF diagnoser. Team Lagadmin genomfér arligen en utbildning i
anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for nystartade lag och nya ledare i
existerande lag.

Foreningen har som malsattning att vara sjalvforsérjande vad galler rekrytering av domare. Darfor
anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de aldre aldersklasserna . Syftet ar att av de dldre
aldersklasserna ska kunna déma matcher for de yngre spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska
delta vid de utbildningstillfallen som planeras samt déma de matcher som arrangeras av
foreningen, samt matcher vid Sdvarcuperna.

3.4. Ansvarsomraden 2024

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och lagras i
google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga for de olika
omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssdkra var verksamhet framat i tiden. Uppdatering
ska goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team kommunikation som
uppdaterar hemsidan.

Ansvarsomraden Utvecklingslag (dam- och herrjuniorer). Arbeta pa S&varcuperna. Arbetet
delegeras av samordnande for Savarcuperna.

Ansvarsomraden dam- och herrlaget. Arbeta pa Savarcuperna. Arbetet delegeras av samordnande
for Savarcupen. Externa lagjobb enligt den budget som ar beslutad.
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4. Gymnastik och hopprep

4.1 Verksamhet

Gymnastiksektionen har en verksamhet med 200 aktiva och 30 ledare. Gymnastiksektionens
styrelse bestar av ordférande, sekreterare, kassér samt ledamoter. Ordférande ar representant
i Savar IKs styrelse. Under aret kommer vi aktivt arbeta med att bemanna upp styrelsen och
synliggora sektionen. Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa
Google drive och lampliga delar kommuniceras ut till resten av sektionen via hemsidan.
Ledarrad halls ca 2-3 gdnger per ar, minst en gang per termin, styrelsen ar sammankallande.
Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa kommuniceras

styrelsens verksamhetsplan, aktuella nyheter, nya rutiner, regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle
bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla verksamheten.

Gymnastik
Gymnastiken har tva ar i rad haft en julshow i mitten av december, vilket vi dven planerar for 2024.

Hopprep

Hopprep rdknas numera som sommaridrott som komplement till vriga sommaridrotter och for att
inte konkurrera med oss sjdlva. Hopprep kommer att ta vid ndr gymnastik sdsongen slutar. Vi
hoppas pa sa vis kunna 6ka antalet aktiva barn i hopprep. Under sasongen 2024 planerar vi for att
Oppna upp en grupp for barn fodda 2016-2017 samt 2013 och aldre. Vi hoppas dven under 2024
kunna arrangera en show for hopprep i slutet av sdasongen. Likt den julshow som gymnastiken
arrangerar.

Parkour

Parkour har under 2023 endast tranat i gymnastikens hus pa grund av att vi inte har hittat en
ledare som kan bedriva verksamheten i Savar. Vi har i dagslaget en aktiv grupp for barn mellan
11-13 ar. Vi hoppas att under 2024 kunna starta ytterligare en grupp for barn mellan 8-10 ar

Ledare

Vi har under 2023 aktivt erbjudit vara ledare utbildningar, bade internt inom Savar IK, inom
forbundet och RF-SISU, nagot vi avser att fortsdtta med under 2024 da vi tror att detta ar en
framgangsfaktor till att fa vara ledare trygga i sin roll som ledare. Vi kommer dven internt inom
sektionen fortsatta stodja vara ledare och jobba for att fortsatta 6ka sammanhallningen och sprida
kunskap och inspiration emellan varandra.

Tavling
Vi kommer under borjan av 2024 att delta med 60 gymnaster pa truppslaget i Umea. De lag som
tavlar ar Opaler och Smaragder i Niva 9, samt Manstenar i Niva 8

Manstenarna och Solstenarna planerar att dka pa tavling i Sundsvall i april 2024 och da tavla i Niva
7.

Sévar IK Verksamhetsplan 2024
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4.2 Teamen

Under 2024 kommer arbetet fortsdtta med teamen och att utveckla sektionen och fa fler personer
att engagera sig.

Nedan framgar teamen samt deras uppdrag:

Ekonomi - Kassorens uppgift dr att hantera l6pande ekonomiska fragor, budgetarbete samt
kontinuerlig uppféljning.

Kommunikation - Teamets uppgift dr att samordna och skota sektionens kommunikation via
Sportsadmin, hemsida och ansvara for sektionens del i Savarnytt.

Traning och Tavling - Teamets uppgift ar att underlatta, stodja och vid behov samordna sektionens
forutsattningar och gemensamma I6sningar for tranings- och tavlingsidrott. Teamet ska forfina
arbetssatt och rutiner for uppsagning av platser samt 6ppnande av anmalan for nya platser.l detta
team ingar dven att vara med i den externa Trupp-tekniska kommittén- TTK. Varje forening i
regionen (Norr- och Vasterbotten), inklusive Savar IK, har en representant och en suppleanti TTK.
Denna grupp ser 6ver reglerna och ser till att allt fungerar inom Truppgymnastiken i regionen.

Utbildning - Teamets uppgift ar att samordna och stodja mdjligheterna for att utbilda sektionens
ledare.

Arrangemang och Event - Teamets uppgift ar att dvergripande ansvara for de arrangemang och
event som arrangeras under aret, handlar tex om lovaktiviteter, Savardagen och eventuella
uppvisningar.

Sponsor och Férsaljning - Teamets uppgift ar att samordna sponsring och forsaljning sa att vi 6kar
intakterna och se till att sadana aktiviteter sker i linje med foreningens policy och vardegrund.
Teamet ska samrada med o6vriga sektioners forsaljningsteam och att bereda beslutsforslag till
foreningsstyrelsen. Teamet skall dven fungera som en stodfunktion for att fanga, finna och forfina
intaktsmojligheter.

Klubbstuga och redskap - Teamets uppgift ar att samordna de aktiviteter som ska goras i
klubbstugan samt ha ett 6vergripande ansvar for de redskap och forrad som nyttjas.

Klubbshop - Teamets uppgift ar att vara sektionens deltagare i den fdéreningsgemensamma
klubbshopen och dar samordna de bestdllningar som gors. Samt prima salto dar vi koper
gymnastikspecifika klader. Teamet har dven ansvar for inventering, underhdll samt inkép av
sektionens gemensamma tavlingsdrakter.

Halltider - Teamets uppgift ar att skdta kommunikationen och férdelningen av halltider, bade i
savar och gymnastiken hus. For fordelning av tider i Savar finns representanter fran varje sektion.
Hallkommittén i gymnastikens hus bemannas med representanter fran gymnastikforeningar i
Umeadregionen inklusive en person fran Savar IK. Dessa har jobbat med fragor som ror sdkerhet,
tidsfordelning, rutiner kring hur anvandandet av Gymnastikenshus ska ske.

Sektionen planerar dven for att kunna skicka sa manga som majligt pa tavling i Kiruna under HT24.

Sévar IK Verksamhetsplan 2024
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4.3 Ekonomi

Sektionsbudgeten for 2024 gar mot att gora ett nollresultat.

Infor sdsongen 22/23 beslutades att sdnka samtliga deltagaravgifter med 20%, detta pa grund av
radande varldslage och vi inom sektionen vill mojliggora for samtliga att kunna vara med. Vi avser
att fortsatta halla nere deltagaravgiften ytterligare ett ar for att mojliggéra samtliga barns
deltagande.

Vi kommer 2024 fortsatta soka bidrag for att framfor allt mojliggora utbildning for ledare, men
aven for att kunna utveckla sektionen. Vi har dven sokt bidrag foér resor i samband med tavlingar.
Under borjan av 2024 genomfors en forsaljning via sockgrossisten. De tva forsta salda paketen per
barn gar till sektionen, ovrig forsaljning kommer ga till respektive lagkassa. Om detta blir ett lyckat
resultat kan det bli en arlig forsaljning. Detta innebar ocksa att vi startar upp lagkassor i sektionen
igen och kommer under 2024 faststalla en rutin pa hur dessa ska hanteras.

4.4 Utbildning

Under 2024 kommer vi fortsadtta satsa pa att erbjuda vara ledare utbildningar bade intern och
externt. Detta har vi beraknat i budgeten men avser dven att soka bidrag for att tacka kostnaden.

Sévar IK Verksamhetsplan 2024
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5.Handboll

5.1 Verksamhet

Handbollen ar en sektion inom Savar IK som bestar av ca 6 lag, ledare, foraldrar och en
sektionsstyrelse. Sektionsstyrelsen har ambitionen att ha representante i de olika
foreningsteamen i Sdvar IK och Savar IKs féreningsstyrelse.Vi som handbollsforening ar ocksa
alagda att bidra med kompetens och personer till forbundet Hanboll Norr.

Styrelsen: Styrelsen ar ett bollplank ut mot lagen och varje person har ett ansvarsomrade.
Ansvariga i lagen kontaktar representanterna sa att information som behdvs nas den vagen.

Ordférande: Sammankallande till moten. Ordféranden sitter i foreningsstyrelsen. Kontakt med
Handboll Norr, kansliet och 6évriga féreningar och dven kontaktperson for de som vill spela
handboll.

Kassor: Kassor for handbollen och deltar i teamet med ovriga sektioner.

Verksamheten ska arbeta for att fa med sa manga barn som majligt, sa lange som mdjligt i en sa
bra och positiv miljo som maéjligt.
Verksamheten skall vara inriktad pa ldrande och langsiktig utveckling.

Nar lagen startar sa inbjuder ledarna till féraldramote da dven verksamhetsledare alternativt
nagon fran styrelsen kan delta. Pa fordldramotet informeras om sdasongen, serie, cuper osv och sa
fordelas dven de olika uppgifterna som finns i lagtemen pa alla vardnadshavarna, dven de som inte
deltar.

Vi samarbetar med féreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla
Savars barn- och ungdomar far kanna rorelsegladje tillsammans med andra. Vi deltar vid
lovaktiviteter.

Utover detta ska vi:

v delta i Sundsvall cup och Umea handbollsfestival om den blir av.

v strava efter att ha lag i alla aldrar for bade pojkar och flickor.

v deltai USM

v vara med och tillsitta personer till HF Norrs olika kommitteer

v/ genomféra vara arliga event sa som handbollskvall hdst och var

v/ genomftéra event Ankrace

v fortsatta vart engagemang i Sdvarcampen for vara unga ledare.

v oka var narvaro pa lov och skolaktiviteter

v arbeta med att arrangera landskamp mellan Sverige och Luxemburg 7 april

v arbete med Umea handbollsfestival

Team

| handbollssektionen har vi idag olika TEAM som ansvarar for olika uppgifter inom sektionen,
Teamen bestar av foraldrar fran de olika lagen alla lag ar representerade i de olika TEAMEN. vara
TEAM: Sammandrag, Forsadljning & Arbete, Logistik, Klader & Material, Lagledare &
Kommunikation och Tranare. De olika TEAMEN har ett lag som &r ansvarig for att vara
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sammankallande.
Tranare : v/ Under aret ska vi ha minst ett m6te pa hosten och ett pa varen med alla tranare.

Utbildning: v fortsatta utveckla vara spelare med regelkunskap och spelarutbildning.
v erbjuda domarutbildning under hésten och utbilda dem som ledare
v erbjuda vara ledare utbildning (TU1---TU6)
v erbjuda foraldrar funktionarsutbildning FU1-FU2

Domare: Aven kommande &r ar det obligatorisk spelarutbildning med méjlighet att efterdt déma.
Inom handbollen sa skots detta av HF norr och alla ungdomsdomare ska ha faddrar/mentorer pa
sammandragen for att stotta vid matcher.

5.2 Ekonomi

Vi behover fortsatt fokus pa var ekonomi. Handboll dr en dyr sport fran tidig alder vilket gor att
ekonomin latt kan bli anstrangd, men vi kommer fortsatta pa inslagen vag och l6pande stamma av
budgetutfall och dess koppling till verksamheten.

5.3 Forsaljning och arbete

Under aret ska vi ha en representant fran varje lag, fran U8 och uppat, med i Teamet. Arets mal &r
att hitta ett arbetssatt som fungerar och ar hallbart 6ver tid. Var malsattning ar att skapa
aterkommande forsaljningar sa att alla medlemmar vet vad som férvantas saljas under aret och
nar. Vi kommer fortsatta att soka jobb och genomféra olika jobb som bidrar till budgeten och
sakerstaller att vi kan genomfora det vi har i var plan.

v Sakerstaller intakter

v Foresla forsaljning och arbeten for sektionens medlemmar.
v Medverka i foreningens kladbestallningsgrupp,

v' Genomféra inventering av material och utrustning.

v  Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt uppdatera
dokument innehallande vara inventarier.

Lagledare och kommunikation: Vi vill att alla lag har en lagledare som &r ansvarig for
kommunikation om lagets aktiviteter. De ansvarar dessutom for att marknadsféra dem pa sociala
medier. Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vidrdnadshavare ska ske genom SportsAdmin.

Vardegrund: Pa uppstartsmétet/sektionsmotet har vi fokus pa Savar IKs vision, verksamhetsidé och
vardegrund sa att alla kdnner sig inforstddda och trygga med vad de innebar. Att alltid vara ett
foredome for att vara en del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan av
planen ser vi som den absolut viktigaste insatsen vi gor.

Hand the Ball: Hand the ball dr en liten men viktig del i handbollen som vi vill fortsatta med. Den
verksamheten bidrar till att utveckla vara unga ledare. Det &r ofta dessa ledare som ar med och
fungerar som ledare pa handbollsmomenten i Sdvarcamp. Vi ser det som ett satt att bidra till det
livslanga handbolls intresset, som kan vara som spelare, ledare och/eller domare.
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6.Innebandy

6.1. Organisation och verksamhet

Savar IK bedriver en omfattande innebandyverksamhet med drygt 300 spelare och ett 60-tal ledare
fordelade pa 17 olika lag. Vi siktar pa att fortsatta i samma omfattning under sdasong 24/25.

Vi samarbetar med andra foreningar (framst Taftea IK) da samarbeten gor det majligt for oss att
halla kvar lag hogre upp i aldrarna. Samarbeten varierar mellan sasongerna beroende pa behoy,
bade hos oss och andra foreningar. Styrelsen ar sammansatt av ordférande (sammankallande),
kassor samt ett antal ledamoter med olika ansvarsomraden i vara team. Infor sdsongen 24/25 blir
det ny ordférande.

Arbetet fordelas enligt foljande:

Sektionsordforande
Sammankallande i sektionen, motesordférande, representant i féreningsstyrelse, hantering av
lagsamordnande fragor. Kontaktansvarig med Taftea (och andra féreningar) kring samarbeten.

Kassor
Hanterar |6pande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av ekonomin. Ar
representant i foreningsteam ekonomi.

Team Utbildning och Ledarskap

Samordnar mojligheterna att utbilda sektionens ledare och stimulera att nya lag bildas. Samverkar
med verksamhetsansvarig i foreningen for att utveckla sektionens ledarskap. Arbetar med att
starka banden mellan lagen, sa vi blir battre pa samverkan mellan aldergrupperna.

Team Forsaljning och arbete

Planerar och organiserar forsaljning och arbete inom sektionen och ar sektionens kontaktperson i
sponsorfragor. SOker nya vagar till intdkter for sektionen. Tar huvudansvar for forsaljningen av
Bingolotter som ar sektionens stora forsaljningsinsats.

Team Kommunikation

Samordnar och genomfor sektionsgemensam kommunikation. Verka for att starka
kommunikationen i vara olika lag, genom att stodja och ge véagledning kring hemsida och
sportsadmin. Ansvarar for innebandyns text i tvda nummer av Savarnytt. Uppdaterar
kontaktuppgifter i sektionen.

Team Traning och Tavling,
Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmalan av lag till seriespel. Ansvarar for
tidsfordelningen av traningstider. Sammankallande i foreningsteam tidsfordelning.

Team Lokaler & material
Ansvarar for gemensamma inkop av bollar/material samt hanteringen av match- och
foreningsklader. Genomfor sektionens bytardag. Deltar i gruppen for foreningsklader.

Team damlag
Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar. Arbetar med rekrytering av
spelare, ledare och tranare. Ansvarar for budget kring damlaget.
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Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Savar IKs googledrive.

Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande ar sammankallande. Varje lag
ska vara representerat vid ledarrad. Vid ledarrdd kommuniceras styrelsens verksamhetsplan,
aktuell information, nya rutiner, instruktioner etc.

Ett viktigt syfte ar ocksa att tillsammans utveckla verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla aldersklasser pa bade pojk och flick-sidan. Det
ar sarskilt viktigt att fa en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per lag maste
styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man I6ser det. Det kan handla
om samarbete Over flera dldersklasser eller tillsammans med Taftea.

6.2. Utbildning

De ledare vi har ar nyckelpersoner och en forutsattning for att kunna bedriva ideell idrott. Da alla
gor detta pa sin fritid ar det viktigt att vi arbetar for att det ska vara hallbart, enkelt och roligt att
vara ledare. Vi arbetar kontinuerligt med att starka ledarutbildning pa alla nivaer.

6.3. Domare

Savar IK vill vara aktiv i domar och regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade
Savarspelare/ledare ska helt eller delvis baras av foreningen. Vi arbetar med matchvéard och
publikvard i Sdvarahallen med uppgift att vara ett stod for domarna under matcherna

6.4. Sponsor och Forsaljning

For att mojliggora idrott for alla behover sektionen arbeta med en stark ekonomi. Det gor att vi
inte behover ta ut sa hog avgift av deltagarna. Bingolotto forsaljningen har varit basen i manga ar,
och vi tror att den kan utvecklas annu mer. Vi kommer ocksa att under 2024 boérja silja Joyna — ett
nytt lotteri ifran folkspel, som vi tror kan starka ekonomin ytterligare. Har tror vi ocksa att ett
starkare foreningsgemensamt arbete kan skapa dnnu battre ekonomi.

6.5. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund och de
mal som féreningen utarbetat. Vi hoppas kunna starka arbetet med vardegrund i vara lag nasta
sasong.

6.6. Ekonomi

Under sasongen 23/24 6kade resekostnaderna for sektionen mycket. Detta framst for att vi satsat
mer pa utvecklingslagen som ocksa spelat JAS och USM. Infor nasta sdsong behover vi starka upp
ekonomin ytterligare och har tror vi att Joyna (folkspel) kan vara oss till hjalp. Styrelsen stammer
regelbundet av ekonomin gentemot budget.
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/. Korpen motion

2022 hade Korpen 92 deltagare. 2023 hade Korpen 138 deltagare, en 6kning med 50%!. Vi hoppas
fa fler GULD medlemmar under 2024.

7.1. Prioriterade omraden 2024

Fyra omraden &r fortsatt prioriterade under Korpens verksamhetsar 2024.
1. Utvecklingen av evenemang och tavlingar

2. Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

3. Fardigstallandet av arenor och projekt

4. Utveckling av befintliga utbud, idrotts kuvoser och aktiviteter med syfte att minska stillasittande
och 6ka halsa | Savar

7.2 Utveckling av evenemang och tavlingar
e Utveckla gemensam organisation och struktur for evenemang.

e Arbeta med kommunikation, anmalan, ekonomi och logistik for evenemang som skidserie,
Broarna runt, discgolf-tavlingar, trailtavlingar och MTB-tavlingar.

e Utveckla Halloween Reflexbana+disco.

e Utveckla skidfest i samband med sportlov

7.3 Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

e Utveckla mentorsstrukturen och arbeta for att fanga engagerade Savarbor fran grupper som
Aktiva Savar och vuxengrupper. Hir kan dven mojligheten att fanga enstaka engagemang for
evenemang av typen skidtavling, reflex-halloween bana.

e Utveckla sektionens arshjul med workshops.
e Utveckla ekonomistrukturen och jobba med I6nsamhet.

e Fortsatt utveckling av kommunikation.

2024 finns en styrelse pa plats som kommer att jobba med strategiska fragor samt budget i
huvudsak.

Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggora Korpens roll i féreningen samt i Savar som helhet.
Som stod i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring livslangt
idrottande. | dvrigt har Savar IK Korpen en nagot annorlunda uppbyggnad én andra sektioner med
en ledningsgrupp som jobbar med strategiska fragor och kan hjalpa till som mentorer till
aktivitetsledarna med utveckling av aktiviteterna.
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7.4 Fardigstdllandet av arenor och projektet vandring-cykelleder

Mal:
e Forbattra och utveckla Savar IK arena for att locka fler besdkare och framja en aktiv livsstil.
e Skapa en attraktiv och mangsidig plats for idrottsevenemang, friluftsliv och rekreation.

e Oka engagemang och delaktighet fr&n lokala samhillen och intressenter i utvecklingen av
anldaggningen.

Atgarder:

A. Cykelbanan:

e Fardigstalla rampen for att gora det maijligt for malgruppen mellan- och hogstadiet att anvédnda
rampen for de storre hoppen.

B. Dirtbike-banan:
® Rensa omradet fran oonskad vegetation och sakerstalla att banan ar saker att anvanda.

e Skapa en tydlig avgransning med en vepa med ett budskap for att marknadsféra anlaggningen.

C. Terrangbanan (Skogshinderbana):

e Installera lianskog, plankor och andra hinder for att ge utmaningar for I6pare och outdoor
training.

e Sikerstdlla att banan uppfyller god sdkerhet och ar lamplig for anvandning av olika
aldersgrupper och skicklighetsnivaer.

D. XCO-arenan (vid vattentornet):

e Underhalla XCO-arena som uppfyller behoven hos olika nivaer av cyklister.

E. Innebandyrink/ Hopprepsyta
e Jamna ut underlaget pa parkeringen vid rampen.
e Ligga underlag av plattor och bygga en sarg runt for att uppmuntra smalagsspel.

® Inkop av en basketkorg

F. Fortsatt ledutveckling (LONA):

e Avsluta LONA projektet med att utveckla lederna pa anldaggningen for att géra dem annu mer
attraktiva for besokare i samverkan med andra féreningar i Savaradalen.
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7.5 Utveckling av befintliga utbud och aktiviteter

e Erbjuda aktiviteter som basket, beachvolley, bordtennis, discgolf, ultimate frisbee innebandy,
I6pgrupp/- skola, MTB och skidskola. Fortsdtta att erbjuda seriespel fér Korpen innebandy i
Korpens serie 24-25.

e Under 2024 kommer Korpen inte att bedriva nagon caféverksamhet (Rogers).

e Ny verksamhet vi vill utveckla under 2024-25 ar E-sport. Syftet med att starta E-sport handlar om
att framja sociala interaktioner och starka befintliga vanskapsrelationer, samt 6ka fysisk aktivitet
hos ungdomar som idag star utanfor idrottsrorelsen. Genom att delta i E-sporten uppmuntrar vi till
regelbunden motion och framjar sunda vanor, (vilket ocksa handlar om muntlig och skriftlig
kommunikation pa natet) bade i och utanfor spel sessionerna. Vi betonar vikten av balans mellan
skarmtid och fysisk aktivitet for att uppratthdlla en hallbar livsstil. Vi vill ocksa framja de
demokratiska mojligheter till inflytande och delaktighet som E-sport innebar.

De aktiviteter som planeras ar:

1. Ansodkan till Svenska E-sportforbundet.

2. Soka bidrag for uppstart av ny idrottskuvos.

3. Rekrytera mentorer som kan hjalpa till att utveckla aktiviteten och spelarnas fardigheter
och strategier.

4, Rekrytera ledare, foraldrar som kan halla i 6vergripande ansvar for aktiviteterna.

5. Rekrytera spelare i hogstadiedlder och uppat. Garna ungdomar som idag star utanfor
idrotten, men det &r inget krav for att fa vara med.

6. Skapa en lamplig plats for arbetsytor, traning och tavlingar.

7. Skapa forutsattningar for fysisk aktivitet (discgolf, cykel, ultimate frisbee, styrketraning,

strategioveningar) i samband med traning och samlingar.

7.6 Utbildning

For att utveckla var Korpen sektion behdver vi rekrytera och utbilda unga ledare. Fortsatta att lara
oss hur vi kan na grupper som idag star utanfor traning och ett aktivt halsosamt liv.

7.7 Ekonomi

Var budget tar sikte pa ett dverskott pa 80.000. Det positiva resultatet speglar de projektpengar vi
blivit beviljade tidigare men som drojt. Att vi lagger en budget med detta overskott ar for att
kraftigt minska det ackumulerade underskott som Korpensektionen haft nagra ar.Vi har tagit
kostnader under ett par ar som vi rdaknar med att ocksa fa intakter for, nar dessa projekt
slutrapporteras. Vi jamnar ut vart resultat 6ver tid.

Budgeten tar hojd for fortsatta investeringar i arenor (skogshinderbana, cykelpump,
bordtennisbord X2) och kostnader for idrottskuvoser, sa som pingis och E-sport. Det innebar att vi
aven fortsatt behdver dra in pengar pa Korpen GULD-kort och evenemang, samt soka
ateretableringsstod. Med uppstarten av E-sport ar tanken att soka medel for att bygga upp
infrastruktur (datorer, spel, router).
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