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sa bra som majligt.
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1.FOreningen Savar Idrottsklubb

Det viktigaste for Savar IK 2022 ar att skapa forutsattningar for var verksamhetsidé ” Idrott till
gladje for alla” Vi har en stor barn- och ungdomsverksamhet men riktar oss till manniskor i
alla aldrar och vi vill fortsatta arbeta for ett hallbart livslangt idrottande och att vara "Hela
Savars IK”

Med satsningar pa stdd och utbildning vill vi utveckla ett hallbart och jamstallt ledarskap
grundat i var verksamhetsidé och vardegrund. Genom ledare, foraldrar, styrelser, olika
foreningsteam och verksamhetsledare samt kanslipersonal har vi kraft och kunnande att
fortsatta utveckla foreningen. Savar IK ar en hallbar férening som tar tillvara pa engagemang
och ansvar hos manga ideella krafter. Vi ar ocksa en hallbar forening med stabil ekonomi,
dar vi vill fortsatta skapa resurser och mojliggéra erbjudanden och sunda aktiviteter till
rimliga kostnader.

Styrelsen redovisar i verksamhetsplanen en strategi for 2025, for en férening med héga men
realistiska ambitioner och en strategisk inriktning som tar vara pa genomférda satsningar
och foreningens vilja att fortsatta utvecklas till en alltmer hallbar forening till gladje for alla. Vi

ska ocksa nyttja majligheterna att utveckla foreningen i en aterstart efter pandemin for att
mojliggora ett livslangt idrottande for sa manga som majligt sa lange som majligt.

Linda Gustafsson

Ordforande
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2.Foreningsgemensamt arbete och styrelsen

Styrelsen vill fortsatta arbetet med att sakra en bra verksamhet och starka foéreningsarbetet i
stort. Vi ska driva strategiarbetet vidare, och ge stod till sektionernas utveckling for att fler
ska bli delaktiga, stéarka foreningsdemokratin, och arbeta tillsammans i hela féreningen.
Styrelsens formaga att se och anvanda hela foreningens kapacitet ar avgoérande, i samspel
med de olika sektionernas styrelser, medarbetarna Inge och Maria samt féreningsteamen.

Genom enkla och tydliga arbetsrutiner och stéd ska vi fortsatta bygga en stabil grund, inte
minst ekonomiskt, for de satsningar som féreningen beslutar om. Vi ska fortsatta inforandet
och stodja foreningsteamen och ta vara pa de fordelar som det ger, for att forenkla arbetet
och kommunikation for bade ledare och medlemmar. Vi ska utvardera arbetssattet och vara
Oppna for att ompréva och vara lyhdrda for nya idéer och vilja att bidra.

Foreningen ska fortsatta sitt arbete med jamstéalldhet, trygga barn och héllbarhet. Vi har de
senaste aren en allt battre balans mellan man och kvinnor i vara styrelser och ledarteam.

Genom var verksamhetsledare starker och stodjer vi arbetet med att utveckla féreningen,
idrotten och ledarna

2.1. Overgripande styrelseplan

Manad Aktivitet Innehall Obs!
Januari Styrelsemote Bokslut mm Kort digitalt
Februari Styrelsemote Budget & arsmoteforb.
Mars Arsmote
Konstituerande styrelse Digitalt
April Ledaraktivitet (innan pask) Middag + forelasning.
Maj Styrelsemote + process Uppstart+tema intakter
Fixardag
(ev inkl Savar IK-dagen)
Juni Alternativ Savar IK-dagen
Juli SEMESTER
Augusti Styrelsemote Forbereda strategidag

September | Strategidag

Oktober Styrelsemote Kort digitalt.
November | Uppfo6ljning strategidag Underlag VP skapas

December | Julmiddag med valberedningarna
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2.2. Ekonomi och budget

| budgeten for 2022 raknar vi med ett balanserat resultat pa 42 0000 kr. Budgeten baseras
bland annat pa féljande antaganden och forutsattningar:

e Medlemmar och bidrag pa samma niva som féregaende ar
o Fortsatt battre kontroll over intakter och kostnader genom forbattrad ekonomistyrning
o Goda sponsorintakter genom framgangsrikt sponsringsarbete

Vi har valt att avvakta utredandet av vergangen till brutet rakenskapsar till forman for andra
forbattringar av den ekonomiska styrningen av verksamheten.

2.3. Strategi 2025 - Idrott till gladje for alla

Savar IK har de senaste aren vuxit till en stor och allt mer professionell férening.
Verksamheten har utvecklats i bade bredd och omfattning av aktiviteter, och det finns ett
stort smorgasbord av framtagna metoder och program som kan anvandas till stod for ledare
och idrott. Foreningsteamen och sektionsutvecklingen ger ocksa en 6kad kapacitet, for att ta
tillvara pa och fortsatta de senaste arens satsningar. Savar IKs profil och verksamhet
innebar storre majligheter och samtidigt hoga forvantningar fran aktiva, Savarbor och
omvarlden. Var strategi kan sammanfattas med att “ta vara pa och viljan att fortsatt
utvecklas”.

Strategin med 12 utvecklingsomraden utifran var verksamhetsidé:

& AN
@ Idrott till gladje for alla — 2025

Ta vara pa och fortsatta utveckla

Livslangt Hallbar Attraktivt

idrottande forening Savar

Ungdomsidrott — sa lange som mofligt Fareningsutveckling ach mediemskap Kommunikation och samverkan
Korpen — utveckling och stabilitet Jamstallt och inkluderande Aktivitetsomrade och idrotishall
Framtida idrott och aktiviteter Ekonomi och resurser Savarcamp och lovaktiviteter
Ledarskap och utbildning J Hallbart och milja J Event och arrangemang J

Analyser och forslag grundas i samtal och analyser utifrAn de senaste arens
utvecklingsarbete inom "Ledaren i fokus” samt de framatsyftande atgarder som prioriterats
av foreningsstyrelsen utifran strategidagen 2020 och 2021. Forslagen grundas i var vision
och verksamhetsidé.
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Var vision - Hela Savars IK
Vi far Savar att vaxa och skapar Europas mest aktiva samhalle!

Var verksamhetsidé — Idrott till gladje for alla
Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och bidra till ett attraktivt
Savar

Var vardegrund — Alltid ett foredome
Omtanke och Gladje, Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstallt

2.3.1.Bakgrund till och utveckling av strategin

Vi har samlat presenterat hur Savar IK vill arbeta i skriften "Den roda traden”. Dar beskrivs
saval vision som verksamhetsidé och vardegrund. Visionen inkluderar hela samhallet, dar
foreningen inte finns till enbart for sina medlemmar eller for idrotten utan for ett hallbart
samhaélle och en rikare fritid for Savar.

Vi inledde satsningen 2015 med att lagga en stabil grund med ett tydligt arbetssétt och
struktur for styrning, roller och organisation, en ordnad och langsiktigt hallbar ekonomi, samt
en Oversyn och sakerstéllande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna
grund har sedan mdjliggjort en utveckling av foreningen i stort, utvecklat ledarskap och

attraktivt medlemskap, nya idrottsaktiviteter for ett livslangt idrottande for alla aldrar, alltifran
lovaktiviteter for barn till utbud for vuxenidrottande.

Ar 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i "Hela Savars IK” tillsammans med
medlemmar, styrelseledaméter, ledare, sponsorer och omgivande samhalle. Vi har fran
2017 drivit ett trearigt projekt "Ledaren i fokus”, dar vi satsat pa livslangt idrottande, en
hallbar forening och ledarutveckling. Vi har parallellt arbetat med tre andra fokusomraden
(Fastighet & arena, Kommunikation samt Sponsring & partnerskap).

Foreningen har nu fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll,
innebandy samt en Korpen-sektion. Vi féljer medlemmarnas nojdhet och har en arlig
ledarenkét. Vi har sedan 2017 en person anstalld som barn- och ungdomsansvarig som
sedan 2021 ar foreningens verksamhetsledare. Vi har genomfort en sektionsutveckling
bland annat med ett antal férenings- och sektionsteam. Vi har fortsatt en halvtids kanslist,
som svarar for ekonomiadministration och stod till ekonomiansvarig/kassor.

2.3.2.Fortsatt utvecklingsarbete — behov och potential

| utvecklingsarbetet "Ledaren i fokus” identifierades behov av och potential for fortsatt
utvecklingsarbete for att ta tillvara pa resultat fran projektets verksamhetsomraden, vilket
beskrivs nedan under sju rubriker och detta arbete ska fortsatta under 2022.

1. Livslangt idrottande med individuell utveckling

Vi behdver jobba vidare med att:

o skapa battre forutsattningar "arenor”, for rorelse och idrott. Detta kan géras genom hogre
nyttjande och 6kad inomhuskapacitet, samt aktivitetsomrade for traning och motion.

« skapa en uthallighet och stabilitet i den starka utveckling och expansion som Korpen
genomgatt de senaste aren, samtidigt som vi fortsatter att utveckla vart erbjudande och
valkomna aktiva ledare.
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e introducera och praktisera program och utbildningsplaner i alla sektioner. Utveckla
motsvarande program och temautbildningar for ungdomar i aldrar fran 13 ar och uppat,
dar vi nu tappar manga aktiva. Det kan handla om t.ex. bemétande, livsstil, egen traning,
mentalt och skadeférebyggande.

o utveckla sektionerna och deras styrelser/team i arbetet med att utbilda och folja upp hur
utvecklingspaket och traningsupplagg genomfors i praktiken.

e testa och utveckla uppfoljning genom att anvanda enkater/intervjuer med spelare/aktiva
for att lara oss mer och ta vara pa deltagarnas synpunkter och idéer.

« Aterstart av aktiviteter och evenemang efter pandemin med hjélp av de stéd som finns
tillgangliga for att sakerstalla att deltagare aterkommer och evenemang utvecklas.

2. Positivt och utvecklat ledarskap

Ledare som trivs

Vi behover forstarka det som gor det roligt att vara ledare. Foreningen kan erbjuda
ledaraktiviteter, kompetens for ledare, férmedla kunskap och uppskattning. Vi kan arbeta
med att utveckla ledarteam, med en béttre blandning av man och kvinnor, samt ordna stod
fran ovriga foraldrar och kansili.

En atgard ar att ta fram ett tydligt erbjudande fér ledare i Savar IK "detta far du som ledare”,
dar vi sammanfattar det stdd, utbildning, material, villkor och férvantningar som ledarrrollen
innebar.

Séakra fortsatt manga ledare:

e Uppfdljining och analys av antal ledare, kon och alder i bade lag/grupper, team och
styrelser for att tidigt se trender och identifiera potential (framst arlig ledarenkét och
Sportadmin)

 Info till foraldrar om behov av fler ledare i laget, med blandning av bade man-kvinnor

o Utvecklade arbetsséatt/former for att etablera ledarteam och rekrytera ledare
(foraldramoten).

Ledarprogram med larande ledarteam for sdsongsplanering

Utbildning och eget larande kan ske effektivt och motiverande som naturligt inslag i
gruppernas/lagens ledarteam. Det bor finnas nara idrotten och aktiviteterna och kopplas till
sasongsplanering fore-under-efter. Larandet baseras pa Savar lks vardegrund och
vagledning for idrott, foreningens aldersanpassade utvecklingspaket och spelar- och
gymnastikutbildningsplan.

Ledartrappa

Foreningen har nu ett antal komponenter, arbetssétt och instruktioner for stéd till ledare och
utveckling av idrott och ledarskap. Vi vill skapa samlade utvecklingsprogram och paket for
olika ledaruppgifter sdsom tranare och styrelseledaméter, teammedlemmar men aven for
fordldrar. Varje ledare ska kunna félja och forutse en egen utvecklings- och utbildningsstege,
med &ven olika forbundsutbildningar.

e Samlad utbildnings- och utvecklingsplan dar vi samlar ihop véardefull kunskap och
utbildning i program med olika steg.

e Uppfdljning, aterkoppling och stod till tranare i samband med praktisk traning.
e Anvénd ledarmentorer bland andra erfarna ledare i foreningen.
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Ledarintroduktion for nya ledare kan rutinlaggas, och genomféras mer gemensamt mellan
sektionerna

3. Lockande medlemskap

Syftet med att 6ka antalet medlemmar &r i forsta hand nd manniskor med vart erbjudande
om rérelse och motion, men ocksa att bredda engagemang och delaktighet i foreningen.
Dessutom betyder forstas fler betalande medlemmar en béattre ekonomisk grund for
foreningen.

Utveckla arbete med att:

o informera om betydelsen och uppmuntrat att [6sa medlemskap for att stodja
foreningen

o rekommendera foraldrar att bli medlemmar déar barn/ungdomar ar aktiva medlemmar

o fler aktiva vuxna i bl.a. Korpens aktiviteter, dar medlemskapet marknadsférs och &ar
sjalvklart

o Paborja utvecklingsarbete kring medlemskap

4. Vardegrund i praktisk handling

Vi behover fortsatta och utveckla:
e vagledning och riktlinjer — och samtalen kring dessa i bade styrelser och
ledare/aktiva
o foraldrakontakt (moéten) med samtal och delaktighet utifran vardegrund och
vagledning
o folja upp barn och ungdomars upplevelser (enkat och pilotundersékning genomford)

Mangfald och inkludering. Utbildning och samtal for ledare /féraldrar/aktiva kring inkludering
och formaga att bejaka olikheter, anpassa och utveckla verksamhet/ ledarskap for
manniskor med sarskilda behov och funktionsvariationer. Okat samarbete med skola och
den kommunala fritidsverksamheten.

Grundlaggande info som vardegrund, olika “kom ihag” etc. kan samlas i “ledarkort” i
digitalt/tryckt form

5. Fortsatt foéreningsutveckling

Fortsatt en aktiv utveckling av arbetsséatt, 0kat medskapande och effektiv samverkan
e starta, stodja och folja upp teamen och deras uppdrag, och se till att de ar ratt

bemannade

fortsatta styrelseutveckling i sektionerna

Synliggoéra helheten i foreningen och allt positivt som sker i olika sektioner

Samverkan kring framtida idrotter och sédsongsplanering

starka “vi-kansla” i foreningen genom ex. ledaraktivitet och fixardag

Styrelser och team. Kompetensutveckling for styrelsens arbete och sektionsstyrelserna, och
samspelet med teamen. Riktad “utbildning” till vissa team t.ex. géllande sponsring eller
ledarskap.

Ekonomi.
o Styrelser/kassorer far fordjupad forstaelse for ekonomistyrning och integrera med
verksamhet.
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Oversyn av och 6kad transparens kring férdelning av kostnader och intakter i
féreningen.
Enklare och l6pande uppféljning/rapporter av ekonomin for sektionerna (projektniva)

6. Fordjupad samverkan med omvarlden

Fortsatt atgarder med foljande:

Varda och fordjupa samarbeten med vara huvudsponsorer och etablera nya
samarbeten

Samarbete med Umea kommun om planer for Savar samhélle, platser/anlaggningar
for idrott

Genomféra och starka event som Savardagen som samarbetsprojekt med 6évriga
samhallet

Plan for att nyttja kunskap och studentarbeten vid Umea Universitet.

7. Kommunikation

De 6vergripande malen for funktionen kommunikation inom Savar IK ar:

o Att starka bilden av Savar IK hos omvarlden. Hela Savars IK. Féredémet. Vardegrunden.

o En (extern/intern) kommunikation som bjuder in till medskapande och dialog och som
fangar upp till engagemang.

o "Det ska vara latt att gbra rétt”. Kommunikativa verktyg som ér tillgéngliga fér alla ledare.
Alla ar potentiella kommunikatérer, men behéver ha bra verktyg (och kanske lite
kunskap).

o En effektiv intern kommunikation med manga kanaler, enkelt och med hog tillganglighet

Under 2022 avser vi:

Fortsatt etablera foreningsteamet kommunikation & administration.

Fanga nystartade lag och grupper tidigt med gemensam utbildning.

Fortsatta implementeringen av Google Suite, ut till enskilt lag eller tr&ningsgrupp.
Vidareutveckla och uppdatera kommunikationsstrategin. Docka
kommunikationsplaner till denna, dels en évergripande, men ocksa specifika for
sektioner, arbetsgrupper och funktioner.

Genomfora en ny Gversyn av vara vara +70 lag- och gruppwebbar efter
trafikljusmetoden.

Gora en ansiktslyftning av och starka arbetet kring Savarnytt.

Finputsa och smajustera webben, bland annat med snygga insticksidor for sarskilda
satsningar och evenemang.

2.3.3.Framtida utvecklingsomraden

Forslag till omraden har diskuterats pa strategidagen 2021 och efter aterkommande samtal i
styrelsen har vi beslutat om féljande 12 omraden med utgdngspunkt i verksamhetsidéns tre
olika delar. Ovrigt forbattringsarbete som beskrivits ovan kan anda tas tillvara pa olika satt i
verksamhet och teamarbete. Genomgaende ska vi hamta energi och riktning ifran
féreningens vardegrund och véagledning.

Insatserna ska prioriteras och tidsplaneras 6ver en trearsperiod, och alla ska inte ske
samtidigt. Vissa omraden drivs i féreningsstyrelsen, medan andra aterfinns i uppdrag till
teamen eller i sektionerna.
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Livslangt idrottande

Strategiskt omrade

Beskrivning

Ansvar

1. Ungdomsidrott — sa
manga och lange som
mojligt

Fortsatta atgarder for att
ungdomar fortséatter i tonar
Aterstart efter corona

Sektionernas styrelser med
stéd av "personal”

2. Ledarskap och
utbildning

Fortsatta atgarder fran
"Ledaren i fokus”

Team "Utbildning och
ledarskap” med stdd av
"Personal’

3. Framtida idrott och
aktiviteter

Sarskild utrednings- och

Foreningsstyrelsen och

utvecklingsprocess
Starka samverkan

arbetsgrupp (+ Team
Tréning/tavling)

4. Korpen — utveckling
och stabilitet

Ta tillvara pa
insatser/projekt, och skapa
stabil organisation

Korpens styrelse

Hallbar férening

Strategiskt omrade

Beskrivning

Ansvar

1. Foéreningsutveckling
och medlemskap

Uppdrag / bemanning av
team

Sektioner med styrelsearbete
Paborja utvecklingsarbete
kring medlemskap

Starka vi-kansla

Foreningsstyrelsen med
stdd av "Personal”

2. Ekonomi och resurser

Fullfolj sponsring/forsaljning
samt ekon styrning/
uppféljning

Ekonomi — och
Sponsoransvarig
inklusive respektive team

3. Jamstallt och
inkluderande

Handlingsplan jamstallt,
fortsatt utveckla mangfald o
funktionsvariationer

Foreningsstyrelse,
ordféranden, Team
Utb&Led och "Personal’

4. Hallbarhet — socialt
och ekologisk

Hallbart ledarskap, trygghet
fér barn/lungdom samt
miljé/klimat for minskat
klimatavtryck

Foreningsstyrelsen,
"personal” samt team
Fastighet/arena
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Attraktivt Savar

Strategiskt omrade

Beskrivning

Ansvar

Event och
arrangemang

Sakerstall / utveckla allmanna
event i Savar, fa igang
teamarbetet

Aterstart efter corona

Team Event och
arrangemang

Lovaktiviteter och

Utveckla samverkan

Sektionernas styrelser med

Savar Camp och samarbete, sdkra resurser stdéd av "personal”
och bemanning (internt+ externt)
Aktivitetsomrade Utvecklingsprocess for Foreningsstyrelsen och

och idrottshall

Skogstorpet (kommunen) och
arbetsgrupp (hall)

arbetsgrupp (+ Team
Fastighet/arena)

Kommunikation och
samverkan

Utveckla/synca strategi
sponsring och kommunikation.
Sportsadmin.

Kommunikations/ Sponsor-
ansv samt respektive team

3.Fotboll

3.1.

Organisation/verksamhet

Vi bedriver fotbollsutbildning for barn och ungdomar mellan 7-14 ar, dam och herrjuniorer
samt seniorer. Vi forvantar oss att under 2022 driva 16 ungdomslag, 2 utvecklingslag samt
herr och damlag med totalt ca 450-550 aktiva medlemmar.

Ledarna for respektive lag ansvarar for fotbollsutbildningen med stéd av foreningens
verksamhetsledare, Maria Bergkvist.

En stor del av det arbete som mdjliggor fotbollsverksamhet utférs av specialiserade team:

Team Planer/Utemiljé ansvarar for planering skotsel och drift av vara planer.
(representant i styrelsen: Vakant).
Team Fastighet ansvarar for planering, underhall, renovering och nybyggnation av
fastigheter. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for fastigheter.
(representant i styrelsen: Rikard Karlsson).
Team Forsaljning planerar och organiserar forsaljning i kiosken. Detta team ar
representerat i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad. (representant i styrelsen: Marie

Cowley).

Team Lagadministration ansvarar for administrationen kring lagen och spelarna och
hanteringen av systemen Sportsadmin och Fogis (representant i styrelsen: Hans Olof

Edblom).

Team Klader/material ansvarar fér gemensamma inkop av bollar/material samt
hanteringen av matchklader. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad
for inkdp (representant i styrelsen: Niklas Ohman).
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¢ Team Match planerar arbetet kring domarna, matchvardar, ansvarar for information kring
nya regler och fungerar som var kontakt mot VFF (representant i styrelsen: Jakob
Forslund).

e Team Lagsamordning inventerar spelar- och ledarunderlag i samrad med lagen. De
samordnar lag sammansattningen och eventuella samarbeten med andra féreningar.
Detta team hanterar ocksa eventuella konflikter inom lagen eller med féreningens policy
(representant i styrelsen: Vakant)

e Team Sponsor/marknad Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for
Sponsor/marknad (representant i styrelsen: Mats Odin)

e Team Cuper/arrangemang jobbar med 6vergripande strategi kring vara arrangemang
och cuper. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for Arrangemang
och event (representant i styrelsen: Lars Fredriksson)

e Team Utveckling/Utbildning Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad
for Utveckling och ledarskap. (representant i styrelsen: Karin Fahlgren).

e Team Kommunikation/administration ansvarar for sekreterare/sammankallande i
styrelsen samordnar mail, fotbollens representation i S&varnytt samt hemsida och
uppdaterar ledarlistor. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for
kommunikation. (representant i styrelsen: Walter Jonasson).

e Team Ekonomi hanterar |Idpande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppféljning av
ekonomin. Detta team &r representerat i Savar IKs gemensamma rad for ekonomi.
(representant i styrelsen: Emelie Fors).

Styrelsen &r sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassor
(team ekonomi) samt representanter fran de ovriga teamen. Ordférande ar representant i
Savar IKs huvudstyrelse.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls 3-4 ganger per ar (April, juni, augusti, oktober) och styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa
kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, eventuella nyheter i var Policy, nya rutiner,
regler eller riktlinjer etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tillsammans utveckla
verksamheten.

3.2. Ekonomi

Viktiga poster for sektionens ekonomi 2022:

e De statliga och kommunala aktivitetsbidrag som vi far for varje sammankomst ar mycket
viktiga for féreningens majlighet att bedriva verksamhet, det &r darfor av yttersta vikt att
lagen rapporterar detta genom Sportsadmin.

e For att tacka var ungdomsverksamhet med anmalningsavgifter till serier och cuper,
domaravgifter, lokalhyror, inkdp av material m m. har vi foér narvarande en deltagaravgift
pa 500 kr per deltagare/ungdomslag, 700 kr per deltagare/P16 elit samt 1000 kr per
deltagare/dam herr senior. (Observera att i deltagaravgiften ingar ej medlemsavgift i
Savar IK.) Medlemmar i Savar IK har grundlaggande foérsakring. Lagledare for respektive
lag ansvarar for att listor pa deltagare och ledare lamnas in till kansliet sa att
deltagaravgift och medlemskap kan faktureras. Dessutom forvantas saval spelare som
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foraldrar delta i de aktiviteter som sektionen genomfor for att fa ytterligare inkomster.

Forsaljning via kiosken, vara cuper samt valborgsfirande star for en stor del av
sektionens inkomster. Detta arbete koordineras av team forséljning och lag och foraldrar
forvantas bidra enligt de ansvarsomraden som beslutats (se nedan under rubriken
ansvarsomraden).

Infor 2022 drar vi for forsta gdngen en satsning pa ett lag i P16-elit-serien. Kostnader for
detta hanteras i forsta hand av laget via dess lagkassa och intjanade medel, men
sektionen har ocksa beslutat en modell for medfinansiering fran sektionen (se rutin
ekonomisk ersattning extra satsning) for att erhalla langsiktighet i denna typ av satsning.
Vi amnar vara medarrangdrer av Svenska rallyt dar en stor del av sektionen kommer att
vara engagerade

3.2.1.F¢ljande utgifter star foreningen/sektionen for

Ungdomslag:

>

>

VVV VYV

Y

Start kit forstadrslag (Div utrustning som koner, vastar, pump, sjukvardsvéaska
malvaktstroja/handskar, bollar (3:or, en boll per spelare)).

Plan- och hallhyra. Sommaraktiviteterna ar till stérsta delen forlagda pa var idrottsplats
Skogsvallen med konstgrasplaner (11-manna och 7-manna) samt planerna vid Prefab
och Bjorkallén. For inomhustréaning pa vintern har vi majlighet att boka tider i
Savarahallen samt B-hallen.

Domaravgifter (Arvoden for domare specificeras under 4.)

Fotbollar: Bollar nar man gar over till 4:or, Bollar nar man gar over till 5:or. En boll per
spelare.

Vastar

Matchtrojor

Anmalningsavagifter for serier och for 2st cuper/lag och sdsong. (Gallande cuper ansvarar
lagen sjalva for att anmaéla sitt lag till respektive cup, betalningsunderlag skall skickas till
kansliet som betalar anméalningsavgiften).

Gallande resa till bortamatch som arrangeras av Vasterbottens/Svenska
fotbollsforbundet. Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star Savar IK for
busskostnader eller reseersattning.

Gallande resa till bortamatch for seniorlag. Om resvagen overstiger 80 km enkel vag star
Savar IK for milersattning till chauffor som kor egen bil (samakning ar en forutsattning)
eller busskostnader (inkl chauffor). Bussen skall bokas enligt gallande dokument pa
hemsidan.

VFF lager: De tva forsta breddlagren betalas av foraldrarna. Senare verksamhet betalas
av foreningen.

Notera att inkdp skall gbras enligt rutiner for inkop

3.2.2.Lagkassor:

Lagkassor: Vi rekommenderar att varje lag arbetar in extra pengar specifikt till sitt lag. Detta
kan ske genom forséljning av bingolotter, flaskinsamling, utdelning av flygblad eller dylikt.
Foreningen staller dock krav pa lagkassorna. Dels genom att de stélls under styrelsens
beskydd dar de sarredovisas (dv s inga egna bankbocker), dels pa& hur de kan nyttjas allt
enligt gemensamma riktlinjer for SIK. For varje lagkassa maste ansvarig person utses enligt
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blankett for ansvarig lagkassa. Varje lag ska aven utse en person (men ingen annan i laget)
som har mdjlighet att handla pa faktura pa intersport.

Utvecklingslagen i aldrarna 15-16 ar (dvs herrjuniorer och damjuniorer) har en gemensam
lagkassa som disponeras utifran de ingaende spelarnas/ledare/foraldrarnas onskan.
Praktiskt sa sker detta genom att lagkassan for aldern 16 ar overfors till lagkassan for aldern
15 ar och detta blir den gemensamma lagkassan. Forslagsvis sa lyfts detta vid ett
foraldramote for laget som kommer att kliva upp i utvecklingslaget redan aret innan
sammanslagningen. Infér sammanslagningen av lagkassor bor lagledarna ha en dialog dar
eventuella ojamlikheter kan redas ut, och dar man stravar efter att lagkassorna anvands for
att s& manga som mdijligt har kan spela fotboll sa langt upp i aldrarna som méjligt. Detta
galler ocksa om laget slas samman med annat lag innan de ingar i utvecklingslaget. Om
laget helt upphor, sa tillfaller lagkassan foreningen och fotbollsektionen beslutar hur medlen
skall hanteras.

3.2.3.Det som lagkassorna eller foraldrarna star for:

Deltagaravagifter till cuper (mat och logi)

Resor i samband med cuper

Overaller

Forbrukningsartiklar till sjukvardsvaskan

All annan fotbollsutrustning férutom matchtréjan

De tva forsta VFF lagren (ansvarig lagtranare ansvarar for att anmaéla i Fogis.
Fotbollssektionen forskotterar avgiften och Kansliet fakturerar familjen).

YVVVVYY

Dam/Herrlag:

Dam och herrlag ska lamna in anmalan av lag till ordférande enligt mall dér forste- och andre
tranare, lagledare matchansvarig samt budgetansvarig/kontakt till styrelsen specificeras
(totalt 5 ledare/lag kravs). Utan anmalan utgar laget.

Dam och Herrlag lamnar in budgetplan for kommande sasong till styrelsen i januari. Om inte
budgetplan lamnats in utgar laget. Styrelsen beslutar om budget och anmalan av lag.
Budgetansvarig inom laget ansvarar for att ekonomin f6ljs upp och anpassas till budgeten.

Observera de ansvarsomraden som ar specificerade nedan fér dam- och herrlag.

Ledarna for laget ansvarar for att anmala laget till seriespel samt f0lja regler, riktlinjer inom
forening och sektion.

3.3. Utbildning

3.3.1.For vara ledare

Véra ledare ar foreningens viktigaste "spelare”. Med ledare menar vi bade tréanare och
andra ledarfunktioner i och kring laget. Foreningens utvecklingsarbete har ledaren i fokus,
malet ar att gora det bade enklare och roligare att vara ledare. Foreningen erbjuder ledare
och idrottare stod och utbildning genom vara idrottsspecifika utvecklingsplaner,
traningsupplagg, ledarskap och vardegrund, kost och halsa samt stod i olika praktiska
fragor.
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Ledarna ansvarar for att verksamheten inom laget bedrivs utifran den vardegrund och de
mal som foreningen utarbetat. Detta medfor att det &r obligatoriskt for alla ledare i Savar IK
att delta vid de utbildningar som ges inom ramen fér Savar IK:s vardegrund.

Under 2022 kommer vi att internt utbilda nya ledare inom spelformerna 3 mot 3 och aven
ledare inom spelformen 5 mot 5. Dessa utbildningar leds av Maria Bergkvist.

Foreningens malsattning &r att erbjuda utbildning som svarar mot s& manga som majligt av
de utmaningar som en ledare méter. En generell malsattning ar att alla ledare inom 1 ar ska
ha genomgatt forsta nivan (Tranarutbildning C) i Svensk fotboll. For mer information om
utbildningsstegen: http://vasterbotten.svenskfotboll.se/utbildning-ny/nya-utbildningsstegen/

All grundutbildning for ledare betalas av fotbollssektionen, dock max 2 400 kr/ar och ledare.

Efter genomférd tranarutbildning B i fotboll har tranaren maojlighet att kvittera ut en
tranarrock. Ta kontakt med ordférande i fotbollssektionen.

Utover grundutbildningarna erbjuds ledare och aktiva férenings gemensamma utbildningar
som genomfors ett par ganger per ar i fdreningens regi tillsammans med SISU
idrottsutbildarna. Dessa utbildningar kommuniceras pa var hemsida, www.savarik.se

Team Lagadmin skall under varen tillhandahalla en utbildning i anvandning av SportAdmin
och tillhérande mobilapplikation for alla ledare. Team Lagadmin genomfor arligen en
utbildning i anvandning av bade SportAdmin och FOGIS specifikt for nystartade lag och nya
ledare i existerande lag.

3.3.2.F0r vara spelare:

Foreningen har som malséttningen att vara sjalvforsorjande vad galler rekrytering av
domare. Darfor anordnar Savar IK varje ar domarutbildning for de aldre aldersklasserna
(2022 galler detta for aldersklass 2008). Syftet ar att av de aldre aldersklasserna ska kunna
doma matcher for de yngre spelarna. Samtliga i aktuell aldersklass ska delta vid de
utbildningstillfallen som planeras samt doma de matcher som arrangeras av féreningen,
samt matcher vid Savarcuperna. 2022 har planeras extra insatser for att nyutbildade domare
ska fa mojlighet att doma tidigt pa sasongen.

For de spelare, tjejer likvdl som pojkar som boérjar hogstadiet arrangeras av féreningen en

utbildning i “kostlara”. Féreningen dnskar att laget genomfor utbildningen tillsammans med
ledare alternativt foraldrar.
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3.4. Domare
Domare bokas via domarsidan. For domarutbildning i S&var se ovan
Foljande domararvode utgar till de som domer Savar IKs ungdomsmatcher:
P/F 8-9 175 kr (2 domare 100 kr/domare)
P/F 10-11 225 kr (2 domare 125 kr/domare)
P/F 12 7-manna 225 kr (2 domare 125 kr/domare)
P/F 12 9-manna 300 kr (2 domare 150 kr/domare)
P/F 13-14 300 kr
P/F 15 350 kr

(Assisterande domare 9- och 11-manna 150 kr)

3.5. Ansvarsomraden 2022

Alla lag &r med och representerar och delar pa ansvaret for att driva verksamheten framat.
Ansvaret ar inte lika med att allt handgripligt ska utféras av de ansvariga, delegering ar en

fordel. Dock kvarstar alltid kontroll och uppféljningsfunktion for de ansvariga. Foérdelningen ar

gjord per aldersgrupp och ni véljer sjalva hur ni gor fordelningen inom aldergruppen. Allt
bygger givetvis ocksa ett eget engagemang och vilja att hjalpa till.

Instruktion for arbetet inom varje ansvarsomrade ska upprattas/uppdateras enligt mall och
lagras i google drive i mapp for respektive team av de lag eller team som idag ar ansvariga
for de olika omradena. Detta for att underlatta och kvalitetssakra var verksamhet framat i

tiden. Uppdatering ska goras senast i september varje ar. Efter uppdatering kontaktas team
kommunikation som uppdaterar hemsidan.

3.5.1.Ansvarsomraden Utvecklingslag (dam- och herr juniorer)

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.

3.5.2.Ansvarsomraden dam- och herrlaget

Arbeta pa Savarcuperna. Arbete delegeras av samordnande for Savarcuperna.
Ansvara for Valborgsméassofirande samt upprattande av rutin for detta arbete.

Inventera ICA de ar dar fotbollsektionen ar ansvarig samt upprattande av rutin for detta
arbete.

Externa lagjobb enligt den budget som ar beslutad.
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3.5.3.Ansvarsomraden ungdomslag 2022

Lag med | Ansvarsomrade Stodteam
spelare
fodda ar:
Samtliga | Allalag ska utse tva representanter som arbetar i
Teamen. Detta skall anméalas till ordférande innan
arsmotet.
Alla lag ska utse en representant till plangruppen.
Alla lag ska vara representerade vid ledarrad.
P/F 2008 | *Domaransvarig Team Match
P/F 2009 | *Ansvara for arrangemang av Savarcuperna. Team
Cuper/arrangemang
*Anmalan till Kommuncup, VFF cup och Intersport cup.
Team Match
*Ungdomsregistrering
Team lagadmin
P/F 2010 | * Hjalpa till med Savarcuperna och lara sig Team
arrangemanget Cuper/arrangemang
P/F 2011 | *Rogers café (inklusive bemanning av seniormatcher, | Team Foérséaljning
samordnas mha Team forséljning)
P/F 2012
P/F 2013
P/F 2014
P/F 2015 | *Starta upp ett lag. Delta pa ledarintroduktion och

foraldrarméte med Maria Bergkvist
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4.Gymnastik & hopprep

Sa har i borjan pa 2022 bedriver gymnastiksektionen en verksamhet som omfattar 317
gymnaster samt 49 ledare, detta ar gladjande nog 6kning jamfort med boérjan pa 2021 da
motsvarande siffra var 259 gymnaster samt 38 ledare.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, sekreterare, kassér samt ledaméter. Ordférande ar
representant i Savar IKs styrelse. Under aret kommer vi aktivt behova arbeta med att
bemanna upp styrelsen och synliggéra sektionen.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
lampliga delar kommuniceras ut till resten av sektionen via hemsidan.

Ledarrad halls ca 3-4 ganger per ar, minst en gang per termin, styrelsen ar
sammankallande. Varje lag ska vara representerat vid ledarrad. Vid detta mote sa
kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuella nyheter, nya rutiner, regler eller riktlinjer
etc. Detta tillfalle bor ocksa nyttjas till att tilsammans utveckla verksamheten

4.1. Teamen

Under 2021 har det genomforts en hel del arbete i syfte att utveckla sektionen. En barande
del ar inrattande av team dar huvudtanken ar att fler personer ska engagera sig mer. Under
2022 kommer vidare steg att tas i att bemanna upp teamen och fa dem i drift. Nedan
framgar teamen samt deras uppdrag:

Ekonomi

Kassorens uppgift ar att hantera Iopande ekonomiska fragor, budgetarbete samt kontinuerlig
uppféljining.

Kommunikation

Teamets uppgift ar samordna och skoéta sektions kommunikation via Sportsadmin, hemsida
och ansvara for sektionens del i Savarnytt.

Traning & Tavling

Teamets uppgift ar att underlatta, stodja och vid behov samordna sektionens forutsattningar
och gemensamma I6sningar for tranings- och tavlingsidrott. Teamet ska forfina arbetssatt
och rutiner for uppsagning av platser samt 6ppnande av anmalan foér nya platser.

Utbildning
Teamets uppgift ar att samordna och stédja méjligheterna for att utbilda sektionens ledare.

Arrangemang & Event

Teamets uppgift ar att 6vergripande ansvara for de arrangemang och event som arrangeras
under aret, handlar tex om lovaktiviteter, Savardagen, eventuella uppvisningar, Lingdagen
samt beddmning och samordning av deltagande i andra foreningars event. Som ett led i
detta kommer vi behdva ta fram saval arbetssatt som dokumentation nér vi tar pa oss olika
sorters uppdrag.
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Sponsor & Forséaljning

Teamets uppgift ar att samordna sponsring och forsaljning sa att vi 6kar intéakterna och se till
att sddana aktiviteter sker i linje med féreningens policy och vardegrund. Teamet ska
samrada med 6vriga sektioners forsaljningsteam och att bereda beslutsforslag till
foreningsstyrelsen. Teamet skall &ven fungera som en stodfunktion for att fanga, finna och
forfina intaktsmojligheter.

Klubbstuga & redskap

Teamets uppgift ar att samordna de aktiviteter som ska géras i klubbstugan samt ha ett
dvergripande ansvar for de redskap och forrdd som nyttjas.

Klubbshop

Teamets uppgift ar att vara sektionens deltagare i den féreningsgemensamma klubbshopen
och dar samordna de bestéllningar som gors. Samt prima salto dar vi kbper
gymnastikspecifika klader. Teamet har aven ansvar for inventering, underhall samt inkép av
sektionens gemensamma tavlingsdréakter.

4.2.  Verksamhetsgrenar

4.2.1.Gymnastik

Vi har ett flertal aktiva grupper med 1 grupp i de yngstas rorelselek, 2 grupper
barngymnastik, 2 grupper rorelsegladje och 4 grupper truppgymnastik.

Alla kan gympa, en grupp for funktionsnedsatta barn, ligger for tillfallet pa paus da det
saknas ledare, var forhoppning ar att kunna aterta gruppen till hostterminen

4.2.2.Hopprep
Vi har 3 grupper aktiva i trdning. Varav en ar vuxenhopp.
4.2.3.Parkour

Vi har gladjande nog aterigen en parkourgrupp

4.2.4.Tai Chi Chuan

Vi har en aktiv grupp men med lagt deltagande. Fortsatt arbete under 2022 for att oka
intresset for gruppen. Fran 15ar och uppat

4.3. Ledare

Vara duktiga ledare har verkligen nyckelroller i den tid och engagemang de lagger ner i
sektionens gymnaster. Ledarna ska erbjudas kontinuerlig utbildning sa att de kanner att de
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har den kompetens de behdver for att kAnna sig trygga i ledarutévandet. Under 2022
kommer det att tas fram ett material som ska stddja introduktion av nya ledare.

4.4,  Lager

Forhoppningen ar att under 2022 aterigen kunna aka pa lager efter nagra ar utan den
mojligheten. Alternativt sjalva ordna eget lager.

4.5. Tavling

I mars planeras att arrangera Truppslaget i Savar. Vi har ett antal gymnaster som kommer
tavla och sa kommer manga funktionarer fokusera pa sjalva arrangemanget.

4.6. Ekonomi

Sektionsbudgeten for 2022 gar mot att balansera underskottet fran 2021 pa ca -37 734 kr.
Orsaken till detta ar en hogre féreningsgemensam kostnad fran 2021 som spiller over till
2022 samt satsningar pa saval material som utbildning.

Vi avser att vara aktiva i att soka olika former av aterstartsstod i syfte att skapa battre
ekonomiska forutsattningar for att kunna utbilda vara ledare, inforskaffa drékter samt arbeta
med att starka sammanhallning inom sektionen.

Vi behover noga arbeta igenom fragan kring om ska inratta nagon slags sektionsgemensam
forsaljning.

De tavlingsdrékter som finns i sektionens ago &r gamla och slitna varefter vi identifierat
behov om att kdpa in nya. | beslutsprocessen har vi tagit fram en offert pa drakter med

passande fargsattning och form som gymnasterna kan vara bekvama i. Kostnaden ar
forhallandevis hog men forhoppningen ar att de ska racka lange och vara andamalsenliga.

4.7. Utbildning

Haromaret gjordes stora andringar i utbildningssystemet inom svensk gymnastik. En del
ledare har konverterat men de som inte gjort det behdver gora detta. Utéver det har vi ett
flertal nya ledare som saknar grundutbildning som vi behdver genomféras. Sektionen
kommer &ven uppmuntra deltagande till féreningsgemensamma utbildningar

5.Handboll

5.1.  Organisation

Handbollen &r en sektion inom Savar IK som bestar av ett antal lag, ledare, féraldrar och en
sektionsstyrelse. Sektionsstyrelsen har representanter i de olika teamen i Savar Ik och
Savar IKs foreningsstyrelse.
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Styrelsen har méten ca var 6:e vecka under sdsong. Darutdver ett sektionsmoéte i sept/okt
dar vi presenterar handbollen, lag-team, férsaljning, jobb och naturligtvis Sundsvallcup.
Sasongen avslutas med en gemensam handbollskvall i mars.

5.1.1.Styrelsen

Styrelsen &r ett bollplank ut mot lagen och varje person har ett ansvarsomrade. Ansvariga i
lagen kontaktar representanterna sa att information som behévs nas den vagen.

Ordfdrande: Elin Jonsson
Sammankallande till méten. Sitter i foreningsstyrelsen som representant for handbollen. Kontakt med
Handboll Norr, kansliet och 6vriga féreningar och &ven kontaktperson for de som vill spela handboll.

Kassor: Asa Safsten
Kassor for handbollen och deltar i teamen med 6vriga sektioner. Ansvarig over fikets ruljans
(delegeras ut) och sammandrags-kontakt for Valborgscafé i styrelsen.

Logistik: Kristin Johansson
Bokar in resor till lagen, ska introducera lagens representanter sa att de kan vara ansvariga for sitt
lags resor.

Forsaljning: Fredrik Leijerholt
Styrelsen bestammer forsaljning och Fredrik delger lagens representanter information, viktigt har att
det finns personer fran varje lag.

Arbeten: Vakant

Sammankallande for alla representanter i lagen. Ar den som vidarebefordrar information om arbeten,
representerar sektionen vid méten kring arbeten eller delegerar till lagens representanter. UHF (Umea
handbolls festival): Maria Casserdahl

Tranare: Johanna Eriksson

Tranarnas kontaktperson i styrelsen. Skickar vidare information fran styrelsen, handbollsmailen och
liknande till tranarna. Formedlar information till och fran det féreningsgemensamma teamet “utbildning
och ledarskap”. Sammankallar tranarna till kvallar dar vi utbildar varandra.

Klader och material: Vakant

Sitter i det féreningsgemensamma teamet “klader och utrustning”. Det handlar framst om de tva
gemensamma bestéllningarna som gors varje ar. Den person man kontaktar om inkop av material
behover goras, ex. tejp, klister, plaster, bollar och liknande. Personen har kontakt med kassér om
vilka inkép som kan géras. Handlar pa Intersport eller delegerar till annat lags representant. For
dokument om vad vi har i forradet. Sammankallar till inventering och stad av forrdd (Savarahallen, B-
hallen och eventuellt klubbstugan), tvatt av vastar och liknande.

Lagledare/Kommunikation: Vakant

Ansvarar for sektionens sida pa hemsidan. Ar den man skickar till nar nagot skall laggas ut.
Varje lag har representanter som skoter sina egna sidor. Sammankallar och informerar
lagens lagledare. Garna med i det féreningsgemensamma teamet “kommunikation” som
traffas ca 4 ggr/ar och satter rutiner kring kommunikation samt far information fran
foreningsstyrelsen som ror beslut kring kommunikation.

5.2. Verksamhet

Vi kommer infor nasta sasong forsoka halla ihop vissa argangar istéllet for att vaxelbyta och
vi har en idé att de yngsta far mojlighet att paborja handboll sjalva i en liten mindre grupp. Vi
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vill behalla vara lag och dar vi inte har méjlighet att bedriva egna lag hitta andra féreningar
sa att barnen har mojlighet att fortsatta trana och tavla.

Rekrytering ar viktigt for handbollen, bade spelare och ledare, sarskilt nu efter pandemin. Vi
kommer fortsatta med att hitta nya spelare genom lovhandboll, Savarcamp och en Kickoff for
barn fodda 2011-2015 i september pa Multiarenan. Vi vill genomféra en

informationskampanj mot skolan i samband med sasongsstart. Kom ihdg byskolorna!

Vi samarbetar med foreningens andra sektioner for att fortsatta utveckla och bidra till att alla
Savars barn- och ungdomar far kanna rorelsegladije tillsammans med andra. Vi deltar vid
lovaktiviteter.

Utbver detta ska vi:

v delta i Sundsvall cup och Umea handbollsfestival.
v starta upp ett nytt U8 och behalla vara 6vriga lag.
v deltai USM

v starta ett samarbete med Hand the ball.

5.3. Tranare

Under aret ska vi ha aterkommande moten med alla tranare. Tranare ar alla personer som
finns med pa planen vid traningar och/eller matcher. En av dessa ska vara representant i
styrelsen. Arets mal &r att hitta ett arbetssatt som fungerar och ar hallbart éver tid dar vi blir
ett Team som hjalper och stottar varandra. Vi ska ha gemensamma traffar da vi delger
ovningar till varandra.

5.4. Utbildning

v Genomféra basutbildning i samarbete med Handboll Norr under nésta sasong. Fortsatt
skicka deltagare i utbildning TU 1, 2, 3, 4, .

v Delta i sekretariatsutbildning, EMP, dar minst tva foraldrar fran varje lag (fran U12)
utbildas. De som tidigare gatt utbildning uppdaterar den. Vi uppmuntrar dven vara aldsta
spelare att ga denna utbildning

v Genomfdéra utbildning av spelare (regler, kost, knékontroll, skadeomhandertagande,
mental trdning och liknande)

5.4.1.Domare

Aven kommande &r &r det obligatorisk spelarutbildning med méjlighet att efterat déma fran
ar 2009. Inom handbollen sa skéts detta av handbollsdistriktet och alla ungdomsdomare har
faddrar/mentorer pa sammandragen for att stotta vid matcher.

5.5. Ekonomi

Vi behover ha fortsatt fokus pa var ekonomi. Budgeten ar satt i balans och vi hoppas att vi
inte ska fa allt for manga langa resor. Vi kommer se éver var deltagaravgift infor sdsong
2022/2023.
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Handboll &r en dyr sport fran tidig alder vilket gor att ekonomin latt kan bli anstrangd, men vi
kommer fortsatta pa inslagen vag och lépande stamma av budgetutfall och dess koppling till
verksamheten.

5.6. Forséaljning

Under aret ska vi ha en representant fran varje lag, fran U8 och uppat, med i Teamet. En av
dessa ska vara representant i styrelsen. Arets mél &r att hitta ett arbetssatt som fungerar och
ar hallbart 6ver tid. Var malsattning ar att skapa aterkommande forsaljningar sa att alla
medlemmar vet vad som forvantas séljas under aret och nér.

v Sékerstaller intékter enligt budget.
v Foresla forsaljning for sektionens medlemmar.
v Delta i féreningens Sponsor och marknadsteam

5.7. Arbete

Vi vill fortsatta tacka ja till jobb och framst jobb pa Ica, UHF men &ven andra arrangemang
som kan leda till pengar. Aven delta i arbeten som Savar IK administrerar och som alla
sektioner deltar i da det utéver pengar aven kan generera spelare.

5.8. Material & Utrustning

Vi maste hitta en representant som kan delta i styrelsen och sen vara en lank till Savar IK:s
forsaljningsteam och ut till vara lagteam.

v Samla in och ldmna 6éver matchtrojor till fotbollen enligt ny plan.

v Medverka i foreningens kladbestallningsgrupp, inklusive férdelning av bestéllda klader ut
till respektive lag.

v Genomfdra inventering av material och utrustning.

v Lopande underhalla och komplettera material och utrustning (enligt budget) samt
uppdatera dokument innehallande vara inventarier.

5.9. Kommunikation

Detta ar ett utvecklingsomrade for handbollen och vi maste infér nasta sasong hitta en
representant som kan skota detta, och @ven fa igang detta i lagen sa att tranarna kan fa
avlastning, vi vill att alla lag har en lagledare som ar ansvarig for kommunikation.

Vi anvander Facebook och Messenger for snabb kommunikation med varandra inom
sektionen men vi har som mal att informationen till vardnadshavare ska ske genom
SportsAdmin.

5.10. Sektionsutveckling

Vi har under aret paborjat en forandring i var sektion da vi ar fa lag och maste vara kloka
med vara resurser av engagerade. Vi vill att alla som deltar i handbollen ocksa ska vara
engagerad utifran sina mojligheter. Utvecklingen med lagteamen och styrelsearbetet
kommer att fortga nasta sasong.

Savar IK Verksamhetsplan 2022 Sida |24

2022-03-19



Innan vi pabdrjar sasongen (sept/okt)kommer vi bjuda in alla som vill till handbollens
sektionsmote dar vi informerar om vart upplagg med lagteam, Savar IK:s vardegrund och
hur handbollssektionen fungerar med arbeten, forsaljning osv. Eftersom vi alla arbetar ideellt
med detta s& maste vi jobba utefter att alla kan bidra och att alla ska vara delaktiga, manga
gor mycket.

Nar lagen sen startar sa inbjuder ledarna till foraldramdéte da aven Maria Bergkvist alt ndn
fran styrelsen kan delta. P& foraldramotet informeras om sasongen, serie, cuper osv och sa
fordelas aven de olika uppgifterna som finns i lagtemen pa alla vardnadshavarna, aven de
som inte deltar.

5.11. Vardegrund

Pa uppstartsmotet/sektionsmotet har vi fokus pa Savar IKs Vision, verksamhetsidé och
vardegrund sa att alla kanner sig inforstddda och trygga med vad de innebar. Att alltid vara
ett foredome for att vara en del i vara barn- och ungdomars utveckling bade pa och vid sidan
av planen ser vi som den absolut viktigaste insatsen vi gor

6.lInnebandy

6.1. Organisation och verksamhet

Under tidig var 2022 havdes restriktionerna som gallt under lang tid pga Corona. Det ger 0ss
mojlighet att bedriva full verksamhet som vi 6nskar. Totalt sett bedriver vi Innebandy-
verksamhet i 16 barn- och ungdomslag, 3 samarbetslag tillsammans med Téaftea med totalt
ca 290 spelare samt ca 60 ledare. Forhoppningen ar att verksamheten &r av ungefar samma
omfattning da sasongen 22/23 startar upp kommande host. Vi arbetar ocksa for att kunna
starta upp damlaget igen i host.

Styrelsen &r sammansatt av ordférande (sammankallande), kassor samt 6 ledamdter som
tillika ar sammankallande i de 6 teamen. Ordférande och kassor kommer sitta kvar pa sin
post minst ett ar till, men 4 ledamdoter kommer att sluta vid arsmétet. Vi har klart med tva nya
rekryteringar till styrelsen, men behover nagra ytterligare.

Arbetet férdelas enligt foljande:

Sektionsordférande

Sammankallande i sektionen, moétesordférande, representant i féreningsstyrelse, hantering
av lagsamordnande fragor. Under 2022 kommer det vara prioriterat att etablera annu tajtare
samarbete med barn och ungdomsansvarig i féreningen.

Kassor

Hanterar [dpande ekonomi, budgetarbete samt kontinuerlig uppfdljning av ekonomin,
representant i foreningsteam ekonomi. Under 2022 kommer det vara viktigt att befasta
upparbetade arbetssatt och fortsatt ha god ekonomisk uppf6ljning och bidra till god
ekonomisk styrning.
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6.1.1.Team Utbildning & Ledarskap
Syfte:

Samordnar och underlattar méjligheterna for att kunna utbilda sektionens ledare och
stimulera sa att nya lag bildas.

Aktiviteter 2022

Deltar i Savar IKs Utvecklingsrad

Genomféra inventering av utbildningsbehov
Planera, samordna och arrangera ledarutbildning
Tillsammans med Verksamhetsledaren ta fram tematraningar 6-15 ar samt for juniorer
Tillsammans med Verksamhetsledaren ta fram reviderad version av
spelarutbildningsplan och spelidé

Tillsammans med Verksamhetsledaren genomféra internutbildning for ledare 6-9 ar

6.1.2. Team FOrséljning & arbete
Syfte:

Planera och organisera férséljning och arbete inom sektionen och ar sektionens
kontaktperson i sponsorfragor.

Aktiviteter 2022:

Ta fram en bruttolista pa vad vi kan tjana pengar pa gallande forsaljning och arbeten
som underlag for prioritering fér vad som ska goéras

Faststalla ansvarsomraden inom teamet som ar kand och andamalsenlig

Delta i Savar IKs gemensamma forsaljningsrad

Organisera och samordna forsaljning av bingolotter och RC

Fa igang bredare nyttjande av sponsorhuset

Halla forsaljningkalender uppdaterad och kand

Fardigstall instruktion for tillvagagangssatt vid forsaljning

Fardigstall instruktion for tillvagagangssatt vid sponsring

6.1.3. Team Kommunikation
Syfte:
Samordnar och genomfor sektionens kommunikation.

Aktiviteter 2022:

Fortsétt stotta och utbilda sektionens lag i anvandandet av Sportsadmin och att vi nyttjar

potentialen med systemet

Sakerstall att kontaktuppgifter till ledare ar korrekta

Ansvara for text till 2 nummer av Savarnytt

Fardigstall instruktion for vad som kravs for att driva lag

Ta fram mailadresser till respektive mail, ordférande samt kassér for att minska
personbundenhet

Savar IK Verksamhetsplan 2022 Sida |26

2022-03-19



ANANENENENEN

6.1.4.Team Seriespel,
Syfte:

Ansvarar for licensiering av spelare via IBIS och anmaélan av lag till seriespel.
Aktiviteter 2022;

Samordna anmalan till seriespel pa varen
Kontinuerligt licensiera nytillkomna spelare

6.1.5.Team Klader/material
Syfte:

Ansvarar for gemensamma inkdp av bollar/material samt hanteringen av match- och
foreningsklader. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for inkop.

Aktiviteter 2020;
Fordela ansvar inom teamet
Delta i Savar ks gemensamma inkdpsrad
Genomfoéra bytardag sept-okt 2022
Ta fram instruktion till lagen for hur inkdp av material ska ga till

Delta i gruppen for féreningsklader och ansvara for bestallning kring detta
Genomféra hanteringen av matchklader

6.1.6.Team seniorlag
Syfte:

Ansvarar for att organisationen kring seniorlaget/seniorlagen fungerar.
Aktiviteter 2021:

Ansvara for upprattande och uppféljning av budget fér damlaget
Rekrytera spelare, ledare och tranare

6.1.7.Ovrigt organisation & verksamhet

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Sportsadmin.

Ledarrad halls minst tva ganger per (host och var) och ordférande & sammankallande och
halls digitalt eller fysiskt beroende pa hur situationen &r. Varje lag ska vara representerat vid
ledarrad. Vid ledarrad kommuniceras styrelsens verksamhetsplan, aktuell information, nya
rutiner, instruktioner etc. Ett viktigt syfte ar ocksa nyttjas att tilsammans utveckla
verksamheten.

Sektionen ska strava efter att ha verksamhet i alla aldersklasser pa bade pojk och flicksidan
och det ar sarskilt viktigt att fa till en bra uppstart for de nya lagen. Nar det blir fa spelare per
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lag maste styrelsen i dialog med ansvariga ledare ha en klok diskussion om hur man loser
det, kan handla om samarbete 6ver flera aldersklasser eller tillsammans med Tafted

6.2. Utbildning

De ledare vi har, saval tranare som andra ledarfunktioner, ar nyckelpersoner och en
forutsattning for att det ska kunna bedrivas ideell idrott. Da alla gor detta pa sin fritid ar det
av stor vikt att vi arbetar for att vi det ska vara hallbart, enkelt och roligt att vara ledare.
Under 2022 kommer vi inventera utbildningsbehov och darefter samordna sa att vi
kostnadseffektivt och med god kvalité kan sakerstélla att utbildningar halls for vara ledare.
Om mojligt ska vi genomféra utbildning med egna resurser.

6.3. Domare

Aven kommande &r &r andemeningen att Savar IK ska vara aktiv i domar alt.
regelutbildningar. Avgifter for domarutbildningar av intresserade Savarspelare/ ledare ska
helt eller delvis baras av féreningen. Aven under den gangna sasongen har vi haft
matchvard i Savarahallen som har har haft till uppgift att vara ett stod for domarna under
matcherna

6.4. Arrangemang

Inga arrangemang ar planerade i dagslaget. Forhoppningen ar att verksamheten kan starta
som vanligt till hosten.

6.5. Sponsor & Marknad

Det finns helt klart potential i att dra in mer pengar fran sponsring till bade enskilda lag och
till sektionen som sadan. Ett sadant exempel ar forsaljning av skyltar till Savarahallen som
genererar intakter till badde enskilt lag och sektion. Det finns utdver detta mycket andra
mojligheter att bidra, tex genom att handla via Intersport, nyttja Sponsorhuset mm.
Sektionen ska fortsatta med forsaljning av tex bingolotter och restaurangchansen. Vid
eventuella fragor eller idéer kan Team Sponsring och Foérsaljning kontaktas.

6.6. Vardegrund

Ledarna ansvarar for att verksamheten inom respektive lag bedrivs utifran den vardegrund
och de mal som foéreningen utarbetat. Vi har en ganska stor rest dd manga ledarteam annu
inte genomfort de sk largrupperna som ges inom ramen for Séavar IK:s vardegrund. Vi anser
att denna utbildning kommer att vara givande och kunna generera bra diskussioner och
reflektioner med syfte att utveckla respektive ledarteam.
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6.7. Ekonomi

Budgeten for 2022 ar lagd sa att intakter ar i balans med kostnader. Vi kommer fortsatta pa
inslagen vag och lopande stamma av budgetutfall och dess koppling till verksamheten.

6.8. Planerade atgéarder for ledaren i fokus och medlem
2021

Ledare: Vi kommer att halla Ledarrdd minst 2 ganger per sasong dar Maria alltid inbjuds att
delta och alla lag och team ar representerade. Vid dessa tillfallen tillger styrelsen information
och fragor/funderingar inhamtas fran ledare. Specifika fragor kring verksamheten lyfts upp
for en inkluderande process.

Sektionsutveckling: Vi har utvecklat organisationen och styrelsens sammansattning enligt
ovan och valt ett arbetssatt dar vi bemannat team med sammankallande fran styrelsen.
Under detta ar ska vi nu dra nytta av nedlagt arbete och generera mervarden.

Utveckling: Vi kommer att satsa pa att hoja utbildningsnivan hos vara nyckelpersoner
ledarna och utveckla traningsupplagg i samarbete med Maria. Upplaggen ska vara sddana
att de upplevs givande och utvecklande for vara kunder, dvs barnen!

Foraldrarskap: Vi kommer fortsatta med genomtankt foraldraintroduktion vid uppstart i de
yngsta lagen med stoéttning av Maria. Utdver detta behdéver vi kontinuerligt informera och
styrka ledare vid ledarrad sa att de kan vidareférmedla Savar IKs verksamhetidé och
vardegrund till foraldrar i lagen. En forhoppning &r att det ytterligare involverande som
Teamarbetet innebar ska bidra positivt.

Utbildning: Planen &r att inventera och sedan genomfora utbildningar utifran behov.

Vardegrund: Genomfdr den framtagna utbildningen via largrupper i Vagledning och
Riktlinjer.

Lovaktiviteter: Samordnas med de andra sektionerna for att jobba med rérelserikedom och
aktiva ungdomar.

7. Korpen motion

7.1. Prioriterade omraden 2022

Fyra omraden &r prioriterade under Korpens verksamhetsar 2022.

Utvecklingen av evenemang och tavlingar

Utveckling av Korpens organisation, struktur och langsiktighet.

Fardigstallandet av arenor och projektet vandring-cykelleder Savar

Utveckling av befintliga aktiviteter och FaR med syfte att minska stillasittande och
Oka halsa | Savar

PwdPE
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7.2. Utveckling av evenemang & tavlingar

Under pandemidren har Savar IK Korpen inte kunnat genomféra evenemang i den utrackning
som vi 6nskat. Darfér kommer evenemang att vara ett prioriterat omrade under 2022.

En viktig aspekt ar att "det ska vara latt att arrangera”. Malbilden ar att fa fler att réra pa sig i
Savar. For vi vet att tavlingar och utmaningar lockar manga. Vi vill att Savar ska férknippas med
mindre stillasittande och ¢kad rorelse och aktivitet; #allrorelseraknas. Vi vill garna na personer i
Savar som inte redan ar aktiva i regelbunden aktivitet. Vi vill att manga av arrangemangen inte
ska krava sa stor och omfattande insatser fran ideella krafter att arrangera. Vara evenemang
har fyra huvudinriktningar:

1. Storre tavlingsevenemang dar Savar IK ar arrangor eller medarrang6r. Har hittar vi till
exempel Vasterbotten Touren (discgolf) och andra discgolftavlingar, Savar Water Tower
Trail (I6pning och cykel), Robertsfors terrang- och skidserier. Har sdker vi ocksa
samarbeten med klubbar som TTGU, Umeéa OK med flera.

2. Aterkommande motionstévlingar, veckovisa under en period. Har hittar vi
veckodiscen, men vi vill ocksa forsdka fa igang veckotavlingar for I6pning/trail, cykel
(MTB) och orientering.

3. Utmaningar som Korpen Challenge eller Sdvarvasan

4. Enstaka eller under en avgransad period aterkommande event och tavlingar. Har finns
de arstidsbundna som Skridskodisco, Broarna Runt och Halloween-reflexbana. Har hittar
vi lattsammare tavlingar som Broarna runt-stafett eller skiddiscgolfsskytte (en sport vi
sjalva uppfunnit). | manga fall har vi ambitionen att det ska vara familjeorienterade event
dar perfoner 6ver generationsgranser kan vara med. Har hittar vi ocksa aterkommande
motionsidrott under en begransad tidsrymd, som Beachvolleyboll Paradise, Pingismanad
eller varfor inte ett streetbasket-manad).

Savar Toughets ( Invigning av Hinderbanan i samband med Savarcamp slutevent) ar ett event vi
just nu har lite svart att kategorisera. Blir det ett storre arligen aterkommande event eller mer ett
enklare familjeorienterat? Det far vi se. Det blir i alla fall av i sommar.

En viktig investering under 2022 ar att utreda och kdpa in nummerlappar och tidtagningssystem
som ar prisvard och latt att anvanda for bade 16pning, orientering, skidor och cykel

7.3. Utveckling organisation, struktur och langsiktighet

Korpens aktiviteter och ataganden har vuxit snabbt det senaste aret. Mycket tack vare ett
otroligt engagemang fran Savarbor.

Det finns idag ledare till alla aktiviteter som bedrivs men organisationen har véxt och behovet
okat av en battre och mer strukturerad styrelse som kan halla det strategiska ansvaret och ta till
vara pa idéer och gora organisationen mer livskraftig.

2022 finns en styrelse pa plats som kommer att jobba med strategiska fragor samt budget i
huvudsak.

Ett viktigt led i utvecklingen ar att tydliggora Korpens roll i féreningen samt i Savar som helhet.
Som stod i vart arbete med att utveckla Korpensektionen tar vi strategiarbetet kring livslangt
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idrottande. | 6vrigt har Savar IK Korpen en nagot annorlunda uppbyggnad &n andra sektioner
med en ledningsgrupp som jobbar med strategiska fragor och kan hjalpa till som mentorer till
aktivitetsledarna med utveckling av aktiviteterna. (se bild p& nasta sida)

7.4. Fardigstéallandet av arenor och projektet vandring-
cykelleder Savar

Under 2022 och 2023 kommer Savar IK Korpen att arbete med projektet Tillgangliggérandet av
Savaradalens vandring- och cykelleder. Malbilden ar att ha 60 km tillgangligt for cykel och
vandring i och runt Savar. Kvaliteten pa leder och skyltning ligger pa tre nivaer; 1. skyltat och
fixat underlag, 2. skyltat pa tillgangliga stigar/skogsbilvagar (men utan underlagsfix) samt 3.
stigar/skogsbilvagar som endast &ar utmarkta pa (digital) karta. Alla leder ska vara fargkodade for
olika svarighetsgrad.

Aktiviteter i projektet ar:

= Attt Savar IK initierar till att skapa ett natverk fér samverkan med Umea kommun,
foreningar (Savar IK, Savarans FVO, PRO, Svenska kyrkan, Savaradalens
Snoskoterklubb) och markédgare om vandrings/cykel och skoterleder, samt erbjuda ett
natverk for kunskapsuppbyggnad och erfarenhetsutbyte kring forutsattningarna for leder i
Savaradalen.

= Att Savar IK genomfor en férstudie for att arbeta fram ett underlag kring status och
ansvarsforhallanden (kontakt med markagare), forutsattningar och kostnader for
utvecklandet av vandrings och cykelleder.

= Att Savar IK lagger fram ett férslag till hur arbetet med cykel- och vandringsleder kan
utvecklas for att framja tillganglighet av friluftsliv, fiske och turism.

= Att Savar IK tillgangliggor befintliga relevanta cykel- och vandringsleder med skyltar,
samt sprider aktuell information om dessa.

= Att Savar IK bidra till att skapa forutsattningar for att skapa vandrings och cykelleder som
Savar Halsocentral utifran ett folkhalsoperspektiv kan hanvisa till utifran FaR-recept med
olika nivaer och fargkodning foér svarighetsgrad.

Andra byggprojekt under 2022 &r:

Under 2022 har Korpen erhallit stod fran kommunen och Friluftslivets ar for att fardigstalla
skogshinderbanan for att framja roérelserikedom vid Savar IP.

Med stdd fran Norra Timber kommer trailsektionen att slutféra den teknisk cykelbana vid
vattentornet. Samt med stold fran LONA projektet, Lansstyrelsen ansvara for att skyltning av
cykel och vandringsleder pa kommunens mark. Trailgruppen har som férhoppning att skapa
kartor och skyltning till stigar under 2022.

Savar IK Korpen bidrar med HOPP i Savar!”. Under sommaren kommer en ny start for det stora

hoppet byggas vid cykel-PUMP-banan av resterna av den gamla fotbollslédktaren som fotbollen
skankt till Korpen.
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7.5. Utveckling av befintliga aktiviteter

Savar IK Korpen kommer aktivt under 2022 att arbeta med att aterstarta och nyrekrytera
medlemmar, samt vidareutveckla sina aktiviteter.

Cykel och 16pning
Se aktiviteter kring event och byggnationer.
Discgolf

Savar IK soker medlemskap i SFF och SDGF, vilket gor att medlemmar kan téavla i Discgolf for
Séavar IK.

Discgolfen kommer med den nya 18-hdlsbanan att ha mgjlighet att skapa fina forutsattningar for
tavlingar pa regional niva.

Savar star vard for en av deltavlingarna i den forsta officiella regionala Vasterbottens touren,
som startas upp under 2022!

Den populara kvalls och host-disken kommer att fortsatta och férhoppningsvis dra annu fler barn
da discgolf kommer att vara en aktivitet pa arets Savarcamp.

Vi 6nskar fortsatta Q-discen

Vi 6nskar fortsatta med inomhustréning for puttning.

Innebandy

Korpen innebandy kommer att fortsatta och vi ser att allt fler unga vuxna kommer pa
motionspassen. Vi ser en blandning mellan méan och kvinnor som en utveckling som gor det
mojligt for manga att vara med.

Outdoor training

Invigning av skogshinderbanan skapar nya mdjligheter for Outdoortraningen att ta ytterligare ett
Kliv.

Racket & nat

Med mindre pandemi kan badminton marknadsféras mot vuxna och vi kan uttka halltider fér
denna verksamhet..

Rogers Café

Fortsatt verksamhet med Rogers cafe i nagot forminskad version. Roger café startade upp
sommaren 2021 med feriearbete. Under sommaren 2022 kommer vi utifran erfarenheter och
kostnader fran tidigare ar att dra ner pa verksamheten och ha 6ppet mellan den 10/6 till och
med 3/7, vardagar 17-22. Vi avser att anstélla tre unga vuxna med kompetens att inventera
utbud, gora bestallningar, arbeta i kiosk och hélla i enklare aterkommande evenemang som tex
glass-puttning, basketstraffar och kubb-kvall.
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7.6. Idrottskuvoser under 2022

Som en del av Korpens verksamhet kan vi prova nya aktiviteter for att se om det finns intresse
att utdva nya aktiviteter i Savar. Det ska vara latt att fA préva och se livskraften och intresset.
Nagra motionsformer som vi planerar utveckla och prova under 2022 ar:

Basket: FOr narvarande har en grupp unga pa ca 15-20 stycken traffats regelbundet pa
tisdagar. Vi onskar kopa in en korg for att kunna kodra Streetbasket vid klubbstugan/ Rogers
Café.

Pingis: Med den nyrenoverade klubbstugan skulle Korpen énska att kopa in tva bord och starta
pingis manad under november och december.

Orientering: Redan nu springer och tavlar orienteringsféreningar fran Umea i Savar. Vi énskar
skapa bade digitala och vanliga kartor/kontroller for tavling under september manad.

Skidor: Under februari mars 2023 6nskar Korpen satsa pa nagra event och aktiviteter som
framjar skidakning for stora och sma.

7.7. Utbildning

For att utveckla var Korpsektion vill vi aven ta oss tid att utbilda oss i Korpens centrala
erbjudanden och stdd. Vi behéver rekrytera och utbilda unga ledare. Vi hoppas att kunna utbilda
oss och lara oss mer kring Halsa, rorelserikedom och FaR. Fortsatta att lara oss hur vi kan na
grupper som idag star utanfor traning och ett aktivt halsosamt liv.

7.8. Ekonomi

| var budget tar vi sikte pa en budget i balans. Fortsatta inventeringar i arenor (skogshinderbana,
cykel pump+ teknisk bana vid vattentornet) och kostnader for idrottskuvéser kommer att gora att
vi behéver dra in pengar pa Korpen GULD-kort och evenemang, samt soka ateretableringsstod.

Vi har tagit en del kostnader under 2021 och far bidragen for dessa under varen 2022 nar
dessa projekt redovisas. Pa sa vis planerar vi for ett plus-resultat under 2022 motsvarande det
minus-resultat vi hade under 2021. Vi jamnar da ut resultatet pa sikt i stallet for att periodisera
kostnaderna vi tog under 2021 till 2022 da vi far intakten.

| dvrigt kommer vi att skapa ett projekt for varje bidrag vi hadan efter stker. Detta for att |att
kunna félja och aterredovisa bidraget och se till att de gar +-0
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