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1.0rdféranden har ordet

Hela Savars IK — ett 2020 dir “Arets idrottsférening i Vasterbotten”
gor “Arets prestation!

Forst ett tack till dig som ar ledare, trénare eller med andra féreningsuppgifter: Du gor ett
uthalligt och fantastiskt arbete for barn, ungdomar och vuxna deltagare!!

Savar Idrottsklubb bildades 1934 och har en tradition av att driva breddidrott och en idrott till
gladje for alla! Vi har nog dock aldrig férr métt den typen av utmaningar som pandemin har
inneburit. Styrelser och ledare har visat prov pa en stor férmaga till féljsamhet till standigt
forandrade villkor och riktlinjer for en saker och trygg verksamhet, flexibilitet i att utforma
traningar och flytta utomhus samt helt nya aktiviteter som lunchtréning, digitala
traningsrundor for alla aldrar och “outdoor” pa multiarenan.

Savar Ik fick i &r utmarkelsen “Arets idrottsforening” av Vasterbotten idrottsforbund, for vart
samlade langsiktiga utvecklingsarbete. Féreningen fick aven priset “Arets prestation 2020”
vid Umed idrottsgala 2021, for var omstalining och fornyelse av verksamheten under corona.

Arets idrottsférening med RF-SISUs motivering:

Med sitt lAngsiktiga framtidsarbete “Hela Savars IK” har féreningen lagt grunden till sin
framgang. Visionen siktar utanfor arenan, dar foreningen inte finns till enbart for sina
medlemmar utan stéar for ett hallbart samhalle. Verksamhetsidén “Idrott till gladje for alla”
satter fokus pa ett livslangt idrottande. Allt arbete praglas av vardegrunden “alltid ett
foredome”. Resultatet ar utveckling av ny arena, nya idrottsaktiviteter med livslangt
idrottande, och breddarrangemang for alla aldrar - allting fast forankrat i det lokala samhallet.

Manga ledare och manga medlemmar for en hallbar forening

Vi fortsatter 6ka antalet medlemmar som nu uppgar till langt 6ver 1000 medlemmar. |
foreningen finns aven ca 250 registrerade ledare, dar vi genom arliga enkater har en god
bild 6ver ledarnas situation och synpunkter. Hela 74% av ledarna i enkaten svarar “i hog
utstrackning” att det ar roligt att vara ledare i Savar IK.

For att Savar Ik ska fungera sa kravs manga funktioner, och féreningen har i ar infort ett stort
antal féreningsteam for exempelvis klubbstuga och Skogstorpet, Klader och material,
Forsaljning och sponsring. Vi fortsatter ocksa jobbet med en sektionsutveckling for att starka
delaktighet och inflytande, men ocksa for att avlasta sektionernas styrelser och ledare.

Enkelt, effektivt och ekonomiskt - bra for idrotten och for medlemmar

Vi har under ett antal ar forbattrat arbetet med ordning och reda i ekonomin, minska
kostnader samt att 6ka intakterna fran externt samarbete och sponsring. Genom det positiva
ekonomiska resultat for ar 2020, skapar vi en stabil grund och en plattform for fortsatt
utveckling av idrott och aktiviteter.
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Vi har aven fran 1 jan 2020 infort ett modernt IT-stéd "Sportsadmin”, med manga smarta
smidiga ldsningar foér administration och kommunikation. Alla medlemmar har dessutom
tillgang till en medlemsapp som uppdateras med information.

Forutom att sponsring ger vardefulla resurser for barn och unga, sa ar det ett kvitto for att
omvarlden har ett stort fortroende for Savar IK som partner. Vi tackar sarskilt vara
huvudsponsorer ICA Séavar, Norra Skogséagarna/Timber samt Handelsbanken for ett gott
samarbete! Storsta intakten far vi forstas via vara aktivitetsstod, och dar behdver vi fortsétta
att sékra registrering och kvalitet.

For att ha sa laga deltagaravgifter som mgjligt ar forstas vara intakter avgérande, men ocksa
att vi ar restriktiva med kostnader for saval foreningen som for medlemmar.

Utan vara anstallda vore det inte mojligt

Avslutningsvis Vill jag rikta ett stort tack till vara anstallda. Tack till var kansliansvarige Inge
Nilsson for annu ett ar med gediget noggrant arbete med tusentals fakturor och
transaktioner, for ordning och utveckling av kanslifunktioner och alltifran kontakter med
leveranttrer och avtal till uthyrning av klubbstugan!

Tack Maria Bergkvist, barn och ungdomsansvarig sedan drygt tre ar (och verksamhetsledare
sedan 1 mars 2021) som tillfért foreningen s& mycket professionalitet kring utveckling av
barn och idrottande, inspiration och stod till ledare och en stor férmaga att omsatta teori till
praktisk handling! Utan er vore dagens Savar IK inte mojligt.

Fran hela styrelsens réakning ar vi glada och stolta 6ver det arbete som hela féreningen har
astadkommit, och tacka for det fortroende vi har fatt att vara féreningens styrelse.

Mars 2021

Staffan Norin
Ordférande

4
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2.Foreningsstyrelsen

2.1. Styrelsens verksamhetsberéattelse 2020

Styrelsen bestod vid utgdngen av 2020 av foljande ledaméter:

Malin Bjuhr, Linda Bogren, Petra Bohm Broman, Niclas Bromark, Per Hoglund, Angelica
Johansson, Johan Karlsson, Jenny Wik Karlsson, Marcus Larsson (ekonomiansvarig),
Rickard Lundmark, Staffan Norin (ordférande), Patrik Nystrom (sekreterare). Maria
Bergkvist har varit adjungerad.

Foreningsstyrelsen har haft 8 protokollférda méten, 19 formella beslut samt 48 loggade
aktiviteter som dokumenteras och f0ljs upp systematiskt.

Darutdver har styrelsen varit drivande i strategiarbetet tillsammans med alla sektionernas
styrelser, genomfort den arliga strategidagen i augusti samt haft ett sarskilt ordférandemate
med valberedningen. Styrelsen har under aret arbetat och gett uppdrag till tillsammans med
foreningens Utvecklingsrad, dar aven foreningens ordférande och ekonomiansvarig ingar.

Pandemin har stallt valdigt speciella krav pa beslutsfattning. Vi & medlemmar i fem olika
specialférbund, alla med sina egna protokoll och riktlinjer. Till detta finns
Folkhalsomyndighetens, Riksidrottsférbundets, Region Vasterbottens samt Umed Kommuns
rad, rekommendationer och bestammelser att forhalla sig till. Vi insag tidigt att vi behévde ha
samlade riktlinjer for féreningen. For att kunna navigera i dessa stundtals rériga
ingangsvarden, for att fatta snabba val forankrade beslut och for att kommunicera dessa
effektivt har en sarskild Coronagrupp upprattats.

3.Foreningen

3.1. Fem sektioner, 1000 medlemmar och tusentals aktiviteter

Savar IK har under aret haft en fortsatt medlemstillvaxt och har nu 6ver 1000 medlemmar
och fem aktiva sektioner. Sett till barn- och ungdomsverksamhet ar vi Umeas sjatte storsta
forening. Vi har, trots Corona, haft omfattande en omfattande idrottsverksamhet for vara
barn och ungdomar. Var Korpensektion har ocksa varit aktiva med alternativa — ofta
sjalvorganiserade - traningsformer, som Discgolf, Tipsrundan och Reflexjakten. Gemensamt
i foreningen har vi varit ansvariga for Savar Camp.

Ar Betalande Allaregistrerade i IOL
(inkl barn < 7 ar)
2020 1071 -
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2019 919 1051

2018 878 999
2017 819 uppgift saknas
2016 781 uppgift saknas

Per sektion ser det ut enligt foljande. Listan nedan redovisar unika individer kopplade till
minst en grupp i respektive sektion. De utdvare som idrottar i flera sektioner kommer
foljaktligen att raknas flera ganger. For Fotboll och Korpen galler siffrorna kalenderaret 2020,
for 6vriga sasongen 2020-2021.

e Fotboll 548
e Gymnastik & hopprep 304
e Innebandy 421
e Handboll 180
e Korpen 248

Foreningen har alltsa grupper och lag for fler an 1700 personer (dar vissa som sagt raknas
flera ganger). Imponerande!

3.2. Strategiarbetet for Hela Savars IK

Ledstjarnan och grunden for vart strategiarbete &ar vision, verksamhetsidé och vardegrund:

Vision — var ambition
Hela Savars IK. Vi far Savar att véxa och skapar Europas mest aktiva samhélle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till gladje for alla. Vi vill erbjuda ett livslangt idrottande, skapa en hallbar férening och
bidra till ett attraktivt Savar,

Vardegrund — var vagvisare
Alltid ett foredome!

- Omtanke och Gladje, - Medskapande och Oppenhet, - Hallbart och Jamstallt
Fokusomrade

Enligt &rsmétets uppdrag har styrelsen sakrat anstkan och aven fatt projektmedel som
medfinansiering for att genomféra det treariga projektet “Ledaren i fokus” (2017-2020), vilket
ha mgjliggjort en satsning pa prioriterade omraden enligt tidigare arsmotesbesiut.

Samtliga sektioners styrelser medverkar i féreningens strategiarbete, dar arbete framst riktas
mot sex olika fokusomradena:
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Livslangt idrottande
Kommunikation
Anlaggningar och arenor
Sponsring och partnerskap
Utbildning och ledarskap
Medlemskap

o gk wnN ke

3.3. Ledaren i fokus

Savar IK har under 2020 slutfort ett trearigt utvecklingsarbete “Ledaren i fokus” med
ekonomiskt stod fran Vasterbottens idrottsforbund, under ledning av var Barn- och
ungdomsansvarige Maria Bergkvist., For arbetet har funnits 4 effektmal vilka vi redovisar
nedan. Effektmalen ska ses som en effekt av den bredd i arbetet med de tre olika
delomradena livslangt idrottande, ledarskap och foreningsutveckling.

Effektmal 1. Ledare som trivs Helt uppnétt

Indikatorer (matt och atgérder)

Tre indikatorer hamtas fran ledarenkaten (2020). Det galler om man upplever det roligt att
vara ledare, om man kanner uppskattning fran féreningen, och om man kan rekommendera
andra att borja som ledare.

Hela 74 procent (2018: 65%) av ledarna svarar “i hog utstrackning” att det ar roligt att vara
ledare i Savar IK

F10: Jag upplever att det ar roligt att vara ledare i Savar IK?

Svarade: 90 Hoppsde Geer: O

G Gypfradn i
och hoperap

G Hanidball

G Innpbardy

- =‘-hm‘_

s 0% 20 0 I S0 (20 M B O B0
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F13: Jag kinner uppskattning fran féreningen (inklusive sektionen) i mitt
uppdrag som ledare?

Svarade: 91 Hoppade Gwer: 0

m: o _
QII: - _.

% 10% 209 0% 4% 50% 504 TO% B4 90% 100%

Bora B otang B sdtan

Savar IK Verksamhetsberattelse 2020 Sida |10

2020-03-15



Ledare i Savar IK skulle rekommendera andra att bli ledare! Ledarna anger varde 17 pa en
skala fran 1-20 (2018: under 16). Gallande pastaendet “Jag kanner uppskattning” sa ar den
oférandrad jamfért med 2018.

Analys och slutsats

| stort sett verkar de allra framsta ledarna tycka att det &r roligt att vara ledare. Av fritextsvar
och samtal i féreningen, ar det kontakten med deltagarna (mest barn och unga), och ett bra
ledarteam som ar viktigast. Det ar viktigt att kAnna mening och stolthet éver féreningen i
stort, kunna paverka och fa info, och att inte dverlastas med administrativt arbete. For
manga ar det viktigt att fa stod, kunskap och uppskattning.

Effektmal 2. Bra ledare (vardegrund och kompetens). Q Néastan helt uppnatt
Indikatorer (matt och atgarder)

Okat kompetens dar X antal ledare ar har gatt ndgon form av kompetensutveckling (jmf ar
2016).

Analys och slutsats

Vi bedomer att effektmalet &r delvis uppnatt. Foreningen har tagit fram vardegrund och
vagledning, och pabdrjat inférandet av samtal i ledarteam (largrupper) men lyckats fullfélja
denna insats endast i fotbollssektionen. Medlemsenkater visar ett starkt stod for att
vardegrunden ar kand och tillampas i praktiken.

En viktig grund ar de utvecklingspaket, traningsupplagg och utbildningsplaner som
foreningen tagit fram, introducerat och delvis praktiseras. Men har aterstar en hel arbete,
och laget i olika idrotter varierar.

Mycket positivt att ledarna sjalv upplever att de har utvecklats i sin ledarroll, och har kunskap
som de behover, varfor det grundlaggande behovet for att fungera och vara trygg som
ledare anda finns. Utfallet 2020 &r 30-45 procent jamfort med resultatet 2018 da i genomsnitt
drygt 20 procent av ledarna instammer (i hdg utstr).

Resultaten i delmal 2 “Proffs pa ledarskap och idrott” visar pa att ett stort antal ledare
deltagit i direkta utbildningsinsatser bl.a. i form av largrupper/ledarteam med vardegrund och
vagledning for idrott samt ett 60-tal ledare i rorelserikedom for att namna nagra insatser.
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F9: Jag upplever att jag i relation till mitt uppdrag som ledare har den
kunskap jag behtver?
Svarade: 91 Hoppade dver: 0

§1: Kvinna

o _I
o%  10% 0% 0% 20 50% B0 T BO% 0% 100%

B instammer i hog utstrackning [l instammer i viss utstrackning
B inszarmmer i 1A utstrackning

F16: Jag upplever att jag har utvecklats i min roll som ledare under det
senaste aret?
Svarade: 90 Hoppoade deer: 1

i _-

Q1: Man

] 10% 209% 0% 4% 509 50% TO% B0 0% 100%

B g utscrackning [ 1 viss utstrackning [ 1 1Ag utstrackning

SavarlK:s vardegrund handlar om Alltid ett foreddme med fokus p&'l Omtanke och Gladje,
Medskapande och Oppenhet, Hallbart och Jamstalltu ppleverdu attni leder och agerarenligt
denna vardegrund?

Svarade: 91 Hoppoade Geer: 0

Qn: Kvinna

Q1: Man

0 10% 0% 0% 40% 50% 50% T f-lis 0% 100%

B Bre B vetine
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Effektmal 3. Manga ledare. Q/) Helt uppnatt

Indikatorer (méatt och &tgarder): Okat antal ledare.

Analys och slutsats

Det finns drygt 200 ledare i Klubben om man raknar bort unga ledare som enbart finns i
SavarCamp samt tar hansyn till att det finns ett antal ledare som dubblerar i flera sektioner.
Med tanke pd att antalet medlemmar och aktiva i idrott har 6kat, kan vi ocksa rakna med att
antal ledare har 6kat betydligt.

Enligt ledarenkaten har andelen ledare som satsar mer an 20 timmar/veckan minskat fran
7% (2018) till 1%, vilket indikerar att vi har fler ledare som kan férdela arbetet. En majoritet,
ca 65%, tycker att det ar lagom arbetsbelastning och ingen har svarat orimligt hog. Andelen
ledare som uppger sig lagga ner mer tid an 10 timmar per vecka har néstan halverats det
senaste aret.

Ungefir hur manga timmar lgger du pa ditt ledaruppdrag under aktiv sasong? (Ténk in
samtlig tid du lagger pa ditt uppdrag inkl. forberedelser, kontakt med barn och vuxna,
deltagande pa traningar och méten etc.) Om du &r ledare i flera sektioner far du har
garna uppge den sammanlagda tiden

D::I.!an _ ]

0%  10% 20% % 20 0% 607 T0% BO% 0% 100%:

B o-5 timmar per vecka [ 810 timmar per vecka 11-20 timmar per vecka
B Mer dn 20 timmar
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3.4. Fakta om ledare fran Sportadmin

Vi har sep 2020 registrerat 247 ledare summerat fran respektive sektion, varav 20 stycken
fran SavarCamp (Korpen).

Sektion/ Antal* | Kvinnor Man -30ar 31-40 41-50 51-60
kon - alder

Fotboll 86 26 60

Kvinnor 26 1 12 12 1
Man 60 21 31 8
Gymnastik 43 32 11

& hopprep

Kvinnor 32 7 14 10 1
Man 11 4 7

Handboll 23 12 11

Kvinnor 12 1 2 9

Man 11 7 4
Innebandy 62 20 42

Kvinnor 20 8 11 1
Man 42 17 18 7
Korpen** 33 8 25

Kvinnor 8 3 4 1

Man 25 18 2 3 2
TOTALT 247 98 149 30 84 109 24

* Antal ledare motsvaras INTE av unika personer, da ett antal ledare finns inom flera
sektioner

** 17 st ledare under 20 ar frdn Savarcamp, som sorterar under Korpen

Kalla: Sportadmin sep 2020 (bearbetat av Inge Nilsson)

Antal ledarfunktioner i foreningen i dvrigt ar da 227 ledare, dar en person kan vara ledare i
flera sektioner. Inforandet av Sportsadmin 2020 har gett en databas 6ver ledare, som gor att
vi nu vet antalet. Vi har ingen tillforlitlig data 6ver antalet ledare for 2017-2018, och kan inte
sékert bedoma malet.
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Effektmal 4. Manga medlemmar Q Q‘ Helt uppnatt
Indikatorer (och mal)
Okat antal betalande medlemmar fran ca 700 st (2016) till 1000 st.

Resultat och utfall
1071 betalande medlemmar sep 2020 jamfort med med malet 1000 st.
Det bor noteras att 2016 var medlemskap kostnadsfritt under 7 ar.

Analys och slutsats
Under de senaste aren har vi satsat pa 6kat medlemskap genom framst 3 atgarder:
- informerat om betydelsen och uppmuntrat att [6sa medlemskap for att stodja
féreningen
- rekommenderat foraldrar att bli medlemmar dar barn/ungdomar ar aktiva medlemmar
- Okat antal aktiva vuxna i bl.a. Korpens aktiviteter

Arsmétet gav 2019 styrelsen i uppdrag att jobba med “Medlem 20-2020” med malet att 6ka
antalet medlemmar fran 1000 st till 1200 (20% 0Okning) i slutet av 2020. Det kan bli tufft att
uppna det malet.

Syftet med att 6ka antalet medlemmar ar i forsta hand na manniskor med vart erbjudande
om rorelse och motion, men ocksa att bredda engagemang och delaktighet i foreningen.
Dessutom betyder forstas fler betalande medlemmar en béattre ekonomisk grund for
foreningen.

3.5. SavarCamp

Under sommaren genomfordes for attonde aret i rad Savarcamp. Det &r ett daglager i juni,
som riktar sig till barn som gar ut arskurs 3-6. Det ar ett tillfalle for barn att préva pa en
mangd olika aktiviteter for att se vad de tycker ar roligt att gora pa fritiden. En annan viktig
poang med lagret ar att starka det unga ledarskapet. | de foérsta stegen handlar det om att
veta och tycka till och i de sista handlar stegen det om att resonera, genomféra och
bestdmma om Savarcamp. Detta sker i en naturlig progression inom Savarcamp. Det kan
vara fran deltagare, till ledare och sedan projektgrupp.

Projektet &r ett samarbete mellan Savar IK, Savar Tennisforening, S&vSpel, Svenska
kyrkan, EFS och SALT och Savarakyrkan. Ungefar 110 barn deltog vid arets lager

Arets lager var anpassat efter den rddande Coronapandemin. Under planeringsarbetet var
detta en fraga projektgruppen standigt jobbade kring for att skapa ett sa sakert och roligt
lager som mojligt for alla barn. Bland annat sa forsags alla ledare med handsprit varje dag
som de skulle ge barnen innan och efter aktiviteter, barnen delades upp lagret i mindre
grupper och luncherna ats i mindre grupper istéallet for att ta i matsalen som vanligt. Unga
ledare blev aven utbildade av PRO i boule, en mycket popular aktivitet pa Savarcamp,
eftersom pensionarerna, som &r riskgrupp, inte kunde vara med denna sommar.
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Utvarderingen fran lagret visar att trots allt roligt barn fatt testa pa ar det de unga ledarnas
insats som skattas hogt. Detta ar gladjande da det tycks som att relationen till ledarskapet,
att de ar snélla, bekraftande och tar sig tid att se barnen ar det som gor lagret roligt.
SavarCamp 2020 planerades och leddes i &r av en mindre grupp ungdomar. Deras egen
utvardering visar att de upplevde en god stamning i bland ledargruppen bestaende av
ungdomar fédda 2003. Under arets lager hade nysvenska majlighet att jobba som ledare.
Foraldraenkéten ger vid handen att féraldrarna uppskattade bra och tydlig information innan
lagret och en néjdhet pa 100%.

Budget ar i balans och satsningen pa att betala efter formaga och eget val var ett bra
erbjudande som kommer att fortsétta.

Savarcamps projektgrupp traffade i slutet av augusti Generation Pep, ett initiativ startat av
kronprinsessparet med Carolina Kluft i ledning. Med vid besdket var dven landshévdingen i
Vasterbotten, Helene Hellmark Knutsson, samt fler representanter fran lansstyrelsen. Under
traffen inleddes samtal om att engagera barn och unga i fysisk aktivitet och om Savarcamps
verksamhet och om hur Savarcamp jobbat for att inkludera och engagera barn oavsett
ekonomisk situation, genom vara satsningar “Betala efter formaga” och “Friplatser”.

3.6. FoOreningsenkat

Som del av vart utvecklingsarbete vill vi varje ar stamma av vad féreningens medlemmar
tycker om vart arbete. For fiarde aret genomforde vi darfor foreningsenkét. Vi fraigade om
hur duktiga vi ar — pa en femgradig skala — att leva upp till var vision, vardegrund och
verksamhetsidé samt om generell ndjdhet pa samma skala. Vi bad ocksa om 6vriga
synpunkter, fritt fran hjartat.

2020 var ett riktigt trendbrott pa manga vis. Till att borja med ar svarsfrekvensen avsevart
lagre an tidigare. Vi kan ocksa se pa hemsidan att engagemanget, i form av visningar pa
den nyheten, ar relativt lagt. Vi fick in endast 135 svar (275 2019, 270 2018). Generellt har
trenden varit vikande i svarsfrekvens.

Antal svar
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Fritextsvaren foljer ungefar samma trend.
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Nar vi mater "top-box”, det vill saga alla de som svarat i nagon av de tva hogsta skalstegen,
som antingen ar positiva eller mycket positiva, ser vi det tredje tydliga trendbrottet.
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Dessa resultat vacker snarare fler fragor an de ger svar. De ar ocksa vanskligt att veta hur
langa slutsatser vi kan dra kring resultaten, givet att svarsfrekvensen ar sa lag (knapp 13
procent). Till kommande &r kanske det ar den frdga som kanns mest viktig, hur 6kar vi
engagemanget for var medlemsenkat?

Styrelsen kanner snarare att andra matningar (sasom exempelvis ledarenkéaten) och den
generella uppfattningen pekar i annan riktning an vad exempelvis minskningen i allman
nojdhet visar. Den minskar fran 91 till 72 procent. Nu ar 72 procent ocksa en bra siffra om
man jamfor med manga andra organisationer. Men vi har svart att se vad det ar i
verksamheten som gor att den skulle ha minskat nastan 20 procentenheter pa ett ar.

Nar vi genomfort enkaten 2021 far vi svaret pa 2020 var en “spik” som framfor allt berodde
pa lag svarsfrekvens och lagt engagemang eller om det faktiskt var sa att vi har ett reellt
trendbrott. Tills dess far vi arbeta med att starka engagemanget kring enkaten som sadan.
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3.7. Ekonomisk forvaltningsberattelse

| idrotten ar det ekonomiska resultatet ett medel for att kunna fortsatta bedriva
verksamheten. Ett langsiktigt hallbart Savar IK kraver darfor en langsiktigt hallbar ekonomi.

Ekonomin har under hela aret varit under kontroll. Bokféring och redovisning har kunnat ske
|[6pande under aret.

Detta har forstas varit ett annorlunda ar ocksa ur ett ekonomiskt perspektiv. For foreningar
som Savar IK dar det inte bedrivs elitverksamhet som finansieras av sponsorer och
publikintakter har restriktioner inneburit bade uteblivna intakter OCH kostnader. Uteblivna
matcher och andra evenemang har till exempel inneburit forsaljningsintakter fran
fikaforsaljning och annat minskat/uteblivet. Samtidigt innebér det ocksa att resekostnader till
matcher uteblir.

Vi har arbetat aktivt under aret for att sakerstalla att konsekvenserna av Pandemin blir s&
sma som mgjligt, bade pa kostnads- och intéktssidan. Vi har sokt och fatt
kompensationsstod fran Riksidrottsforbundet tre ganger, vi har deltidspermitterat Maria
under stor del av aret samt begart och fatt reducerade arbetsgivaravgifter.

Under de senaste aren har vi satsat pa var idrottsverksamhet och foreningsutveckling i linje
med tidigare arsmotesbeslut, bland genom att rekrytera en Barn- och Ungdomsansvarig. De
okade kostnaderna till foljd av detta har vi kunnat balansera med ¢kade intakter. Var
malsattning har varit att frin och med verksamhetsaret 2020 ater gora ett positivt resultat.
Detta har vi nu uppnatt.

Det ekonomiska resultatet for foreningen 2020 blev en omsattning pa drygt 4,7 Mkr med ett
positivt resultat pa 320 368 kr.

Nar det galler foreningens tillgangar ar de stora posterna fortsatt vara anlaggningstillgangar
(klubbstuga och “Multiarenan”) samt vara kortfristiga placeringar (fonder). Vi har fortsatt att
skriva av pa vara anlaggningstillgangar under aret, dar avskrivningarna uppgar till 197 616 kr
vilket belastar arets resultat,

Nar det galler vara kortfristiga placeringar har vardet av dem okat till drygt 2,1 Mkr.

3.8. Kommunikation

Under 2020 har vi tagit ett stort och viktigt steg i utvecklingen av var kommunikation da vi
startat ett samarbete med Sportadmin, som fran 2020-01-01 blev foreningens nya plattform
for administration och kommunikation.

Fran en relativt spretig tillvaro med en rad olika hemsideslosningar och Facebookgrupper for
kommunikation har vi nu tagit steget in i en mer sammanhallen och enhetlig 16sning.
Avsikten ar att hemsidan ska vara navet i kommunikationen pa alla nivaer, till vilket vi kan
koppla olika "barare” som SMS-grupper, mejl eller sociala medier. Ambitionen ar en effektiv
och transparent kommunikation som hanger ihop, som man kanner igen sig i — oavsett
lag/traningsgrupp eller idrott — dar det ar enkelt att gora ratt; enkelt att vara ledare.
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Nar vi stammer av de 65 lag/gruppwebbarna i klubben! i slutet av aret genom
trafikljusmetoden kan vi konstatera att:

e 12 stycken (18%) ar grona och helt klara
e 18 stycken (28%) ar gula; har kommit en bit pa vagen, men har fortfarande potential
e 27 stycken (42%) ar rbda och har stora brister.

Det resultatet ar en besvikelse. Vi har under aret inte lyckats sa bra som vi hoppas med att
na ut till enskilda lag och traningsgrupper. Detta blir ett beting vi far ta med oss in i 2021.
Ambitionen behover vara huvuddelen gréna, nagra gula och inga roda 6ver tid om vi ska
vara en webb som folk anvander och tror pa.

Sportadmin ger oss bra statistik 6ver besok och visningar. S& har sag foreningens topp ut
efter 2020. Riktigt roligt att en lagsida tar sig upp pa topp-10. Snyggt jobbat fotbollens pojkar
06! Dar kan vi ocksa se att de nyheter som handlat om Corona och uppdaterade riktlinjer
ront stort intresse och fatt manga visningar. Styrelsen upplever ocksa att vi fatt bra traff pa
var Corona-kommunikation med en egen sida for Corona som alltid innehaller uppdaterade
riktlinjer.

20000
Sidvisningar

Besokare

15000

10000

5000

0

Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec
Verksamhet Bestkare Sidvisningar
Savar Idrottsklubb 32721 61556
Korpensektionen 5918 9261
Discgolf 3651 5205
Fotboll pojkar 2006 3107 6574
Innebandysektionen 2655 4163
Gymnastiksektionen 217 6954
Fotbollssektionen 2169 5866
Handbollssektionen 1621 2767
Outdoor training 1320 1661
Broarna Runt Quiz 1213 1680
Handboll Ungdom 2012/13 U8 762 1228
Fotboll pojkar 2011 694 1106
Loptraning 683 943
Fotboll herrjunior 622 1562
Réda traden 609 2777
! Sektionerna fér fotboll, gymnastik & hopprep, handboll och innebandy. Ej korpen.
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Nu ar Sportadmin langt ifrdn endast kommunikation och hemsidor. Det &r ett komplett
administrativt system med smarta funktioner for bokning, anmaélan, betalning och annat. Vi
far battre ordning och battre koll, med avsevart lagre insats. | bakgrunden finns dock
IdrottOnline kvar, ett maste bland annat for att vi ska kunna fa det statliga LOK-stddet och
stdd ur Idrottsmedel (fd Idrottslyftet). Systemen "pratar med varandra” genom daglig
uppdatering. Man skulle kunna beskriva Sportadmin som ett "interface” till IdrottOnline.

Under 2020 har vi publicerat 11 nummer av SavarNytt. Varje sektion har ansvaret for
innehallet i tva nummer; foreningsstyrelsen i ett. Ett redaktionsrad bestdende av Jennie
Vennberg, Anna Nystrom och Niclas Bromark bistar.

Under aret har vi ocksa borjat ta sma steg in i Google Suite, ett system for lagring och

delning av dokument, gemensamma arbetsytor och kalendrar, mejlboxar pa

organisationsniva samt videokonferensprogrammet Google Meet. Strukturen finns klar, men
vi har inte méaktat med det stora jobbet med att flytta dokument fran befintliga platser an.

Foreningen har sju stycken Facebooksidor, dar vi ocksa arbetat for att de ska harmonisera
med varandra. Under aret har ytterligare en sida tillkommit. Dessa har i borjan av 2021
féljande "gillandesiffror”’ (2020 inom parantes):

Fotboll

Handboll
Gymnastik
Innebandy
Korpen

Savar IK

Savar IK/Discgolf

504 (492) +2%
444 (432) +3%
210 (191) +10%
201 (192) +5%
366 (241) +52%
332 (173) +92%
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Under hosten startade vi Facebookgruppen Aktiva Savar for att f& mer engagemang,
inspiration och pepp kring aktivitet och rérelse i byn. Gruppen har varit en formidabel succé.
Vi fick snabbt manga som ville hanga med i gruppen och &r nu uppe i 685 medlemmar. Det
viktigaste mattet ar dock engagemanget som sa manga visar dar. Det har blivit precis sa
peppande och inspirerande som vi hoppats pa.

#' Redigera

Grupp av Savar IK

Aktiva Savar &
@ Offentlig grupp - 685 medlemmar™=

~>23ISONZ O o

Om  Diskussion Rum  Amnen Medlemmar  Objekt Q

© Skapa ett offentligt inlagg... Om

KORPEN
En grupp for fysisk aktivitet och tréning i Sévar
och/eller fér Savarbor. Har samlar vi allt om
rorelse och aktivitet. Tipsa om aktiviteter eller
platser. Hitta en tréningskompis. Visa mindre

" Foto/video a’ Tagga personer Kéansla/aktivitet
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4. Fotboll

4.1. Fotbollen i siffror

Fotbollen redovisar fér 2020: totalt 548 stycken aktiva i idrott (300 méan, 248 kvinnor), 424
spelare, 94 Ledare (67 man, 27 kvinnor).

4.2. Styrelse

Vid arsmotet valdes Emelie Fors valdes till kassor och Richard Lundmark till ordférande med
uppdraget att bilda styrelse for fotbollen. Hans Olof Edblom tog pa sig uppdraget som
sekreterare/sammankallande for fotbollens styrelse.

Styrelsen ar sammansatt av ordférande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassor
(team ekonomi) samt representanter fran de évriga teamen. Ordforande ar representant i
Savar IKs styrelse. Teamen finns ocksa representerade i de féreningsgemensamma teamen
inom Savar IK.

Styrelse 2020:

e Ordférande, Team Lagsamordning: Richard Lundmark.
Kassdr, Team Ekonomi: Emelie Fors.
Sammankallande, Team Lagadministration: Hans Olof Edblom.
Team Planer/Utemilj6: Kristoffer Hedman.

Team Fastighet: Rikard Karlsson.

Team Forséaljning: Marie Cowley.

Team Klader/material: Marielle Eriksson.

Team Match: Ida Odeblom.

Team Sponsor/marknad: Leif Jonsson/Mats Odin.

Team Cuper/arrangemang: Gabriella Alfengard.

Team Utveckling/Utbildning: Linda Thelberg.

Team Kommunikation/administration: Jennie Vennberg.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras pa Google drive och
kommuniceras till resten av sektionen via hemsidan.
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4.3. Fotbollsverksamhet

Under aret har vi med fantastiskt stéd av Maria Bergkvist introducerat nya ledare i
verksamheten och startat upp nya ungdomslag. Manga nya barn vill spela fotboll. Vi ar
mycket ndjda med att trots pandemin, kunnat bedriva fotbollsutbildning, tréning, seriespel
och cupspel inom alla vara ungdomslag. Ett utmérkt arbete av vara ledare har gjort att
manga kunnat spela fotboll under ett ar dar mycket annat varit installt. Vi har ocksa drivit ett
damlag (div 3) och finansierat ett herrlag (div 4) i samarbete med Tafted. Damlaget var del i
en satsning pa damfotbollen, dar Maria Bergkvist utarbetade och etablerade ett spelsystem
for dam, damjun och F06. Vi insdg ocksa i och med denna satsning, att vi borde arbeta med
fotbollsutbildning i yngre aldrar som ger de kunskaper som behdvs for att forsta och praktiskt
utféora de moment som behovs for den typ av fotboll vi vill spela. Vi har vidareutvecklat vart
samarbete med Tafted inom bade ungdoms- och seniorverksamhet och kunnat samordna
lagen for att se till att vi har sa manga aktiva som mgijligt och helst kan erbjuda
fotbollsverksamhet for alla aldrar bade i Savar och Taftea.

4.3.1. Ungdomslag

Vi har under aret haft ungdomslag i alla aldrar fran 7 ar upp till 14 ar pa bade pojk och
flicksidan vilket vi ar mycket stolta 6ver. Var verksamhet fokuserar pa dessa aldrar dar vi har
en val fungerande organisation och ledare som rekryterar manga barn och ungdomar. Vi har
haft utvecklingslag for pojkar (15-17 ar, herrjun) och flickor (15-17 &r, damjun) som &r ett
mycket viktigt steg i dvergangen mellan ungdoms- och senior-verksamhet. Pa grund av att
spelarunderlaget var lite tunt i damjun under hosten, sa hittade vi en l6sning dar detta lag
tranade med damlaget en gang i veckan och med F06 en dag i veckan. Detta visade sig
vara en bra I6sning dar vi kunde behalla spelarna och dar vi ocksa spelarna kunde lara
kanna spelare i andra lag. Ungdomlagen har tyvarr inte kunnat delta i cuper runt om i landet
som brukligt, och vi kunde tyvarr inte heller genomféra vara cuper under hdsten pga
pandemin vilket var mycket synd for de yngre lagen som darigenom inte kunde fa majlighet
att delta i dessa uppskattade cuper. Roligt &r att valdigt manga fortfarande ar aktiva inom
bade P06 och F06, vilket ar mycket lovande for framtida damjun och herrjun samt damlag
herrlag.

4.3.2. Seniorlag

Vi hade denna sasong tva seniorlag som deltog i seriespel. Damlaget var del i en satsning
pa damfotbollen, dar Maria Bergkvist utarbetade och etablerade ett spelsystem for dam,
damjun och F06. Maria deltog vid bade tréaning och match och hade ett mycket gott
samarbete med ledarna for damlag, damjun och FO6. Utvardering av denna satsning visade
att den var mycket uppskattad av bade ledare och aktiva. Huvudtranare for damlaget var
Lars och Karin Fahlgren var lagledare och laget spelade i div 3 och drevs av Savar IK
ekonomiskt och organisatoriskt, men detta ar ett utvecklat samarbete med Tafted dar det
langsiktiga malet ar att Savar IK bedriver damverksamhet och Tafted herrverksamhet vad
galler representationslag. Pa herrsidan har hade vi tyvarr inte majlighet att ha kvar ett div 5
lag pa grund av ledarbrist och lite skralt spelarunderlag, sa detta lag blev vilande och vi
hoppas ta upp det under 2021. For att kunna erbjuda fotbollspel pa herrsidan sa
samarbetade vi darfor med Taftea och Ersmark kring div 4 herr. Detta samarbetslag var
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mycket framgangsrikt i serien och flera spelare fran detta lag har kunnat erbjudas
traningsmojligheter med Tafteds div2 herrlag. Detta foll dock inte for var del ut som vi tankt
och velat eftersom det var mycket fa deltagare fran SIK i detta lag. Vi har darfér under 2020
arbetat mot att rekrytera tranare och spelare for att aterigen kunna starta upp div 5 som vi
upplever &r en viktig del i att kunna uppmana till livslangt idrottande samt en 6vergang till
seniorverksamhet fér ungdomar.

4.4. Stodverksamhet

4.4.1. Planer och utemiljo

Teamet for planer och utemiljo har under aret skétt vara planer och utemiljo pa ett
utomordentligt satt. De har ocksa borjat fundera kring utvecklingsmajligheter kring Prefab-
planen men tyvarr sa var arbetet svart att sjosatta i ar. Samverkan med Korpen och
gymnasieskola for att réja sly kring A-plan och discogolf.

4.4.2. Fastighet

Teamet for fastighet har fortsatt hanterat ombyggnationer och reparationer av
omkladningsrum som verkligen har lyft verksamheten. De har inbrottssakrat Rogers kiosk
med rullgaller. De har restaurerat en av barackerna som fotbollen salde till foreningen for att
den ska kunna fungera som féreningsgemensam barack. Dar har all sektioner en plats och
kan forvara material. Teamet har ocksa skott kontinuerligt underhall av klubbstugan med bla
ny ytterbelysning och skott kontakten med kommunen kring de lokaler som kommunen ager
men som vi brukar. Gladjande &r att vi i slutet pa aret fick igang ett foreningsgemensamt
team for fastighet som bl hanterar service av gemensamma lokaler och samordning av
aktiviteter/byggnationer vid skogstorpet. Bra samarbete mellan Korpen och Fotboll som
samsas pa Skogstorpet. Detta team har ocksa borjat jobba med en langsiktig renovering av
klubbstugan som férvéntas vara klar under 2021.

4.4.3. Forsaljning

Teamet hade planerat for att samordna och organisera inkdp och férsaljning i Rogers café
samt vid Savarcuperna. Pa grund av pandemin har aktiviteter inom teamet inte kunnat
genomforas.

4.4.4. Lagadministration

Teamet har under aret arbetat med att flytta fotbollens administration fran IdrottOnline till
SportAdmin - skapat lagstrukturer, ledarstrukturer, platser(planer) och kalendrar i det nya
systemet. Teamet har ocksa administrerat 12 spelardvergangar och godkant en handfull
utbildningar via FOGIS. Det nya Domararvode-systemet i FOGIS har implementerats i
klubben, med support fran Inge, och teamet har darigenom administrerat och godkant 14
utbetalningar.
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Vid sasongsstart har teamet utbildat nytillkomna ledare i aldre lag vid 3 adhoc tillfallen, dock
behovdes ingen utbildning for de nykomna lagen (P/F13) da de redan hade erfaren
administrator.

Teamet har ocksa administrerat ett tiotal nya anvandare/befogenheter i FOGIS samt agerat
support vid spelarregistrering eller generella frdgor. Vi har fort in och skapat alla lags
traningsscheman, skapat den externa webkalendern samt importerat sdsongens matcher
fran FOGIS till SportAdmin.

4.45. Klader/material

Teamet for klader och material har under aret samordnat inkop av bollar, vastar, samt
inventerat vara forrad av material. Teamet har borjat etablera system for inkép hallbara 6ver
tid och med mer ansvar for respektive lag.

4.4.6. Match

Teamet for match har under aret implementerat forbundets regler och riktlinjer kring fotboll.

4.4.7. Lagsamordning

Teamet for lagsamordning har infér sdsongen inventerat spelar- och ledarunderlag for alla
aldrar inom ungdomsverksamhet och seniorverksamhet samt samordnat detta med Téaftea
IK. Under sasongen har teamet hanterat fragor kring spelarévergangar och bristande
spelarunderlag i vissa lag. Efter avslutad sasong sa har teamet aterigen inventerat spelar-
och ledarunderlag for alla aldrar inom ungdomsverksamhet och seniorverksamhet samt
samordnat detta med Taftea IK.

4.4.8. Sponsor/marknad

Mats Odin har under aret gatt med i teamet for sponsor och marknad dér vi tidigare saknat
personer vilket lett till ett enormt lyft och hans engagemang har redan resulterat i att vi
kunnat sélja sportlotter och startat flera initiativ inom omradet. Har har vi dock stora
forhoppningar infér 2021.

4.4.9. Cuper/arrangemang

Pa grund av pandemin sa blev vi i &r tvungna att stalla in Savarcuperna. Damlaget lyckades
dock arrangera ett Corona-sakert valborgsfirande som blev mycket uppskattat. Detta
koncept innebar att Valborg, hogtalare och en fiskdam placerades pa ett slap som kérde runt
i Savar och tillat barnen fiska efter godis. Oavsett fortsatt pandemi sa kommer vi att bygga
vidare pa detta koncept. Teamet for cuper och arrangemang ar fortfarande under
uppbyggnad och vi hoppas att detta team ar igdng under 2021.
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4.4.10. Utveckling/utbildning

Linda Thelberg har aktivt deltagit i utvecklingsarbete inom Savar IK gemensamma team dar
ledaren i fokus och ungdomsverksamhet statt i fokus.

4.4.11. Kommunikation

Teamet for kommunikation har under aret haft fullt upp i och med alla restriktioner. Vi
upplever att det fungerat mer &n val inom féreningen i och med den férenings-gemensamma
kommunikationgruppen som tillsatts pga pandemin. Hemsidan fungerar val och ar véalbesokt
och pa respektive lag sa fungerar det ocksa val men det finns forbattringsmajligheter kring
vissa lag. Arbetet med ombearbetning av webben har fortlépt enligt plan.

4.5. Ekonomi

Emelie Fors har under aret fortjanstfullt hanterat ldpande kostnader och intakter samt foljt
upp det ekonomiska resultatet tillsammans med Richard Lundmark efter sésongens slut.
Baserat pa resultatet och i samrad med fotbollsstyrelsen och huvudkassor har Emelie och
Richard utarbetat forslag till budget 2021. Denna budget har diskuterats och beslutats i
fotbollens styrelse och sedan hanterats i Sdvar IKs gemensamma styrelse.

Sammantaget sa gor fotbollen (trots pandemin) ett ekonomiskt resultat battre &an budgeterat
2020. Vi hade budgeterat ett underskott for att nyttja ansamlade medel till satsning pa
damfotboll som nu blev mindre &n beréknat. Detta kommer sig av att bade fotbollstyrelsen
och ledare visat stort ekonomiskt ansvar som gjort att vi kunnat minska kostnader,
genomféra en extra forsaljning av sportlotter samt ansdéka om ersattningsmedel. Damlaget
anordnade trots restriktionerna Valborgsfirande (Valborgsslapet, fiskdam pa slap) som
resulterade i fina intakter. Vi har ocksa nu genom teamen en béttre koll pa utgifter och
inkomster. Att notera &r att resekostnaderna Oversteg budget rejalt pa grund av att flera
ungdomslag hade langvaga resor. Aktivitetsstodet har 6kat troligen pga ett val fungerande
sportsadmin samt utbildning av ledare inom detta system. Kostnaden for sasongen for 2019
div 4 herr hamnade ocksa pa arets resultat pa grund av sen fakturering fran Taftea.

4.6. Sammanfattningsvis

Trots en mycket annorlunda sésong i skuggan av Corona-pandemin, sa har
fotbollssektionen mycket gladjande att titta tillbaka pa. Barn och ungdomar har fatt mojlighet
att spela fotboll och vi har haft mycket spontan aktivitet pa fotbollsplanerna eftersom detta
har gatt att gora under radande omstandigheter. Vi har dock inte haft méjlighet att ha publik
pa matcher och traningar och vi ar verkligen tacksamma att foraldrar foljt detta. Vi forstod i
och med detta hur manga som verkligen vill och ser fram att vara delaktiga i sina barns
fotbollsliv. Vi har i SIK ungdomslag i alla aldrar med mycket aktivitet och fin
fotbollsutbildning dar nu Maria Bergkvists kompetens borjar kunna tas tillvara och omsattas i
lagen. Vi har manga mycket kompetenta tranare och ledare som dessutom stannar kvar
som ledare under manga ar vilket ar en styrka som ger trygghet och stabil utveckling. Vi har
ocksd manga ledare som vill utveckla och forbattra det satt vi jobbar pa. Vid ledarrad under
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2020 sa lyfte vi fragan om en gemensam spelidé, och vad den i sadant fall skulle innefatta.
Vi fick ett mycket bra gensvar av tranare och ett harligt engagemang i var gemensamma
spelidé. Vi har seniorverksamhet inom bade dam och herr och fler som vill spela fotboll
langre upp i aldrarna, men vi jobbar fortfarande pa att skapa stabilitet i seniorlagen bade vad
galler tranare och spelare. Vi ar ocksa otroligt glada 6ver det engagemang och ansvar som
personerna inom vara olika team visar. Detta ar vagen mot en hallbar ideell verksamhet i
tiden.
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5.Gymnastik & hopprep

5.1. Styrelsen

Gymnastik & hoppreps styrelse har bestatt av:

e Lars Westman - kommunikation, kontakt till férsaljningsradet, taggar

o Petra Broman Bohm - Ordférande i sektionen, ansvarig barngymnastik, representant
i GF Norr barnkommite

e Johanna Taftd — Administrator, ansvarig gemensam ko

¢ Angelica Johansson — Kassor

e Eveline Edblom - férsékringsansvarig,

e John Skottheim Honn — Ansvarig Tai Chi Chuan

e Sandra Westerlund - halltidskommittén, ansvarig for halltider - tilsammans med
Katarina Westman

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror

Gymnastiken har stadigt 6kat i antal unika individer under de senaste aren. Tyvarr har vi
under 2020 tappat unika individer. Vi har for narvarande 304 aktiva enligt Sportadmin. Under
det gangna aret har vi fatt pausa och ibland stallt om istéllet for att stélla in nagot som gjort
att vi valt att Aven pausa for att Gppna upp vara grupper for fler aktiva under denna period da
de varit begransat med hur manga man far vara i en grupp. Vi hoppas sjalvklart att det
kommande aret kommer att se lite battre ut och att vi kan 6ppna upp igen.

Antalet ledare och hjalpledare uppgick under aret till 51 stycken, 10 & man och 41 kvinnor.
Varav 6 ar ungdomar (100% tjejer). Vi har haft turen att fa ett valdigt uppsving i antalet
ledare vilket ar en starkt bidragande orsak till att vi kunnat ta emot fler barn i vara grupper.

Vi har under delar av aret haft familiegymnastik, Bamsegymnastik, barngymnastik,
truppgymnastik och tre hopprepsgrupper samt en grupp med Tai Chi Chuan. Det ar valdigt
roligt att vi kan erbjuda bra traning fér s& manga trots “situationen”

Det ar ocksa valdigt inspirerande att vi kan ge s& manga en chans till bra aktiviteter fér hela
kroppen och i ett sant aldersspann, fran 2-3 aringar upp till ca 50-60 ars alder och det ar helt
klart ett steg i ratt riktning for hela Savar IK dar vi vill kunna involvera fler, att kunna erbjuda
ett livslangt idrottande for alla

Som intressant kuriosa kan namnas att av regionens (norr- och vasterbotten) foreningar sa
ar vii Savar 8:e storsta forening av 56 och vi har inte slutat vaxa &nnu.

5.3. Gymnastikaret

2020 ett gymnastik och hopprepsar med en pandemi vi inte kommer glomma. Vi hade en
start med forhoppningen om massa roliga tavlingar och uppvisningar under aret att se fram
emot men efter ndgra manader vandes de till en lang ovisshet. Vi har fatt stélla in och skjuta
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fram allt till ett datum vi fortfarande inte kan bestamma. Vi har haft turen att fatt fortsatta att
bedriva var verksamhet i den man det gatt. Vi har for det mesta inte stéllt in utan stallt om.
Att efter en nedstangning i nagra veckor ater fa starta upp var en stor gladje for alla de
aktiva och ledare.

Vi har under aret borjat att arbeta for att fa igdng teams i var sektion allt for att forscka fa fler
manniskor som hjalps at. Ingen kan gora allt men alla kan géra nagot.

Gymnastiken har startat en grupp som heter Alla kan gympa. Vi vill att alla ska ha
mojligheten att fa kanna rorelsegladje och gemenskap genom gymnastiken. Alla har ratt till
rorelse pa sina villkor.

Vi har under 2020 fortsatt att arbeta med att starta igang de olika teamen som vi har bade i
sektionen och féreningen.

Hallkommitté for Gymnastikenshus

Gymnastikenshus gruppen bytt skepnad till en Hallkommitté med representanter fran
gymnastikforeningar i Umearegionen inklusive tva personer ifran Savar. Dessa har jobbat
med alla fragor som ror sékerhet, tidsfordelning, rutiner och allt runtomkring hur
anvandandet av gymnastikenshus ska ske.

Dessa personer sitter inte med i nagot av Teamen.
TTK = Trupp-tekniska kommittén.

Varje forening i regionen (Norr och Vasterbotten) har en representant och en suppleant i
TTK, det ar denna grupp som ser 6ver reglerna och ser till att allt fungerar inom
Truppgymnastiken i regionen, dessa personer sitter inte heller med i nagot av Teamen.

5.3.1. Tavlingar

Tavlingarna under 2020 har vi flyttat fram pga av att man tvingats stalla in dem.

5.3.2. Lager

Detta ar 2020 har vi inte haft nagra lager.

5.3.3.  Uppvisningar

D& man under aret 2020 inte har fatt haft ndgra evenemang med publik har vi fatt lov att
stélla in vara olika uppvisningar.

5.4. Hopprepsaret

Hopprep borjade aret med manga aktiva men tyvarr har vi haft ett tapp. All
tavlingsverksamhet blev instéllt och hoppas pa ett battre 2021.
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5.5. Tai Chi Chuan

Vi borjade aret med att bara trana former utan fysisk kontakt och kunde darigenom hélla
igang ett tag men till slut sa fick vi inte vara aktiva langre med de restriktioner som géllde
och sa fortsatte det aret ut.

5.6. AMT — Avancerad Motorisk Tréaning:

Ingen aktivitet under aret, &ven om vi velat sa har vi inte kunnat lagga nagon tid och energi
pa att starta upp nagot som vi anda inte fick kora.

5.7. Utbildning

Vi satsar fortsatt mycket pa utbildning av vara ledare for att sakerstélla att de kan kanna sig
trygga i sin roll och for att barnen ska fa ut en bra traning vid varije tillfalle. Under aret sa har
gymnastikforbundet gjort om storre delen av utbildningssystemet vilket gor att manga av 0ss
maste konvertera den utbildning som vi har idag sa att den fortsatter gélla sa att vi inte
tappar var licens.

Da den radande situationen i och med Corona gjort att vi ej kan ha fysiska utbildningar sa
har vi stallt om och gatt digitala utbildningar.

5.8. Kommunikation

Under 2020 har vi inte varit speciellt aktiva kommunikativt utan vi har latit féreningens
corona-strategi synas mest.

Vi har inte tagit emot nya barn i grupperna men anda startat upp en grupp dar behovet varit
storst och det har vi lyckats med genom att Maria Bergkvist varit en av de drivande krafterna
bakom denna grupp.

Vi fortsatter anda var stravan med att synliggtra oss pa ett battre satt. Vi diskuterar fortsatt
basta satt att utnyttja hemsidan. Vi haller var Facebooksida aktiv. Vi forsoker hitta en bra
anvandning av var Youtube-kanal och vi har ett Instagramkonto. Vi forsoker se till att vi syns
pa ICA-skarmen och vi skriver i Savarnytt enligt kérschemat som Kansliet uppréattat och
ibland extra om vi har nagot kul att skriva om. Utdver detta sa stravar vi hela tiden efter att
bli battre pa informationsflode ut till féraldrarna. Vi tror att vi kommer att fa ett visst uppsving i
och med starten av kommunikationsteamet sa att vi blir fler som delar uppgifterna.

5.9. Ekonomi

De storsta kostnaderna bestar alltjamt av hallhyror foljt av redskap, utbildningar och resor
vilket alla ar viktiga poster for den fortsatta utvecklingen av var verksamhet.

Vi har ett stort behov av att kopa in mer redskap for att kunna ha fler grupper samtidigt vilket
ar nodvandigt eftersom att vi har sa lite tid som lampar sig fér sa sma barn.
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De storsta intakterna utgdrs av aktivitetsstod och deltagaravgifter.

Detta ar har som for alla andra inneburit en stor forlust i intakter da tavlingar, lager helt blivit
installda. Vi har sokt bidrag och genom det kunnat kdpa in fler redskap som vi har varit i stort
behov av.

5.10.Sammanfattning

Sammanfattningsvis s& har 2020 varit ett valdigt annorlunda ar for Savar IK — Gymnastik &
Hopprep dar vi har fatt lov att stélla in mycket men vi har i den stérsta man det gatt stallt om,
allt for att barnen ska fa den rorelsegladje som ar sa viktigt. | mitten av hostterminen blev vi
tvungna att pausa hela var verksamhet pga den radande situationen sé nar vi antligen fick
boérja om igen sa var det valdigt manga glada barn som aterkom till traningen. Tyvarr sa fick
inte vuxna vistas i hallen och déarfér har vi inte kunnat bedriva verksamheten fér de minsta.

Vart arbete med de olika Teamen har borjat att ta fart ju fler personer som ar villiga att
engagera sig i sektionen desto fler roster far vi som kan paverka var framtida riktning vilket
ar en kraft som vi far se till att ta till vara pa.

Det mest viktiga under aret, vi har startat en grupp Alla kan gympa. Gymnastik pa allas
villkor.
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6.Handboll

6.1. Styrelse

Handboll Sektionens styrelse har under aret bestatt av Jenny Wik Karlsson (ordférande),
Asa Séfsten (kassor), Maria Casserdahl och Fredrik Leijerholt. Jenny har ocksa ingatt i
foreningsstyrelsen for Savar IK. Katarina Bergner har varit var representant i foreningens
valberedning. Jenny Wik Karlsson avgar efter sasongen 2020/21.

6.2. Verksamhet

Pandemin har naturligtvis satt stor pragel pa sdsongen som varit denna sasong. Samtliga
lag har dock nar det varit mojligt enligt restriktionerna att halla igang traningsverksamheten.
nagra lag har under tiden hallarna hallit stangt tranat utomhus. Under aret har damlaget
fortsatt bygga pa spelarutveckling som ett utvecklingssteg fran ungdomshandbollen, men
har paverkats stort av restriktionerna, da sasongen i stort sétt uteblivit. Vara ungdomslag
fortsatter behalla spelare i lagen och det &r mycket viktigt. Tranare har varit en utmaning i
fler lag under aret, tack vare att alla hjalper alla har det anda gatt att genomfora samtliga
traningspass.

6.2.1. Ungdoms-SM

Vi hade infor sasongen tva lag anmalda till ungdoms SM (USM). F16 drog sig dock ur da det
beddomdes att det var for fa spelare.

Just USM é&r en fantastisk majlighet att fa méta nytt och kvalificerat motstand till en rimlig
kostnad da forbundet tillampar reseutjamning, vilket innebar att vi far lite subventionering av
resekostnaden. Det ar ett ypperligt tillfalle till bAde utveckling och massor av erfarenheter.

F14 hann spela steg 1 innan handbollsférbundet stallde in resterande av USM stegen.

6.2.2. Sundsvall cup

Under 2020 var vi anmalda till var “sektionscup”, Sundsvall cup. Tyvarr stalldes denna cup
in, aven 2021 ars cup ar installd pa grund av pandemin.

6.3. Utvecklingsprocess

Under tidig host genomférdes handbollens utvecklingsdag digital. God uppslutning hos bade
ledare och representanter fran bubblorna deltog for att reflektera, utvardera sasongen och
starta planeringen av den kommande. En mycket inspirerande, nyttig och nédvandig dag
som &r en tradition i sektionen. Under hosten 2019 har vi arbetat med att utveckla vara
bubblor. Vi har tagit en bubbla i taget och har kvar en del till 2020
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6.4. Rekrytering

Under 2020 har vi fortsatt satsat pa pojksidan da det ar i det framst ar pa den sidan vi har
farre ungdomar. Vi har forsokt skapa sa bra forutsattningar som majligt for att sakra att vi
fortsatter ha lag pa pojksidan.

Vi har aven detta ar arbetat med en riktad rekrytering mot barn de yngsta och deras
foraldrar. Vi hade dock ingen mdjlighet att genomféra det traditionsenliga kick off eventet i
borjan av september. Gladjande nog har vi anda lyckats fanga en hel del yngre. Vi planerar
dock for att ateruppta Kick Off vid multiarenan under hésten 2021.

Till sasongsstart la vi ut inlagg om uppstart pa sociala medier, framst i lokala grupper pa
facebook dar vi vet att manga foraldrar finns. Vi satte ocksa upp lappar pa skolor och pa
ICA. Traditionsenligt anvande vi oss av var devis “Det ar aldrig for sent att bérja (om) med
handboll”

6.5. Bubblor

Under aret har vi fortsatt arbetet med att uppdatera vara bubblor. Vi ar pa god vag och vi
har manga engagerade ledare i bubblorna

6.5.1. Material & utrustning

Material & utrustnings-bubblan startade sésongen med en inventering som de tecknat ned i
ett exceldokument. Efter inventeringen kdptes bollar som vi saknade in. Under sasongen har
bubblan haft kontroll pa allt som kopts in och de har hela tiden uppdaterat sitt dokument.
2018 ars uppdatering av forradet samt det extra bollférradet har visat sig vara starkt
bidragande till att vi nu har haft en betydligt battre ordning pa vart material. En del inkop
sasom exempelvis medicinbollar har kopts in

6.5.2. Sponsor & marknad

Sponsor & marknad fortsétter att vara starkt bidragande till handbollssektionens fortsatta
arbete. De levererar gang pa gang. Vara hemmasammandrag &r nu val inkdrda och detta
mycket tack vare denna bubbla. Under sasongen har dock véldigt f& sammandrag
genomforts innan tavling restriktioner inférdes.

Vi har haft ett antal forsaljningar som genomférts under aret bland annat tvattmedel.
Sponsor och marknad har &ven haft ett samarbete med innebandyn dar sektionsmedlemmar
pa frivillig basis aven salt restaurangchansen infor 2021. Vi tackar innebandysektionen for
detta samarbete!

6.5.3. Tréaning & tavling

Bubblan traning & tavling har aven denna sasong under inledningen arbetat fortjanstfullt
med att boka resor. Arbetet gors i samverkan med GUIF och Siked for att mojliggora
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maximalt utnyttjande av resorna genom samakning. Arbetet i gruppen har med anledning att
resor inte genomforts i storre omfattning varit mindre aktiv da behoven inte funnits,

Vid fordelning av traningstider valde man att fortsatta p4 samma upplagg som 2018, att de
olika inomhusidrotterna har fasta dagar for att mojliggora deltagande i flera idrotter. Detta
tycker vi har fungerat bra. Damlaget har tranat ett pass i veckan i Savar och tva i Umea.

6.5.4. Utbildning

Svenska handbollsforbundet kraver att alla som ar tranare ska ha genomgatt deras
basutbildning. Flertalet ledare och framtida ledare gick under vintern den utbildningen. Nasta
tillfalle ges under 2021 och da har vi nagra till som ska ga. Vi har utbildat ledare i sekretariat,
framfor allt det digitala matchprotokollet. Flertalet av vara lag har nu minst en tranare med
lagst basutbildning.

6.5.5. Kommunikation

Da kommunikation alltid kréaver utveckling for att passa s& manga som mgjligt sa har vi
diskuterat denna fraga mycket under aret. Allt som kommuniceras ska finnas pa varje lags
hemsida. Under hdsten skotte de flesta lag sin kommunikation till spelare och féraldrar
framst via facebookgrupper och mail. Detta var inte i enlighet med vara ambitioner men da vi
i januari 2020 skulle byta system till Sports Admin sa valde vi att fokusera pa det istallet.

Var Facebooksida anvands flitigt och helt enligt var kommunikationsstrategi.

6.6. Ovriga aktiviteter-

6.6.1. Handbollens kvall

Vi har hittat ett nytt upplagg for handbollens dag som vi tycker ger mer fér deltagarna och
aven ar betydligt enklare att planera och genomfora. | april 2019 provade vi detta forsta
gangen.. Sponsor och marknad haller Valborgs café dppet dar de saljer hamburgare och
hembakt. Samtliga spelare delas in i blandade lag och de spelar flera matcher med
minihandboll. F14/F16 &r lagledare och damlaget a&r domare. Handbollens kvall pa hosten
Mycket uppskattad kvéll av alla som deltagit. Foraldrar har aven haft magjlighet till att
ytterligare lara kanna varandra. Handbollens kvall pa hosten lockade dven en del som var
nyfikna pa handboll men som &nnu inte borjat. Samtliga av dem fortsatte efter den kvallen
med handboll. Detta ar en aktivitet som vi kommer att fortsatta med sa fort restriktionerna
havs och situationen forandrats. Under 2020 hade vi tyvarr inte mojlighet att genomfora
denna

6.6.2. Umea handbollsfestival

Forsta utgavan av Umed handbollsfestival genomfdrdes alldeles i bérjan av 2019. Till 2020
okade antalet anmalda lag till 74st och cupen erbjod ocksa kortbanehandboll
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Cupen ar ett samarrangemang med GUIF. Hallbarhet &ar en rod trad i arrangemanget. Vart
mal ar att erbjuda den basta cupupplevelsen, inte nédvandigtvis bli den stérsta cupen. Vi
satsar darfor sarskilt pd manga och langa matcher, den basta cupmaten.

Arbetet med att férbereda cupen 2021 genomférdes flertalet planeringsmoéten dar flera
representanter fran Savar deltog. Férhoppningen var att cupen skulle kunna genomféras,
dock sa stalldes denna in da pa grund av restriktioner. Vi planerar dock for fortsatt
deltagande och samarbete for en fortsatt handbollsfestival.

6.7. Ekonomi

Handbollssektionen gar med ett plusresultat for 2020.

Det ar utmanande att bedriva verksamhet i en liten idrott som handboll, dar vi tidigt hamnar i
stora kostnader for att halla igang ett seriespel, speciellt om man samtidigt vill halla ner
avgifterna s& mycket som mojligt. Vi vill vara en inkluderande idrott, som ar tillganglig for
alla. Umea handbollsfestival ar en investering som vi hoppas kommer att bidra till var
ekonomi pa lite sikt.

2020 har varit ett ar dar det varit manga osakerhetsfaktorer som legat utanfor sektionens
kontroll. Dock har var kassor haft ett nara samarbete med foreningsstyrelsens kassor och
det team som finns som stdd for ekonomi-

6.8. Sammanfattningsvis

Vi har en fortsatt god sammanhalining och sektionskansla i handbollen. Var vana trogen tar
vi pa ossa alla jobb som dyker upp och detta kan vi gora tack vara engagerade ledare och
foraldrar. aret som gatt har varit utmanande pa manga satt, men vi har stor tilltro till
kommande sasong, mycket pa grund av det otroliga engagemang som finns i sektionen

Vi ser fram mot en ny sdsong, med ny energi och massa laddade ungdomar och ledare
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7.lnnebandy

7.1. Styrelsen

e Johan Karlsson Ordférande
e Malin Bjuhr Kassor

o UIf Arvidsson Ledamot

¢ Helena Filipsson Ledamot

o Erik Marklund Ledamot

o Ulrika Glad Ledamot

e Bjorn Glad Ledamot

e Eva-Britt Sjoberg Ledamot

Johan Karlsson och Malin Bjuhr har aven ingatt i Savar IK:s féreningsstyrelse.

Vi har fortsatt arbete med att utveckla styrelsen och har jobbat igenom reviderad
motesstruktur for att fa styrelsemaéten mer effektiva och att alla kommer till tals. Teamarbetet
har utvecklats och vi har nu bemanning i alla team vilket gor att férutsattningarna okar for att
astadkomma en mer hallbar sektion.

7.2. Innebandyn i siffror

1 damlag och 13 ungdomslag i seriespel, utdver detta 4 lag i de yngsta arsklasserna som
endast tranar. Totalt handlar det om ca 315 licenserade spelare med ca 55% pojkar och ca
45% flickor/kvinnor. Det ar dessutom ca 80 ledare som &r involverade pa olika sétt.

7.3. Verksamhetsberattelse

Historiskt har barnen som borjar arskurs 1 dvs 7-aringar borjat spela innebandy men from
hosten 2020 andrar vi pa forsok detta sa att aven 6 aringarna far borja vilket varit uppskattat.
Innebandyn satsar pa breddverksamhet dar alla som vill spela innebandy ska fa plats i nagot
av vara ungdomslag. Vara ungdomslag har dessvarre inte deltagit i s& manga cuper pga
radande Coronalage men flera lag deltog i bérjan i tex Storvretacupen i Uppsala, och
Paradiscupen i O-vik. Tyvarr blev det from mars och framat inga matcher under
varsasongen och under hdsten har det inte spelats s& manga matcher heller innan Coronan
satte stopp. Traning har kunna bedrivas inomhus for yngre lag medan aldre lag har fatt agna
sig at utomhustraning eller individuell traning.

| punkterna nedan kommer verksamheten redovisas utifran det sektionsteam det handlar
om.
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7.4. Team Utbildning och Ledarskap

Syftet med teamet ar att samordna och underlatta mojligheterna for att kunna utbilda
sektionens ledare och stimulera sd att nya lag bildas. Under aret har vi med gott deltagande
genomfort tva ledarrdd med gott deltagande och engagemang.

Overlag kan man konstatera att en hel del aktiviteter ej blivit utforda, finns flera orsaker men
dessvarre har manga utbildningar stallts in vilket kraftigt forsvarat. Nedan framgar
uppfdljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2020 Status

e Deltar i Savar IKs Utvecklingsrad OK

e Genomfdra inventering av utbildningsbehov Ej utfort
e Planera, samordna och arrangera ledarutbildning Ej utfort
e Ta fram instruktion for kallelse av domare+motstandarlag Paborjat
e Ta fram sektionens vag framat fér domarrekrytering Paborjat
e Ta fram sektionens vag framat for fortbildning av ledare Paborjat
e Ta fram instruktion fér fadderskap och uppstart av nya lag Paborjat

7.5. Team Kommunikation

Syftet med teamet &r att samordna sektionens kommunikation. Nedan framgar uppf6ljning
av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2020: Status
e Overfora sektionens aktuella information till Sportsadmin OK
e Vara support och sakerstélla att alla lag nyttjar Sportsadmin korrekt OK
e Sakerstall att kontaktuppagifter till ledare ar korrekta OK
e Ansvara for text till 2 nummer av Savarnytt OK
e Ta fram instruktion for vad som kravs for att driva lag Paborjad

7.6. Team Traning och Tavling

Syftet med teamet ar att ansvara for licensiering av spelare via IBIS, anmalan av lag till
seriespel, deltar i féreningsgemensam grupp for tidsférdelning samt ansvara for
forsakringsfragor. Nedan framgar uppfoljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2020; Status
e Genomfora tidsfordelning OK
e Samordna anmalan till seriespel pa varen OK
e Kontinuerligt licensiera nytillkomna spelare OK
e Ta fram instruktion for for hur IBIS fungerar Ej utford
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7.7. Team Lokaler och Material

Syfte
Syfte med teamet ar att ansvarar for gemensamma inkdp av bollar/material samt
hanteringen av matchklader. Detta team ar representerat i Savar IKs gemensamma rad for
inkop av foreningsklader och deltar i foreningsteam klubbstuga. Nedan framgar uppféljning
av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2020; Status
e Genomfdra bytardag sept 2020 OK
e Ta fram instruktion for hur inkdp av material ska ga till Ej utfort
e Astadkomma last utrymme i lilla hallen fér materialférvaring Utgick
e Deltai gruppen for foreningsklader OK
e Utfora fordelning av matchklader OK
e Saitta upp hyllplan i forrad OK

7.8. Team seniorlag

Syfte:
From 2020 har vi justerat styrelsen sa att &ven seniorlaget ar representerat. Syftet med
teamet ar att ansvarara for att organisationen kring seniorlaget fungerar pa ett bra satt.
Nedan framgar uppféljning av aktiviteter inom teamet:

Aktiviteter 2020: Status

Forma och starta upp organisation for seniorlag OK

Ansvara for uppréattande och uppféljning av budget for damlaget OK

Rekrytera spelare, ledare och tranare OK
7.9. Ekonomi

Innebandysektionen har under aret utvecklat arbetssatt med att regelbundet stamma av
budget pa styrelseméten, uppfoljning av budget och styrt verksamhet utifran de ekonomiska
forutsattningarna. For att paverka intaktssidan har det aven detta ar gjorts goda insatser vid
forsaljning av bingolotter till uppesittarkvallen 23/12 och likt foregaende ar delades intakten
mellan sektion och lag utifran hur manga lotter respektive lag salde. Utover det sa har vi
aven hojt deltagaravgifterna nagot da det inte gjorts pa flera ar. Kostnadssidan har paverkats
genom allman medvetenhet, borttagna lagbidrag samt att bla resekostnader har blivit lagre i
och med farre matcher i och med Corona.

7.10. Sammanfattningsvis

Vi har gladjande nog 6kat antalet aktiva under aret och vi har en stabil ekonomi. Vi kan
konstatera att sektionen har véldigt engagerade och kunniga ledare vilket visar sig i fina lag
och gott engagemang. Det ar kul och inspirerande att delta i ledarrdden och det marks vilket
engagemang det finns att bade pa kort och lang sikt utveckla saval idrott som ledarskap.
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8.Korpen motion

8.1. Styrelsen

o Per Hoglund Ordférande
e Angelica Johansson Kassor

8.2. Verksamheter under 2020

Korpen har under verksamhetsaret 2020 befast féljande nya aktiviteter (idrottskuvoser).

1. MBT cykel, 2. Outdoortraining, 3. L6pning, 4. Digitala tipspromenader, 5. Discgolf, 6.
Innebandy, 7. Hockey, 8 Racket och nat

8.2.1. Cykel

Andreas Brandt startade upp en MBT-cykelgrupp 2019 som har fortsatt att traffas
regelbundet under sommaren. Andreas renoverade med Korpens stod nagra cykelbanor i
skogen med 6vergangar 6ver backar. Under hosten 2020 startade bygget av en teknisk
bana i skogen vid vattentornet

Broderna Per och Jan Holma har tillsammans med entreprenér André Sandstrom under
sommaren 2020 tillsammans med andra cykelentusiaster skapat en cykelpumpbana som
har anvants flitigt i alla aldrar. Medel for bygget ar bidrag fran Umea kommun. Peter
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Holmqvist och Mattias Arvidsson renoverade skateboardrampen under juni manad, aven det
med medel fran kommunen.
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8.2.2. Outdoortraining

En av Korpens mest lyckade satsningar har varit Outdoor Training dar ca 30 personer
deltagit. Allt fler upptacker fordelar med att trana utomhus. Inte sa konstigt med tanke pa att
det ar sa roligt och sa& enkelt. Material har kunnat kdpas in bla en battre ljudanlaggning.
Under pandemin kunde Outdoortrainingen fortséatta eftersom det har kunnat ske pa ett sékert
satt. Det fick tre konsekvenser. 1. sasongen forlangdes langt in pa vintern. 2. Korpen
tillverkade bildacks tyngder med medel fran Umeé Energi (Projektet “vi staller inte in vi
staller om”). 3. Vi skapade QR-traningsprogram, aven det med medel fran Umea Energi.
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8.2.3. LOpning

Med hjalp av Staffan Norin har en 16pgrupp traffats regelbundet under sommaren. Under
hdsten har aven en trail-l6pargrupp bildats med syfte att utoka leder for turer i skog, men
ocksa att framja orientering. Gruppen skapade tva reflexbanor som invigdes under v.44
med korvgrillning och vandring. Over 120 stycken korvar delades ut till de som tagit sig
runt reflexbanan. Ett ringlande parlband av lampor i mérkret i skogen. Ytterligare ett steg
mot Europas mest AKTIVA befolkning. Roligt foér Bjorn och Adam som skapat dessa
banor att fa se s& manga barn och familjer i skogen. Harligt att fa uppleva morker och
stjarn- och manljus.
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8.2.4. Discgolf

En av de stora nyheterna for Korpen Savar Ik ar byggnationen och succén med
discgolfbanan. P initiativ av Peter Kassman, Gustaf German och Niclas Nyman koptes
begagnade korgar in. Ansokan om upplatelse av mark soktes och godkandes hos Umea
kommun och banan stod klar i bérjan av sommaren. Pa grund av pandemin och det 6kade
trycket av alternativa traningsformer med minimal fysisk kontakt sa lyckades discgolf mycket
snabbt etablera sig i Savar. Det har bland annat bidragit till att S&var IP bestdks av en storre
variation av manniskor som tidigare inte besokt omradet. Det har ocksa inneburit besok fran
andra orter. | september besoktes banan av Generation Peps ordférande Carolina Kluft och
den nya landshévdingen Helene Hellmark Knutsson med andra representanter fran
Lansstyrelsen.
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8.2.5. Digitala tipspromenader (istallet fér Broarna runt)

Under sommaren kunde vi pa grund av pandemin inte arrangera Broarna Runt utan som en
del i projektet “Vi staller inte in- vi staller om” genomférde vi digitala tipspromenader varje
vecka under sommaren.

8.2.6. Innebandy

Under hdsten har ett stérre gang innebandyspelande vuxna anslutit sig till Korpen
innebandy. Cirka 40 stycken finns i gruppen av bade man och kvinnor, unga och gamla
som har moétts upp. Det finns en enorm potential i denna verksamhet, men pa grund av
pandemin fick aktiviteten sténga ner tidigt under november/december.

8.2.7. Hockey

Under nagra morka vinterkvéllar i bérjan av 2020 har ockséa en spirande hockey verksamhet
grott. Nar vadret har tillatit har nagra Savarbor i varierande aldrar mots upp pa skolans
hockeyplan for att spela. Nagra gamla éverblivna hocketrgjor fran Savar IKs nedlagda
hockeysektion delas ut och sa kér man. "Hockey for alla” ar ett exempel pa livslangt
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idrottande dar konceptet ar sa enkelt att det handlar om en tid, en grupp, man delar upp
trojor bland de som ar dar.

8.2.8. Racket och néat

Korpen har 2020 kunnat fortsétta att erbjuda Racket och natsporter for barn och ungdomar
pa sondagar efter uppehall 2019 pa grund av vattenskada i B-hallen. Under sommaren
kunde barn pa Savarcamp prova pa var nya Blackminton utrustning. Under hosten hade vi
studiebesok av Pickleball representanter och sektionen har kopt in tva Pickleball set for
anvandning i hall eller utomhus. Pga pandemin har badminton under perioder haft uppehall
och ingen marknadsféring gentemot vuxna eller mot en presumtiv vuxen grupp som kan
ténkas vara intresserad av pickleball har varit méjlig. Under den ovanligt fina férsommaren
har allt fler volleybollspelare hittat till beachplanen. Kanske det ar dax fér en ny
beachpyramid?
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| borjan av aret arrangerades Skridskodisco. Ett mycket uppskattat event. Pga av
pandemin har sektionen inte kunnat félja upp succén under december, men har numera
utrustning i form av en bra ljudanlaggning, sa det kommer mera...

Under maj och borjan av juni testade William Sandqyvist att ha 6ppet Rogers Kiosk pa Savar
Ip. Ett samarbete med Fritidsbanken dar det var mojligt for unga att lana prylar gratis. Ett test
som gav mersmak infér 2021...

Nagra kuvoser som inte varit lika livskraftiga...

Nagra kuvoser som inte har fortsatt &r de kvinnor som spelat fotboll i Korpserien 2019 och
som tréanat regelbundet. Daremot har det funnit en 16st sammansatt blandad grupp
fotbollsspelare som méts regelbundet fér spel under sommaren.

Pa grund av daligt med sn6 under januari februari 2020 var det svart att uppratthalla
skidskolan for barn da skidsparet mer var lampad for skridsko an for skidor. Under slutet
av aret gjorde pandemin att det inte var mgjligt att starta upp nya verksamheter d&ven om
snémangden var béttre.

8.3. Utbildning

Korpen har under 2020 haft en discgolf utbildning med Nicke Nyman, som &r en av discgolf
anlaggningens upphovsman. Nicklas ar utbildad instruktér och vi ar tacksamma att ha en
sadan resurs i klubben! Till mangas férvaning lyckades vi deltagare kasta dubbelt s&
langt efter utbildningen &n innan.
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https://www.facebook.com/nicke.nyman?__cft__%5B0%5D=AZVg5iLKuDZbwp_cQQ5QqEjhJcTG76DEadgP9hCEt0MjWPa1I91EDm6YSPWroGBYiciod8TE3whNNCQ8WCzqgRqcJ7Vk71nMMvPIwSXCNdFX25QLHyhQDv9w_IvYDeaRFGlPXubm6SXToZb1UHSWGIJ-f0WRI512MwHZNJoTIyHC4pOIK4rK0_fOEJJ8Otn0sRM&__tn__=-%5DK-R

8.4. Kommunikation

Ny sida via Sportadmin har startats upp. Korpen ar aktiv pa den nya hemsidan och pa
Facebook eftersom mycket av verksamheterna bygger pa interaktion med Savarbor som
t.ex. vid anordnandet av Skridskodisco och andra event. Korpen har alltmer anvéants sig av
Savars Youtube Kanal for att kunna publicera film och &ven publicera pa hemsidan. Under
aret har en mer bred Facebookgrupp som heter Aktiva Savar startats for att kommunicera
aktiviteter i Savar.

8.5. Ekonomi

Korpens intakter kommer inte som traditionellt inom Savar IK fran LOK stéd da manga
aktiviteter riktar sig till aldersgrupper som ej ryms inom LOK. Darfér jobbar Korpsektionen
med att etablera aktiviteter dar vi kan debitera deltagaravgifter vid evenemang eller
traningsgrupper. Korpens verksamhet och ekonomi ar 4n sa lange pa en niva som inte
namnvart kan paverka SIK:s ekonomi varken negativt eller positivt. Men da fler och fler
initiativ tas ar det viktigt att halla koll pa att det kostnader som en aktivitet adrar sig skall
tackas av deltagaravgifter. Korpen har under aret varit aktiva att soka stod fran Umea
kommun for sina bygnationer av skatebordramp och cyeklpumpbana, samt projektet “Vi
staller inte in vi staller om”- Umea Energi. Under slutet av aret lanserades ett nytt Korpen
Guld kort som mojliggor traning i alla Korpens aktiviteter och som ocksa kan dras av som
friskvard hos arbetsgivaren. pa sikt kan detta bli en mojlig vag att fa battre intakter till Savar
IK Korpen och framforallt att hitta segmentet mot friskvard hos arbetstagare boende i Savar.
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8.6. Sammanfattningsvis

En vision ar att Savar IK ar med och skapar "Europas mest aktiva befolkning”. Under 2020
har sektionen tagit stora kliv framat bade genom att fler har engagerat sig i aktiviteter och
vissa verksamheter har blivit mer stabila. Men framfdrallt det tagit sig uttryck i byggnationer
av cykelbanor, skateboardramp och bygget av 9-hals discgolfbana. En ny motionsform har
tagit Savar med storm och dppnat upp Savar idrottsplats till andra personer an de i
traningsoverall.

Korpen &r i borjan av sin verksamhet och mycket arbetet handlar om rekrytering av ledare
och aktiva. Potentialen i verksamheten ar stor men bygger pa att det finns fler personer som
kan hjalpas at.
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