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1.Ordföranden har ordet
Först vill jag säga TACK! för allt engagemang under året! Det är otroligt vad många aktiviteter som
hinner hända under ett år och nästan hisnande att tänka på att allt sker med ideella krafter.

Bredden av det som händer är verkligen styrkan i föreningen och jag hoppas att alla medlemmar kan
skriva under på det. Under året har vi bland annat kört igång Lets move it! - med fokus på att skapa
rörelseglädje och skapa nyfikenhet till olika sätt att röra på sig.

En sak som vi under året diskuterat i föreningsstyrelsen är ekonomiska förutsättningar att bedriva
idrott till glädje för alla. Här är vi självklart beroende av och väldigt glada för att vi har så fina
samarbeten med våra sponsorer. Vi vet att det är många hushåll som under året kämpat med
ekonomin och ambitionen är fortsatt i föreningen att hålla deltagaravgifterna nere så att så många
som möjligt har möjlighet att vara med Föreningen fortsätter också visa framfötterna i att söka medel
från externa parter, till exempel har vi kunnat byta ut den tekniska utrustningen i klubbstugan och vi är
mottagare av medel ur Tore A Jonssons stiftelse - pengar som kommer gå till vår gemensamma yta
Skogsvallen. Under våren hoppas vi också kunna se vår nya skylt som hälsar besökare välkomna till
Skogsvallen.

Jag vill också rikta ett stort tack till våra anställda. Tack till vår kansliansvarige Inge Nilsson för ännu ett
år med gediget noggrant arbete med tusentals fakturor och transaktioner, för ordning och utveckling
av kanslifunktioner.

Tack till vår verksamhetsledare Maria Bergkvist som tillför föreningen så mycket i form av utveckling,
stöd och inspiration. Utan dig vore det inte möjligt att kunna ha den förening som vi har!

Skeppsvik mars 2024

Linda Gustafsson

Ordförande
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2.Föreningsstyrelsen

2.1. Styrelsens verksamhetsberättelse 2023

Styrelsen bestod vid utgången av 2023 av följande ledamöter:

Linda Gustafsson (ordförande), Patrik Nyström (sekreterare) Marcus Larsson (ekonomiansvarig),
Angelica Johansson, Daniel Mårelv, Per Höglund, Maria Casserdahl och André Jakobsson. Maria

Bergkvist (verksamhetsledare) har varit adjungerad till föreningsstyrelsens möten.

Föreningsstyrelsen har under året haft åtta protokollförda möten, därutöver har styrelsen genomfört

den årliga strategidagen i början av september samt en uppföljande workshop i november samt ett

möte med valberedningen och samtliga sektioners ordföranden i december. I oktober genomfördes

den årliga ledarfesten på klubbstugan.

3.Föreningen

3.1. Fem sektioner, nära 1000 medlemmar och tusentals aktiviteter
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768 1158

20
20

1071 1192
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19

919 1051

20
18

878 999

20
17

819 uppgift saknas

20
16

781 uppgift saknas



Antalet medlemmar har ökat under året såväl som antal unika individer.
Per sektion ser det ut enligt följande. Listan nedan redovisar unika individer kopplade till minst en
grupp i respektive sektion. De utövare som idrottar i flera sektioner kommer följaktligen att räknas
flera gånger. Sifforna för 2022 inom parantes.

● Fotboll 618 (588)
● Gymnastik & hopprep 270 (234)
● Handboll 135 (117)
● Innebandy 420 (420)
● Korpen 104 (99)

Föreningen har alltså grupper och lag för fler än 1500 personer vilket är mer än 100 personer fler än
förra året (där vissa som sagt räknas flera gånger). Imponerande!

3.2. Strategiarbetet för Hela Sävars IK

Ledstjärnan och grunden för vårt strategiarbete är vision, verksamhetsidé och värdegrund:

Vision – vår ambition

Hela Sävars IK. Vi får Sävar att växa och skapar Europas mest aktiva samhälle!

Verksamhetsidé - vi vill
Idrott till glädje för alla. Vi vill erbjuda ett livslångt idrottande, skapa en hållbar förening och bidra till
ett attraktivt Sävar,

Värdegrund – vår vägvisare

Alltid ett föredöme!

- Omtanke och Glädje, - Medskapande och Öppenhet, - Hållbart och Jämställt
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Samtliga sektioners styrelser medverkar i föreningens strategiarbete, där arbetet har

fokus på Idrott till glädje för alla. Vi har samlat presenterat hur Sävar IK vill arbeta i skriften ”Den

röda tråden”. Där beskrivs såväl vision som verksamhetsidé och värdegrund. Visionen inkluderar hela

samhället, där föreningen inte finns till enbart för sina medlemmar eller för idrotten utan för ett

hållbart samhälle och en rikare fritid för Sävar.

Vi inledde satsningen 2015 med att lägga en stabil grund med ett tydligt arbetssätt och struktur för

styrning, roller och organisation, en ordnad och långsiktigt hållbar ekonomi, samt en översyn och

säkerställande av avtal, beslut, protokoll och andra styrdokument. Denna grund har sedan möjliggjort

en utveckling av föreningen i stort, utvecklat ledarskap och attraktivt medlemskap, nya

idrottsaktiviteter för ett livslångt idrottande för alla åldrar, alltifrån lovaktiviteter för barn till utbud för

vuxenidrottande. År 2015-2016 inleddes ett strategiskt framtidsarbete i ”Hela Sävars IK” tillsammans

med medlemmar, styrelseledamöter, ledare, sponsorer och omgivande samhälle. Vi har från 2017

drivit ett treårigt projekt ”Ledaren i fokus”, där vi satsat på livslångt idrottande, en hållbar förening och

ledarutveckling. Vi har parallellt arbetat med tre andra fokusområden (Fastighet & arena,

Kommunikation samt Sponsring & partnerskap). Arbetet med strategin fortsätter, bland annat genom

den årliga strategidagen i Skeppsvik och sedan 2022 med en uppföljande workshop under hösten för

att skapa en god grund för verksamhetsplaneringen.

Föreningen har fem aktiva sektioner med fotboll, gymnastik & hopprep, handboll, innebandy samt en

Korpen-sektion. Vi har en årlig ledarenkät. Vi har sedan 2021 en anställd verksamhetsledare med

fokus på att stödja och utveckla verksamheten i Sävar IK. Vi har fortsatt arbetet med

sektionsutveckling bland annat med ett antal förenings- och sektionsteam. Vi har fortsatt en halvtids

kanslist, som svarar för ekonomiadministration och stöd till ekonomiansvarig/kassör.
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3.2. Fakta om ledare från Sportadmin
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3.3. SävarCamp

2023 genomfördes den elfte upplagan av Sävarcamp. Det är ett dagläger i juni, som riktar sig till barn
som går ut årskurs 3-6. Det är ett tillfälle för barn att pröva på en mängd olika aktiviteter för att se vad
de tycker är roligt att göra på fritiden. En annan viktig poäng med lägret är att stärka det unga
ledarskapet. I de första stegen handlar det om att veta och tycka till och i de sista handlar stegen det
om att resonera, genomföra och bestämma om Sävarcamp. Detta sker i en naturlig progression inom
Sävarcamp. Det kan vara från deltagare, till ledare och sedan projektgrupp.

Projektet är ett samarbete mellan Sävar IK, Sävar Tennisförening, Sävspel, Svenska kyrkan, EFS/SALT
och Sävaråkyrkan.

SävarCamp 2023 firade 10 år. Sävarcamp har genom åren haft hela 1 266 deltagare (17 friplatser),
utbildat 223 unga ledare, varav 9 av dessa gått vidare och blivit projektledare som planerat och
organiserat kommande läger. Jubileumslägret 2023 leddes av projektledare Malte Bränström, Jonas
von Pawel-Rammingen och David Mörling tillsammans med en projektgrupp på 8 personer. Totalt
deltog 131 deltagare på lägret 2023. Aktiviteter på årets läger var bland annat minigolf, ultimate
frisbee, yoga, gymnastik och mycket mer. Under lägret hade vi studiebesök av Folkhälsan från Finland.
Vi hoppas hitta ett framtida samarbete med dem. Det blev en sensationellt bra läger, som dessutom
genomförts inom budgetramarna. Mycket imponerande!

Som förening har vi de senaste åren arbetat lite närmare campen än tidigare med närmare stöttning,
under 2023 bjöds SävarCamps projektledare in till ett styrelsemöte för att presentera utvärderingen av
lägret samt att verksamhetsledare deltog på avslutningen av SävarCamp för att fånga upp unga ledare
som hade en vilja att fortsätta vara unga ledare i föreningen, något som lett till att vi kunnat fånga upp
fler unga ledare i föreningen, något som varit en ambition tidigare år.
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3.4. Ekonomi

Den utveckling vi såg under 2022 med stigande inflation och kraftigt ökade resekostnader har fortsatt
under 2023. Vi har under året fortsatt utveckla idrottsverksamheten samtidigt som vi tillsammans
inom föreningen har arbetat aktivt under året för att hantera de ekonomiska konsekvenserna av
inflation och stigande kostnader.

Det ekonomiska resultatet för föreningen 2023 blev ett positivt resultat på 41 632 kr (192 570 kr).
Detta är bättre än det budgeterade resultatet som var ett underskott på drygt 81 000 kr. Det beror på
framskjutna satsningar på fotbollsplaner samt värdeförändringar av fonder.

Fortsatt god kostnadskontroll i föreningen, bra struktur i den löpande ekonomiska hanteringen tack
vare ett gott samarbete mellan kansliet och våra duktiga kassörer har också bidragit. Målsättningen att
öka de föreningsgemensamma intäkterna har vi dock inte lyckats med i den utsträckning vi önskat.

När det gäller föreningens tillgångar är de stora posterna fortsatt våra anläggningstillgångar
(klubbstuga och “Multiarenan”) samt våra kortfristiga placeringar (fonder). Under året har vi fortsatt
underhålla och utveckla våra anläggningar. Vi har fortsatt att skriva av på våra anläggningstillgångar
under året, avskrivningarna uppgår till 202 716 kr vilket belastar årets resultat. Föreningens kortfristiga
placeringar har fortsatt att öka i värde och summerar till drygt 3,0 Mkr (2,8 Mkr). Föreningen har en
låg riskprofil med i första hand placeringar i räntefonder.

Till sist, ett långsiktigt hållbart Sävar IK kräver en långsiktigt hållbar ekonomi, därför fortsätter vi att
tillsammans förbättra den ekonomiska planeringen och uppföljningen av verksamheten. Vår
målsättning är att de löpande verksamheterna ska bära sina kostnader så att vi kan använda våra
sparade medel till att göra offensiva satsningar.
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4.Fotboll

4.1. Fotbollen i siffror
Fotbollen redovisar för 2023: Totalt 465 aktiva spelare (252 män/pojkar, 213 kvinnor/flickor), 93

Ledare (60 män,33 kvinnor).

4.2. Styrelse

Styrelsen är sammansatt av ordförande, sekreterare/sammankallande (team admin), kassör (team
ekonomi) samt representanter från de övriga teamen. Ordförande är representant i Sävar IKs styrelse.
Teamen finns också representerade i de förenings gemensamma teamen inom Sävar IK.

Styrelsen har bestått av:
Ordförande: Daniel Mårelv.
Team Ekonomi, Kassör: Emelie Fors.
Team Lagadministration: Therese Isaksson.
Team Planer och Utemiljö: Hans Degerman.
Team Fastighet:
Team Försäljning: Marie Cowley.
Team Kläder och Material: Niklas Öhman.
Team Match: Jakob Forslund.
Team Sponsor och Marknad: Mats Ödin.
Team Cuper och Arrangemang: Emma Linder.
Team Utveckling och Utbildning: Karin Fahlgren.
Team Kommunikation och Administration: Fanny Pettersson.

Dokumentation kring teamens och styrelsens verksamhet lagras på Google drive och kommuniceras
till resten av sektionen via hemsidan

4.3. Fotbollsverksamhet

Under året har vi med fantastiskt stöd av Maria Bergkvist introducerat nya ledare i verksamheten och

startat upp nya ungdomslag. Många nya barn vill spela fotboll. Vi har bedrivit fotbollsutbildning,

träning, seriespel och cupspel inom alla våra ungdomslag. Vi har också drivit ett herrlag (div 4) i Sävar

IKs regi.

4.3.1. Ungdomslag

Vi har under året haft ungdomslag i alla åldrar från 7 år upp till 14 år på både pojk- och flicksidan

förutom flickor födda 2011. Vår verksamhet fokuserar på dessa åldrar där vi har en väl fungerande

organisation och ledare som rekryterar många barn och ungdomar. Vi har haft utvecklingslag för

pojkar (15-17 år, herrjunior) och flickor (15-17 år, damjunior) som är ett mycket viktigt steg i

övergången mellan ungdoms- och seniorverksamhet.

4.3.2. Seniorlag

Under 2023 spelade herrlaget i division 4. Efter många tuffa matcher slutade herrarna tyvärr långt ner
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i serien och faller ur division 4 och ner i division 5 igen. På grund av spelarbrist har vi inte kunnat driva

ett eget damlag under 2023.

4.4. Ekonomi

Emelie Fors har under året förtjänstfullt hanterat sektionens ekonomi.

Baserat på resultatet och i samråd med fotbollsstyrelsen och föreningens kassör har Emelie och
Daniel utarbetat förslag till budget 2024. Budgeten för herrlaget har specificerats i ett separat
dokument. Budgeten har diskuterats och beslutats i fotbollens styrelse och sedan hanterats i Sävar IKs
gemensamma styrelse

4.5. Sammanfattningsvis

Vi har många ungdomslag i de flesta åldrarna. Det har varit mycket aktivitet och fin fotbollsutbildning
där Maria Bergkvists kompetens tas tillvara och omsätts i lagen. Vi har många kompetenta tränare och

ledare som dessutom stannar kvar som ledare under många år vilket är en styrka som ger trygghet

och stabil utveckling. Vi har också många ledare som vill utveckla och förbättra det sätt vi jobbar på. Vi

har fortsatt implementera Sävar IK ́s gemensama spelidé för fotbollen som utarbetats vid ledarråden

och förfinats av Maria Bergkvist. Till detta finns en matchande spelarutbildningsplan. Vi är också

otroligt glada över det engagemang och ansvar som personerna inom våra olika team visar. Detta är

vägen mot en hållbar ideell verksamhet i tiden.
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5.Gymnastik & hopprep

5.1. Styrelsen

Gymnastik- & hopprepsstyrelsen har bestått av:
Angelica Johansson - Ordförande
Fredrik Johansson - Kassör
Eveline Edblom - Sekreterare
Sara Sundelin - Kommunikation
Izabelle Bodin - Event
Sanna Bränström - Sponsor och marknad

5.2. Gymnastik & hopprep i siffror

Medan 2022 stod för en del utmaningar har 2023 levererat en fantastisk omstart. Vi har fyllt upp
gymnaster i befintliga grupper och kunnat skapa nya. Under 2023 blev vi återigen över 200 aktiva i
sektionen.

Inför säsongsstarten HT 2022 valde vi att övergå till säsongsavgift samt sänka våra deltagaravgifter
med 20% i och med det rådande världsläget. Vilket vi fortsatt med under 2023.

5.3. Gymnastikåret

Vi har under året bedrivit familjegymnastik, barngymnastik, truppgymnastik, hopprep och parkour.
Med denna bredd fångar vi ett stort antal aktiva som får bedriva sin idrott efter sina egna
förutsättningar.

Vi har under året varit fortsatt aktiv på sociala medier och jobbat på sammanhållning, glädje och
lättsamhet. Vi har under året lagt fokus på samverkan mellan grupperna och öppnat upp för
kommunikation via ledargrupp på facebook. På detta forum ska man kunna kommunicera mellan
ledare och styrelse med kortare frågeställningar.

Vi har startat en ny grupp, Bärnstenar, för barn födda 2017 och som snabbt blev över 27 barn. Vi
bestämde oss även för att testa byta säsong på hopprep för att inte konkurrera med oss själva och

öppna upp för fler alternativ till ledarledd sommaridrott. Vi beslutade att fortsätta med det.

5.3.1. Tävlingar

Under 2023 har vi deltagit i två tävlingar. I mars deltog Solstenarna och Månstenarna på Truppslaget i

Holmsund. Detta var första gången de båda grupperna tävlade. Solstenarna ställde upp med ett lag i

Nivå 9, Månstenarna med två lag i Nivå 8. I oktober åkte Månsternarna till Luleå för att delta i

truppslaget. En lyckad och väl arrangerad tävling. Månstenarna deltog med två lag i Nivå 8.

5.3.2. Uppvisningar

Vi avslutade året med en julshow för andra året i rad vilket återigen blev ett väldigt lyckat event!

Hallen fylldes med både barn, nära och kära som kunde avnjuta barnens utveckling under året.
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5.3.3 Hopprepsåret

Hopprep har under året bytt säsong och är numera verksam som sommaridrott. Vi har även varit
representerade på en tävling i Lycksele där vår hopprepsledare Emilia deltog. Det var roligt att känna
att vi kunde vara med och tävla igen!

5.3.4. Parkouråret

Parkour har under året fortsatt sin verksamhet men endast i gymnastikens hus då befintlig ledare inte
har möjlighet till träning i Sävar. Vi har under året haft en handfull nyfikna barn som velat testa
idrotten och på så vis även fått ett ökat deltagarantal. Det känns kul att intresse för Parkour finns och vi
kommer under 2024 fortsätta rekryteringen av fler parkour-ledare för att utveckla vår verksamhet.

5.4. Utbildning

Vi har fortsatt peppa våra ledare att gå utbildningar under året och vi har kunnat erbjuda alla som

velat gå utbildning att göra det. Ledarna har bland annat gått förbundsutbildningar och även

utbildningar arrangerade av RF-SISU. Utbildningar ger ledare

en trygghet i sin roll, men även inspiration och bra tips för sina träningar.

5.5. Kommunikation

Vi har under 2023 fortsatt aktivt jobba med sociala medier och försöker ständigt ha vårt flöde aktivt

både på Instagram och Facebook. Något som vi nu märker gör skillnad i sektionen på det sättet att vi

involverar fler föräldrar och omgivningen i vad vi faktiskt gör.

5.6. Ekonomi

Vi hade budgeterat ett minusresultat då vi under 2022 fick in ett bidrag som skulle täcka en kostnad

2023. Vi fick under 2023 in något lägre deltagarintäkter än beräknat vilket påverkade vårt resultat

ytterligare. I övrigt har vi följt vår budget.

5.7. Sammanfattning

Sammanfattningsvis så har 2023 handlat om att landa i oss själva och bestämma vad vi vill. Både efter
pandemin, men också med ny styrelse.

Vi känner oss trygga och stabila med den nya uppställningen och har en fantastisk ledargrupp. Vi
kommer fortsätta bygga sammanhållning mellan ledarna och peppa våra ledare att fortsätta utbilda
sig.
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6.Handboll

6.1. Styrelse

Styrelsen har under året bestått av Maria Casserdahl (ordförande), Åsa Säfsten (kassör), Åsa ersattes

under hösten av Ylva Jonsson. Eftersom vi under året haft en tunn styrelse så har vi ersatt regelrätta

Styrelsemöten med tät kontakt med ledare inom lagen och även flertalet sektionsmöten.

6.2. Verksamhet

I kölvattnet efter pandemin ser vi en förändring där vi har tappat våra pojklag, de äldsta pojkarna är

P12 och även på tjejsidan har vi ett glapp på årgångarna U12 och U14. dock ser vi nu att det

tillkommer spelare i alla lag och åldrar. Damlaget har även det ett tillflöde på spelare vilket gör att vi

ser positivt på framtiden.

Vi har haft totalt 6 lag och 110 aktiva inom handbollssektionen under säsongen 23/24 varav de yngsta

lagen U12, U10 och U8 är blandlag med både tjejer och killar.

Damlaget är en del av sektionen men har en separat budget för laget för att bättre kunna följa upp

kostnaderna. Seniorlaget skall inte drivas på bekostnad av barn och ungdomsidrotten.

6.2.1. Ungdoms-SM

Vi hade inför säsongen två lag anmälda till ungdoms SM (USM) F18 och F16. Just USM är en

fantastisk möjlighet att få möta nytt och kvalificerat motstånd till en rimlig kostnad då

förbundet tillämpar reseutjämning, vilket innebär att vi får lite subventionering av

resekostnaden. Det är ett ypperligt tillfälle till både utveckling och massor av erfarenheter.

USM bekostas av lagen.

6.2.2. Sundsvall cup

Sundsvall Cup är vår sektions-cup då vi åker med alla lag från U10 och uppåt. 2023 åkte vi med 3 lag.

6.3. Utvecklingsprocess

Vi har under det senaste året omorganiserat hela vår styrelse när i princip hela den gamla avgick. Det
har gjort att vi lagt tid på att formera våra TEAM och hitta våra roller. Vi hoppas nu att detta arbetet

skall ha gett frukt och att vi nu kan arbeta tillsammans och att vi på detta sättet även skapar

förutsättningar för att många gör lite. Detta gör att vi nu kan bli en stor och stark sektion.

6.4. Rekrytering

Vi har haft olika evenemang som varit riktade mot rekrytering, handbollens kväll och hand the ball.

Vi har också hunnit med en handbollens kväll under våren 2023 och hösten 2023 då vi grillade

burgare och hade lite aktiviteter och spel med lagen. Som vanligt lyckade kvällar, de vuxna la grunden
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men ungdomarna höll i kvällen, totalt per kväll har det varit mellan 50-70 deltagare.

Hand the ball har varit delaktiga i sävarcamp och deltagit på lovaktiviteter.

Till säsongsstart la vi ut ett antal inlägg om uppstart på sociala medier, främst i lokala grupper på

facebook där vi vet att många föräldrar finns. Traditionsenligt använde vi oss av vår devis “Det är

aldrig för sent att börja (om) med handboll”.

6.5. Team

Vi har jobbat mycket med att skapa våra TEAM under året och få dessa att koppla till vår verksamhet.

TEAMEN består av föräldrar från de olika lagen och varje lag är sammankallande för ett TEAM.

6.5.1. Tränare

Vi har inte haft regelrätta tränarmöten denna säsong men vi har satsat mer på sektionsmöten för vi

har tyckt det har varit viktigt att sprida informationen brett och till många. En annan aspekt är att det

har genomförts många tränarutbildningar under året och det har gjort att mycket tid har lagts på

utbildning istället för möten.

6.5.2. Kläder & material

TEAMET har formerats och det har inventerat våra materialförråd. I Teamet ingår arbetet med
klubbshoppen.

6.5.3. Försäljning

Vi har i år valt att fokusera vår försäljning till att sälja slut på restlagret av Galltvål och Ullmax.

Sektionsjobb har vi bara haft Umeå Handbollsfestival och hamburgerförsäljning utanför ICA i samband

med deras 5 års jubileum. Utöver sektionsjobben har vi haft ett antal lagjobb.

Umeå Handbollsfestival (UHF): där arbetar våra föräldrar med att hjälpa till med cupen och vi har

vissa som också deltar i planeringen. Maria har varit ansvarig i styrelsen.

Ankracet: Vi har fått chansen att få jobba med ankracet som anordnas i Sävar i slutet av maj. Arbetet

är ett Sektions Arbete med att bygga racebanan och att planera för racen medan fikat och

försäljningen sköts av Damlaget. Lotterna till racet säljs av Sektionerna inom Sävar IK.

6.5.4. Logistik

TEAMET jobbar med att vara behjälpliga med att boka Bussar till lagen när de reser och ansvarar för

att funktionärsutbildningarna annonseras och erbjuds till de lag som skall ha sekretariat.

6.5.5. Utbildning

Svenska handbollsförbundet önskar att alla som är tränare ska ha genomgått deras TU 1. Under året

har flera Tränare gått TU 2 och en har gått upp till TU 4. Vi har vid starten av säsongen utbildat

funtionärer i sekretariat och det digitala matchprotokollet EMP. Vi har bytt plattform till Profixio.
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Spelarutbildning för ungdomar födda 08 har bedrivits tillsammans med förbundet.

Som traditionen bjuder har vi i SÄVAR IK många som vill döma och gå regel utbildningar. Vi har flera

domare i sektionen som dömer i alla ungdomsåldrar och upp till Dam DIV 2.

6.5.6. Kommunikation

Vi använder Facebook och Messenger för snabb kommunikation med varandra inom sektionen men vi

har som mål att informationen till vårdnadshavare enbart ska ske genom SportsAdmin. Våra yngsta lag

har all sin kommunikation till vårdnadshavare via SportsAdmin så vi är på god väg mot vårt mål Vi

behöver utveckla vårt arbete inom kommunikation och på ett bättre sätt marknadsföra det som

händer i sävar och rör handboll!

6.5.7. Sammandrag

Under denna säsong har många sammandrag kunna genomföras och vi har även haft dammatcher i

hallen. Men vissa av sammandragen har varit förlagda till andra hallar i Umeå kommun. Vilket inte är

en bra lösning beroende på att vi går miste om publik, försäljningsintäkter och det är bättre ur Sävar

IK perspektiv att våra sammandrag sker i vår hall.

6.6. Övriga aktiviteter

6.6.1. Handbollens kväll

Vi har nu hittat ett koncept vi gillar på handbollenskväll. En vardagskväll då vi säljer burgare och alla

lagen deltar. Vi har också valt att dela upp våra evenemang på lagen och handbollenskväll är U12 och

U14 som organiserar.

Samtliga spelare delas in i blandade lag och de spelar flera matcher med minihandboll. En mycket

uppskattad kväll av alla som deltagit. Föräldrar har även haft möjlighet till att ytterligare lära känna

varandra. Handbollens kväll på hösten är även till för att locka nya eller gamla spelare att upptäcka

handbollen igen och eftersom vi startar vid 17-tiden kommer många barn direkt från fritids och

föräldrarna från sina jobb. Vi anser att det är en viktig aktivitet för oss, som skapar samhörighet inom

sektionen. Handbollenskväll på våren är en sorts avslutning för oss.

6.6.2. Umeå handbollsfestival

Första utgåvan av Umeå handbollsfestival genomfördes alldeles i början av 2019. Till 2020 ökade

antalet anmälda lag till 74st och cupen erbjöd också kortbanehandboll

Cupen är ett samarrangemang med GUIF. Hållbarhet är en röd tråd i arrangemanget. Vårt mål är att

erbjuda den bästa cupupplevelsen, inte nödvändigtvis bli den största cupen.

2023 har den genomförts och det var ett lyckat arrangemang ur handbollssynpunkt. Cupen gick bra

Ekonomiskt under 2023. Planeringen för 2024 var i gång och vi bidrog i det arbetet genom att Maria

Casserdahl har en stor roll i det arrangemanget dock blev det få lag och problem med lokaler via Umeå

kommun valde man att ställa in cupen för 2024.
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6.7. Ekonomi

Handbollssektionen går med ett minusresultat. Det är utmanande att bedriva verksamhet i en liten

idrott som handboll. Men vi jobbar aktivt med att utföra jobb och har en god plan för att arbeta igen

underskottet under 2024 och 2025.

6.8. Sammanfattningsvis

Vi vill verka för mer handboll i alla åldrar i Sävar IK. Att vi i Sävar IK är aktiva i handbollen bidrar till att

vi är med och utvecklar handbollen i norr. Viktigt att vi genom våra ledare ser till de olika individerna

behov och utveckling. Vi vill vara med och forma och utveckla våra framtida ledare och

samhällsmedborgare.

Att vara en idrott som har som spelområde från Sundsvall til Kiruna redan i tidig ålder är kostsamt med

långa och många resor MEN vi måste även säga att dessa resor som vi gör tillför så otroligt mycket till

laget, spelarna och ledarna. Dessa resor bidrar till en god sammanhållning, ett stort kontaktnät då vi

alltid delar buss med andra lag och barnen /ungdomarna utvecklas till att ta ansvar för sina grejer och

de växer med uppgiften:)Vi ser fram emot en ny säsong med nya spelare, ledare och föräldrar!
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7.Innebandy

7.1. Styrelsen

André Jakobsson Ordförande
Malin Bjuhr Kassör
Hans-Olof Edblom Ledamot
Gabriella Alfengård Ledamot
Sofia Ninnes Ledamot
Stina Falk Ledamot
Thomas Persson Ledamot

André Jakobsson har ingått i Sävar IK:s föreningsstyrelse.

Under året har Hans-Olof Edblom, Stina Falk och Thomas Persson kommit in i styrelsen. De har varit en
rejäl förstärkning i styrelsearbetet och vi är tacksamma för allt engagemang. Vi har även under detta år
slitit en del med att bemanna våra team, men under hösten fick vi in flera nya i teamen.

7.2. Innebandyn i siffror

Damlaget fortsatte denna säsong med tränarna Fredrik Edholm och Niklas Nyman. Vi har haft

utvecklingslag, både bland tjejerna och killarna under säsongen 23/24. Killarna har dessutom spelat

JAS. Under säsongen har 14 barn och ungdomslag tränat och spelat matcher. Vi är ett 60-tal ledare

inom sektionen och har under säsongen haft 320 spelare inskrivna i våra olika lag.

7.3. Verksamhetsberättelse

Innebandyn satsar på breddverksamhet där alla som vill spela innebandy ska få plats i något av våra
ungdomslag. Vi önskar också att det ska vara möjligt att fortsätta spela innebandy i Sävar IKs regi efter
barn och ungdomsåren. Därför satsar vi på utvecklingslag och seniorlag. Vi har ännu inte haft resurser
till att starta upp ett herrlag, men drömmer vidare om den möjligheten. Vi är tacksamma för
möjligheten att ha ett damlag.

I punkterna nedan kommer verksamheten redovisas utifrån våra sektionsteam.

7.4. Team Utbildning och Ledarskap
Syftet med teamet är att samordna och underlätta möjligheterna för att kunna utbilda sektionens
ledare och stimulera så att nya lag bildas. Under året har vi genomfört två ledarråd med gott
deltagande och engagemang. Vi har också hjälpt nya lag för de yngsta att komma igång. Vi erbjuder
alla tränare och ledare fortbildning av olika slag, och vill att alla tränare ska ha grundläggande
tränarutbildning. Här finns gott samarbete med SISU.

7.5. Team Kommunikation

Syftet med teamet är att samordna sektionens kommunikation. Teamsamordnaren finns också som
stöd för lagen i deras kommunikationsarbete med hemsida och sportsadmin. Här finns också ett ansvar
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för innebandyns bidrag till Sävarnytt 2 nummer/år.

7.6. Team Träning och Tävling

Syftet med teamet är att ansvara för licensiering av spelare via IBIS, anmälan av lag till seriespel,
delta/sammankalla föreningsgemensam grupp för tidsfördelning samt ansvara för försäkringsfrågor.
Teamet har sin stora insats innan säsongen börjar med att ta fram en tidsfördelning av träningstider,
något som inte är helt enkelt då vi har så få tider att använda oss av. Detta har ändå fungerat över
förväntan bra och vi är tacksamma för engagemanget i teamet.

7.7. Team Lokaler och Material

Syfte med teamet är att ansvara för gemensamma inköp av bollar/material samt hanteringen av
matchkläder. Detta team är representerat i Sävar IKs gemensamma råd för inköp av föreningskläder
och deltar i föreningsteam klubbstuga.

7.8. Team damlaget

Syftet med teamet är att ansvara för att organisationen kring seniorlaget fungerar på ett bra sätt. Från
2020 ingår representant för seniorlaget i sektionstyrelsen. Under 2023 har det varit Sofia Ninnes. Runt
laget har funnits en stark organisation med tre erfarna lagledare i Andreas Broström, Lotta Sehlstedt
och Sara Sjöberg. Fredrik Edholm och Niklas Nyman tog delat ansvar som tränare. Fredrik klev av
uppdraget under hösten. Resten av säsongen har Niklas varit ensam som huvudtränare. I truppen har
ett drygt 25-tal spelare ingått.

7.9. Team försäljning & arbete

Syftet med teamet är att ansvara för att samordna de olika försäljnings och arbetsinsatserna som görs
inom sektionen. Teamet var under säsongen 22/23 obemannat men inför säsongen 23/24 fick vi ihop
ett nytt team. Detta team gjorde en hjälteinsats kring försäljningen med Bingolotter. Vi kunde i år
använda sportsadmin som försäljningsverktyg, och efter en strulig start gick försäljningen bra.
Försäljningen uppgick till ca: 400000:-
Bingolotterna är helt avgörande för sektionens ekonomi.

7.10. Ekonomi

Innebandysektionen har fortsatt med arbetssättet att regelbundet stämma av budget på
styrelsemöten. Sektionen har under året haft en förhållandevis stabil ekonomi. Bingolottoförsäljningen
bidrar mycket till att stärka upp. Dock har resorna för utvecklingslaget och satsningen på JAS kostat en
del, så resultatet är inte lika starkt som de senaste åren.

7.11.Sammanfattningsvis

Under 2023 har det i sektionen lagts ner flera tusen timmar ideellt arbete som tränare, lagledare,
teamsamordnare, styrelsemedlemmar m.m. Det visar på ett stort engagemang och vi är stolta över det
finna innebandy-arbete som görs i vår sektion.
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8.Korpen motion

2022 hade Korpen 92 deltagare. 2023 hade Korpen 138 deltagare, en ökning med 50%! Vi hoppas få
fler GULD-medlemmar under 2024.

8.1. Styrelsen

Per Höglund, Ordförande
Christoffer Berggren, Kassör
Izabelle Bodin, ledamot
Niclas Bromark, ledamot

8.2 Verksamhet

8.2.1 Uppstart av Bauis skidskola och skidfest

Nytt för i år är Bauis skidskola som med engagemang från föräldrar drog igång med 25 platser för barn

födda 2018-2015. Säsongen avslutades med en skidfest som drog närmare 150 personer. Koren ser att

det finns ett intresse och möjligheter att expandera motionsskidåkning för fler generationer.

8.2.2. Skridskodisco

Skridskodisco under februari kunde återigen bli en fest för alla oss som under två långa pandemiår

inte kunnat ses. Skridskodiscot 2023 lockade fler människor än någonsin. Sävarbor i alla åldrar åkte

skridskor, pratade, åt hamburgare och hade trevligt.

8.2.3. Broarna Runt
Under sommaren kunde vi återigen arrangera Broarna Runt. Izabella Bodin, ledamot i Korpen

styrelsen, har lett uppvärmningarna och fixat det mesta kring arrangemangen.

8.3. Löpande aktiviteter
Korpen har under verksamhetsåret 2023 befäst följande aktiviteter (idrottskuvöser): 1 Basket MIX, 2.
cykel, 3. discgolf, 4. löpning, samt 5. racket och nät, 6. Ultimate Frisebee. Däremot har outdoor
training lagts på is pga grund av att många efter pandemin vill in på gym igen och behovet av
uteträning minskat. Vi hoppas kunna ta fram konceptet kring Outdoor träningen i framtiden och också
bredda till andra åldergrupper.

8.3.1. Basket MIX

Under början av 2022 startar Basket MIX i Korpens regi i Sävaråhallen. Under 2023 har Korpen haft en
grupp mestadels pojkar födda -06 på fredagkvällar, en tid då hallarna varit lediga.
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8.3.2. Cykel

Andreas och David Åslund har utvecklat cykelbanor i skogen med övergångar över bäckar. Under 2022

byggdes en teknisk bana i skogen vid vattentornet till stor del färdig med bland annat en spektakulär

velodrom gjort i trä med stöd från Norra Skog. Under 2023 anordnades en MBT-tävling med David och

Andreas som arrangörer.

8.3.3. Discgolf & Ultimate frisbee

Under 2023 har discgolfen för att rekrytera nya spelare via en aktivitet som heter “Sociala discen”. En
av de viktigaste aspekterna av discgolf är gemenskapen. Genom den sociala disken har målet varit att
skapa en välkomnande och inkluderande miljö där människor kan träffas, lära känna varandra och dela
sina erfarenheter av sporten. Ofta har någon mer erfaren spelare gått med nybörjare och stöttat dem.
Visst har många nybörjare kunnat fråga kring kasttekniker, förståelse för olika typer av diskar och hur
man navigerar banan, men syftet har i första hand handlat om att ta ner hinder för att börja prova att
vara med. Det har inneburit att många kvinnor och barn lockats att spela i högre utsträckning.

Den 2 juni tävlade för fösta gången en spelare från Sävar IK Korpen i Discgolf SM i Söderhamn. Valter
Warg 12 år tävlade i klassen pojkar under 15 år. Valter är en av många lovande discgolfspelare som vi
hoppas vill fortsätta att tävla för klubben.

Under 2023 startade ett projekt för att sprida kunskap och väcka intresse för Ultimate Frisbee.
Gräsplanen vid alle´n iordningställdes och kritades för ändamålet. Under Sävarcamp besökte Tomas
Burvall från Svenska Frisbeesportförbundet lägret och introducerade Ultimate Frisbee för deltagarna.
Tomas har en imponerande karriär inom frisbeesporten med fem VM-guld och 22 SM-guld i både
discgolf och Ultimate Frisbee. På Sävarcamp delade han med sig av sin passion för sporten och väckte
intresse hos barnen i Sävar. Senare när skolan startade kom Anders Haldorson från Örebro och deltog
på skolans “prova på dag” där alla låg- och mellanstadiebarn fick prova på Ultimate.

8.3.4. Innebandy

Under hösten 2023 har ett större gäng innebandyspelande vuxna anslutit sig till Korpen innebandy

och spelat torsdagar och söndagar. Cirka 40 stycken finns i gruppen av både män och kvinnor, unga

och gamla som har mötts upp. Det finns en enorm potential i denna verksamhet. Det är inte bara är

en viktig möjlighet till rörelse och motion, den fyller också en viktig social funktion då Sävarbor kan

lära känna varandra bättre, vilket framförallt för alla nyinflyttade är en unik möjlighet. Nytt för i år är

att Sävar IK Korpen är ett av 17 lag som kommer spela i Korpserien i Umeå. Under 2023 köpte

sektionen tillsammans med innebandysektionen in en sarg för utomhusbruk med syfte att år 2024

kunna bygga en utomhus innebandyrink.

8.3.5. Löpning

Med hjälp av Adam Sernheim har en löpgrupp träffats regelbundet under sommaren och hösten.

8.3.6 Racket och nät

Korpen har 2023 kunnat fortsätta att erbjuda Racket och nätsporter för barn och ungdomar på
söndagar. Under sommaren kunde barn på Sävarcamp prova på vår Blackminton-utrustning.
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8.4.Ekonomi

Majoriteten av verksamheten inom Korpen sektionen behöver finansieras på annat sätt än via LOK
eftersom det är fel åldersgrupp på deltagarna. Däremot har sektionen vuxit med 50% vilket bidrar till
lite mer intäkter framförallt utifrån de som väljer att köpa Korpens Guldkort har under 2023. Utöver
detta så har Korpen varit framgångsrika i att söka pengar både från privata, kommunala och regionala
företag vilket har bekostat flera stora projekt såsom Skogshinderbanan och LONA.

2023 gör Korpen Sektionen ett överskott på ca 19260 kr, vilket är bra då sektionen investerat i både
discgolfbana, skogshinderbana, cykelbanor senaste åren och har ett underskott.

Korpen har under året varit aktiva att söka stöd från olika finansiärer både kommunala, regionala och
privata företag för byggnationer av multiarena, skogshinderbana, discgolfbana något som väntas
komma in under 2024.

8.5. LONA 2022

Sävar IK Korpen var under 2021 en del av Friluftlivets år som innebar aktiviteter, evenemang, bygge av
arenor och satsningar mot hälsa i fria luften. Korpen sökte och blev beviljad en förstudie
“Tillgängliggörandet av Sävarådalens vandrings- och cykelleder” med pengar från LONA (lokala
naturvårds miljöer) Länsstyrelsen under 2022. Projektet innebär nätverksmöten med lokala
föreningar, tillgängliggörandet av relevant urval av befintliga cykel och vandringsleder genom digitala
kartor, Skyltning av urval av befintliga cykel och vandringsleder, minst 20 frästa skyltar i trä samt minst
1 tryckt informationsskylt och en förstudie för att ta fram underlag för utveckling nya av vandrings-
och cykelleder. Ett samarbete med Sävar-Holmö församling och kyrkoherde Per Rylander har under
2023 inletts. Gemensamma samtal med skogsföretaget Holmen har initierats, men har tyvärr lett till
ett svalt intresse från Holmens sida kring utveckling och tillgängliggörandet av vandrings- och
cykelleder runt Sävarån. Det bistra beskedet från Holmen gör att projektet runt Sävarån med stor stor
sannolikhet inte kommer att kunna drivas framåt inom de närmaste åren.

8.6.Sammanfattningsvis
Sävar IK har skapandet av ”Europas mest aktiva befolkning” som sin vision. Under 2023 har sektionen
tagit stora kliv framåt både genom att fler har engagerat sig i aktiviteter, en åkning med 50%
medlemmar i sektionen och vissa verksamheter har blivit mer stabila. Korpen har hittat en utvidgad
identitet som inte bara innefattar idrott utan har breddat idén med verksamhet mot hälsa och rörelse
i bredare bemärkelse. Korpen är också den sektion som arbetar mest aktivt med nybyggnationer av
arenor runt idrottsplatsen som cykelbanor, reflexbanor, skogshinderbanan och 18-håls discgolfbana.
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