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Syftet med detta dokument är att som komplement till föreningens stadgar, beskriva ansvar och arbetsuppgifter för rollerna inom innebandysektionen i Obbola IK.
Rollens huvudsakliga uppgifter
· Se till att sektionen är fungerande.
- Se till att alla lag har en representant i sektionen
- Se till att alla har en uppgift i sektionen
- Se till att alla vet vad man ska göra, ansvar, befogenheter.
- Kalla till sektionsmöten regelbundet

· Kalla till och leda sektionsmöten
- Mål att ha ett möte per månad, aug, sept, okt, nov, dec, jan, feb, mar, apr, maj, juni.


· Kalla till och leda ledarmöten
- Mål att ha ledarmöten varannan månad under säsong, aug, okt, dec, feb, april, (ev juni vid behov)


· Sekreterare för ovan möten
- Skriva protokoll för sektions och ledarmöten samt distribuera ut dessa.


· Delta på styrelsemöten
- Om ordf ej kan delta, höra om vice ordf kan delta.


· Delta på möten med Västerbottens innebandyförbund
- Om ordf ej kan delta, höra om vice ordf kan delta.

· Se till att registerutdrag för ledare är i ordning
- Hålla koll på nya ledare som kliver in i befintliga lag eller i nya lag.


· Kontakt för ledare, spelare & föräldrar, (Ungdomslagen)
- Om spelare, ledare eller föräldrar vill kontakta klubben i någon fråga så är det ordf som ska kontaktas.


· Se till att ”det fungerar” i lagen (Ungdomslagen)
- Löpande besöka lagen under träning och match och där ”känna av läget”.
- Löpande kontrollera med ledarna i lagen att alla vill vara kvar i laget.
- Att samarbetet mellan ledare fungerar
- Att laget har tillräckligt med ledare och spelare.


· Mentor, coacha ledare. (Ungdomslagen)
- Om ledare vill bolla frågor gällande ledarskap, träning mm så kan ordf kontaktas.


· Initiera samarbeten och sedan se till att samarbeten fungerar
- Fånga upp signaler om lag behöver samarbete med andra lag för att kunna fortsätta sin verksamhet.
- Initiera samarbete med lag internt eller externt.
- Om samarbeten påbörjas, löpande hålla koll på att samarbetet fungerar.
Ansvar och arbetsuppgifter för sektion inom Obbola IK

