Ledarparm Akarp IF

‘z\)karp \¢
&

Odmjukhet — Respekt — Ansvar


javascript:openBox('/images/714/16668/287784.JPG?v=2016-11-23%2013:16:41')

Innehallsforteckning Ledarparm AlF

O [ ] 1= [ 1T o =P 3
2. ANSVar 0Ch StYrande PriNCIPEI.....ci i ciieeecceee ettt e e e e e et e e e e are e e e e aree e s e abaeeeenraeesenasenas 3
2.1 Styrelsens SamMMaAaNSAttNING......coiciiiiiiiiiee e e e e sbee e e s sbae e e s sbeeeessbeeeeesanes 3
2.2 ROIEE T KIUDDEN ...ttt ettt sb e s b e e sanee e 3
2.3 RV LT =10 0] = £ ] - o U 4
2.4 Riktlinjer, ansvar 0Ch MAISETENING .....cccviiiiiieeeiiecee ettt et e ete e e rre e sreeebeeesabeeenes 4
2.5 AV T e [T 1o =1 PRI 5
2.6 Y 1=Te 1 1= 4 Yo PRSP 6
2.7 01T o1 = A= NV 017 1 -V - PSP 6
3. Vad fOrvANtar AIF aV €N 1@Aare......cocceveieceeieeecee ettt enaes 6
4.  Vad kan ledaren forvanta av KIUBDEN ..o 8
5. Vad fOrvANTar Sig AIF @V IABEN ....ovvveieieeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt sttt st es s eenns 8
6. Vad forvantar sig AIF av foraldrar till aktiva Darn............ceeeeeeeeieeeeeeseeeeeeee s 9
7. AIF:s filosofi - hur Spelar AIF FOTDOI? ..ottt 10
A Y= g 1= a1 L] oo g T={ o= AU 10
A AT oY= Y2 (=T o F USSR 10
2 T o111 (o 1Yo PRSP 10
A L - T 1T aT={ e 1= PSSP 11
R Y =410 Yo 1] oY o= SRR 11
S e T o] o o1 1O OO U PP URR PRSPPI 11
N AV oo 1T o o T 1= =] PRSP 11
A I T4 11 T PSSP 11
I B T4 o 1 o PSSP 12
8.4 LEAArKONTO ..ottt sttt ettt e b e s bt sae e st e e be e bt e she e sat e st e eabeebeeanes 12
8.5 STYIEISENS ANSVAN ...eiiiiiiiiieeeitiee ettt e e ettt e e e rte e e et e e e e ba e e e eetaeeeeassaeeeasbaeaeastaseeasseeeeasteeeeannranas 12
8.6 JUIAISKA SKAI ... e 12
9. AAMINISIIATION. c.teetieiie ettt ettt s ettt e r e s e et ns 12
9.1 Yoo ¥ o' 1o VO PSP 12
1S I A Lo Y- 1PN 13
9.3 AIF1S NEMSIAA. c...veeceeeeeceeeecte ettt s et es et s e e s st s e snse s s s et enaesesnaesenans 13
(LR T o | TP P PP PR URRUPRRPO 13
Y o o1 a1 T V=Y o o LoV 2SR 14

i OV oY oYl T U [ g =T g = | USRS 14



1. Inledning

Med syftet att frimja fotbollen i kommunen har Akarp IF (AIF) valt att vara en breddférening.
Klubben har som mal att sprida intresset for fotbollen framforallt lokalt och samtidigt bidra till att
forbattra medlemmarnas fysiska kondition och hélsa. Klubben skall vara det naturliga valet om man
som barn/ungdom (tjej eller kille) bor i ndromradet och vill deltaga och utvecklas inom fotbollen.

Akarp IF ska utover att vara en fotbollsklubb ocksa vara en positiv kraft i samhallet. | verksamheten
ingar det att skapa konstruktiva aktiviteter for barn och ungdomar sa att all deras energi och
kreativitet kan anvandas till nagot positivt och motverka att de hamnar i negativa och destruktiva
beteenden. Malet ar darfor dven att sprida och underhalla positiva varderingar, motverka vald och
rasism samt 6ka integrationen mellan olika grupper i samhallet.

Klubben ar beroende av att personer engagerar sig ideellt i klubben. For att skapa tydlighet,
transparens och jamlika villkor mellan lag, tranare, styrelse samt 6vriga engagerade i klubben har
ledarparmen skapats.

Informationen i parmen ska underlatta for nya tranare och lag att etablera sig i klubben och
sammanstaller nédvandig information pa ett och samma stélle. Vidare ska parmen tydligt férmedla
klubbens varderingar och hur alla som representerar klubben férvantas bete sig. Pa samma satt ska
det vara tydligt vilket stod som tranare och lag kan forvénta sig fran klubben och dess styrelse.

2. Ansvar och styrande principer

2.1Styrelsens sammansattning

Styrelsen foreslas vid arsmotet och faststalls sedan pa det darpa foljande konstituerande
styrelsemotet. Alla medlemmar har méjlighet att skicka in forslag pa styrelseledamoter till
Valberedningen.

Styrelsen utgors av Ordférande, vice Ordforande, 3 ledamoter samt 2 suppleanter. Klubbens kassor
ar adjungerad till styrelsen och deltar pa méten vid behov.

2.2 Roller i klubben
Ovriga roller inom klubben beskrivs kortfattat nedan:

* Sportchef
- Huvudansvarig for alla lag i foreningen (langsiktiga strategier etc) och samtliga
spelarévergangar i féreningen
- Budgetansvarig for fotbollssektionen
- Ansvarig for att fa fram en trupp till a-laget utefter styrelsens riktlinjer (lokal
forankring etc)
- Kontakt med skaneboll tillsammans med kanslist
- Ansvara for 6vergripande traningsmetodik.
* Ungdomsansvarig
- Driva den dagliga verksamheten; matchbokning, domartillsdttning, plantider etc.
- Kontakt mellan ungdomsledarna och styrelsen.
- Jobba med utbildning och ledarrekrytering.
* Materialansvarig
- Ansvarig for avtal mot den leverantér som klubben vid varje tillfdlle har kontrakt med
- Ansvarar for inkdp av mtrl till lagen
* Kanslist



- Kanslist skdter administrativa arenden som registrering av nya medlemmar, lagosv

- Kanslist fungerar som samlingspunkt for fragor som ska till ansvariga i klubben —
styrelse och 6vriga roller enligt ovan.

- Kanslist nas pa kansliet.akarpsif@hotmail.com

2.3Verksamhetsplan

Syftet med klubben Akarp IF &r att vara en breddférening med syftet att framja fotbollen i Akarp och
sprida intresset for fotbollen lokalt, forbattra medlemmarnas fysiska kondition och halsa samt vacka
akta sportanda och varaktigt intresse for fotbollen bland medlemmarna.

Akarp IF skall vara det naturliga valet om man som barn/ungdom (tjej eller kille) vill deltaga och
utvecklas inom fotbollen och bor i ndromradet. Verksamheten bedrivs i enlighet med vara
varderingar — 6dmjukhet, respekt & ansvar.

Foreningen fullféljer sin malsattning genom att:
*  bedriva traning for barn, ungdom och vuxen
* Deltagaitavlingsverksamhet
*  Utbilda och fortbilda tranare och ledare for verksamheterna

2.4 Riktlinjer, ansvar och malsattning

Admin & styrelse - Styrelsen skall kontinuerligt arbeta med beslutade planer och initera dem enligt
faststallda tidsplaner. Styrelsens roller ar definerade och ansvaret darefter.

Utbildning - Det skall kontinuerligt genomféras utbildningar fotbollsmassigt for ledare i foreningen,
men &ven utbildningar i Akarp IF,s varderingar och hornstenar. Natverkskvillar mellan lagen skall
ocksa planeras och genomforas. Ansvarig ar ungdomsansvarig i féreningen.

Projekt - Akarp IF skall arbeta olika projekt som framjar fotbollen i féreningen och styrelsen &r
ansvarig for detta.

Jamstilldhet & integration - Akarp IF skall vara en inkluderande férening dar alla &r vilkomna, utan
undantag.

Mobbing & utanforskap - Akarp IF arbetar fér en 100 % mobbingfri tillvaro. SVFF:s
rekommendationer tillampas och klubben agerar skyndsamt vid tillbud.

Uppforandekod - Foretradare for klubben (styrelse, ledare, spelare och 6vriga personer engagerade i
klubben) upptrader alltid i enlighet med klubbens hdrnstenar, det géller aktiva, ledare och samtliga
involverade i féreningen.

Ekonomi & budget - Ekonomin skall bade pa kort saval som pa lang sikt vara i balans. Féreningen
tecknas av styrelseordférande och kassor.

Barn upp till 12 — Akarp IF skall kunna erbjuda en stabil organisation for att pa basta satt kunna
attrahera barn att spela fotboll med oss. Pa det sattet har vi for avsikt att locka nya barn och fa dessa
att stanna inom fotbollen pa langre sikt. Ungdomsansvarig ar ansvarig for att dessa kriterier uppnas
och genomfors.

Lamplig traningsfrekvens for denna aldersgrupp &r 1-2 ganger/vecka vilket bestdms i samrad
Ungdomsansvarig.

Ungdom 13 till 16 — Akarp IF skall striva efter en sammanhallen verksamhet med lag som técker s&
manga arskullar som majligt. Om antalet spelare i nagot lag ar begransat kommer vi i forsta hand
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lana spelare underifran, i andra hand séka dispens for 6verariga att spela med laget vid matcher och i
3:e hand sla ihop lag for att kunna bedriva en effektiv verksamhet. Malsattningen ar att det skall ga
att ”gora karriar” i Akarp fran ungdoms spelare till a-lagsspelare.

Lamplig traningsfrekvens for denna aldersgrupp ar 2-3 ganger/vecka vilket bestams i samrad
Ungdomsansvarig.

Juniorer & vuxna — Malet ar att ha en naturlig lank mellan j, b & a lag for att inte gora steget sa stort
till a-laget. Pa det sattet ar forhoppningen att vi kan uppna vara mal pa att minst 50 % av a-
lagsspelarna ar lokalt fostrade. Resultatmassig malsattning ar att a-laget for herrar spelar i div 4 och
a-laget foér damer spelar i div 3 och dar resp lag slass om en topplacering. J-laget ska spela i relevant
regional serie och dar Sportansvarig ar ansvarig for respektive trupp.

Tavlingsverksamhet barn/ungdom-— | seriespel och andra tavlingar skall tranare & ledare for
respektive lag i samrad med ungdomsansvarig diskutera vilken serie som ar lamplig for respektive
grupp. Detta ar inte upp till tranarna & ledarna sjalva, utan dialog skall finnas. Malsattningen i
seriespel ar att lagen skall spela i en serie dar de bade vinner och forlorar. D3 vet vi att laget hamnat i
"ratt” serie. Ungdomsansvarig ar ansvarig for att dessa kriterier uppnas.

Nivaanpassning — Grundprincipen ar att spelare ska spela med jamnariga for att halla ihop
arskullarna. Exceptionella talanger kan efter samrad med Ungdomsansvarig samt berdrda tréanare
tilldtas att tréna med annan arskull.

Spelarutbildningsplan — Det dokument som ska hjélpa tranarna att forsta, och utféra Akarp IFs
tankar och satt att bedriva fotbollsverksamhet fér ungdomsverksamheten upp till 19 ar. Vid
skapandet av detta dokument har féreningen tagit hjalp av spelarutbildningsplanen fran Svenska
Fotbollsférbundet och deras riktlinjer for fotboll

Ledare, tranare & resurspersoner — Styrelse och ungdomsansvarig skall tillse att relevant support
och utbildning erbjuds till dessa personer for att de skall kunna verka i enlighet med foreningens
riktlinjer och verksamhetsplan. Klubben rekommenderar att det finns 1 ledare/8-10 barn i varje
arskull och regelbunden "inventering” av potentiella ledare och resurspersoner skall genomforas for
att underlatta detta. Alla ledare i foreningen har en skyldighet att Iamna in brotts- &
belastningsrapport vid anmodan.

Hela styrelsen ar ytterst ansvariga for att detta efterlevs och genomsyrar klubbens varderingar.
Kontinuerlig utbildning till ledare och 6vriga engagerade i klubben skall erbjudas.

2.5Varderingar

Varderingar ar en organisations grundldggande synsatt eller asikter och ar vagledande principer som
formar beteende och paverkar beslut. | AIF styr viarderingarna det sitt klubben och lagen leds, hur
spelare och manniskor utvecklas samt hur medlemmarna behandlas och behandlar varandra. Genom
att respektera och efterleva klubbens varderingar blir de grundstommen i klubbens kultur.

All verksamhet i AIF ska bedrivas i enlighet med klubbens virderingar: .

e Odmjukhet xx/\f» \
e Respekt 9
e Ansvar l'/ \\

Klubben har utéver ovanstaende varderingar dven en nolltolerans nar det géller alkohol och droger
vilket dven inkluderar alla som i nagon form representerar vid externa evenemang. Detta innefattar



bl a vid matcher, cuper eller vid annat arbete dar klubben representeras och framforallt for ledare
som har ansvar for barn och ungdomar i féreningen.

Anvandande av sociala medier ska anvandas med eftertanke och alltid med ett tydligt syfte samt
med varderingarna i atanke. Publicering av bilder ska vara i enlighet med GDPR-lagstiftningen och
godkdnnas av berdrda personer eller deras fordldrar om personen dr omyndig.

2.6 Medlemskap
Alla personer, spelare som ledare, som ar delaktiga i klubbens verksamhet maste betala
medlemsavgift till klubben.

Nya spelare tillats gora upp till tre (3) traningar innan betalning av medlemsavgift maste goras. For
medlemmar med speciella forutsattningar finns det efter dialog med styrelsen mojlighet att gora
undantag fran detta.

Medlemmar som borjar sitt medlemskap efter halvarsskiftet betalar endast halv medlemsavgift
forsta aret.

Medlemmar som vill avsluta sitt medlemskap fdr fram till halvarsskiftet under Gret fér uppségningen
tillbaka halva medlemsavgiften.

2.7 Uppstart av nya lag
Uppstart av nya lag sker pa initiativ av foreningen och ska folja nedan évergripande riktlinjer:

e  Klubben bjuder in ny arskull till intromote vilket sker innan sommaruppehallet for att dels
identifiera hur stort intresset ar och dels for att identifiera ev personer som kan ar
intresserade av att vara tranare.

e Traning for ny arskull sker med start efter sommaren och i samrad med ungdomsansvarig

e Ansvariga tranare ska innan uppstart ha genomgatt introduktion till foreningens
Verksamhetsplan, Spelarutbildningsplan samt 6vriga Riktlinjer for att sakerstalla att
verksamhetens bedrivs i linje med klubbens varderingar.

e Grundfilosofin ar att de aktiva spelar tillsammans med sin aldersklass och att nivaanpassning
sker inom gruppen.

e Lagverksamheten startas upp for nya spelare det ar de fyller 5 ar och pojkar och flickor tranar
och spelar tillsammans. Klubben kommer i man av intresse dven erbjuda bollek fran det ar de
fyller 4 ar.

3. Vad forvantar AIF av en ledare

AIF ar beroende av att personer engagerar sig ideelt i klubben fér att kunna bedriva verksamheten i
linje med verksamhetsplanen och de virderingar som finns. Detta innebar att AIF har ratt att stélla
vissa krav pa alla som engagerar sig i klubben (oavsett vilken roll som personen har).

Ledare i AIF ska upptrada enligt AIF:s virderingar och vara ett féredéme bade pa och bredvid planen.
Detta innebdr att aktivt arbeta med spelarna pa matcher, traningar, i omkladningrum o s v for att
skapa en tolerant och inkluderande kultur dar alla ges maéjlighet att vaxa och utvecklas.

Som ledare i AIF forvantar sig klubben att ledaren:

e bygger upp ett positivt motivationsklimat med kansla av valkomnande, acceptans och
samhorighet.



e ger barnen mojlighet att skapa goda relationer och fa kompisar inom fotbollen.

e ger barnen tid och mojlighet att etablera och varda sociala relationer mellan sig sjalva och
andra barn samt till vuxna.

e later barnen fa mojlighet att uttrycka sina asikter samt ta dessa pa allvar och visa stor hansyn
till barnens perspektiv.

e Planerar och anpassar traningarna (se Spelarutbildningsplanen) for att géra dem roliga och
varierade

e ger barn tid for att lara fardigheterna i fotboll.

e uppmuntrar barnen att alltid gora sitt basta efter sina egna forutsattningar, oavsett
prestation eller resultat.

e spela matcher utan resultatkrav eller dverdrivna krav pa prestation. Fokusera istdllet pa att
barnen ska kimpa sa val de kan utifran sina egna férutsattningar.

e lyfter fram gldadjen och tonar ner allvaret.
e harinsikt om att ledarens forhallningssatt paverkar barn olika.

e attalla barn ar lika mycket varda i alla situationer pa och vid sidan av planen, under traning
och match.

e visar respekt for att barn har olika erfarenheter som paverkar uppfattningar och beteende.

e Tillsammans med 6vriga ledare tar ansvar for att skota gemensamt mtrl (haller ordning i
gemensamma utrymmen, respekterar regler for gemensamt mtrl, rullar undan mal efter
traning o s v)

Ledare har en positiv instdllning och deltar i interna och externa utbildningar som klubben initierar.
Alla tranare som &r aktiva i klubben ska som minimum ha genomgatt Svenska Fotbollférbundet
Tranarutbildning C eller motsvarande utbildning.

| AIF &r alla ledare betalande medlemmar (reducerad medlemsavgift) och deltar dven i det
administrativa arbetet kring medlemsavgifter genom att stotta styrelsen med att efterleva de regler
som finns kring medlemskap (se dven 2.6 Medlemskap).

Som Ledare har du ett stort ansvar i att stotta, supportera och visa respekt fér de domare som
domer. Sarskilt ansvar maste tas for de ungdomsdomare som finns inom klubben for att vdrna om att
de trivs, utvecklas och kdnner gladje for att doma fotboll.

Forutom att ansvara for laget och spelare har dven ledare i klubben ett utékat ansvar for foraldrar
och anhoriga till till spelarna i det egna laget. AIF ser positivt pa att klubbens varderingar sprids
utanfor laget och att alla hjalper till att efterleva dem. Ledare forvdntas ga igenom klubbens
forvantningar pa foraldrar aktiva i klubben enligt vad som anges nedan under avsnitt 6. Ledare
forvantas dven kontinuerligt halla fordldrarna informerade om lagets verksamhet och halla
foraldramote for att underlatta och framja kommunikationen.

Som ett stod till ledare i klubben finns ett antal tankbara scenarier beskrivna i bilaga med forslag pa
satt att hantera de uppkomna situationerna. Vid behov deltar styrelsen i dialog med
ledare/lag/foraldrar for att hantera uppkomna situationer och I6sa dem pa basta satt.

Ledare i AIF &r inforstadda att det i rollen ingar en del administration (vilket beskrivs mer utforligt
under avsnitt 8. Administration) och ddrmed har ett ansvar att utnyttja och anvanda relevanta
system.



Utover dessa krav kommer AIF arligen att begira in utdrag fran det svenska brotts- och
belastningsregistret for alla nya trénare vilket anses giltigt i tre ar. Samtliga tranare kommer att vart
tredje ar samt vid vilket tillfalle som helst under den period som personen ar aktiv i klubben att vara
tvungna att [amna in ett nytt utdrag for att kunna fortsatta vara aktiva i klubben.

4. Vad kan ledaren forvanta av klubben

Klubben har som uppgift att ge ledare inom klubben sa bra férutsattningar som mojligt for att hjalpa
spelare och lag att utvecklas i linje med klubbens filosofi.

Klubben har som ambition att utbilda och utveckla daven ledarna inom klubben och kommer
regelbundet att tillhandahalla utbildningar. Ledare som har speciella 6nskemal kontaktar
Sportchefen for dialog om detta och beslut fattas bereoende pa behov och omfattning.

Klubben tillhandahaller kostnadsfritt klader (med tréningsoverall, t-shirt, shorts, vindjacka samt
dunjacka) for upp till 4 st tranare per lag att anvandas pa traningar och matcher. Dessa kldader byts
darefter ut efterhand som de slits ut och utbyte gors i samrad med Materialansvarig.

Nyckel for att komma in i klubbstuga samt forrad kvitteras ut pa kansliet och vid férlust av nyckeln
ska detta anmalas till kansliet som da sparrar nyckeln. Utlaning av nycklar far endast ske till andra
ledare i klubben, d v s utlaning till vanner, barn eller spelare r inte tillatet.

Klubben tillhandahaller Kanslisupport med bl a registrering av spelare, anmalan till cuper och
seriespel, lagkonto mm.

Ledare for respektive lag har mojlighet till support fran klubbens sportchef i fragor rérande laget,
traningar, spelformer, utbildningsmajligheter mm. Fragor kan dven stallas till kansliet som hanterar
fragan och aterkommer med svar.

Klubben genomfor regelbundet Ledartraffar dar information fran forbund och liknande formedlas.
Vidare ar det en mojlighet for ledare att traffa styrelse och klubbens ansvariga och diskutera hur
klubben pa basta satt fortsatter att utvecklas. Vidare blir det ett utokat natverkande mellan lagen
ledarna kan och bor forvanta sig ett stod och samarbete mellan lagen.

Klubben kommer att erbjuda alla lag mdéjlighet att vara med och planera traningsschemat for att
detta ska fungera pa ett sa optimalt satt som majligt. Vid oenighet i schemalaggningen kommer
styrelsen att faststalla traningsschemat.

Klubben erbjuder alla ledare, eller av ledarna utsedda personer, utbildning i de for verksamhetens
relevanta system som anges nedan under punkt 8. Administration.

Klubben ska verka for att det finns matchvardar vid sa manga av klubbens matcher som mgjligt.
Dessa kommer att ha ansvaret for att stotta framférallt domarna under matcherna samt for att fora
dialog med trénare och foraldrar till bade hemma- och bortalag.

5. Vad forvantar sig AIF av lagen
Nar det ar olika evenemang pa Idrottsplatsen férvantas respektive att staller upp och hjalpa till.

Exempel pa detta &r att utse bollkallar till A-lagsmatch men beroende pa evenemang och alder pa
lagen kan uppgifterna komma att variera.

Klubbens kiosk bemannas f n av frivilliga inom klubben men lagen férvantas att vid behov stalla upp
pa tjanstgoring. Detta meddelas i sa fall i god tid i férvag och det ar upp till respektive lag att I6sa
tjanstgdringen.

Klubben forvantar sig att alla lag och spelare upptrader i enlighet med klubbens varderingar och
filosofi. Detta galler vid alla traningar, matcher och cuper saval pa Akarps IP som p& alla andra



idrottsplatser. Sarskilt stort ansvar for att verka som foérebilder har klubbens junior- och
representationslag som ska vara forebilder och féredémen foér de yngre aktiva i klubben.

Respektive lag forvantas vid behov stdlla upp med bollkallar till Herr- och Damlagets hemmamatcher
vilket i sa fall meddelas fran kansliet i god tid innan matchen.

| de fall klubben viéljer att ha gemensam forsaljning av lotter o dy férvantas respektive lag stalla upp
och hjalpa klubben med detta. Lagen har ratt att driva egen forsaljning av olika produkter (som
exempelvis toapapper, grillkol, kakor...) men vid krock med klubbens forsaljning ska klubbens
forsaljning ha foretrade.

Klubben Iater respektive lag ha stor frihet vad géller egna initiativ att tjana pengar och det enda
obligatoriska forsaljningen fran klubbens sida dr mtrl fran Bingolotto i samband med pask och jul.
Klubben ansvarar for att i god tid innan meddela forandringar om det blir fler obligatoriska moment
for respektive lag.

Vid egen forsaljning i lagen finns det inget tvang mellan férsaljning och att fa trana och spela matcher
samt delta i klubbens verksamhet. Undantag fran detta ar deltagande i cuper med Overnattning da
lagen sjalv har mojlighet att satta upp vilka ekonomiska regler som galler men utgangspunkten ska
alltid vara att i sa stor utstrackning som mojligt skapa forutsattningar for alla att kunna delta.

6. Vad forvantar sig AIF av foraldrar till aktiva barn

Forutom att klubben stéiller hoga krav pa ledare som ar aktiva i klubben forvantas daven foraldrar till
barn som ar aktiva att upptrada pa ett satt som ar i linje med klubbens varderingar.

Tips till foraldrar:
e Bliinte arg pa mig och kritisera mig inte om jag forlorar.

e Lagginte sa stor vikt vid om jag vunnit eller inte. VM &r inte i morgon, och jag orkar nog inte
fortsatta till VM om du pressar mig hela tiden.

e Berom mig nar jag lart mig nagot nytt eller nar jag kimpat som besatt.

e Ge mig garna feedback efter tavlingen om det r6r min attityd eller min kdmpainsats. Dar ar
det ok att ha forvantningar pa mig

e Ge gdrna tips om praktiska saker som hur jag ska ata och dricka, nar det ar bra att varma upp,
hur jag aterhdamtar mig med sémn, eller annat du lart dig i livet.

e Tjata inte pa mig. Ge mig gadrna praktiska rad, men om jag inte lyssnar vill jag att du later mig
bega mina misstag sjalv och dra lardom av dem utan att du ser ner pa mig.

e Lat mig styra saker inom idrotten sjalv eller tillsammans med min tranare och ledare. Jag vill
bli sjdlvstandig och ldra mig hur det gar till att idrotta.

e Uppmuntra mig regelbundet sa att jag vet att du bryr dig om mig och min idrott.
e Om du hjalper mig och andra att ha roligt, kanske jag vill fortsatta trana till ett VM anda...
e Trosta mig om jag ar ledsen, sta ut med mig om jag ar arg, skratta med mig nér jag ar glad.

e Upptrdad med respekt for alla nar du ar med mig i idrotten. Det géller domare, motstandare,
andra foraldrar, ledare, funktionarer, ja, alla som ar dar. Inklusive mig.

e Hjalp alla som &r pa plats i idrotten att trivas tillsammans. Det ar mina vanner och jag tycker
om dem och idrotten. Om man &r snall kommer man langt.



e Jagkan se pa dig, ditt ansiktsuttryck, och hora hur du sager saker om du ar besviken,
frustrerad, arg eller brakar med andra nér jag spelar match eller tavlar. Da spelar det ingen
roll vad du sager till mig, du sander helt andra signaler till mig och andra.

e Geinte tekniska eller taktiska rad till mig nar det ar tavling (helst inte annars heller) eftersom
det gor det svart och rorigt for mig.

Klubben stéller sig bakom Skanes Fotbollsforbund ”NIO Foéraldrabud” och dessa ska delas ut eller pa
motsvarande satt aterkommande formedlas till fordldrarna till spelarna i laget.

Utover ovan tips till foraldrarna kommer klubben aldrig att acceptera att det férekommer nagon
krankande behandling utan stravar efter att samtliga foraldrar ska en positiv och stottande
installning. Detsamma giller fér de domare som ar engagerade dels hos AIF men dven hos andra
klubbar. Domarna &r ofta barn/ungdomar och behéver precis som spelarna stéttning och
uppmuntran for att vilja fortsdtta. Kom ihag att det inte blir nagon match utan en domare.

Slutligen kommer ledarna att behdva hjalp med korning till och fran matcher och cuper och att
foradldrarna forvantas stilla med detta. Genom att félja med pa bortamatcher bidrar dven féraldrarna
till att skapa béattre upplevelse genom att kunna st6tta och heja pa spelarna.

7. AlF:s filosofi - hur spelar AIF fotboll?

7.1 Serietillhorighet
Ledarna ska i samrad med Sportchefen besluta om vilken serie repektive lag ska spela. Detta ar ett
beslut baserat pa att spelarna ska fortsatta att utvecklas och utmanas nar de spelar match.

7.2 Spelsystem

Nedan féljer den grunduppstallning som lag i klubben ska utga ifran vid matcher i respektive
spelform. Syftet med att styra uppstallningen i resp spelform ar att redan fran borjan forbereda dem
for uppstallning som sedan anvands i A-laget. | tidiga aldrar har tranarna storre frihet att vélja
uppsteg men fran 7-mannaspel och framat far avsteg fran detta goras forst efter diskussion med
Sportchef/Ungdomsansvarig.

7.3 Spelfilosofi
AIF ar en breddférening vilket innebar att alla spelare ska fa mojlighet till utveckling och matchspel.
Uttagning av spelare till matchspel ska framst baseras pa traningsnarvaro och ingen spelare har en



fast plats i nagot lag. Har en arskull lag i olika nivaer far lagen anpassa till den niva som matcherna
spelas i men for att framja utveckling av samtliga spelare ska tranarna tillse att det sker en rotation
av spelarna mellan lagen.

AIF uppmuntrar barn och ungdomar att utveckla sitt idrottande genom att utdva flera sporter, vilket
alltid skall uppmuntras av saval tranare & ledare som 6vriga engagerade i klubbens verksamhet.

Klubbens filosofi innebar att AIF ska vara ett spelande lag med fokus pa ett bra passningspel och
mycket rorlighet i laget. Detta startar redan fran malvakten som upp till 7-mannaspel alltid ska rulla
ut bollen till en medspelare. Aven i de senare spelformerna ska fokus vara p4 att rulla igdng spelet
men med mojlighet att kasta eller sparka ut bollen.

For att framja utvecklingen hos spelarna finns det inga fasta positioner for nagon spelare. Tranarna
uppmuntras att Iata alla spelare prova pa alla positioner och vid behov rotera dem for att utmana
dem och 6ka deras spelforstaelse, se dven Spelarutvecklingsplanen.

7.4 Traningstider

Ungdomsansvarig kommer infor respektive sdsong ha en gemensam samling med ledarna for att pa
basta satt kunna fordela traningstiderna sa att manga aspekter som mojligt kan beaktas.

Lag som valjer att inte dela vid dessa tillfdllen far ocksa ha forstaelse for att de egna 6nskemalen i sa
fall inte alltid uppfylls.

7.5 Lagindelning

Beroende pa antal spelare kan en arskull delta i seriespelet med ett eller flera lag. Har finns det i
samrad med ungdomsansvarig mojlighet att delta i olika nivaer (A, B, C...) for lagen. | samband med
laguttagning till matcher ar det viktigt att alla spelare ska fa mojlighet till utveckling och fa delta i pa
den hogre nivan.

Spelare tillhor inget fast lag utan forvantas kunna spela i samtliga lag och dar ledarna genom en
rotationsprincip sakerstaller att det inte &r samma spelare som spelar varje gang. Det ar upp till
ledarna att beroende pa bl a tréaningsvarvaro, den individuella nivan pa spelaren o s v att se till att
efterlevs.

8. Ekonomi

Akarps IF bedriver verksamhet som finansieras frimst av medlemsavgifter samt statliga
bidrag/aktivitetsstod. Fér pengarna képs material in och matchstall. Vi betalar seriespelsavgifter och
planhyror.

8.1 Medlemsavgifter
Som medlem i Akarp IF betalar du arligen en medlemsavgift. All hantering kring medlemsavgifter gar
via Sportadmin.

8.2 Lagkassa
Varje lag i Akarp har ratt att ha en egen lagkassa for att finansiera verksamhet som inte klubben
finansierar, t.ex. cuper, traningslager, etc...



Foreningen dger kassan men laget far disponera innehallet till verksamhet och lagaktiviteter som ar
knutet till laget och fotboll. Om nya spelare tillkommer ska de ha en lika del av lagkassan som 6vriga
spelare i laget. Man ska saledes inte behova “kopa sig in” i kassan.

Om en spelare slutar har hen inte ratt till utbetalning av sin del av lagkassan. Om laget uppldses
tillfaller kvarvarande medel féreningen.

8.3 Lagkonto

Varje lag far ett eget lagkonto upprattat i klubbens ekonomiprogram. Detta konto kan anvandas for
att hantera lagkassan. Eventuella utbetalningar fran klubben till lagen sker tillrespektive lagkonto och
meddelas lagen efter de att budgetprocessen fér kommande ar ar avslutad.

8.4 Ledarkonto
Klubben har upprattat ett ledarkonto, som kan anvandas av ledarna fér gemensamma inkop eller
material till nya ledare.

8.5 Styrelsens ansvar

Det ar styrelsen i féreningen som &ar ytterst ansvarig for samtliga transaktioner som sker i féreningens
namn inklusive nagot utav foreningens lag och darmed de lagkassor som finns. Styrelsen vill att alla
transaktioner i lagkassorna bokfors enligt bokforingslagen vilket sker nar lagen har lagkonto i
foreningen.

8.6 Juridiska skal

Juridiskt sett tillh6r lagkontona/kassorna féreningen. Laget ifraga representerar alltid foreningen i
alla idrottsliga sammanhang, vilket ocksa ska vara fallet nar laget upptrader i andra situationer sasom
olika finansieringsverksamheter.

9. Administration.

9.1 SportAdmin
SportAdmin ar det administrativa navet i AIF och utgor ett stod for klubbens ledare och aktiva. Det ar

e ettt 6vergripande verktyg for féreningen som helhet ar det ocksa uppbyggt sa att varje enskilt
lag, grupp eller sektion kan hantera sin interna kommunikation pa ett smidigt satt.

e en plats for medlemmar att fa information; kallelser, kalender etc.

e grunden for medlemshantering, ndrvarohantering mm

Genom att ALLA anvander SportAdmin sakerstalls att lagen och klubben far in de medlemsavgifter
och kommunala/statliga stéd som ligger som ekonomisk grund for verksamheten.

Systemet maste vara 100 % uppdaterat den 1/3 respektive den 1/9, da fakturering automatiskt sker
darefter. Respektive lags ledare och tranare ansvarar for att aterkoppla till kansliet att/nar detta
skett.

Klubben koéper tjansten av SportAdmin att skota fakturering, uppféljning och paminnelser till alla
medlemmar, spelare och tranare.

SportAdmin ar obligatoriskt for ALLA ledare och ALLA lag vad géller:

* Narvarohantering



* Kallelse till match/tréaning/6vriga aktiviteter

Vid problem eller fragor gallande SportAdmin, vanligen kontakta kansliet pa
kansliet.akarpsif@hotmail.com

9.2 Fogis
Fogis ar fotbollens gemensamma informationssystem i systemet hanterar man féljande:

e Administration av serie och cupspel
e Elektronisk domarrapport

e Domartillsattning

e Licens och spelarévergangar

e Administration av utbildningar

Som ledare loggar man in i systemet och registrera spelare infor varje match. (géller enbart seriespel)
https://fogis.svenskfotboll.se/Fogisforeningklient/Login/Login.aspx

Vid problem eller fragor gallande Fogis, vanligen kontakta kansliet pa kansliet.akarpsif@hotmail.com

9.3 AIF:s hemsida
AIF har en hemsida (http://www.akarpsif.se) som ar en officiell kanal for alla medlemmar i AIF

Alternativa kanaler p& sociala medier &r ok men grundregeln AR att informationen p& dessa ALLTID
finns speglad pa lagets hemsida. Tank pa att alla inte har eller regelbundet kollar pa sociala medier

Respektive lag har tillgadng till en lagspecifik sidadar det finns mojlighet att lagga in information som
bl a
e Uppdaterad kalender (match och traningstider). Import av matcherna vid seriespel till
kalendern gors via Sportadmin, under fliken matcher.
e Uppdaterade kontaktuppgifter

Da aven ideella foreningar omfattas av GDPR &r det viktigt att fundera 6ver vad som in, framférallt m
a p bilder & texter

Vid problem eller fragor géllande hemsidan, vénligen kontakta kansliet pa
kansliet.akarpsif@hotmail.com sa ringer vi tillbaka till er.

10.Material

Inkdp av material till klubben ska ske i linje med de vid vart tillfalle gdllande avtal och
overenskommelser som klubben har ingatt och mer info fas fran klubbens Materialansvarig.

Inkdp av eventuellt material skall ga genom och godkdnnas av materialansvarig for klubben innan
inkop och/eller bestéllning sker. Avvikelse fran detta kan resultera i att den eller de som har gjort
bestallningen/inkdpet blir ersattningsskyldiga till klubben.
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11. Sponsringspolicy
Arbetet med sponsorer till klubben samordnas av den som ar utsedd till sponsoransvarig. Alla lag
forvantas hjalpa till med att sdkra sponsorintakter till klubben som laggs i en gemensam pott.

Individuell sponsring av lag ar tillatet aven om klubben foredrar att pengarna delas mellan de olika
lagen inom klubben. Vid individuell sponsring av lag (pengar, traningsoveraller mm) ska avstamning
goras med sponsoransvarig innan dess att samarbetet inleds.

For att ge alla lag sa bra forutsattningar som majligt kan de gemensamma sponsringsintdkterna
komma att fordelas olika beroende pa vilka individuella sponsorintdkter som de olika lagen far in.

Klubben erbjuder olika sponsorpaket samt har ett generellt informationsbrev som finns tillgdngligt pa
hemsidan (www.akarpsif.se under fliken Dokument/Sponsring).

12.Cuper och turneringar

Alla cuper och turneringar ar breddcuper, med tva undantag. Det géller Halor Cup samt Skanecupen.
Daremot foreligger samma kriterier for uttagning i dessa cuper, bl a att traningsnarvaro ar tungt
vagande for uttagning.

Betalning av anmalningsavgift till cuper och turneringar bestimmer resptive lag hur de vill hantera.
Antingen kan dessa pengar tas fran lagkassan alternativt kan de spelare som blir uttagna betala en
del eller hela avgiften. Viktigt i det senare fallet att det inte far bli ett hinder for spelare att delta om
det saknas ekonomiska resurser hemifran.

Med start 2020 kommer AIF att aterkommande anordna en cup fér pojkar och flickor som fyller 8 ar
det aktuella dret. Cupen kommer att anordnas under sommaruppehallet (foretradesvis under augusti
manad) och det ar respektive arskull som tillsammans med klubben &r ansvariga.

Ovriga arskullar har mojlighet att i samrad med klubben anordna cuper eller andra sammankomster
men dar klubben har det yttersta samordningsansvaret. Detta for att dels sdkerstalla att den
ordinarie verksamheten fungerar och dels for att det ska finnas samma méjlighet for samtliga lag i
foéreningen att anordna evenemang.
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