
 

Ledarpärm Åkarp IF 
 

 
 

 

 

Ödmjukhet – Respekt – Ansvar 
  

javascript:openBox('/images/714/16668/287784.JPG?v=2016-11-23%2013:16:41')


Innehållsförteckning Ledarpärm ÅIF 
1. Inledning .......................................................................................................................................... 3 

2. Ansvar och styrande principer......................................................................................................... 3 

2.1 Styrelsens sammansättning ..................................................................................................... 3 

2.2 Roller i klubben ........................................................................................................................ 3 

2.3 Verksamhetsplan ..................................................................................................................... 4 

2.4 Riktlinjer, ansvar och målsättning ........................................................................................... 4 

2.5 Värderingar .............................................................................................................................. 5 

2.6 Medlemskap ............................................................................................................................ 6 

2.7 Uppstart av nya lag .................................................................................................................. 6 

3. Vad förväntar ÅIF av en ledare ........................................................................................................ 6 

4. Vad kan ledaren förvänta av klubben ............................................................................................. 8 

5. Vad förväntar sig ÅIF av lagen ......................................................................................................... 8 

6. Vad förväntar sig ÅIF av föräldrar till aktiva barn............................................................................ 9 

7. ÅIF:s filosofi - hur spelar ÅIF fotboll? ............................................................................................ 10 

7.1 Serietillhörighet ........................................................................................................................... 10 

7.2 Spelsystem ................................................................................................................................... 10 

7.3 Spelfilosofi ................................................................................................................................... 10 

7.4 Träningstider ............................................................................................................................... 11 

7.5 Lagindelning ................................................................................................................................ 11 

8. Ekonomi ......................................................................................................................................... 11 

8.1 Medlemsavgifter ......................................................................................................................... 11 

8.2 Lagkassa ....................................................................................................................................... 11 

8.3 Lagkonto ...................................................................................................................................... 12 

8.4 Ledarkonto .................................................................................................................................. 12 

8.5 Styrelsens ansvar ......................................................................................................................... 12 

8.6 Juridiska skäl ................................................................................................................................ 12 

9. Administration. .............................................................................................................................. 12 

9.1 SportAdmin ............................................................................................................................ 12 

9.2 Fogis ............................................................................................................................................. 13 

9.3 ÅIF:s hemsida............................................................................................................................... 13 

10.Material ............................................................................................................................................ 13 

11. Sponsringspolicy .............................................................................................................................. 14 

12.Cuper och turneringar ...................................................................................................................... 14 

 

  



1. Inledning 
Med syftet att främja fotbollen i kommunen har Åkarp IF (ÅIF) valt att vara en breddförening. 

Klubben har som mål att sprida intresset för fotbollen framförallt lokalt och samtidigt bidra till att 

förbättra medlemmarnas fysiska kondition och hälsa. Klubben skall vara det naturliga valet om man 

som barn/ungdom (tjej eller kille) bor i närområdet och vill deltaga och utvecklas inom fotbollen.  

Åkarp IF ska utöver att vara en fotbollsklubb också vara en positiv kraft i samhället. I verksamheten 

ingår det att skapa konstruktiva aktiviteter för barn och ungdomar så att all deras energi och 

kreativitet kan användas till något positivt och motverka att de hamnar i negativa och destruktiva 

beteenden. Målet är därför även att sprida och underhålla positiva värderingar, motverka våld och 

rasism samt öka integrationen mellan olika grupper i samhället. 

Klubben är beroende av att personer engagerar sig ideellt i klubben. För att skapa tydlighet, 

transparens och jämlika villkor mellan lag, tränare, styrelse samt övriga engagerade i klubben har 

ledarpärmen skapats.  

Informationen i pärmen ska underlätta för nya tränare och lag att etablera sig i klubben och 

sammanställer nödvändig information på ett och samma ställe. Vidare ska pärmen tydligt förmedla 

klubbens värderingar och hur alla som representerar klubben förväntas bete sig. På samma sätt ska 

det vara tydligt vilket stöd som tränare och lag kan förvänta sig från klubben och dess styrelse. 

 

2. Ansvar och styrande principer 

2.1 Styrelsens sammansättning  
Styrelsen föreslås vid årsmötet och fastställs sedan på det därpå följande konstituerande 

styrelsemötet. Alla medlemmar har möjlighet att skicka in förslag på styrelseledamoter till 

Valberedningen. 

Styrelsen utgörs av Ordförande, vice Ordförande, 3 ledamoter samt 2 suppleanter. Klubbens kassör 

är adjungerad till styrelsen och deltar på möten vid behov. 

2.2 Roller i klubben 
Övriga roller inom klubben beskrivs kortfattat nedan: 

• Sportchef  
- Huvudansvarig för alla lag i föreningen (långsiktiga strategier etc) och samtliga 

spelarövergångar i föreningen 
- Budgetansvarig för fotbollssektionen 
- Ansvarig för att få fram en trupp till a-laget utefter styrelsens riktlinjer (lokal 

förankring etc) 
- Kontakt med skåneboll tillsammans med kanslist 
- Ansvara för övergripande träningsmetodik.  

• Ungdomsansvarig 
- Driva den dagliga verksamheten; matchbokning, domartillsättning, plantider etc. 
- Kontakt mellan ungdomsledarna och styrelsen. 
- Jobba med utbildning och ledarrekrytering.  

• Materialansvarig 
- Ansvarig för avtal mot den leverantör som klubben vid varje tillfälle har kontrakt med 
- Ansvarar för inköp av mtrl till lagen  

• Kanslist 



- Kanslist sköter administrativa ärenden som registrering av nya medlemmar, lag o s v 
- Kanslist fungerar som samlingspunkt för frågor som ska till ansvariga i klubben – 

styrelse och övriga roller enligt ovan. 

- Kanslist nås på kansliet.akarpsif@hotmail.com 
 

2.3 Verksamhetsplan 
Syftet med klubben Åkarp IF är att vara en breddförening med syftet att främja fotbollen i Åkarp och 

sprida intresset för fotbollen lokalt, förbättra medlemmarnas fysiska kondition och hälsa samt väcka 

äkta sportanda och varaktigt intresse för fotbollen bland medlemmarna.  

Åkarp IF skall vara det naturliga valet om man som  barn/ungdom (tjej eller kille) vill deltaga och 

utvecklas inom fotbollen och bor i närområdet. Verksamheten  bedrivs i enlighet med våra 

värderingar – ödmjukhet, respekt & ansvar. 

Föreningen fullföljer sin målsättning genom att: 
• bedriva träning för barn, ungdom och vuxen 
• Deltaga i tävlingsverksamhet 
• Utbilda och fortbilda tränare och ledare för verksamheterna 

 

2.4 Riktlinjer, ansvar och målsättning 
Admin & styrelse - Styrelsen skall kontinuerligt arbeta med beslutade planer och initera dem enligt 
fastställda tidsplaner. Styrelsens roller är definerade och ansvaret därefter. 

Utbildning - Det skall kontinuerligt genomföras utbildningar fotbollsmässigt för ledare i föreningen, 
men även utbildningar i Åkarp IF,s värderingar och hörnstenar. Nätverkskvällar mellan lagen skall 
också planeras och genomföras. Ansvarig är ungdomsansvarig i föreningen. 

Projekt - Åkarp IF skall arbeta olika projekt som främjar fotbollen i föreningen och styrelsen är 
ansvarig för detta. 

Jämställdhet & integration - Åkarp IF skall vara en inkluderande förening där alla är välkomna, utan 
undantag.   

Mobbing & utanförskap - Åkarp IF arbetar för en 100 % mobbingfri tillvaro. SVFF:s 
rekommendationer tillämpas och klubben agerar skyndsamt vid tillbud.  

Uppförandekod - Företrädare för klubben (styrelse, ledare, spelare och övriga personer engagerade i 
klubben) uppträder alltid i enlighet med klubbens hörnstenar, det gäller aktiva, ledare och samtliga 
involverade i föreningen. 

Ekonomi & budget - Ekonomin skall både på kort såväl som på lång sikt vara i balans. Föreningen 
tecknas av styrelseordförande och kassör. 

Barn upp till 12 – Åkarp IF skall kunna erbjuda en stabil organisation för att på bästa sätt kunna 
attrahera barn att spela fotboll med oss. På det sättet har vi för avsikt att locka nya barn och få dessa 
att stanna inom fotbollen på längre sikt. Ungdomsansvarig är ansvarig för att dessa kriterier uppnås 
och genomförs. 

Lämplig träningsfrekvens för denna åldersgrupp är 1-2 gånger/vecka vilket bestäms i samråd 
Ungdomsansvarig. 

Ungdom 13 till 16  – Åkarp IF skall sträva efter en sammanhållen verksamhet med lag som täcker så 
många årskullar som möjligt. Om antalet spelare i något lag är begränsat kommer vi i första hand 
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låna spelare underifrån, i andra hand söka dispens för överåriga att spela med laget vid matcher och i 
3:e hand slå ihop lag för att kunna bedriva en effektiv verksamhet. Målsättningen är att det skall gå 
att ”göra karriär” i Åkarp från ungdoms spelare till a-lagsspelare. 

Lämplig träningsfrekvens för denna åldersgrupp är 2-3 gånger/vecka vilket bestäms i samråd 
Ungdomsansvarig. 

Juniorer & vuxna – Målet är att ha en naturlig länk mellan j, b & a lag för att inte göra steget så stort 
till a-laget. På det sättet är förhoppningen att vi kan uppnå våra mål på att minst 50 % av a-
lagsspelarna är lokalt fostrade. Resultatmässig målsättning är att a-laget för herrar spelar i div 4 och 
a-laget för damer spelar i div 3 och där resp lag slåss om en topplacering. J-laget ska spela i relevant 
regional serie och där Sportansvarig är ansvarig för respektive trupp.  

Tävlingsverksamhet barn/ungdom– I seriespel och andra tävlingar skall tränare & ledare för 
respektive lag i samråd med ungdomsansvarig diskutera vilken serie som är lämplig för respektive 
grupp. Detta är inte upp till tränarna & ledarna själva, utan dialog skall finnas. Målsättningen i 
seriespel är att lagen skall spela i en serie där de både vinner och förlorar. Då vet vi att laget hamnat i 
”rätt” serie. Ungdomsansvarig är ansvarig för att dessa kriterier uppnås. 

Nivåanpassning – Grundprincipen är att spelare ska spela med jämnåriga för att hålla ihop 
årskullarna. Exceptionella talanger kan efter samråd med Ungdomsansvarig samt berörda tränare 
tillåtas att träna med annan årskull. 

Spelarutbildningsplan – Det dokument som ska hjälpa tränarna att förstå, och utföra Åkarp IFs 
tankar och sätt att bedriva fotbollsverksamhet för ungdomsverksamheten upp till 19 år. Vid 
skapandet av detta dokument har föreningen tagit hjälp av spelarutbildningsplanen från Svenska 
Fotbollsförbundet och deras riktlinjer för fotboll 

Ledare, tränare & resurspersoner – Styrelse och ungdomsansvarig skall tillse att relevant support 
och utbildning erbjuds till dessa personer för att de skall kunna verka i enlighet med föreningens 
riktlinjer och verksamhetsplan. Klubben rekommenderar att det finns 1 ledare/8-10 barn i varje 
årskull och regelbunden ”inventering” av potentiella ledare och resurspersoner skall genomföras för 
att underlätta detta. Alla ledare i föreningen har en skyldighet att lämna in brotts- & 
belastningsrapport vid anmodan. 

Hela styrelsen är ytterst ansvariga för att detta efterlevs och genomsyrar klubbens värderingar. 

Kontinuerlig utbildning till ledare och övriga engagerade i klubben skall erbjudas. 

 

2.5 Värderingar 
Värderingar är en organisations grundläggande synsätt eller åsikter och är vägledande principer som 

formar beteende och påverkar beslut. I ÅIF styr värderingarna det sätt klubben och lagen leds, hur 

spelare och människor utvecklas samt hur medlemmarna behandlas och behandlar varandra. Genom 

att respektera och efterleva klubbens värderingar blir de grundstommen i klubbens kultur. 

All verksamhet i ÅIF ska bedrivas i enlighet med klubbens värderingar: 

• Ödmjukhet  

• Respekt  

• Ansvar 

 
Klubben har utöver ovanstående värderingar även en nolltolerans när det gäller alkohol och droger 
vilket även inkluderar alla som i någon form representerar vid externa evenemang. Detta innefattar 

 



bl a vid matcher, cuper eller vid annat arbete där klubben representeras och framförallt för ledare 
som har ansvar för barn och ungdomar i föreningen. 
 
Användande av sociala medier ska användas med eftertanke och alltid med ett tydligt syfte samt 
med värderingarna i åtanke. Publicering av bilder ska vara i enlighet med GDPR-lagstiftningen och 
godkännas av berörda personer eller deras föräldrar om personen är omyndig. 
 

2.6 Medlemskap 
Alla personer, spelare som ledare, som är delaktiga i klubbens verksamhet måste betala 

medlemsavgift till klubben. 

Nya spelare tillåts göra upp till tre (3) träningar innan betalning av medlemsavgift måste göras. För 

medlemmar med speciella förutsättningar finns det efter dialog med styrelsen möjlighet att göra 

undantag från detta. 

Medlemmar som börjar sitt medlemskap efter halvårsskiftet betalar endast halv medlemsavgift 

första året. 

Medlemmar som vill avsluta sitt medlemskap får fram till halvårsskiftet under året för uppsägningen 

tillbaka halva medlemsavgiften. 

 

2.7 Uppstart av nya lag 
Uppstart av nya lag sker på initiativ av föreningen och ska följa nedan övergripande riktlinjer: 

• Klubben bjuder in ny årskull till intromöte vilket sker innan sommaruppehållet för att dels 
identifiera hur stort intresset är och dels för att identifiera ev personer som kan är 
intresserade av att vara tränare. 

• Träning för ny årskull sker med start efter sommaren och i samråd med ungdomsansvarig 

• Ansvariga tränare ska innan uppstart ha genomgått introduktion till föreningens 
Verksamhetsplan, Spelarutbildningsplan samt övriga Riktlinjer för att säkerställa att 
verksamhetens bedrivs i linje med klubbens värderingar. 

• Grundfilosofin är att de aktiva spelar tillsammans med sin åldersklass och att nivåanpassning 
sker inom gruppen.  

• Lagverksamheten startas upp för nya spelare det år de fyller 5 år och pojkar och flickor tränar 
och spelar tillsammans. Klubben kommer i mån av intresse även erbjuda bollek från det år de 
fyller 4 år. 

 

3. Vad förväntar ÅIF av en ledare 
ÅIF är beroende av att personer engagerar sig ideelt i klubben för att kunna bedriva verksamheten i 
linje med verksamhetsplanen och de värderingar som finns. Detta innebär att ÅIF har rätt att ställa 
vissa krav på alla som engagerar sig i klubben (oavsett vilken roll som personen har).  

Ledare i ÅIF ska uppträda enligt ÅIF:s värderingar och vara ett föredöme både på och bredvid planen. 

Detta innebär att aktivt arbeta med spelarna på matcher, träningar, i omklädningrum o s v för att 

skapa en tolerant och inkluderande kultur där alla ges möjlighet att växa och utvecklas. 

Som ledare i ÅIF förväntar sig klubben att ledaren: 

• bygger upp ett positivt motivationsklimat med känsla av välkomnande, acceptans och 
samhörighet. 



• ger barnen möjlighet att skapa goda relationer och få kompisar inom fotbollen. 

• ger barnen tid och möjlighet att etablera och vårda sociala relationer mellan sig själva och 
andra barn samt till vuxna. 

• låter barnen få möjlighet att uttrycka sina åsikter samt ta dessa på allvar och visa stor hänsyn 
till barnens perspektiv. 

• Planerar och anpassar träningarna (se Spelarutbildningsplanen) för att göra dem roliga och 
varierade 

• ger barn tid för att lära färdigheterna i fotboll. 

• uppmuntrar barnen att alltid göra sitt bästa efter sina egna förutsättningar, oavsett 
prestation eller resultat. 

• spela matcher utan resultatkrav eller överdrivna krav på prestation. Fokusera istället på att 
barnen ska kämpa så väl de kan utifrån sina egna förutsättningar. 

• lyfter fram glädjen och tonar ner allvaret. 

• har insikt om att ledarens förhållningssätt påverkar barn olika. 

• att alla barn är lika mycket värda i alla situationer på och vid sidan av planen, under träning 
och match. 

• visar respekt för att barn har olika erfarenheter som påverkar uppfattningar och beteende. 

• Tillsammans med övriga ledare tar ansvar för att sköta gemensamt mtrl (håller ordning i 
gemensamma utrymmen, respekterar regler för gemensamt mtrl, rullar undan mål efter 
träning o s v) 

Ledare har en positiv inställning och deltar i interna och externa utbildningar som klubben initierar. 

Alla tränare som är aktiva i klubben ska som minimum ha genomgått Svenska Fotbollförbundet 

Tränarutbildning C eller motsvarande utbildning. 

I ÅIF är alla ledare betalande medlemmar (reducerad medlemsavgift) och deltar även i det 

administrativa arbetet kring medlemsavgifter genom att stötta styrelsen med att efterleva de regler 

som finns kring medlemskap (se även 2.6 Medlemskap). 

Som Ledare har du ett stort ansvar i att stötta, supportera och visa respekt för de domare som 

dömer. Särskilt ansvar måste tas för de ungdomsdomare som finns inom klubben för att värna om att 

de trivs, utvecklas och känner glädje för att döma fotboll.  

Förutom att ansvara för laget och spelare har även ledare i klubben ett utökat ansvar för föräldrar 

och anhöriga till till spelarna i det egna laget. ÅIF ser positivt på att klubbens värderingar sprids 

utanför laget och att alla hjälper till att efterleva dem. Ledare förväntas gå igenom klubbens 

förväntningar på föräldrar aktiva i klubben enligt vad som anges nedan under avsnitt 6. Ledare 

förväntas även kontinuerligt hålla föräldrarna informerade om lagets verksamhet och hålla 

föräldramöte för att underlätta och främja kommunikationen. 

Som ett stöd till ledare i klubben finns ett antal tänkbara scenarier beskrivna i bilaga med förslag på 

sätt att hantera de uppkomna situationerna. Vid behov deltar styrelsen i dialog med 

ledare/lag/föräldrar för att hantera uppkomna situationer och lösa dem på bästa sätt. 

Ledare i ÅIF är införstådda att det i rollen ingår en del administration (vilket beskrivs mer utförligt 

under avsnitt 8. Administration) och därmed har ett ansvar att utnyttja och använda relevanta 

system.  



Utöver dessa krav kommer ÅIF årligen att begära in utdrag från det svenska brotts- och 
belastningsregistret för alla nya tränare vilket anses giltigt i tre år. Samtliga tränare kommer att vart 
tredje år samt vid vilket tillfälle som helst under den period som personen är aktiv i klubben att vara 
tvungna att lämna in ett nytt utdrag för att kunna fortsätta vara aktiva i klubben. 

 

4. Vad kan ledaren förvänta av klubben 
Klubben har som uppgift att ge ledare inom klubben så bra förutsättningar som möjligt för att hjälpa 
spelare och lag att utvecklas i linje med klubbens filosofi. 

Klubben har som ambition att utbilda och utveckla även ledarna inom klubben och kommer 
regelbundet att tillhandahålla utbildningar. Ledare som har speciella önskemål kontaktar 
Sportchefen för dialog om detta och beslut fattas bereoende på behov och omfattning. 

Klubben tillhandahåller kostnadsfritt kläder (med träningsoverall, t-shirt, shorts, vindjacka samt 
dunjacka) för upp till 4 st tränare per lag att användas på träningar och matcher. Dessa kläder byts 
därefter ut efterhand som de slits ut och utbyte görs i samråd med Materialansvarig. 

Nyckel för att komma in i klubbstuga samt förråd kvitteras ut på kansliet och vid förlust av nyckeln 
ska detta anmälas till kansliet som då spärrar nyckeln. Utlåning av nycklar får endast ske till andra 
ledare i klubben, d v s utlåning till vänner, barn eller spelare är inte tillåtet. 

Klubben tillhandahåller Kanslisupport med bl a registrering av spelare, anmälan till cuper och 
seriespel, lagkonto mm. 

Ledare för respektive lag har möjlighet till support från klubbens sportchef i frågor rörande laget, 
träningar, spelformer, utbildningsmöjligheter mm. Frågor kan även ställas till kansliet som hanterar 
frågan och återkommer med svar. 

Klubben genomför regelbundet Ledarträffar där information från förbund och liknande förmedlas. 
Vidare är det en möjlighet för ledare att träffa styrelse och klubbens ansvariga och diskutera hur 
klubben på bästa sätt fortsätter att utvecklas. Vidare blir det ett utökat nätverkande mellan lagen 
ledarna kan och bör förvänta sig ett stöd och samarbete mellan lagen.  

Klubben kommer att erbjuda alla lag möjlighet att vara med och planera träningsschemat för att 
detta ska fungera på ett så optimalt sätt som möjligt. Vid oenighet i schemaläggningen kommer 
styrelsen att fastställa träningsschemat.  

Klubben erbjuder alla ledare, eller av ledarna utsedda personer, utbildning i de för verksamhetens 
relevanta system som anges nedan under punkt 8. Administration.  

Klubben ska verka för att det finns matchvärdar vid så många av klubbens matcher som möjligt. 
Dessa kommer att ha ansvaret för att stötta framförallt domarna under matcherna samt för att föra 
dialog med tränare och föräldrar till både hemma- och bortalag. 

5. Vad förväntar sig ÅIF av lagen 
När det är olika evenemang på Idrottsplatsen förväntas respektive att ställer upp och hjälpa till. 

Exempel på detta är att utse bollkallar till A-lagsmatch men beroende på evenemang och ålder på 

lagen kan uppgifterna komma att variera. 

Klubbens kiosk bemannas f  n av frivilliga inom klubben men lagen förväntas att vid behov ställa upp 

på tjänstgöring. Detta meddelas i så fall i god tid i förväg och det är upp till respektive lag att lösa 

tjänstgöringen. 

Klubben förväntar sig att alla lag och spelare uppträder i enlighet med klubbens värderingar och 

filosofi. Detta gäller vid alla träningar, matcher och cuper såväl på Åkarps IP som på alla andra 



idrottsplatser. Särskilt stort ansvar för att verka som förebilder har klubbens junior- och 

representationslag som ska vara förebilder och föredömen för de yngre aktiva i klubben. 

Respektive lag förväntas vid behov ställa upp med bollkallar till Herr- och Damlagets hemmamatcher 

vilket i så fall meddelas från kansliet i god tid innan matchen. 

I de fall klubben väljer att ha gemensam försäljning av lotter o dy förväntas respektive lag ställa upp 

och hjälpa klubben med detta. Lagen har rätt att driva egen försäljning av olika produkter (som 

exempelvis toapapper, grillkol, kakor…) men vid krock med klubbens försäljning ska klubbens 

försäljning ha företräde.  

Klubben låter respektive lag ha stor frihet vad gäller egna initiativ att tjäna pengar och det enda 

obligatoriska försäljningen från klubbens sida är mtrl från Bingolotto i samband med påsk och jul. 

Klubben ansvarar för att i god tid innan meddela förändringar om det blir fler obligatoriska moment 

för respektive lag. 

Vid egen försäljning i lagen finns det inget tvång mellan försäljning och att få träna och spela matcher 

samt delta i klubbens verksamhet. Undantag från detta är deltagande i cuper med övernattning då 

lagen själv har möjlighet att sätta upp vilka ekonomiska regler som gäller men utgångspunkten ska 

alltid vara att i så stor utsträckning som möjligt skapa förutsättningar för alla att kunna delta. 

 

6. Vad förväntar sig ÅIF av föräldrar till aktiva barn 
Förutom att klubben ställer höga krav på ledare som är aktiva i klubben förväntas även föräldrar till 
barn som är aktiva att uppträda på ett sätt som är i linje med klubbens värderingar. 

Tips till föräldrar: 

• Bli inte arg på mig och kritisera mig inte om jag förlorar. 

• Lägg inte så stor vikt vid om jag vunnit eller inte. VM är inte i morgon, och jag orkar nog inte 
fortsätta till VM om du pressar mig hela tiden. 

• Beröm mig när jag lärt mig något nytt eller när jag kämpat som besatt. 

• Ge mig gärna feedback efter tävlingen om det rör min attityd eller min kämpainsats. Där är 
det ok att ha förväntningar på mig 

• Ge gärna tips om praktiska saker som hur jag ska äta och dricka, när det är bra att värma upp, 
hur jag återhämtar mig med sömn, eller annat du lärt dig i livet. 

• Tjata inte på mig. Ge mig gärna praktiska råd, men om jag inte lyssnar vill jag att du låter mig 
begå mina misstag själv och dra lärdom av dem utan att du ser ner på mig. 

• Låt mig styra saker inom idrotten själv eller tillsammans med min tränare och ledare. Jag vill 
bli självständig och lära mig hur det går till att idrotta. 

• Uppmuntra mig regelbundet så att jag vet att du bryr dig om mig och min idrott. 

• Om du hjälper mig och andra att ha roligt, kanske jag vill fortsätta träna till ett VM ändå… 

• Trösta mig om jag är ledsen, stå ut med mig om jag är arg, skratta med mig när jag är glad. 

• Uppträd med respekt för alla när du är med mig i idrotten. Det gäller domare, motståndare, 
andra föräldrar, ledare, funktionärer, ja, alla som är där. Inklusive mig. 

• Hjälp alla som är på plats i idrotten att trivas tillsammans. Det är mina vänner och jag tycker 
om dem och idrotten. Om man är snäll kommer man långt. 



• Jag kan se på dig, ditt ansiktsuttryck, och höra hur du säger saker om du är besviken, 
frustrerad, arg eller bråkar med andra när jag spelar match eller tävlar. Då spelar det ingen 
roll vad du säger till mig, du sänder helt andra signaler till mig och andra. 

• Ge inte tekniska eller taktiska råd till mig när det är tävling (helst inte annars heller) eftersom 
det gör det svårt och rörigt för mig. 

 

Klubben ställer sig bakom Skånes Fotbollsförbund ”NIO Föräldrabud” och dessa ska delas ut eller på 
motsvarande sätt återkommande förmedlas till föräldrarna till spelarna i laget. 

Utöver ovan tips till föräldrarna kommer klubben aldrig att acceptera att det förekommer någon 
kränkande behandling utan strävar efter att samtliga föräldrar ska en positiv och stöttande 
inställning.  Detsamma gäller för de domare som är engagerade dels hos ÅIF men även hos andra 
klubbar. Domarna är ofta barn/ungdomar och behöver precis som spelarna stöttning och 
uppmuntran för att vilja fortsätta. Kom ihåg att det inte blir någon match utan en domare. 

Slutligen kommer ledarna att behöva hjälp med körning till och från matcher och cuper och att 
föräldrarna förväntas ställa med detta. Genom att följa med på bortamatcher bidrar även föräldrarna 
till att skapa bättre upplevelse genom att kunna stötta och heja på spelarna. 

 

7. ÅIF:s filosofi - hur spelar ÅIF fotboll? 

7.1 Serietillhörighet 
Ledarna ska i samråd med Sportchefen besluta om vilken serie repektive lag ska spela. Detta är ett 

beslut baserat på att spelarna ska fortsätta att utvecklas och utmanas när de spelar match.  

7.2 Spelsystem 
Nedan följer den grunduppställning som lag i klubben ska utgå ifrån vid matcher i respektive 

spelform. Syftet med att styra uppställningen i resp spelform är att redan från början förbereda dem 

för uppställning som sedan används i A-laget. I tidiga åldrar har tränarna större frihet att välja 

uppsteg men från 7-mannaspel och framåt får avsteg från detta göras först efter diskussion med 

Sportchef/Ungdomsansvarig. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.3 Spelfilosofi 
ÅIF är en breddförening vilket innebär att alla spelare ska få möjlighet till utveckling och matchspel. 

Uttagning av spelare till matchspel ska främst baseras på träningsnärvaro och ingen spelare har en 

  

5-manna 7-manna

2-2 2-3-1 4-2-3-1 (alt. 4-4-2)

9-manna 11-manna

4-3-1 (alt. 3-4-1)



fast plats i något lag. Har en årskull lag i olika nivåer får lagen anpassa till den nivå som matcherna 

spelas i men för att främja utveckling av samtliga spelare ska tränarna tillse att det sker en rotation 

av spelarna mellan lagen. 

ÅIF uppmuntrar barn och ungdomar att utveckla sitt idrottande genom att utöva flera sporter, vilket 

alltid skall uppmuntras av såväl tränare & ledare som övriga engagerade i klubbens verksamhet. 

Klubbens filosofi innebär att ÅIF ska vara ett spelande lag med fokus på ett bra passningspel och 

mycket rörlighet i laget. Detta startar redan från målvakten som upp till 7-mannaspel alltid ska rulla 

ut bollen till en medspelare. Även i de senare spelformerna ska fokus vara på att rulla igång spelet 

men med möjlighet att kasta eller sparka ut bollen. 

För att främja utvecklingen hos spelarna finns det inga fasta positioner för någon spelare. Tränarna 

uppmuntras att låta alla spelare prova på alla positioner och vid behov rotera dem för att utmana 

dem och öka deras spelförståelse, se även Spelarutvecklingsplanen. 

 

7.4 Träningstider 
Ungdomsansvarig kommer inför respektive säsong ha en gemensam samling med ledarna för att på 
bästa sätt kunna fördela träningstiderna så att många aspekter som möjligt kan beaktas. 

Lag som väljer att inte dela vid dessa tillfällen får också ha förståelse för att de egna önskemålen i så 
fall inte alltid uppfylls. 

 

7.5 Lagindelning 
Beroende på antal spelare kan en årskull delta i seriespelet med ett eller flera lag. Här finns det i 

samråd med ungdomsansvarig möjlighet att delta i olika nivåer (A, B, C…) för lagen. I samband med 

laguttagning till matcher är det viktigt att alla spelare ska få möjlighet till utveckling och få delta i på 

den högre nivån.  

Spelare tillhör inget fast lag utan förväntas kunna spela i samtliga lag och där ledarna genom en 

rotationsprincip säkerställer att det inte är samma spelare som spelar varje gång. Det är upp till 

ledarna att beroende på bl a träningsvärvaro, den individuella nivån på spelaren o s v att se till att 

efterlevs. 

 

8. Ekonomi 
Åkarps IF bedriver verksamhet som finansieras främst av medlemsavgifter samt statliga 

bidrag/aktivitetsstöd. För pengarna köps material in och matchställ. Vi betalar seriespelsavgifter och 

planhyror. 

8.1 Medlemsavgifter 
Som medlem i Åkarp IF betalar du årligen en medlemsavgift. All hantering kring medlemsavgifter går 

via Sportadmin. 

8.2 Lagkassa 
Varje lag i Åkarp har rätt att ha en egen lagkassa för att finansiera verksamhet som inte klubben 

finansierar, t.ex. cuper, träningsläger, etc... 



Föreningen äger kassan men laget får disponera innehållet till verksamhet och lagaktiviteter som är 

knutet till laget och fotboll. Om nya spelare tillkommer ska de ha en lika del av lagkassan som övriga 

spelare i laget. Man ska således inte behöva ”köpa sig in” i kassan. 

Om en spelare slutar har hen inte rätt till utbetalning av sin del av lagkassan. Om laget upplöses 

tillfaller kvarvarande medel föreningen. 

 

8.3 Lagkonto 
Varje lag får ett eget lagkonto upprättat i klubbens ekonomiprogram. Detta konto kan användas för 
att hantera lagkassan. Eventuella utbetalningar från klubben till lagen sker tillrespektive lagkonto och 
meddelas lagen efter de att budgetprocessen för kommande år är avslutad. 

 
8.4 Ledarkonto 

Klubben har upprättat ett ledarkonto, som kan användas av ledarna för gemensamma inköp eller 
material till nya ledare.  

 

8.5 Styrelsens ansvar 
Det är styrelsen i föreningen som är ytterst ansvarig för samtliga transaktioner som sker i föreningens 
namn inklusive något utav föreningens lag och därmed de lagkassor som finns. Styrelsen vill att alla 
transaktioner i lagkassorna bokförs enligt bokföringslagen vilket sker när lagen har lagkonto i 
föreningen. 
 

8.6 Juridiska skäl 
Juridiskt sett tillhör lagkontona/kassorna föreningen. Laget ifråga representerar alltid föreningen i 
alla idrottsliga sammanhang, vilket också ska vara fallet när laget uppträder i andra situationer såsom 
olika finansieringsverksamheter. 

9. Administration. 

9.1 SportAdmin 
SportAdmin är det administrativa navet i ÅIF och utgör ett stöd för klubbens ledare och aktiva. Det är  

• ett övergripande verktyg för föreningen som helhet är det också uppbyggt så att varje enskilt 

lag, grupp eller sektion kan hantera sin interna kommunikation på ett smidigt sätt. 

• en plats för medlemmar att få information; kallelser, kalender etc. 

• grunden för medlemshantering, närvarohantering mm 

Genom att ALLA använder SportAdmin säkerställs att lagen och klubben får in de medlemsavgifter 

och kommunala/statliga stöd som ligger som ekonomisk grund för verksamheten. 

Systemet måste vara 100 % uppdaterat den 1/3 respektive den 1/9, då fakturering automatiskt sker 

därefter. Respektive lags ledare och tränare ansvarar för att återkoppla till kansliet att/när detta 

skett.  

Klubben köper tjänsten av SportAdmin att sköta fakturering, uppföljning och påminnelser till alla 

medlemmar, spelare och tränare. 

SportAdmin är obligatoriskt för ALLA ledare och ALLA lag vad gäller: 

• Närvarohantering 



• Kallelse till match/träning/övriga aktiviteter 

Vid problem eller frågor gällande SportAdmin, vänligen kontakta kansliet på 

kansliet.akarpsif@hotmail.com 

 

9.2 Fogis 
Fogis är fotbollens gemensamma informationssystem i systemet hanterar man följande: 

• Administration av serie och cupspel 

• Elektronisk domarrapport 

• Domartillsättning 

• Licens och spelarövergångar 

• Administration av utbildningar 

Som ledare loggar man in i systemet och registrera spelare inför varje match. (gäller enbart seriespel) 
https://fogis.svenskfotboll.se/Fogisforeningklient/Login/Login.aspx 
 

Vid problem eller frågor gällande Fogis, vänligen kontakta kansliet på kansliet.akarpsif@hotmail.com  

 

9.3 ÅIF:s hemsida 
ÅIF har en hemsida (http://www.akarpsif.se) som är en officiell kanal för alla medlemmar i ÅIF 

Alternativa kanaler på sociala medier är ok men grundregeln ÄR att informationen på dessa ALLTID 

finns speglad på lagets hemsida. Tänk på att alla inte har eller regelbundet kollar på sociala medier 

Respektive lag har tillgång till en lagspecifik sidadär det finns möjlighet att lägga in information som 

bl a 

• Uppdaterad kalender (match och träningstider). Import av matcherna vid seriespel till 

kalendern görs via Sportadmin, under fliken matcher. 

• Uppdaterade kontaktuppgifter 

Då även ideella föreningar omfattas av GDPR är det viktigt att fundera över vad som  in, framförallt m 

a p bilder & texter 

Vid problem eller frågor gällande hemsidan, vänligen kontakta kansliet på 

kansliet.akarpsif@hotmail.com så ringer vi tillbaka till er. 

 

10.Material  
Inköp av material till klubben ska ske i linje med de vid vart tillfälle gällande avtal och 
överenskommelser som klubben har ingått och mer info fås från klubbens Materialansvarig. 

Inköp av eventuellt material skall gå genom och godkännas av materialansvarig för klubben innan 
inköp och/eller beställning sker. Avvikelse från detta kan resultera i att den eller de som har gjort 
beställningen/inköpet blir ersättningsskyldiga till klubben. 

 

mailto:kansliet.akarpsif@hotmail.com
https://fogis.svenskfotboll.se/Fogisforeningklient/Login/Login.aspx
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11. Sponsringspolicy 
Arbetet med sponsorer till klubben samordnas av den som är utsedd till sponsoransvarig. Alla lag 
förväntas hjälpa till med att säkra sponsorintäkter till klubben som läggs i en gemensam pott.  

Individuell sponsring av lag är tillåtet även om klubben föredrar att pengarna delas mellan de olika 
lagen inom klubben. Vid individuell sponsring av lag (pengar, träningsoveraller mm) ska avstämning 
göras med sponsoransvarig innan dess att samarbetet inleds. 

För att ge alla lag så bra förutsättningar som möjligt kan de gemensamma sponsringsintäkterna 
komma att fördelas olika beroende på vilka individuella sponsorintäkter som de olika lagen får in. 

Klubben erbjuder olika sponsorpaket samt har ett generellt informationsbrev som finns tillgängligt på 
hemsidan (www.akarpsif.se under fliken Dokument/Sponsring). 

 

12.Cuper och turneringar 
Alla cuper och turneringar är breddcuper, med två undantag. Det gäller Halör Cup samt Skånecupen. 
Däremot föreligger samma kriterier för uttagning i dessa cuper, bl a att träningsnärvaro är tungt 
vägande för uttagning. 

Betalning av anmälningsavgift till cuper och turneringar bestämmer resptive lag hur de vill hantera. 
Antingen kan dessa pengar tas från lagkassan alternativt kan de spelare som blir uttagna betala en 
del eller hela avgiften. Viktigt i det senare fallet att det inte får bli ett hinder för spelare att delta om 
det saknas ekonomiska resurser hemifrån. 

Med start 2020 kommer ÅIF att återkommande anordna en cup för pojkar och flickor som fyller 8 år 
det aktuella året. Cupen kommer att anordnas under sommaruppehållet (företrädesvis under augusti 
månad) och det är respektive årskull som tillsammans med klubben är ansvariga. 

Övriga årskullar har möjlighet att i samråd med klubben anordna cuper eller andra sammankomster 
men där klubben har det yttersta samordningsansvaret. Detta för att dels säkerställa att den 
ordinarie verksamheten fungerar och dels för att det ska finnas samma möjlighet för samtliga lag i 
föreningen att anordna evenemang. 

http://www.akarpsif.se/

