
LEDARTRÄFF ÅIF 2024
Åkarp 2024-03-16

https://www.google.se/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwil8vjR8MfgAhXsposKHU4xAdIQjRx6BAgBEAU&url=https://kungsmobler.se/produkt/fotboll-svart-vit-rund-barnmatta/&psig=AOvVaw11IemIc2bYKhxe2yy697gd&ust=1550668547041787


Vilka 
förväntningar 

har ni på 
dagens 

Ledarträff?

Gå till www.menti.com
och ange kod 2955 9631

Alternativt scanna QR-
koden 

http://www.menti.com/
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• Ordförande – Carsten Larsen
• Vice Ordförande – Veronica Henberg-Johansson
• Ledamot – Niclas Larsen
• Ledamot – Vakant (Henrik Persson tf)
• Ledamot – Henrik Nilsson 
• Suppleant – Roger Stagmo
• Suppleant – Marcus Hellström

• Herransvarig – Rikard Koffed
- Huvudansvarig för alla seniorlag (11-mannalag) på herrsidan (långsiktiga strategier etc) spelarövergångar i föreningen
- Budgetansvarig för herrsektionen

• Damansvarig – Niclas Larsen
- Huvudansvarig för alla seniorlag (11-mannalag) på herrsidan (långsiktiga strategier etc) spelarövergångar i föreningen
- Budgetansvarig för damlaget

• Ungdomsgruppen – Henrik Persson, Fredrik Stjernström, Niklas Carlström, Mikael Johansson
- Driva den dagliga verksamheten; tillsätta ledare, starta upp lag, fördela plantider etc.
- Kontakt mellan ungdomsledarna och styrelsen.
- Jobba med utbildning och ledarrekrytering. 

Tillsammans med A-lagstränare ansvarar Herr-, Dam- och Ungdomsansvarig för 
Spelarutvecklingsplanen  och övergripande träningsmetodik. 

Styrelsen och funktionsansvar
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• Materialansvarig – Niclas Larsén
- Driva den dagliga verksamheten

• Sponsorgruppen – Markus Hellström/Mikael Johansson

• Sportadmin och Hemsida – Annika Svensson
- Driva den dagliga verksamheten

• Kassör – Romy Berg

• Revisor – Christer Isaksson

Övriga roller
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Genomgång av 
lagstatus 2024
• Notera att uppgifterna i 

tabellen motsvarar det som
finns registrerat i Sportadmin. 
Det är otroligt viktigt att detta
hålls uppdaterat.

• Totalt sett är det 19 aktiva lag 
med c:a 500 spelare och c:a 80 
ledare registrerade i 
klubben!!!

Lag # spelare # ledare

Dam A 29 5

F10/11 25 2

F13/14 17 3

F15/16 23 7

Herr A 14 6

Glädjen (Herr B) 18 1

Junior 24 3

P09 20 1

P10 26 4

P11 34 4

P12 32 3

P13 35 7

P14 28 6

P15 32 9

P16 33 8

P17 34 6

P/F18 26 5

P/F19 23 3



Kontaktytor

• Carsten sköter kanslirollen, han kontaktas via 
mail kansliet.akarpsif@hotmail.com eller
telefon 040-460022

• Dagliga frågor via kansliet

• Specifika frågor kan adresseras till resp 
funktionsansvarig men skickas till kansliet

• Carstens “pekpinnar”

o Siste person på IP kontrollerar dörrarna
o Låser ni upp toaletterna, kom ihåg att

låsa dem sedan igen
o Den som öppnar grinden ansvarar även

för att den låses
o Målen flyttas av planen
o Ledare är sist, inte barn/spelare…

• Matchbokning – dubbelkolla alltid med 
kansliet, gäller f ö även för extraträningar
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Hemsida

http://www.akarpsif.se

• En officiell kanal för alla medlemmar i ÅIF

– Alternativa kanaler på sociala medier är ok 
men grundregeln ÄR att informationen på 
dessa ALLTID finns speglad på lagets hemsida.

– Tänk på att alla inte har eller regelbundet 
kollar på sociala medier

• Lagspecifik information

– Uppdaterad kalender (match och träningstider)

– Uppdaterade kontaktuppgifter

– Tänk på GDPR när Ni lägger in bilder & texter

Vid problem eller frågor gällande hemsidan, vänligen 
kontakta kansliet på kansliet@akarpsif.se så ringer vi 
tillbaka till er.

http://www.akarpsif.se/
mailto:kansliet@akarpsif.se
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Om man inte vet vart man 
ska är det ingen idé att

skynda sig…



Föreningsstrategi

• Vision

• Verksamhetsidé

• Strategiska mål

• Förenings- och org.utveckling

• Ekonomi

• Marknad & Kommunikation

• Fotbollsutveckling

• Spelarutveckling



Vad vill vi med ÅIF 
- input till visionen…  

• Varför ska jag bli medlem i Åkarp IF?

• Varför ska jag sätta mitt barn i Åkarp IF?

• Varför ska företag sponsra Åkarp IF?

• Hur väl tycker du att vision, syfte och mål
är förankrade bland medlemmarna? 

• Hur väl är vision, syfte och mål förankrade i 
kommunen, bland sponsorer och andra
intressenter?



Vision ÅIF
Klubben ska vara kommunens största idrottsförening
med ett ständigt växande medlemsantal där alla är

välkomna. Vidare ska klubbens värderingar vara kända i 
hela kommunen och vara ett föredöme för invånarna. 
Det finns ett utvecklat och nära samarbete med övriga

idrottsföreningar i kommunen och tillsammans skapar vi 
de bästa möjligheterna för idrott, hälsa, glädje och

gemenskap.



Verksamhetsidé 2024
Åkarp IF – föreningens syfte med verksamheten samt hur vi avser att nå dit:

Åkarp IF är en breddförening med syftet att främja fotbollen i Åkarp och sprida intresset för fotbollen lokalt, förbättra 
medlemmarnas fysiska kondition och hälsa samt väcka äkta sportanda och varaktigt intresse för fotbollen bland 
medlemmarna. 

Åkarp IF skall vara det naturliga valet om man som  barn/ungdom (tjej eller kille) vill deltaga och utvecklas inom 
fotbollen och bor i närområdet. Verksamheten  bedrivs i enlighet med våra värderingar – ödmjukhet, respekt & ansvar.

Åkarp IF ska utöver att vara en fotbollsklubb också vara en positiv kraft i samhället. I verksamheten ingår det att skapa
konstruktiva aktiviteter för barn och ungdomar så att all deras energi och kreativitet kan användas till något positivt och
motverka att de hamnar i negativa och destruktiva beteenden. Målet är därför även att sprida och underhålla positiva
värderingar, motverka våld och rasism samt öka integrationen mellan olika grupper i samhället.

Föreningen fullföljer sin målsättning genom att:
- Bedriva träning för barn, ungdom och vuxen
- Deltaga i tävlingsverksamhet
- Utbilda och fortbilda tränare och ledare för verksamheterna

Verksamheten skall bedrivas med en ekonomi i balans



Strengths Weaknesses

Opportunities Threats

Ungdomarna

SportAdmin

Många 
spelare i unga 
lag
 

Organisation
en saknar 
roller

Ekonomi i 
balans

Geografisk 
läget

IP är en 
mötesplats i 
byn

Finns 
grundstruktur 
och riktlinjer

600 
medlemmar

Kompetens 
hos 
föräldrarna

Fotboll

Åkarp som 
ort

Skånes FF - 
utbildningar

Me, myself & 
I

Konkurrerar 
med ”svarta 
pengar”

Kiosken

Eldsjäls-
syndromet

Hemsidan

80 ledare

Låg medlems-
avgift

Engagerade 
ledare

F09/10

”Civil” 
kompetens 
hos alla 
ledare

ÖRA

Samverkan 
andra 
idrotter

Bra rykte

Företag i byn 
är sponsorer

Samlings-
punkt för 
byns 
ungdomar

Byn har 
förutsätt-
ningar

Nätverka i 
byn

Åkarp Sport 
Center Flera klubbar 

på samma IP 
vintertid

Idrottsplatsen Parkerings-
platsen Bristande 

kontakt med 
kommunen

Engagemang 
saknas från 
kommunen

Antal mål

UH av utrustning

Klubblokal

Platsbrist

Omklädningsrummen

Omklädnings-
rummen

Materialförvaring

Avlönade 
tränare svårt 
att hitta

Sociala 
medier

Ungdoms-
ansvarig som 
inte är ledare

Fotbolls-
utbildningar
- Målvakt
- Teori
- Tränare

För mycket 
muntligt och 
för lite 
skriftligt

A-laget som 
förebilder

Inga klubb-
evenemang

Klubb-
känslan

Engagemang 
utöver egna 
laget

Saknar lag i 
alla ålders-
klasser

Både Herr- & 
Damverk-
samhet

Engagemang i 
styrelsen

Svårt att få 
spelare att 
fortsätta

Spelare från 
egna leden 
till A-lagen Samverkan 

mellan 
lagen/ledarna

Generations-
växling ledare

Bristande 
engagemang

Gemensam 
kultur i en 
stor klubb är 
en utmaning

Otydlig 
utvecklings-
plan för 
ledare

Ingen 
inomhushall

Inget 
utbildnings-
hjul

Utbildningar
- HLR, skador, 
förebyggande
, näringslära, 
styrelse…

Läktare (plural)



Strengths Weaknesses

Opportunities Threats

• Herr/Dam/Ungdom/Barn – bredd!
• Ekonomi
• Engagerade ledare med civil kompetens
• Engagerad styrelse
• Ledarpärmen

• Utbildning (HP + NL)
• Klubbkänslan
• Tunn organisation (MH)

• Extern synlighet
• Ledarutveckling (VHJ+RS)
• Verksamhetsplan

• KOMMUNEN (HN+CL)
 - IP
 - Engagemang
 - Kontaktvägar
• Rekrytering av personer utanför byn

• Skånes FF
• Föräldrarna
• Åkarp som by
• ÅKARP SPORT CENTER
• Idrottsplatsen



Prioriterade områden ÅIF 2024

Engagerade ledare med 
civil kompetens

Under 2024 skapa
arbetsgrupper med 

ledare som
deltagare för att
driva arbete med 

överenskomna mål
2024

Utbildning

Under 2024 skapa
ett utbildningshjul
och implementera
formerna för det

Starta ett samarbete
med RF SISU Skåne 

för att utveckla
föreningen

Organisation

Till årsmötet 2024 ska 
minst två kandidater till 
ordföranderollen finnas

Styrelsen ska bedriva
arbetet i linje med de 

för 2024 överenskomna
prioriterade områden

Styrelsen ska under 
året ta fram förslag på 
framtida organisation

Ledarutveckling

Under året ska alla 
lag ha haft minst en 
träning med annat 

lags tränare

Skapa inriktning på 
arbetet med 

ledarkollektivet 

Kommunen

Skapa en
regelbunden, 

personlig och fysisk
kontakt med 

Fritidsförvaltningen

Tillsammans med 
kommunen och
övriga berörda

föreningar driva
arbetet med att

skapa ”Åkarp Sport 
Center”







Åkarp Sport 
Center



Reflektion om 
målen för 2024 –

vad tycker ni?

Gå till www.menti.com och ange 
kod 3253 0147

Alternativt scanna QR-koden 

http://www.menti.com/
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Tillbaka
15:30
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Potential ÅIF

• Drygt 80 ledare registererade

• 500 spelare innebär 1 000 
föräldrar med olika kompetens, 
kontaktnät, potentiella
sponsorer, tid…

Lag # spelare # ledare

Dam A 29 5

F10/11 25 2

F13/14 17 3

F15/16 23 7

Herr A 14 6

Glädjen (Herr B) 18 1

Junior 24 3

P09 20 1

P10 26 4

P11 34 4

P12 32 3

P13 35 7

P14 28 6

P15 32 9

P16 33 8

P17 34 6

P/F18 26 5

P/F19 23 3



0-1 h

<10 h

11-20 h

21-50 h

51-100 h

>100 h

ENGAGEMANGSTRAPPAN

Klubben är beroende av att personer engagerar sig ideellt i klubben 
och ju fler som engagerar sig desto mer kan vi åstadkomma. 

U
P
P
G
I
F
T
E
R

De absolut flesta skulle ha möjlighet att engagera sig 
ytterligare i klubben vilket kommer att behövas för att 
kunna driva önskad utveckling.



Hur mycket kan ni 
tänka er att 

engagera er utöver 
den tid ni redan 
lägger ned idag?

Gå till www.menti.com och ange 
kod 3253 0147

Alternativt scanna QR-koden 

http://www.menti.com/
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Ledarpärmen är ÅIF:s ”lagbok”

”Klubben är beroende av att personer engagerar sig 
ideellt i klubben. För att skapa tydlighet, transparens 
och jämlika villkor mellan lag, tränare, styrelse samt 
övriga engagerade i klubben har ledarpärmen skapats. 

Informationen i pärmen ska underlätta för nya tränare 
och lag att etablera sig i klubben och sammanställer 
nödvändig information på ett och samma ställe. Vidare 
ska pärmen tydligt förmedla klubbens värderingar och 
hur alla som representerar klubben förväntas bete sig. 
På samma sätt ska det vara tydligt vilket stöd som 
tränare och lag kan förvänta sig från klubben och dess 
styrelse.”



Spelarutbildningsplanen ger 
riktlinjer för verksamheten

” Syftet med Åkarp IFs spelarutbildningsplan 
är att ta fram riktlinjer för hur föreningens 
ledare och spelare ska agera på och utanför 
planen. Vidare är detta ett dokument som ska 
hjälpa tränarna att förstå, och utföra Åkarp IFs 
tankar och sätt att bedriva fotbollsverksamhet 
för ungdomsverksamhet upp till 19 år. 
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Här kommer lite från oss tränare i P-2011

• 2 år utan hjul på målen är oacceptabelt av kommunen !!!

• 9-manna mål ?

• Vi tycker att alla lagen ska ha tillgång till diverse material såsom pinnar, rebounder, 
hjälpmedel till målvaktsträning m.m. o inte bara seniorlagen.

• Att det ska ske en diskussion med tränarna inför varje sommar/vinter när träningstiderna 
ändras o inte att det bytas dagar utan att vi blir tillfrågade.

• Hur klubben ser på samarbete mellan åldrarna för att behålla " dom bättre" spelarna i 
klubben istället för att dom lämnar för ett större lag. Det gäller att dom får en 
utmaning/tuffare träning som motivation.



Vad tycker ni om mötet idag?

Gå till www.menti.com och ange kod 
5497 0041

Alternativt scanna QR-koden 

http://www.menti.com/
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