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Vilka ®
féorvantningar

Ga till www.menti.com

h al N | pé och ange kod 2955 9631
dagens

Alternativt scanna QR-

Ledartraff? koden



http://www.menti.com/

Vilka forvantningar har ni pd dagens ledartraff?
40 responses

erfarenhetsutbyte

klubbens visoner
att vi kommer bli battre trevligheter  godaexempel
9 var ar vi a559631 matnyttig information
¢ vetamal och delmdl | _ kul att traffas
9D ¢ trevligt umgdnge
o > . : roligt
g = = information —
8 < inspirerande info - - yaligrna
o}

delaktighet

lara kénna varandra
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Multiple ChoiceVilket ar ditt favoritlag i
Premier League?

Man City Man Uited Liverpool Chelsea Tottenham Arsenal Annat
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AGENDA

14.00-14.15 Agenda + Allman info
14.15-14.30 Presentation av Herr/Dam/Ungdom

14.30-15.15 Foreningsutveckling — utvecklas eller
avvecklas...

15.15-15.30 Fika

15.30-16.00 Forts Foreningsutveckling — utvecklas
eller avvecklas...

16.00-16.15 Ledarparm + Spelarutvecklingsplan
16.15-16.30 Ovrigt

17.00-19.00 Middag




AGENDA

 14.00-14.15 Agenda + Allman info




Styrelsen och funktionsansvar

* Ordforande — Carsten Larsen

* Vice Ordférande — Veronica Henberg-Johansson
* Ledamot — Niclas Larsen

* Ledamot - Vakant (Henrik Persson tf)

* Ledamot — Henrik Nilsson

e Suppleant — Roger Stagmo

* Suppleant — Marcus Hellstrém

* Herransvarig — Rikard Koffed
- Huvudansvarig for alla seniorlag (11-mannalag) pa herrsidan (langsiktiga strategier etc) spelarévergangar i féreningen
- Budgetansvarig for herrsektionen

* Damansvarig — Niclas Larsen
- Huvudansvarig for alla seniorlag (11-mannalag) pa herrsidan (langsiktiga strategier etc) spelarévergangar i foreningen
- Budgetansvarig for damlaget

* Ungdomsgruppen — Henrik Persson, Fredrik Stjernstrom, Niklas Carlstrom, Mikael Johansson
Driva den dagliga verksamheten; tillsatta ledare, starta upp lag, fordela plantider etc.

Kontakt mellan ungdomsledarna och styrelsen.

Jobba med utbildning och ledarrekrytering.

Tillsammans med A-lagstranare ansvarar Herr-, Dam- och Ungdomsansvarig for
Spelarutvecklingsplanen och dvergripande traningsmetodik.
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Ovriga roller

Materialansvarig — Niclas Larsén
Driva den dagliga verksamheten

Sponsorgruppen — Markus Hellstrom/Mikael Johansson

Sportadmin och Hemsida — Annika Svensson
Driva den dagliga verksamheten

Kassor — Romy Berg

Revisor — Christer Isaksson
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Genomgang av
lagstatus 2024

Dam A 29

* Notera att uppgifterna i F10/11 25
tabellen motsvarar det som F13/14 17
finns registrerat i Sportadmin.
Det ar otroligt viktigt att detta
halls uppdaterat.

F15/16 23
Herr A 14
Gladjen (Herr B) 18

Junior 24

* Totalt sett ar det 19 aktiva lag
med c:a 500 spelare och c:a 80
ledare registrerade i

klubben!!! P11 34
P12 32

P13 35

P09 20
P10 26

P14 28
P15 32
P16 33
P17 34
P/F18 26
P/F19 23
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Kontaktytor

Carsten skoter kanslirollen, han kontaktas via
mail kansliet.akarpsif@hotmail.com eller
telefon 040-460022

Dagliga fragor via kansliet

Specifika fragor kan adresseras till resp
funktionsansvarig men skickas till kansliet

Carstens “pekpinnar”

o Siste person pa IP kontrollerar dorrarna
o Laser ni upp toaletterna, kom ihag att Q™ )
lasa dem sedan igen - 4 >
o Den som oppnar grinden ansvarar aven 1 . v
for att den l3ses " . ‘ B 4
o Malen flyttas av planen - & '
o Ledare ar sist, inte barn/spelare... - -

* Matchbokning — dubbelkolla alltid med
kansliet, galler f 6 aven for extratraningar
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Hemsida

http://www.akarpsif.se

« En officiell kanal for alla medlemmar i AIF

— Alternativa kanaler pa sociala medier ar ok
men grundregeln AR att informationen pa
dessa ALLTID finns speglad pa lagets hemsida.

— Tank pa att alla inte har eller regelbundet
kollar pa sociala medier

e Lagspecifik information
— Uppdaterad kalender (match och traningstider)
— Uppdaterade kontaktuppgifter
— Tank pa GDPR nar Ni lagger in bilder & texter

Vid problem eller fragor giallande hemsidan, vanligen
kontakta kansliet pa kansliet@akarpsif.se sa ringer vi
tillbaka till er.



http://www.akarpsif.se/
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AGENDA

14.15-14.30 Presentation av Herr/Dam/Ungdom




AGENDA

14.30-15.15 Foéreningsutveckling — utvecklas eller avvecklas...




Om man inte vet vart man
ska ar det ingen idé att
skynda sig...



FOoreningsstrategi

* Vision

* Verksamhetsidé
 Strategiska mal

* FOrenings- och org.utveckling
* Ekonomi

 Marknad & Kommunikation

* Fotbollsutveckling

» Spelarutveckling
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Vad vill vi med AIF

- input till visionen...

e Varfor ska jag bli medlem i Akarp IF?
e Varfor ska jag satta mitt barn i Akarp IF?
e Varfor ska féretag sponsra Akarp IF?

* Hur vil tycker du att vision, syfte och mal
ar forankrade bland medlemmarna?

* Hur vl ar vision, syfte och mal forankrade i
kommunen, bland sponsorer och andra
intressenter?




komna. Vldgﬁe s

a kommunen c
e : finns ett utve
| foenmg
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Verksamhetside 2024

Akarp IF — foreningens syfte med verksamheten samt hur vi avser att na dit:

Akarp IF 3r en breddforening med syftet att fraimja fotbollen i Akarp och sprida intresset for fotbollen lokalt, forbittra
medlemmarnas fysiska kondition och halsa samt vacka dkta sportanda och varaktigt intresse for fotbollen bland
medlemmarna.

Akarp IF skall vara det naturliga valet om man som barn/ungdom (tjej eller kille) vill deltaga och utvecklas inom

fotbollen och bor i ndromradet. Verksamheten bedrivs i enlighet med vara varderingar — 6dmjukhet, respekt & ansvar. l/ \ |
2 N

)

Akarp IF ska utéver att vara en fotbollsklubb ocksa vara en positiv kraft i samhillet. | verksamheten ingar det att skapa
konstruktiva aktiviteter for barn och ungdomar sa att all deras energi och kreativitet kan anvandas till nagot positivt och
motverka att de hamnar i negativa och destruktiva beteenden. Malet ar darfor dven att sprida och underhalla positiva
varderingar, motverka vald och rasism samt 6ka integrationen mellan olika grupper i samhallet.

Foreningen fullféljer sin malsattning genom att:

- Bedriva traning for barn, ungdom och vuxen

- Deltaga i tavlingsverksamhet

- Utbilda och fortbilda tranare och ledare for verksamheterna

Verksamheten skall bedrivas med en ekonomi i balans



Ungdomarna

Manga
spelare i unga
lag

600
medlemmar

Engagerade 80 ledare

ledare

F09/10

Bade Herr- &
Damverk-
samhet

Bra rykte

Finns
grundstruktur
och riktlinjer

SportAdmin

Engagemang i
styrelsen

" Civil”
kompetens
hos alla
ledare

Fotboll

Skanes FF -

Kompetens utbildningar

hos
foraldrarna

Samverkan
andra

idrotter BT 500

Center

Akarp som | Samlings-
punkt for
byns

ungdomar

Opportunities

Geografisk

IP aren
motesplats i
byn

Ekonomi i
balans

Lag medlems-
avgift

Foretag i byn
ar sponsorer

Byn har
forutsatt-
ningar

Natverka i
byn

Kiosken

Eldsjals-
syndromet

Hemsidan

Sociala
medier

Fotbolls- Inget

utbildninga
- Malvakt

- Teori

- Tranare

hjul

Me, myself &
I

Idrottsplatsen

utbildnings-

Weaknesses

Saknar lag i
alla alders-
klasser

A-laget som
forebilder

Svart att fa
spelare att
fortsatta

Spelare fran
egna leden
till A-lagen

For

Organisation| yngdoms-
ensaknar | ansvarig som
roller inte &r ledare

mycket

muntligt och
for lite

skriftligt

Inga klubb-
evenemang

Bristande

engageman

Utbildningar
- HLR, skador,
forebyggande
, ndringslara,
styrelse...

Flera klubbar
pd samma IP
vintertid

Omkladnings-

rummen platsen

Ingen
inomhushall

Klubb-
kanslan

Gemensam
kulturien
stor klubb ar
en utmaning

Parkerings-

Threats

Engagemang
utover egna

laget| samverkan
mellan
lagen/ledarna

Generations-
vaxling ledare

Otydlig
utvecklings-
plan for
ledare

Konkurrerar
med ”svarta
27
pengar Avlbnade
tranare svart

att hitta

Bristande
kontakt med
kommunen

Engagemang
saknas fran
kommunen




Strengths

Herr/Dam/Ungdom/Barn — bredd!
Ekonomi
Engagerade ledare med civil kompetens

Engagerad styrelse
Ledarparmen

Skanes FF

Foraldrarna

Akarp som by

AKARP SPORT CENTER
Idrottsplatsen

Opportunities

Weaknesses

Utbildning (HP + NL)
Klubbkanslan
Tunn organisation (MH)

Extern synlighet
Ledarutveckling (VHJ+RS)
Verksamhetsplan

KOMMUNEN (HN+CL)
- IP
- Engagemang
- Kontaktvagar
Rekrytering av personer utanfor byn

Threats




Prioriterade omraden AIF 2024

Engagerade ledare med

civil kompetens

Under 2024 skapa
arbetsgrupper med
ledare som
deltagare for att
driva arbete med
overenskomna mal
2024

Utbildning

Under 2024 skapa
ett utbildningshjul
och implementera
formerna for det

Starta ett samarbete
med RF SISU Skane
for att utveckla
foreningen

Organisation

Till arsmotet 2024 ska
minst tva kandidater till
ordforanderollen finnas

Styrelsen ska bedriva
arbetet i linje med de
for 2024 6verenskomna
prioriterade omraden

Styrelsen ska under
aret ta fram forslag pa
framtida organisation

.||_||.

Ledarutveckling

Under aret ska alla

lag ha haft minst en

traning med annat
lags tranare

Skapa inriktning pa
arbetet med
ledarkollektivet

Kommunen

Skapa en
regelbunden,
personlig och fysisk
kontakt med
Fritidsforvaltningen

Tillsammans med
kommunen och
ovriga berorda
foreningar driva
arbetet med att

skapa "Akarp Sport

Center”



Analys
Akarps IP

BARRIARER

Svaga kopplingar gor det svart att
integrera omgivningen.

Murar av vaxter och galler

OTYDLIGA ENTREER

Svarorienterade entréer utan
samlingsplats

Byggnader vander sig inat med
baksida mot besokare

akarps IP
220825

%

OANVANDA YTOR

Fragmenterade platser och ytor

Stor potential till nya aktiviteter

och funktioner

V7 A ™ Burlovs
A ' kommun

HARISONT




ETAPP 2: FRAMTIDA UTBYGGNAD
Streetfoothall, mudtiarena, beachvoleybol

Koppling framtida bos zomrade (etapp 2)

.”

NY ENTRE OCH- SAMLINGSPLATS

AKARPS IF NY KLUBBLOKAL

?

4

NY INOMHUSBANA TENNIS




AKARP BURLOVTK
FLYTTADE GRUSPLANER - RATT

VADERSTRACK. = N _
- = BURLOVTK N = - Akarp Sport
= B SRS NY INOMHUSPLAN - [ 7

;l"' b =

AKARP IF
| 6 OMKLADNINGSRUM
LAKTARE
DOMARRUM
MATERIALFRD
KALLFORRAD _ 7/ %
ﬁgiE/MOTESLOKAL @) 2l |DROTTSFORENINGAR / KANSLI OCH IDROTTSHUS
1-2 VANINGAR. RYMMER:
* OMKLADNINGSRUM TENNIS,
* KANSLI FOTBOLL OCH TENNIS.
Y7 4| * KAFE
7 * FYS/REHAB
77| * FORRAD OCH SOPRUM
‘4 * PADELPLAN

] NY KOPPLING LOCKET | &3

OPPEN FOR ALLA




Reflektion om
malen for 2024 —
vad tycker ni?

Ga till www.menti.com och ange
kod 3253 0147

Alternativt scanna QR-koden



http://www.menti.com/
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M Mentimeter

Reflektion om mdélen fér 2024

Spdnnande! Gillar utbildningsplanen och Pa tiden att arbeta med Bra framtidsplaner
att det finns en ambition for

att utveckla IP men glom inte
har och nu, vi behover
fungerande utrustning.

Det kanns att vi ar pa Bra start, rom byggdes Inspirerande!Konstruktiv Spdnnande
ratt vag. inte pd en dag tiVettigt!

=0
e ®
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M Mentimeter

Reflektion om madlen fér 2024

Tydliga och bra mal och Bra strategi Valbehovligt Oklart
battre att skynda

ladngsamt

Tycker att det Iater Svart med ett mdl att vi Spdnnande Bra!
spdnnande med att ska vaxa. Hur ménga

medlemmar? Var gar
gransen? Varfor? Ger det
battre kvalitet.

tranarna "joinar”
varandra

=0
e O




M Mentimeter

Reflektion om madlen fér 2024

Hur méts de? Bra att ta ett tag om vad AIF 1 1
ar for klubb. Behover en tydligt
strategi och det ar jattekul att
se att vi/ni tar tag i det.
Ndagot otydligt vilka malen for
just 2024 ar och hur de ska
matas.

Inspiration

+0
e O






AGENDA

e 15.30-16.00 Forts Foreningsutveckling — utvecklas eller avvecklas...




Potential AIF

Lag

Dam A 29

* Drygt 80 ledare registererade F10/11 25
F13/14 17

* 500 spelare innebir 1 000 F15/16 23
foraldrar med olika kompetens, Herr A 14

kontaktnat, potentiella Glidjen (HerrB) 18
sponsorer, tid... Junior 24
P09 20
P10 26
P11 34
P12 32
P13 35

P14 28
P15 32
P16 33
P17 34
P/F18 26
P/F19 23
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ENGAGEMANGSTRAPPAN

Klubben ar beroende av att personer engagerar sig ideellt i klubben
och ju fler som engagerar sig desto mer kan vi astadkomma.

De absolut flesta skulle ha mdjlighet att engagera sig
ytterligare i klubben vilket kommer att behdvas for att
kunna driva énskad utveckling.

51-100 h




Hur mycket kan ni
tanka er att
engagera er utover
den tid ni redan
lagger ned idag?

Ga till www.menti.com och ange
kod 3253 0147

Alternativt scanna QR-koden



http://www.menti.com/

Hur mycket kan ni tanka er att engagera er
utdver den tid ni redan lagger ned idag?

n

O-th = =10 =20 21800 " S1-100 - > 100
h h h h




AGENDA

16.00-16.15 Ledarparm + Spelarutvecklingsplan




”Klubben ar beroende av att personer engagerar sig
ideellt i klubben. For att skapa tydlighet, transparens
och jamlika villkor mellan lag, trdnare, styrelse samt
ovriga engagerade i klubben har ledarparmen skapats.

Informationen i parmen ska underldtta for nya tranare
och lag att etablera sig i klubben och sammanstaller
noédvandig information pa ett och samma stille. Vidare
ska parmen tydligt formedla klubbens varderingar och
hur alla som representerar klubben forvantas bete sig.
Pa samma satt ska det vara tydligt vilket stod som
tranare och lag kan férvanta sig fran klubben och dess
styrelse.”




Spelarutbildningsplanen ger

riktlinjer for verksamheten

» Syftet med Akarp IFs spelarutbildningsplan
ar att ta fram riktlinjer for hur foreningens
ledare och spelare ska agera pa och utanfor
planen. Vidare ar detta ett dokument som ska
hjilpa trinarna att forsta, och utfora Akarp IFs
tankar och satt att bedriva fotbollsverksamhet
for ungdomsverksamhet upp till 19 ar.




AGENDA

e 16.15-16.30 Ovrigt
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Har kommer lite fran oss tranare i P-2011

e 2 ar utan hjul pa malen ar oacceptabelt av kommunen !!!
* 9-manna mal ?

* Vitycker att alla lagen ska ha tillgang till diverse material sdsom pinnar, rebounder,
hjalpmedel till malvaktstraning m.m. o inte bara seniorlagen.

» Att det ska ske en diskussion med tranarna infor varje sommar/vinter nar traningstiderna
andras o inte att det bytas dagar utan att vi blir tillfragade.

* Hur klubben ser pa samarbete mellan aldrarna for att behalla " dom battre" spelarna i
klubben istallet for att dom lamnar for ett storre lag. Det géller att dom far en
utmaning/tuffare traning som motivation.



Vad tycker ni om motet idag?

Ga till och ange kod
5497 0041

Alternativt scanna QR-koden



http://www.menti.com/

Vad tycker ni om dagens mote?

8
4
pA
lag tittar Battre an att Ingen strackt Som en Arets
hellre pa farg diskutera vrist i krysset gasolgrillad hojdpunkt -
som torkar! laguttagning men helt ok kottbit - bra fler likadana
med men inte moten!
foraldrar perfekt

M Mentimeter

B




Vad vill ni ha med i agendan pa nasta mote?

8 responses

hur utveckla tjejfotboll
typ 13 ars turnering

fotbollens dag

vi behover en akarps dag
varje lag somwuppnar

samarbete andra foreninga

M Mentimeter



AGENDA

*  17.00-19.00 Middag
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