
LEDARTRÄFF ÅIF 2024
Åkarp 2024-11-09



Vilka 
förväntningar 

har ni på 
dagens 

Ledarträff?

Gå till www.menti.com
och ange kod 8387 6569

Alternativt scanna QR-
koden 









AGENDA



• Nästan alltid pratar med folk i hissen, på flygplanet, 
mataffären eller varhelst du är

• Har en “färgkodad” garderob

• Skriver listor som du följer även på helgen

• Alltid väljer någon att tävla med när du kör bil

• Har skrikit könsord på en fotbollsplan

• Vet lite bättre än andra

• Aldrig följer instruktionen när du monterar IKEA-
möbler

• Vägrar låta barnen vinna i sällskapsspel

STÅ UPP OM DU …



• Ordförande – Henrik Nilsson
• Vice Ordförande – Veronica Henberg-Johansson
• Ledamot – Olof Andersson
• Ledamot – Henrik Persson
• Ledamot – Carsten Larsen
• Suppleant – Roger Stagmo
• Suppleant – Marcus Hellström

• Herransvarig – Vakant
- Huvudansvarig för alla seniorlag (11-mannalag) på herrsidan (långsiktiga strategier etc) spelarövergångar i föreningen
- Budgetansvarig för herrsektionen

• Damansvarig – Niclas Larsen
- Huvudansvarig för alla seniorlag (11-mannalag) på herrsidan (långsiktiga strategier etc) spelarövergångar i föreningen
- Budgetansvarig för damlaget

• Ungdomsgruppen – Henrik Persson, Fredrik Stjernström, Niklas Carlström, Mikael Johansson, Mikael Matusiak
- Driva den dagliga verksamheten; tillsätta ledare, starta upp lag, fördela plantider etc.
- Kontakt mellan ungdomsledarna och styrelsen.
- Jobba med utbildning och ledarrekrytering. 

Tillsammans med A-lagstränare ansvarar Herr- resp Damansvarig samt Ungdomsgruppen för 
Spelarutvecklingsplanen  och övergripande träningsmetodik. 

Styrelsen och funktionsansvar



• Materialansvarig – respektive sektionsansvarig

• Sponsorgruppen – Marcus Hellström/Mikael Johansson

• Sportadmin och Hemsida – Annika Svensson
- Driva den dagliga verksamheten

• Kanslist – Carsten Larsen

• Kassör – Romy Berg

• Revisor – Christer Isaksson

Övriga roller



Kontaktytor

• Carsten sköter kanslirollen, han kontaktas via 
mail kansliet.akarpsif@hotmail.com eller
telefon 040 – 46 00 22

• Dagliga frågor via kansliet
• Specifika frågor kan adresseras till resp 

funktionsansvarig men skickas till kansliet
• Henriks “pekpinnar”

o Siste person på IP kontrollerar dörrarna
o Låser ni upp toaletterna, kom ihåg att

låsa dem sedan igen
o Den som öppnar grinden ansvarar även

för att den låses
o Målen flyttas av planen
o Ledare är sist, inte barn/spelare…

• Matchbokning – dubbelkolla alltid med 
kansliet, gäller f ö även för extraträningar



Genomgång av 
lagstatus 2024
• Notera att uppgifterna i 

tabellen motsvarar det som
finns registrerat i Sportadmin. 
Det är otroligt viktigt att detta
hålls uppdaterat.

• Totalt sett är det 20 aktiva lag 
med c:a 600 spelare och c:a 80 
ledare registrerade i 
klubben!!!

# ledare# spelareLag

433Dam A

419F10/11

328F13/14

734F15/16

428F17/18

624Herr A

120Glädjen (Herr B)

420Junior

122P09

428P10

434P11

334P12

736P13

631P14

834P15

833P16

941P17

424P18

342P/F19

836P/F20 (Boll&lek)

80+601Summa



Genomgång av 
lagstatus 2019
• Notera att uppgifterna I tabellen motsvarar

det som finns registrerat I Sportadmin. Det 
är otroligt viktigt att detta halls uppdaterat.

# ledare# spelareLag

315F07/08

529F09/10

211F11/12

117F13/14

228P13

424P12

523P11

430P10

325P09

428P08

419P06/07

314P04

531Herr

123Glädjen

46317Summa



Prioriterade områden ÅIF 2024

Engagerade ledare med 
civil kompetens
Under 2024 skapa

arbetsgrupper med 
ledare som

deltagare för att
driva arbete med 

överenskomna mål
2024

Utbildning

Under 2024 skapa
ett utbildningshjul
och implementera
formerna för det

Starta ett samarbete
med RF SISU Skåne 

för att utveckla
föreningen

Organisation

Till årsmötet 2024 ska 
minst två kandidater till 
ordföranderollen finnas

Styrelsen ska bedriva
arbetet i linje med de 

för 2024 överenskomna
prioriterade områden

Styrelsen ska under 
året ta fram förslag på 
framtida organisation

Ledarutveckling

Under året ska alla 
lag ha haft minst en 
träning med annat 

lags tränare

Skapa inriktning på 
arbetet med 

ledarkollektivet 

Kommunen

Skapa en
regelbunden, 

personlig och fysisk
kontakt med 

Fritidsförvaltningen

Tillsammans med 
kommunen och
övriga berörda

föreningar driva
arbetet med att

skapa ”Åkarp Sport 
Center”



Vision ÅIF

”Byns mötesplats för gemenskap, 
idrott, glädje och hälsa”



AGENDA



8

Tillbaka
14:15





Thorsten Fink



Christian Gross



AGENDA



Verksamhetsidé 2024
Åkarp IF – föreningens syfte med verksamheten samt hur vi avser att nå dit:

Åkarp IF är en breddförening med syftet att främja fotbollen i Åkarp och sprida intresset för fotbollen lokalt, förbättra 
medlemmarnas fysiska kondition och hälsa samt väcka äkta sportanda och varaktigt intresse för fotbollen bland 
medlemmarna. 

Åkarp IF skall vara det naturliga valet om man som  barn/ungdom (tjej eller kille) vill deltaga och utvecklas inom 
fotbollen och bor i närområdet. Verksamheten  bedrivs i enlighet med våra värderingar – ödmjukhet, respekt & ansvar.

Åkarp IF ska utöver att vara en fotbollsklubb också vara en positiv kraft i samhället. I verksamheten ingår det att skapa
konstruktiva aktiviteter för barn och ungdomar så att all deras energi och kreativitet kan användas till något positivt och
motverka att de hamnar i negativa och destruktiva beteenden. Målet är därför även att sprida och underhålla positiva
värderingar, motverka våld och rasism samt öka integrationen mellan olika grupper i samhället.

Föreningen fullföljer sin målsättning genom att:
- Bedriva träning för barn, ungdom och vuxen
- Deltaga i tävlingsverksamhet
- Utbilda och fortbilda tränare och ledare för verksamheterna

Verksamheten skall bedrivas med en ekonomi i balans



KLUBBKOLLEN



KLUBBKOLLEN



Övergripande resultat

- 45 av 82 (nästan 55 %) svarade



Vår förening



Prioriterade områden ÅIF 2025

Engagerade ledare 
med civil kompetens

• Under 2025 skapa
arbetsgrupper
med ledare som
deltagare för att
driva arbete med 
överenskomna mål
2025…

• …

XXX

• …

XXX

• …

XXX

• …

Kommunen

• Tillsammans med 
kommunen och
övriga berörda
föreningar driva
arbetet med att
skapa ”Åkarp Sport 
Center”



Våra spelare



Våra ledare



Våra resurser



Workshop

Diskutera nedanstående och återkoppla med (minst) tre kommentarer/synpunkter för varje punkt

• Vad är det som bidrar till att
• Alla är välkomna
• Träningsmiljön är trygg och säker
• ”Jag” vill och kan engagemang för föreningen?



Workshop

Diskutera nedanstående och återkoppla med (minst) tre kommentarer/synpunkter för varje punkt

• Vad krävs för att
• ”Jag” har en tydlig bild över föreningens syfte
• Lagen följer spelutbildningsplan under träning och match?



Workshop

Åkarp IF – Värdegrund

Ödmjukhet – Respekt –
Ansvar

Hur många har pratat
med spelare och föräldrar

om våra värderingar?

Gå till www.menti.com
och ange kod 8221 
9054

Alternativt scanna QR-
koden 





Workshop

Åkarp IF – Värdegrund

Ödmjukhet – Respekt – Ansvar

Diskutera utifrån värdegrunden 

En spelare i Åkarp IF har uppträtt olämpligt i samband med en match.
1. Du är tränare
2. Du är åskådare 
3. Du är förälder



AGENDA



Ungdomsgruppen

Utbildningsplan



Vad arbetar Ungdomsgruppen med?

• Förverkliga klubbens mål och visioner kopplade till 
ungdomsverksamheten

o Att vara en naturlig länk mellan Ungdoms- och Seniorsektionerna 
genom att minska steget till A-lagen. 

o Genom att uppnå målet att minst 50 % av A-lagsspelarna är lokalt 
fostrade.



• Vad vi vill uppnå
• Hur vi skall uppnå 

det

Vision & Strategi

• Hur vill vi spela 
för att uppnå våra 
mål

Spelfilosofi
• Hur vi tränare ska 

agerar 
• Förstå hur ÅIF vill 

bedriva fotboll

Spelarutbildningsplan

• Duktiga ledare
• Kompetenta 

ledare?

Utbildning ledare
• Vad ska spelarna 

kunna
• Vad ska laget 

kunna

Ledarhandledning

• Vilka övningar vi 
väljer?

• Basövningar i 
SportAdmin?

Träningsplan -
Säsongplanering



Prioritera alltid processen och inte resultatet! 

Guided Discovery

Kärnan i metoden är att spelaren på egen hand, med hjälp av klok guidning, ska hitta den lösning som individuellt 
passar bäst. Om träningen ger möjlighet att förstå helheten i spelet, ökar också spelarens självbestämmande 
motivation.

• ÅIF är en breddförening vilket innebär att alla spelare ska få möjlighet till utveckling 
och matchspel. 

• Tränarna uppmuntras att låta alla spelare prova på alla positioner och vid behov 
rotera dem för att utmana dem och öka deras spelförståelse.

• Vi strävar efter att spela en passningsorienterad och fartfylld fotboll där vi lägger 
fokus på att hitta spelare på fötterna och utveckla spelet längst marken. 

• I Åkarp IF försöker vi också alltid i så stor mån som möjligt ha en hög rörelse och god 
spelförståelse för att uppnå föreningens långsiktiga mål.

Vad som står i dokumenten?





Hemsida

http://www.akarpsif.se

• En officiell kanal för alla medlemmar i ÅIF
– Alternativa kanaler på sociala medier är ok 

men grundregeln ÄR att informationen på 
dessa ALLTID finns speglad på lagets hemsida.

– Tänk på att alla inte har eller regelbundet 
kollar på sociala medier

• Lagspecifik information
– Uppdaterad kalender (match och träningstider)
– Uppdaterade kontaktuppgifter
– Tänk på GDPR när Ni lägger in bilder & texter

Vid problem eller frågor gällande hemsidan, vänligen 
kontakta kansliet på kansliet@akarpsif.se så ringer vi 
tillbaka till er.



Sponsorgruppen 2025 



AGENDA



Potential ÅIF

• Drygt 80 ledare registererade

• 600 spelare innebär 1 200 
föräldrar med olika kompetens, 
kontaktnät, potentiella
sponsorer, tid…

# ledare# spelareLag

433Dam A

419F10/11

328F13/14

734F15/16

428F17/18

624Herr A

120Glädjen (Herr B)

420Junior

122P09

428P10

434P11

334P12

736P13

631P14

834P15

833P16

941P17

424P18

342P/F19

836P/F20 (Boll&lek)

80+601Summa







AGENDA



Vad tycker ni om mötet idag?

Gå till www.menti.com och ange kod 
2221 8784 alternativt scanna QR-koden 






