Spelarutbildningsplan Akarp IF

Odmjukhet — Respekt — Ansvar
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1. Inledning

I detta dokument finner du riktlinjer for hur vi inom AKARP IF vill att véra spelare och tréinare
skall jobba och utvecklas. Dokumentet i sin storsta helhet, ar forskningsbaserat for att kunna
styrka vara asikter, istillet for att vélja att skapa ett dokument baserat pa tyckande. Vid skapandet
av detta dokument har foreningen tagit hjalp av spelarutbildningsplanen fran Svenska
Fotbollsforbundet samt Skanes Fotbollsforbund och deras riktlinjer for fotboll, dock &r detta hur
vi i foreningen vill att vdra ledare och spelare ska vara och agera.

1.1 Syfte

Syftet med Akarp IFs spelarutbildningsplan ér att ta fram riktlinjer for hur foreningens ledare och
spelare ska agera pa och utanfor planen. Vidare &r detta ett dokument som ska hjdlpa trénarna att
forsta, och utfora Akarp IFs tankar och sitt att bedriva fotbollsverksamhet for
ungdomsverksamheten upp till 19 ar.

1.2 Mal

Maélet med spelarutbildningsplanen ér att fa ledare och trinare att forstd och agera utifrin Akarp
IFs riktlinjer géllande fotboll. Vidare &r det ocksé ett sétt for foreningen att 6ka kvalitén pd vér
dagliga verksamhet genom att ge vara ledare rétt forutsattningar.

2. Akarp IFs organisation

Akarp IF bestar av en styrelse, som tréiffas i snitt en gng i manaden for att diskutera och utveckla
foreningen. Ett kansli, ddr det finns en kanslist anstélld som skoter anldggningen, materialfragor,
planbokningar och domartillséttningar bland annat. Det finns &ven en ekonomiansvarig pa kansliet
som ansvarar for de ekonomiska fragorna i var dagliga verksamhet. Utover detta har féreningen
en sportchef, som ansvarar for fotbollsverksamhetens dagliga verksamhet och jobbar framst med
att utveckla fotbollen i Akarp IF fran fotbollsskolan till A-laget. Detta dr &dven er ledares
kontaktperson och resurs pé kansliet som gérna hjilper er med planering och andra frgor
gillande fotbollen.

3. Att vara tranare i Akarp IF

Att verka inom AKARP IF som instruktor, vill vi striva efter att anses som attraktivt. Men i denna
attraktion s& kommer vi ocksa stilla krav pa alla verksamma instruktorer, &ven om merparten gor
detta av ideellt intresse. Anledningen &r att skall spelarutbildningsplanen kunna efterfoljas pa ett
fundamentalt sdtt, s& kommer ocksa kraven pé instruktorerna dérefter. Foreningens malbild av
tranarprofilerna dr att s ménga som mgjligt ar utbildade inom SVFF :s tranarutbildingar pé olika
nivéer. Detta dr ndgot som foreningen bistar med for alla ledare.
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Som instruktdrer inom AKARP IF sa erbjuds du foljande :
e Arlig fortbildning inom SVFF:s fotbollstrinarstege betald

o Kontinuerlig observation och utbildning av ditt ledarskap
e Utveckla och testa sina ledarkunskaper inom fotboll

e Hamed AKARP IF pa ditt cv

3.1 Kravbild instruktor

For att pa bista mojliga sitt optimera utbildningen for vara spelare inom AKARP IF, ir det vitalt
att vara instruktorer foljer de riktlinjer som anges i var spelarutbildningsplan. Givetvis s ar det
upp till varje instruktdr att disponera traningsupplégget och dess 6vningar utifrdn egen vetskap,
men de riktlinjer som foresprékas skall finnas med inom ett kalenderdr i triningsschemat.
Ytterligare krav pa instruktor &r :

e Komii tid till trdning/matchsamling

e Halsa alltid pa varje spelare (oavsett dlder) innan och efter traning i syfte att se (bekréifta)
varje spelare

e Agera professionellt i ditt sprakbruk (da vi tar avstand fran alla krdnkande ord)

e Prioritera alltid processen och inte resultatet!

3.2 Hur skall en tranare agera?

Alla méanniskor bar pa olika kunskaper och bakgrunder inom ledarskap och den kunskapen ni
besitter skall inte Idmnas darhédn. Oftast disponerar en fotbollstrianare sitt traningsupplagg eller sin
ledarstil utifrén sina egna erfarenheter, men for att pd béasta mojliga sétt stodja er i ert ledarskap sa
ar det ocksa viktigt att vi har en tydlig profil for hur en tranare inom foreningen skall agera. Du &r
som tranare en bidragande faktor till att skapa motivation, men det existerar inte ndgon
”stereotypisk manual” som framhéver de specifika beteenden som per automatik harleder till
succé. I foreningen anvinder vi i s stor utstrackning som mgjligt utlarningsmetoden “guided
discovery” som beskrivs nedan.

Det ar viktigt att du som ledare tar pa dig rollen att motivera varje spelare att viga lyckas
med individuella prestationer under en match eller trining.



3.3 Guided discovery

I matchlik trianing ar syftet att lara sig spelet genom matchlika situationer som skapar mojligheter
for spelaren att fatta egna beslut och hitta kreativa 16sningar, antingen pé egen hand eller genom
sa kallad guided discovery. Det bésta ldrandet sker nér spelaren inte blir informerad eller anvisad
hur utférandet ska ga till, men déremot fir stod och hjélp genom att tranaren sitter ramar och ger
guidning i 6nskad riktning. Det kan exempelvis ske genom fragetekniker och positiv feedback,
bra konstruerade 6vningar som leder till egen upptickt, uppgifter med egen reflektion,
problemlosningstekniker och andra material eller metoder som leder till egna initiativ fran
spelaren.

Kirnan i metoden ir att spelaren pa egen hand, med hjilp av klok guidning, ska hitta den
losning som individuellt passar bést. Om triningen ger méjlighet att forsta helheten i spelet,
okar ocksa spelarens sjilvbestimmande motivation.

"Med matchlik trining kommer spelare att upptécka vad de ska gora i spelet, inte genom att
tranaren sdger at dem, men genom att de sjdlva upplever det."

3.4 Feedback (aterkoppling)

Forsok anvand konstruktiv feedback genom att berétta for spelaren VAD denne gjorde bra samt
HUR ett moment skall goras battre. Anledningen ar att forskningen visar att trdnare har en tendens
att sdga “bra* vildigt ofta utan att forklara vad spelaren gjorde bra, vilket sdledes genererar i att
det blir kontraproduktivt. For att ge en korrekt langsiktig utbildning av fotbollsspelare sa ar det av
vikt att anvéinda de fotbollstermer och sprék som finns beskrivna i kursmaterialet ifrdn SvFF.

3.5 Sjalvreflektion

For att bli en bittre trinare och en battre pedagog, dr det viktigt att vi sjélv reflekterar dver varfor
vi agerar som vi gor samt vilket ordval vi anvénder. Varje traningstillfille skall ses som en
utbildning for oss instruktorer eftersom dar far vi mdjligheten att reflektera for att nésta tréning
skall bli &nnu béttre! 7

4. Hur tranar vi fotboll i Akarp IF

Akarp IF strivar efter att spela en passningsorienterad och fartfylld fotboll dir vi ldgger fokus pa
att hitta spelare pa fotterna och utveckla spelet lingst marken. I Akarp IF forsoker vi ocksa alltid i
sa stor min som mojligt ha en hog rorelse och god spelforstielse for att uppnd foreningens
langsiktiga mél.

4.1 Forsvarsspel

I Akarp IF striivar vi efter att jobba med direkt atererdvring for att vara ett bollhallande lag. Detta
forsoker vi uppna genom en hog kollektiv press vid bollforluster. Det dr dock viktigt att veta nér
denna press ska séttas in, och nir man istéllet ska hitta ett positionsforsvar.

Positionsforsvar — vid forhindring av speluppbyggnad

I positionsforsvaret utgar laget alltid fran bollens och lagets egna spelares positioner. Har jobbar
vi med press, tdckning och dverflyttningar. Den spelare som &r ndrmst sétter press och de andra
ticker yta. Vid positionsforsvar dr det viktigt att spelarna i samma lagdel jobbar tillsammans.
Malvakten har ofta en tdckningsposition i denna typ av forsvar.

Direkt atererovring — vid bolltapp



Vid bollforlust jobbar vi med direkt &tererovring i sa stor utstrdckning som mdjligt. Detta kraver
att hela laget flyttar upp och sitter press gemensamt. Skulle det inte vara mojligt att genomfora
direkt dtererovring jobbar vi med indirekt dtererdvring vilket innebér att vi hittar rétt i vira
positioner och dérifran sedan forsoker atererovra bollen genom positionsforsvar.

Ett tips for att lyckas med direkt atererovring &r att ha en kollektiv signal for nér pressen ska sittas
in och det &r viktigt att alla spelare vet vad som ska goras for att detta ska lyckas.

Grundforutsiittning i forsvarsspelet
- Press

- Tackning
- Understod
- Markering

4.2 Omstallningar

Omstéllningar (alternativt spelvdndningar) dr en metod som, oftast anvinds for att ta sig forbi
motstadndare i djupled. Vid omstéllningar &r det viktigt att medspelare anvénder sig av de fyra
anfalls: ’S” en. Speldjup, spelbredd, spelavstand och spelbarhet.

Nir anviinder vi oss av omstiillningar? Detta anvinder vi oss av ndr motstdndarna har flyttat
over till en viss spelyta och vi vinner boll. Da kan det finnas ldge for oss att vinda spelet och
anfalla snabbt.

4.3 Anfallsspel

Akarp IFs grundliggande spelidé ska i anfallsspelet i forsta hand prioritera ett snabbt
passningsspel ldngs marken dver hela planen, i kombination med stor rorlighet hos samtliga
spelare. Véra spelare ska i traning och match uppmuntras att spela sig ur svara situationer med
bollen under kontroll.

Grundférutsiittningar for anfallsspel
Spelbarhet Spelavstdnd Speldjup Spelbred

4.4 Speluppbyggnad

I Akarp IF jobbar vi med igangsittning av spelet via ytterbackar/mittbackar. Dér malvakten
kastar/passar ut bollen till backarna for att darifrdn sedan spela sig vidare i spelytorna. Vi forsoker
i s& stor man som mdjligt gora detta men forbjuder aldrig att sétta igdng spelet med en langre
utspark/passning.

Vid speluppbyggnad dr mélet att genom passningsspel ta sig fran utgangsytan vidare till spelyta 3.
Detta gor vi fraimst genom att anvinda spelytorna 1 & 2. Genom att anvénda sig av
grundforutséttningarna i anfallsspelet skapar vi goda forutsittningar att lyckas med detta.

I spelyta 3 (nir vi kommit férbi motstdndares backlinje) forsdker vi ha en stor kreativitet for att pa
sd manga sitt som mojligt gora mal.

TIPS for att lyckas med ovanstiende speluppbyggnad
- Jobba med rorelse hos spelarna

- Rattvand/felvand spelare?

- Lat spelarna orientera sig pa plan sa de vet var de befinner sig och har omkring sig



Andra saker som &r viktiga att tdnka pa vid speluppbyggnad ar att ”fa med sig hela laget”. Detta
kan vi jobba med genom att prata om spelavstand och forsoka att halla vara utgangspositioner
dven langre upp i planen.

4.5 Sasongsplanering

Sasongsplanering dr ndgot man kan anvénda sig av for att underlétta planeringen och
genomforandet av traningen under sdsongen. Detta ska ses som valfritt att anvinda sig av men
finns med som ett forslag om man onskar sig anviinda det.

Nér man genomfor en sdsongsplanering anvander
man sig av ett sa kallat ”planeringshjul”.

Planeringshjulet innebér foljande 1. Analysera -
nulédget och sétt upp mal 2. Planering 3.
Genomforande 4. Utvérdering Utviirdering Analys

I och mal

- Det forsta steget innebdr att kartldgga den aktuella
situationen i laget. Pa vilken niva befinner sig spelarna
och laget just nu? Nér analysen ar klar ska spelare och
tranare tillsammans sitta upp realistiska mal for
sdsongen, manaden eller veckans triningar.

Genomfirande Planering

- I det andra steget planerar trdnarna utifrdn mélen som
satts tidigare hur man ska na utsatta mal.

- Dérefter dr det dags for genomforandet.

- Nér prestationen dr genomford aterstar utvarderingen. Har kontrollerar spelare och trdnare om de
har nétt de uppsatta malen. Denna mélkontroll 6vergar sedan direkt i en ny analys for nésta
planeringsperiod.

Olika perioder

Januari — Mars Forsisong

April — Juni Tévlingssisong 1
Juli Mellansiisong
Augusti — Oktober Tavlingssisong 2

November — December Eftersisong

Nér man jobbar med planering av trdningar och sdsonger ér det vanligt att anvdnda sig av
“tematriningar”. Detta dr ndgot klubben uppmuntrar ledarna att anvénda sig av.



