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STADGAR

For den ideella foreningen Ockerd Idrottsforening med hemort i Ockeré kommun.
Bildad den 18 november 1935
Stadgarna senast faststiillda/indrade av arsméte den 2 Mars 2008

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott éir

Idrott #r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestar av

Idrott bestér av trining och lek, tivling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i sjdlvstdndiga foreningar och férbund som tillsammans utgdr en fri och frivillig
folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott

Vi delar in vér idrott efter lder och ambitionsniva.

Med barnidrott avser vi.

Med bamidrott avser vi i allméinhet idrott till och med tolv ars alder.

Med ungdomsidrott avser vi.

Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar upp till och med 20 ér.

Med vuxenidrott avser vi.

Med vuxenidrott avser vi idrott fér dem som &r Sver 20 ar.

I barnidrotten leker vi och later barnen léra sig olika idrotter. Bamnets allsidiga idrottsutveckling dr
normgivande for verksamheten.

Tivling 4r en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pé prestationsinriktad tavlingsidrott och hélsoinriktad
bredd- och motionsidrott.

I tiivlingsidrotten #r prestationsforbittring och goda tivlingsresultat vigledande. I den hilsoinriktade
bredd- och motionsidrotten ir trivsel och vilbefinnande normgivande medan prestation och resultat dr av
underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé
Vi vill pa alla nivaer bedriva vr idrott sé att den utvecklar minniskor positivt sdvil fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt.

Dirfor vill vi utforma var idrott sa att

. Den i alla led stiindigt utvecklas och forbiittras till form och innehall. alla som vill, oavsett ras, religion,
alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska férutsittningar, fr vara med i foreningsdriven
idrottsverksamhet

. Den ger upplevelser och skapar kontakt mellan ménniskor ur olika samhillsgrupperingar

. De som deltar fir vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet

. Den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.



ALLMANNA BESTAMMELSER

1 § Andamal

Foreningen skall bedriva foljande idrotter:

Fotboll, Konstikning, Boule, Simning och Ishockey.

Samt vara 6ppen for att vidga sina vyer vad det giller 6vriga idrotter.
Foreningen har som éndamél att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med Idrottsrorelsens
verksambhetsidé.,

Se bilaga 1. Sid 12.

Foreningen skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.
Se Bilaga 2. Drogpolicy for Ockerd Idrotts Frening. Sid 14

Samt med sirskild malsittning att:

Se Bilaga 3. Malsittning Fér Ockerd Idrotts Forening. Sid 16

2 § Sammansittning
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

3 § Tillhdrighet mm

Foreningen dr medlem i foljande specialidrottsférbund (SF):Svenska Fotbollsférbundet och ér didrigenom
ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omride foreningens hemort r
beliigen samt vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dér féreningens
hemort 4r beldgen.

Foreningen ir skyldig att folja nimnda organisationers stadgar, tévlingsregler och beslut fattade av
Overordnat idrottsorgan.

P4 begiran av RS eller vederbdrande SF-, SDF- eller DF-styrelse ér foreningen skyldig att stéilla
foreningens handlingar till férfogande samt limna av dessa organ begirda uppgifter.

4 § Beslutande organ
Foreningens beslutande organ 4r arsmétet, extra &rsmote och styrelsen.

5 § Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen s beslutar, av tva styrelseledamoter gemensamt
eller av en eller flera sirskilt utsedda personer.

Ordfsrande och kassor var for sig tecknar Ockerd Idrotts Forening.

6 § Verksamhets- och rikenskapsar

Foreningens verksamhetsdr och rikenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari t.o.m. den 31 december.

7 § Stadgetolkning m m

Uppstdr tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte &r forutsedda i
stadgarna, hinskjuts frgan till ndstkommande drsméte. I brddskande fall far frigan avgoras av styrelsen.
Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i foreningen att i friga om tillimpning av dessa stadgar inte
vicka talan vid allmén domstol.

Tvist om tillimpning av stadgarna skall i stiillet avgoras i enlighet med vad som anges i 33 §.

8 § Stadgeiindring
Fér dndring av dessa stadgar krivs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av savil medlem som styrelsen.



9 § Upplosning av foreningen

For upplosning av féreningen krivs beslut av &rsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

I beslut om upplésning av foreningen skall anges dels att féreningens tillgdngar skall anvindas till bestamt
idrottsfrimjande indamal, dels var den uppldsta féreningens handlingar m.m. skall arkiveras t.ex i
folkrérelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jimte bestyrkta avskrifter av styrelsens och drsmotets protokoll i drendet, samt
revisionsberittelse jimte balans- och resultatrikningar, skall omedelbart tillstillas vederborande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR
10 § Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderitten till.

Ansokan om medlemskap far avslds endast om det kan antas att vederbérande kommer att motarbeta
foreningens dndamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsanskan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skiilen redovisas samt anges vad den medlemssokande skall iaktta for att Gverklaga
beslutet. Beslutet skall inom tre dagar frén dagen for beslutet skriftligen tilistéllas den som fatt avslag pa
medlemsansokan.

Beslut om vigrat medlemskap far dverklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i RF:s
stadgar.

11 § Uttridde

Medlem som vill uttrida ur féreningen, skall skriftligen anmdla detta till styrelsen och anses dirmed

omedelbart ha limnat foreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pd varandra foljande verksamhetsér far anses ha begirt sitt
uttride ur foreningen. Medlemskapet upphor i sddant fall genom att personen avfors frin medlemsforteckningen.

12 § Uteslutning m m

Medlem fir inte uteslutas ur féreningen av annan anledning 4n att denne har forsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller indamal, eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning fir begrénsas till att omfatta viss tid. Sddan tidsbegrénsad uteslutning far som mest
omfatta sex ménader fran beslutsdagen.

Om tillriickliga skl for uteslutning inte foreligger far féreningen i stillet meddela medlemmen vaming.
Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt
tillfille att yttra sig 6ver de omstindigheter som foranlett att medlemskapet ifragasitts. I beslutet skall
skilen hirfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for

overklagande. Beslutet skall inom tre dagar frén dagen for beslutet skriftligen tillstillas den berdrde.
Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av féreningens styrelse och far av den berorde verklagas
inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

13 § Medlems rittigheter och skyldigheter

Medlem

. Har riitt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna.

. Har ritt till information om foreningens angeldgenheter.

. skall félja féreningens stadgar och beslut som fattats av féreningsorgan samt folja i 3 § nimnda
organisationers stadgar, bestimmelser och beslut.

. har inte ritt till del av foreningens behéllning eller egendom vid upplosning av féreningen,

. skall betala medlemsavgift senast den 1 mars samt de 6vriga avgifter som beslutats av foreningen.
. Hedersledamot/medlem ir befriad fran avgift.



14 § Deltagande i den idrottsliga

verksamheten

Medlem har ritt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ér vedertagna inom
idrotten och pa samma villkor som giller for vriga medlemmar.

Medlem far inte delta i tivling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna sa bestamt,
av sektionsstyrelsen. Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, skall ocksé
vederborande SF ge sitt samtycke, sdvida inte SF beslutat om en annan ordning.

Ar arrangéren inte ansluten till det SF som &r organiserat for att omhinderha den idrottsgren vilken
tavlingen eller uppvisningen giller, fir medlemmen delta endast om detta SF godkint tivlingen eller
uppvisningen.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE
15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmotet, som ir foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av mars ménad pa tid och plats
som styrelsen bestimmer.

Kallelse till &rsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore motet tillstidllas medlemmarna, eller
kungéras i ortspressen.

Vidare skall kallelse jimte forslag till foredragningslista anslds i klubblokal eller pa annan lamplig plats.
Har forslag vickts om stadgedndring, nedliggning eller sammanslagning av féreningen med annan
forening eller annan fraga av visentlig betydelse for foreningen eller dess medlemmar skall det anges i
kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberittelser, revisorernas beriittelser, verksamhetsplan med budget samt
styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgéingliga for
medlemmarna senast en vecka fore drsmotet.

I kallelsen skall anges var dessa handlingar finns tillgingliga.

16 § Forslag till drenden att behandlas av drsmotet

Saviil medlem som styrelsen fir avge forslag att behandlas av drsmotet.

Forslag frin medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.
Styrelsen skall till drsmotet avge skriftligt yttrande dver forslaget.

17 § Rostritt samt yttrande- och forslagsritt

pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under moteséret fyller lagst 16 har rostritt pa
mote.

Rostritten dr personlig och far inte utbvas genom ombud.

Medlem som inte har rostritt har yttrande- och forslagsritt pd motet.

18 § Beslutforhet

Motet ir beslutsmissigt med det antal rostberéttigade medlemmar som ér ndrvarande pa motet.



19 § Beslut och omrostning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sé begirs efter omrdstning (votering).

Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgérs vid omrostning alla fragor genom
enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hdgsta antalet
roster dr vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhéller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra frigor 4n val kridvs absolut majoritet, vilket innebir mer 4n hilften av antalet avgivna
roster.

Omrdstning sker Sppet. Om rostberittigad medlem begir det skall dock val ske slutet.

Vid omrdstning som inte avser val giller vid lika rostetal det forslag som bitréds av ordféranden vid
métet, om han ir rostberittigad. Ar han inte rostberittigad avgdr lotten.

Vid val skall i hindelse av lika rostetal lotten avgora.

Beslut bekriftas med klubbslag.

20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberittigad medlem av foreningen.
Arbetstagare inom foreningen far dock inte viljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till
revisor i féreningen.

21 § Arenden vid arsmotet
Vid arsmotet skall féljande behandlas och protokollforas:
. Faststillande av rostlangd for motet.
. Val av ordforande och sekreterare fér motet.
. Val av protokolljusterare och rostriknare.
. Friga om motet har utlysts pa rétt sitt.
. Faststiillande av foredragningslista.
. a) Styrelsens verksamhetsberittelse for det senaste verksamhets éret,
b) Styrelsens forvaltningsberittelse (balans- och resultatrikning) for det senaste rakenskapséret.
7. Revisorernas beriittelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-/rikenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
9. Faststillande av medlemsavgifter.
10. Faststillande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande verksamhets-
/rikenskapsaret.
11. Behandling av styrelsens forslag och i ritt tid inkomna motioner.
12. Val av
a) foreningens ordforande for en tid av 1 &r;
b) halva antalet 6vriga ledaméter i styrelsen for en tid av 1 r; (styrelsen saknar suppleanter, beslut 080302)
d) 2 revisorer jimte 1 suppleant for en tid av ett &r. I detta val far inte styrelsens ledaméter delta;
e) 3 ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till ordférande;
f) beslut om val av ombud till andra méten dir foreningen har rétt att representera med ombud.
13. Ovriga frigor.
Beslut i friga av storre ekonomisk betydelse for féreningen eller medlemmarna fér inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till motet.

NN B W -



22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra drsmote.

Styrelsen ir skyldig att kalla till extra &rsméte nir en revisor eller minst en tiondel av foreningens
rostberittigade medlemmar begir det. Sddan framstéllning skall avfattas skriftligen och innehélla skilen
for begéran.

Nir styrelsen mottagit en begiran om extra drsméte skall den inom 14 dagar utlysa sddant mote att hallas
inom tva ménader fran erhallen begiran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra drsmote
skall tillstdllas medlemmarna senast sju dagar fore métet eller kungoéras inom samma tid i ortspressen.
Vidare skall kallelsen med forslag till féredragningslista anslas i klubblokalen eller pa annan limplig plats.
Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra drsmote far de som gjort framstillningen vidta dtgirder
enligt foregdende stycke.

Vid extra drsméte far endast det som féranlett motet upptas till behandling.

Om rostriitt pd extra rsmote och om beslutsmissighet vid sddant mote géller

vad som sigsi 17 § och 18 §.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansittning, aligganden

Valberedningen bestér av ordférande och 2 §vriga ledamoter valda av drsmotet. Antalet Svriga ledaméter
Bor vara lika fordelat mellan konen. Olika aldersgrupper bor finnas representerade.

Valberedningen utser bland sina ledaméter en vice ordférande.

Valberedningen sammantrider nér ordfranden eller minst halva antalet ledaméter sd bestdimmer.
Valberedningen skall senast 4 veckor fére drsmétet tillfriga dem vilkas mandattid utgir vid métets slut,
om de vill kandidera for néista mandattid.

Senast 2 veckor fore drsmotet skall valberedningen meddela rostberittigade medlemmar sitt forslag.

REVISORER
24 § Revision

Revisorerna har ritt att fortlopande ta del av foreningens riikenskaper, drsmoétes- och styrelseprotokoll och
Ovriga handlingar.

Foreningens rikenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore drsmétet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rikenskaper for det senaste verksamhets- och
rikenskapsaret samt till styrelsen 6verldmna revisionsberittelse senast 14 dagar fore drsmotet.

STYRELSEN

25 § Sammansittning

Styrelsen bestar av ordférande samt 12 6vriga ledaméter.

Styrelsen skall bestd av kvinnor och mén.

Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och de 6vriga befattningshavare som behdvs.
Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostritt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och forslagsritt. Han fér utses till befattning inom styrelsen.



26 § Styrelsens aligganden

Nir drsmote inte dr samlat 4r styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angeldgenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar - svara for foreningens
verksamhet enligt faststillda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

. tillse att for féreningen gillande lagar och bindande regler iakttas,

. verkstilla av arsmotet fattade beslut,

. planera, leda och fordela arbetet inom foreningen,

. ansvara for och forvalta féreningens medel,

. tillstilla revisorerna rikenskaper m m enligt 24 §, och forbereda drsméte.

Ordféranden ér foreningens officiella representant.

Ordforanden skall leda styrelsens forhandlingar och arbete samt 6vervaka att foreningens stadgar och
ovriga for féreningen bindande regler och beslut efterlevs.

Har ordféranden forhinder skall vice ordforanden trida in i ordférandens stille.

Styrelsen skall besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i Svrigt.

Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna uppgifter pa sekreteraren och kassoren.

Sekreteraren

. Forbereda styrelsens sammantrdden och féreningens méten.

. Fora protokoll dver styrelsens sammantréden.

. Se till att féreningens handlingar hélls ordnade och férvaras pa ett betryggande sétt samt ansvara for att
foreningens historia dokumenteras.

. Se till att fattade beslut har verkstillts.

. Om ordféranden inte bestimmer annat, underteckna utgdende handlingar.

. Arligen uppritta forslag till verksamhetsberittelse for foreningen.

Kassoren

. Fora medlemsférteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter till féreningen.

. Se till att féreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl.

. Svara for féreningens bokféring vilket innebir skyldighet att fora bok 6ver foreningens rédkenskaper.
. Arligen uppritta balans- samt resultatrikningar.

. Utarbeta underlag for budget och budgetuppfdljning.

. Se till att féreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ritt tid.

. I fsrekommande fall uppritta och avge allmén sjdlvdeklaration, sirskild uppgift, kontrolluppgifter,
uppbordsdeklarationer och &vriga foreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet,

. Fora inventarieforteckning, i vilken ocksa av foreningen forvirvade priser infors,

. Se till att savil féreningens medlemmar i féreningens verksamhet som foreningens byggnader,
idrottsmateriel, priser och dvriga tillhdrigheter ér forsikrade pa ett betryggande sitt.



27 § Kallelse, beslutsmassighet och

omrostning

Styrelsen sammantrider pd kallelse av ordféranden, eller di minst halva antalet ledamdter har begért det.
Styrelsen 4r beslutsméssig nidr smtliga ledaméter kallats och d& minst halva antalet ledaméter dr
nérvarande.

For alla beslut krivs att minst hiilften av styrelsens samtliga ledamdter 4r ense om beslutet. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrdst. Rostning far inte ske genom ombud.

I bridskande fall fir ordféranden besluta att drende skall avgoras genom skriftlig omrostning eller vid
telefonsammantride. Om sérskilt protokoll inte upprittas skall sadant beslut anmilas vid det ndrmast
direfter féljande sammantridet.

Vid sammantride skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av métesordféranden och av en sirskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderitten

Styrelsen far dverlata sin beslutanderétt i enskilda drenden eller i vissa grupper av drenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstilld.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt féregdende stycke skall fortlopande underritta
styrelsen hdrom.

SEKTIONER

(29 § - 32 § kan anviindas av de féreningar som har valt att organisera sin verksamhet i olika
idrottssektioner, t.ex. bandysektion, skidsektion etc.)

29 § Bildande och nedldggning av sektion

Beslut om bildande eller nedldggning av sektion fattas av féreningens

arsmote eller extra drsmote som sammankallats for provning av sdan

fraga.

Foreningen har for sin idrottsliga verksamhet foljande sektion (sektioner), ndmligen:
Fotbollssektion(hir ingdr Boule samt Simning), Konstakningssektion. Ishockeysektion (Vilande).

30 § Sektionsstyrelse

Ledningen for varje sektion utdvas av en sektionsstyrelse, bestdende av ordférande och 4 Svriga ledaméter.
Sektionsstyrelse viljs drligen bland rostberittigade medlemmar av méte med de foreningsmedlemmar som
bedriver den idrottsgren vilken handhas av sektionen. Sektionsmdtets val av sektionsstyrelse skall
understillas féreningens styrelse for godkinnande.

Hirutdver far foreningens styrelse utse en av sina ledamoéter att ingd i sektionsstyrelse.

Foreningens styrelse har riitt att entlediga ledamot i sektionsstyrelse.

31 § Instruktion for sektionsstyrelse
Foreningens styrelse skall, i sarskild instruktion eller pd annat limpligt sitt, faststilla de befogenheter och
skyldigheter som sektionsstyrelse har.
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32 § Budget och verksamhetsplan for sektion

Sektionsstyrelsen upprittar forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen att gilla under
nistfljande verksamhetsér. Budget och planen inges till styrelsen for godkinnande pa tid som denna
bestimmer.

Styrelsen gor de dndringar i budgeten och planen som bedoms vara nodvindiga med hinsyn till
foéreningens skyldigheter i olika hdnseenden, foreningens ekonomiska stdllning eller den vintade
utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

TVIST
33 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och féreningen fér inte vickas vid allmén domstol. S&dan tvist skall, utom i
fall d4 annan sirskild ordning &r foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgoras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall foljande gilla rorande kostnaderna for skiljefrfarandet. Vardera parten svarar
for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett. OrdfSrandens kostnader,
inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.



Bilaga 1.

Bra i idrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivéer bedriva var idrott sé att den utvecklar minniskor positivt sdval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott ir fysisk aktivitet. Kroppen &r skapad for aktivitet. Dérfor 4r idrott bra och utvecklande for oss
minniskor. Genom idrottsverksamheten trénar vi och utvecklar kroppen sa att vi mér bra och kan prestera
mera s&vil pé idrottsbanan som i vardagen. Detta giller inte minst dem som har fysiska handikapp.
Genom att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner &ven nér vi blir dldre. Idrotten har
pa sé siitt stor betydelse for folkhélsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande minskliga behov. I idrotten far vi utlopp for glidje och spontanitet, vi
trivs och mér bra.

Minniskan behover utmaningar och mal att striva efter.

Idrott &r utmanande och spidnnande.

I idrotten finns ett inbyggt tivlingsmoment som inspirerar oss att testa vara grinser, att uppna bittre
resultat och att prestera mer.

Att nd ett uppsatt mal skénker tillfredsstillelse oavsett niva.

Att kimpa tillsammans med andra for att nd detta mal ger erfarenheter som &r virdefulla pa livets alla
omraden.

Idrott rétt bedriven &r bra for barn.

Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till barns allsidiga utveckling. Dirfor bor alla barn ha
mojlighet att idrotta varje dag - i skolan, i féreningen eller spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For ménga &r kamratskapet i foreningen ett avgorande skl att engagera sig.

Minga bam och ungdomar fér i foreningen en trygg social gemenskap. De l4r sig att respektera och umggés
med andra méinniskor, ocksa éver generationsgrinser, kulturella och etniska grénser.

Genom ledarna fér de positiva vuxna forebilder. Samhérigheten i foreningen motverkar ménniskors
isolering.

Idrott i férening ger ddrmed, ritt bedriven, ett mervirde som ska vara tillgéngligt for alla som vill.
Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin oregisserade dramatik och utévarnas skicklighet en stark attraktionskraft pa
ménniskor i alla samhéllsskikt och i alla aldrar.

Som forebilder #r utdvarna av stort virde for barn och ungdomar.

P4 de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsféreningar.

Genom sin verksamhet bidrar de till bygdens utveckling och skapar en virdefull identifikation med orten.
Idrotten 4r en central och folkkir del av vart svenska kulturarv.

Det finns siledes mycket som #r bra med idrotten...

Men eftersom idrott betyder s mycket i s& minga ménniskors liv 4r det ocksé viktigt att den bedrivs pa ett
bra sitt. Idrottsrorelsen strivar dirfor efter att kontinuerligt utveckla och forbittra verksamheten och
anpassa den efter de aktivas behov och 6nskemal.

Demokrati.

Varje deltagare ska, inom de ramar som ir tillgéngliga, fa mojlighet att utvecklas efter sina och den egna
gruppens dnskemél. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder och kon, dr delaktiga i de beslut
som formar verksamheten. En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska fostran 4r att varje ménniska kan
paverka genom att ta ansvar for sig sjilv och sin grupp, sdvil genom en demokratiskt uppbyggd
métesverksamhet som i den vardagliga trdningen och tévlingen.



Fostran

Idrottens féreningsliv r en viktig uppfostringsmiljo for manga barn och ungdomar. Vi ska med en
genomtinkt verksamhet paverka attityder och virderingar pé ett positivt sitt.

Sirskilt viktigt dr det att verksamheten &r utformad s att barn ldr sig respektera varandra som kamrater
och medtivlare. Att glidjas 4t varandras framgéngar och stotta varandra vid motgangar dr viktiga delar i
idrottsgemenskapen. Inom idrotten ldr vi oss hur kroppen fungerar och tar stillning mot sddant som &r
skadligt och nedbrytande, t ex anvéindandet av droger.

Jamstilldhet

Idrotten #r lika viktig fér kvinnor som for mén, for flickor som for pojkar. Och alla ir lika viktiga for
idrotten. Dirfor ska det inom idrottsrorelsen finnas jamstéilldhet mellan kénen. Med det menar vi att det
ska finnas lika méjligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket kréver att kvinnlig och manlig idrott
virderas och prioriteras pa ett likvardigt sitt. Vi delar pa ansvaret for utvecklingen genom att pé alla
nivder inom idrottsrérelsen ta tillvara savil kvinnors som mins olika erfarenheter och vérderingar som
ledare. Vi fordelar och utformar ocksd uppdragen sa att bade kvinnor och mén kan medverka.

Rent spel.

En kiinsla for #drlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det dr meningslOst att tdvia om inte alla foljer
gemensamt uppsatta regler.

Diirfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och uppmuntrar gott upptréadande savil pa som vid
sidan av idrottsarenan.

Dirfor tar svensk idrott ocksé avstind fran och arbetar aktivt mot anvéindandet av forbjudna preparat -
doping - for att uppna bittre resultat.

Forebygga skador

Nir idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och ritt bedriven trining
forsoker vi forebygga skador. Vi strivar dven efter att lira utovare och ledare handskas med léttare skador
utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta dr sirskilt aktuellt i elitsammanhang och inom vissa
massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hénsyn tagen till vér
folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten #r till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pa
alla nivder breddar vara kontaktytor.

Den okar vér forstielse for andra kulturer, och stirker samverkan mellan ménniskor Sver
nationsgrinserna. Genom att idrotten 4r grinslos kan den via féreningarna bidra till att integrera
nykomlingar i det svenska samhillet. Minniskor av olika nationalitet, ras och religion kan med
idrottsgemenskapen som utgéngspunkt ldra kiinna varandra, respektera och forstd varandras olika
virderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

I idrottsrorelsen dr medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjdlva verksamheten. Att
vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervirde. Hundratusentals ledare satsar
oavlénat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar hidrigenom till en positiv
utveckling i samhillet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft att viirna om. Det dr idrottens
kénnemirke.

De ideella ledarna ska kontinuerligt erkiinnas, uppmuntras och ges mdjlighet till
utveckling.

Miljomedvetenhet

Alla ir vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljo att Sverlimna till vara barn. Medvetenhet om
miljons krav och ménniskans paverkan ér en viktig del av barns och ungdomars fostran. Idrottsrorelsen tar
sitt ansvar genom att s& langt det &r mojligt anpassa sin verksamhet sé att den inte paverkar miljon
negativt. Manga idrotter anvinder dessutom naturen som sin idrottsplats. Hér har vi mot bakgrund av bl. a
allemansritten ett sdrskilt ansvar forenat med sévil rattigheter som skyldigheter.

P
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Bilaga 2.
Ockero Idrotts Forenings drogpolicy

Ockerd IF #r en ideell idrottsforening som arbetar for idrottande, gemenskap, kamratskap och social
fostran. For oss dr det viktigt att vara barn och ungdomar utvecklas i sin idrott och kamratskap.

Hur vi vuxna och ledare agerar mot vara barn och ungdomar &r viktigt i denna utveckling. Ett led i
detta arbete #r att ha en drogpolicy dér klubbens gemensamma regler fungerar som riktlinjer och stod
for alla i klubben.

Utgéangspunkten méste dérfor vara att idrotten skall utgora en trygg miljo ur drogsynpunkt.
Forildrarna ska med fortroende kunna lata sina barn delta i féreningens aktiviteter. Detta stiller
krav pa foreningens ledare och andra vuxna, som i sin samvaro med ungdomarna méste vara
medvetna om sin roll som vuxna forebilder. Samhaillets lagar och regler for alkohol, tobak och
droger skall efterfoljas.

Forhallningssiitt Tobak

Vi uppmanar alla vira ungdomar att inte anviinda tobak dé aldersgrinsen &r 18 ar. Vi betonar
dven tobakens negativa paverkan pa idrottsprestationer. Foraldrar, aktiva 6ver 18 4r, ledare och
trianare ska foregd med gott exempel och maste ténka sig for i sitt tobaksbruk samt vara
restriktiva i samband med triningar och matcher.

Forhallningssiitt Alkohol

Inga alkoholdrycker ska forekomma bland vare sig ledare, forilder eller aktiva i samband med

idrottsverksamhet f6r barn och ungdom — t ex under trianingsléger, matcher, tivlingar eller andra
tillféllen da vi representerar féreningen.

Forhallningssiitt Narkotika och Dopningspreparat.

All bruk och hantering av narkotika och dopningspreparat &r forbjuden enligt svensk lag, och
dven i OIF’s verksamhet.

Ockerd IF tillater inte under nigra som helst omstindigheter att ndgon av klubbens medlemmar
brukar narkotika eller dopingpreparat i syfte att hoja prestationsformagan.
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Ansvar.

Ansvaret for ungdomars hilsa och utveckling &ér gemensam for forildrar och ledare genom stod
av drogpolicyn. Ansvaret for att f6lja foreningens drogpolicy vilar pé styrelse och ledare.

> Policyn skall férankras och revideras pa arsméten.

» Vid upptakts- férildraméten, ledartréffar och arsméte skall policyn tas upp i diskussion,
betydelsen och syftet med den.

> Policyn skall exponeras pa klubbens hemsida.

» Vid nyrekrytering och dvergéngar till foreningen skall den nye medlemmen fé
information om policyn och dess betydelse, syfte och vad policyn stér f6r. For detta
ansvarar berdrd ledare for laget samt styrelsen.

Ovanniémnda drogpolicy ir beslutad av Ockerd IF’s styrelse.

Ocker den 26 novenber 2006
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Malsittning och riktlinjer
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e Ungdomsfotbollen ska vara basen for foreningens rekrytering av spelare och ledare.
e Individens utveckling ir frimsta malet f6r ungdomsverksamheten.

o Ockerd IF ska efterstriiva en verksamhet som héller en sa hog kvalitet, att s& ménga
som mdjligt vill spela fotboll i foreningen.

e Vi ska aldrig gldmma att det viktigaste med fotboll 4r att ha roligt, men
tivlingsverksamheten far inte forbises.

e Iungdomsfotbollen #r skillnaden i utvecklingen stor i samma &lder. Oavsett detta ska
alla som vill kunna medverka i var verksamhet.

e Det ir viktigt att férildrarna dr informerade och accepterar vara mél och riktlinjer och
didrmed véra ledares sitt att skota verksamheten.
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Ledare

For att vi ska kunna uppritthalla en hog kvalitet pa utbildningen av véra ungdomar, krévs det
att varje ledare erbjuds bra utbildningsmdjligheter. For varje aldersgrupp finns det av
Fotbollsforbundet rekommenderade utbildningsnivéer. Dessa utbildningar bekostas av
féreningen.

Vi ska vidrna om gemenskapen, kamratandan och ge ungdomarna en positiv syn pa sina
medménniskor och i alla lidge vara goda forebilder.

For att lyckas med detta ér det viktigt att varje ledare forsoker agera enligt foljande

riktlinjer.

Aldrig glomma att det viktigaste med fotboll &r att det ska vara roligt.
Vid alla aktiviteter vara forst pa plats och ldmna sist.
Att pa ett positivt sétt uppmuntra och motivera sina spelare pa tréining och match.

Alltid efterstridva bra relationer med domare och motstandare. (ALDRIG kritisera eller
skylla p& domaren).

Att bira Ockerd IF:s klader vid alla tillfillen d man representerar foreningen.
Vara lojal mot foreningen.

Stilla upp pa de arrangemang som foreningen anordnar.

Skapa bra fordldrakontakter.

Vara drlig och rittvis i alla ligen.

Respektera alla for den de ér.

Utveckla en god kamratanda.

Aktivt motverka droger, vald, mobbing och rasism.
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Spelare

I Ockerds barn- och ungdomsfotboll ska spelarna stiilla upp bakom féljande:

Vi foljer fotbollens regler.

Vi protesterar inte mot domslut.

Vi stéttar vart eget lag och respekterar motstdndarna.

Vi ser motstandarna och domarna som fotbollskompisar bland alla andra.
Vi tackar alltid varandra efter spelad match.

Vi forsoker inte “filma” till oss domslut.

Vi fuskar inte till oss férdelar.

Vi uppmanar inte till fult spel.

Vi spelar alltid pa bollen.

Vi anvinder inte svordomar, kénsord eller andra krinkande uttryck.

Vi ska ldra varandra att kunna umgas i grupp och att ta hiinsyn till varandra.
Vi ska motverka droger, véld, mobbing och rasism.

Vir instillning ska vara att alltid gora vart bista i enlighet med véra egna
forutséttningar.

Vi ska upptrida som goda representanter f6r foreningen, inte bara i var verksamhet,
utan i alla sammanhang,
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Forildravettsregler

e Kom ihig att det viktigaste av allt &r att ditt barn trivs och har roligt tillsammans med
vinner.

e Stéll upp vid match och tridning — barnen vill det.

e Uppmuntra alla spelare under matchen — inte bara ditt barn.

e Ge inte ditt barn instruktioner under match; detta skéter ledaren.

¢ Uppmuntra i bidde med och motging — kritisera inte.

e Respektera ledarens matchning av laget.

e Se domaren som en vigledare — kritisera inte dennes beddmningar.

e Stimulera ditt barns deltagande — pressa inte.

e Se till att ditt barn har riktig och fornuftig utrustning — dverdriv inte.

e Visa respekt for det arbete som klubben lidgger ned. Féreningen behdver din hjélp.
e Tink pa att det r ditt barn som spelar fotboll, inte du.

e Friga om matchen var rolig och spinnande, inte om resultatet.

¢ Ge inte ditt barn pengar for gjorda mal — fotboll &r ett lagspel.

e Tink pa att matchklidderna dr dyra och endast &r ett 1an; var ridd om dem.

e Var ¢j med i omklddningsrummet eller vid avbytarbéinken i samband med matcher.
e Hjilp till med att kora till bortamatcher.

e Taupp fragor kring laget pa annan tid &n nér laget har trining eller match.

Rev: 110324 Sidan 4 av 13



¢y, VINRODA

Trining- och matchprofil

Forsok att fa en positiv reaktion pa tréning

Triningen ska handla om att utveckla, uppfostra och utbilda vara spelare. Vi ska planera och
arbeta pa lang sikt for att na ett bra resultat. Stor vikt ska ldggas vid att spelarna ocksa
utvecklas socialt och att de upptréader respektfullt mot varandra i olika situationer.

Vi ldagger ocksa stor vikt vid att barnen/ungdomarna har en positiv utveckling i sina studier.
Studierna far aldrig stillas i motsats till fotbollstréningen.

Barn som sysslar med flera idrotter #n fotboll ska inte hindras, utan tvédrtom ska detta
uppmuntras. Ledaren ska hjélpa barnet att samordna de olika trdningarna och matcherna s att
det 4r mojligt att utdva bade fotboll och annan idrott.

Pa sikt utvecklas rorelserna och framfor allt spelsinnet genom att barnet har andra aktiviteter
och detta innebir dven att de blir bittre fotbollsspelare.

Ligg vikten vid en allsidig trining

Tonvikten ska ldggas pa en allsidig trining, speciellt i de yngre aldersgrupperna upp till 15 ars
alder. I de yngre aldrarna dr all rorelse nyttig, sdrskilt om den som utdvar den har roligt; i
dessa aldrar kan vi leka in manga av spelets baskunskaper.

Stor aldrig en spelare som héller pa att dribbla mycket, utan ta diskussionen efterat med
uppmuntran och tips. Likvil ska man inte gapa “skjut” eller passa”; 1at spelaren ta ett eget

beslut under match.

Boll ska anvindas i stérsta mojliga méan. T ex vid uppvéirmning med 16pning runt planen, ska
bollen finnas med: Regeln #r att vid varje bollkontakt, l&r vi oss négot.

Eftersom utvecklingsnivan hos spelarna varierar, kan det ibland vara en god idé€ att dela upp
spelarna efter deras olika nivaer.

Tréning och matcher

Matcherna fungerar som en utvirdering av det spelaren har lirt sig under triningen.
Antalet trinings- och matchtillféllen varierar beroende pa spelarens alder. Vi méste ge
spelaren en chans att aterhdmta sig fysiskt och psykiskt mellan matcherna.

Antalet triningar bor vara fler &n antalet matcher per vecka.

Oavsett om laget vinner eller forlorar ska vi félja vér utbildningsplan och inte ldgga
ungdomarna pé en hdgre ambitionsniva dn vad som &r rekommenderat i utbildningsplanen.
Sjélvklart ska vi ha som mél att vinna véra matcher, men ambitionerna att na bra resultat far
inte bli for stora.

Vi méste uppskatta en god insats eller prestation, dven om vart lag férlorat matchen.
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Policy for talangutveckling

Med talang avses en spelare som ér beredd att géra en fullvirdig satsning och som med ritt
stéd anses kunna né en toppniva som spelare. Talangkriterierna r fysik, teknik, spelforstaelse
och karaktir.

I Ockerd IF ir alla vilkomna att spela fotboll och vért mal #r att sa MANGA som mdjligt ska
spela fotboll s34 LANGE som mojligt. Ambitidsa spelare ska stimuleras att fa prova pé att
trdna med #ldre lag under forutsittning att de sjélva vill. Ledare for bada lagen har till uppgift
att gemensamt motivera spelaren att ta detta steg och i vissa fall dven spela med tva ar dldre
lag; sjalvklart ska detta ske i samrad med spelarens fordldrar.

De mest talangfulla spelarna ska spela med &ldre pojk- resp. juniorlag, men tillhora sitt
alderslag i forsta hand. Ledarna maste dock se till individens och foreningens bésta och inte
till det egna lagets.

Vi maste komma ihég att fotboll 4r ett lagspel och utan lagkamrater star man sig sltt
individuellt.

Vi som fotbollsforening ska ha en bra dialog med andra féreningar da en talangfull
fotbolispelare ofta dr en talang inom andra idrotter/aktiviteter och vi ska éven ta hénsyn till
skolarbetet Att vara unga spelare sysslar med andra aktiviteter/idrotter 4n fotboll &r viktigt.

Ockeré IF har mycket goda forutsittningar att fostra talanger under vilutbildade ledare och
detta i en trygg hemmilj6 tillsammans med kompisar. Nér det géller dldre
ungdomsspelare/juniorer far de en tidigare mojlighet att prova pa seniorfotboll jimfort med en
elitsatsande foérening. Vi har som malsittning att behalla vara spelare sa linge som mdjligt i
féreningen, men om nagon av vara spelare vill prova sina vingar i en elitsatsande forening ska
vi sjdlvklart hjilpa spelaren pa viagen. Dock bor ledare tillsammans med spelaren och dess
forildrar diskutera for- och nackdelar med ett sddant beslut.

Vi maste striva efter att ALLA vara spelare ser tillbaka pa sin fotbollsfostran med glddje och
sager:

»Jag var med i Ockerd IF”
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Ungdomsfotboll upp till 9 ar

Vi ska ldra vara barn att spela fotboll pé ett lekfullt sitt med mycket bollkontakt, samt att &
dem att fungera i en grupp. Tekniktraning ska ha hogsta prioritet. Spelarna ska hir pa ett bra
sitt skolas in s4 att de som 9-&ringar spelar 7-manna fotboll.

Ledare ska ha genomgétt Avsparksutbildning.

Trining

e Utomhustraning 1 - 2 ganger i veckan.
e Inomhustrining 1 - 2 ginger i veckan under vinterhalvéret.

Teknik

Som till exempel:

Slaloml&pning med boll.

Vinda med bollen, finta.

Inlérning av hur riktiga skott gér till.

Passning och mottagning.

Nicka.

Allmin tekniktréning.

Smalagsspel (4 mot 4 eller 3 mot 3); alla rér bollen mera.

Anfallsspel och forsvarsspel

e All trining #r anfallsinriktad.
Instruktioner

e Ovningar i smégrupper si att alla far mycket bollkontakt.
e Manga lekar och stafetter.

Matcher

e Alla ska fa spela lika mycket under forutséttning att man &r med och trinar, samt
meddelar frénvaro.

Resultaten spelar ingen roll; ska ses som trining.

Prova pa olika platser i laget.

Stora individuella friheter i spelet.

Kort och enkel genomgang infér match.

Rad och uppmuntran ska ges i en positiv anda.

En trining mellan varje match bor forekomma.

Turas om att fa vara lagkapten.

Laget ska deltaga i SISK serier och cuper
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Ungdomsfotboll 10 - 13 ar

Fortfarande ska glidjen att leka med en fotboll séttas i centrum. Vi ska ha en allsidig trining
dir vi ocksé jobbar med véra ’svaga” sidor som fotbollsspelare. De grundldggande reglerna
ska gés igenom och férevisas. I denna alder ska spelarnas tekniska och taktiska fardigheter
forbittras ytterligare och vi ska fa spelarna att ténka fotboll pa ritt sitt. Tekniktriningen ska
fortfarande dominera triningen. Spelarna ska hir pé ett bra sitt skolas in i 9-manna resp. 11-
manna fotboll. Malet &r att de som 12 ar spelar 9-manna.

Ledare ska ha genomgatt Avsparksutbildning.

Ledare fran 13 ar ska ha genomgétt Bas 1- eller paborjat Bas 1-utbildning.

Trining

e Utomhustrdning 2 - 3 ganger i veckan.
e Inomhustrining 1 - 2 ganger i veckan under vinterhalvaret.

Teknik

Finta — ut6kning av antalet finter med t ex kroppsfint och dverstegsfint.

Driva bollen i hog fart med riktningsforéndring.

Skott — nu dven i hog fart och pa volley.

Passningsspel med bada fotterna — 1agg till langre vristpassningar och med utsidan.
Bollmottagning — dven med lar och brost.

Nicka — med precision och kraft.

Vinda - olika typer av vindningar.

Inkast.

Anfallsspel

Passningsskugga.

Spelavstand, spelbredd och speldjup.
Viggspel.

Frildgen.

Inldgg.

Forsvarsspel

e Forsvarssida.
e Markering.

Instruktioner

e Isolerad tekniktrining.
e Speldvningar.
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e Smalagsspel.
e Spelmoment.
e Speciell malvaktstraning.

Matcher

e Alla far vara med och spela under sdsongen. Forutséttningen &r att man &r med och
trénar samt meddelar franvaro.

o I cuper dr det tillatet att spela med det bista laget, men om det finns underlag for tva
lag eller flera ska alla delta.

Resultaten spelar mindre roll; matchen ska ses som extra tréning.

Prova pa olika platser i laget.

Stora individuella friheter i spelet.

Kort och enkel genomgéang fore match.

Réd och uppmuntran ska ges i positiv anda.

Tréning mellan match bor alltid forekomma.

Klidder och skor ska alltid vara i gott skick.

Laget ska delta i serier och cuper som arrangeras av SISK.
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Ungdomsfotboll 14 - 15 ar

Hiir uttkas tempot pa trining och matcher och stiller dirmed hogre krav pa spelarnas
instillning och intresse att forbittra sig som fotbollsspelare. Spelarnas kreativitet ska sérskilt
utvecklas. De ska fa utbildning pa olika platser i laget, men med inriktning pé specialisering.
Ledare ska ha gatt Bas 1- eller paborjat Bas 1-utbildning.

Aktiva erbjuds Domarutbildning.

Aktiva fran 15 ar ska ha gatt Avsparksutbildning

Trining

e Utomhustridning minst tva ganger i veckan.
e Inomhustrining minst en géng i veckan under vinterhalvaret.

Teknik

e Repetering av tidigare moment.
Nu med hdgre krav pé kvalitet, tempo och anvindning av bada fotterna.
e Crossbollar — viktigt med bra precision och tillslag pa boll vid lingre passningar.

Anfallsspel

Fortsitta utveckla grundforutsittningarna — spelavstand, spelbredd och speldjup.
Tillbakaspel — understod.

Spel pa markerad spelare.

Vinda spelet — V-l6pningar.

Overldmning — 6verlappning.

Inldgg — fasta situationer.

Forsvarsspel

e Forsvarssida och markering ska fungera utan problem.
e Press — understod.

e Tackning — 6verflyttning.

e Zonmarkering, man — kombinationsmarkering.

Instruktioner

Isolerad tekniktrining — individuellt och i smagrupper.
Smalagsspel.

Spelmomentsdvningar.

Helplansspel.

Spel med tillslagsbegrinsning.

Speciell mélvaktstrining.
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e Snabbhetstridning — med och utan boll.
e Forbranningstraning med boll.

Matcher

e Alla far vara med och spela under sisongen. Forutsittningen dr att man &r med och
trdnar samt meddelar franvaro.

e I cuper ir det tillatet att spela med det bésta laget, men om det finns underlag for tva
eller fler lag ska alla delta.

e Resultaten kommer fortfarande i andra hand.
Spelarna ska fé kinna sig for i en viss position.

e F#4 spelarna att forsta vikten av att spela for laget, men sjélvklart ska vi ocksé
uppmuntra individuella prestationer och beslut.

e Taktisk genomgang som innehéaller laguppstillning, utgdngspositioner och enkel
véagledning.

e Spelarna ska uppmuntras till att under match vaga anvinda sig av moment som vi
jobbat med pa trdningarna under veckan.

e RA&d och uppmuntran ska alltid ges i positiv anda.

¢ Trining mellan match bor alltid férekomma.

e Klidder och skor ska alltid vara i gott skick.
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Ungdomsfotboll 16 - 19 ar

Hir utdkas tempot pa traning och matcher dnnu mer och stiller dérmed hogre krav pa
spelarnas instillning och intresse att forbittra sig som fotbollsspelare. Spelarnas kreativitet
ska s#rskilt utvecklas. Spelarna ska hir pa ett bra sitt skolas in i seniorfotbollen. De ska fa
utbildning p4 sina platser i laget och forsta hur man spelar med kollektivt forsvar och
omstéllningar.

Ledare ska ha gétt Bas 1- eller paborjat Bas 1-utbildning.

Aktiva ska ha gatt Avsparksutbildning.

Trining

e Utomhustrdning minst tva-tre ganger i veckan.
Inomhustrining minst 2 génger i veckan under vinterhalvaret.

Teknik
e Repetering av tidigare moment.
e Fokus pa finter/dribbla — ticka/utmana.
e Skott/volley.
e Bryta/tackla.

Anfallsspel

Forstaelse till att skapa ytor genom U- och V-16p.

Forstaelse till speluppbyggnad, bade korta och ldnga uppspel.
Virdering av passningsspel.

Passningsspel med sa fa tillslag som mojligt.

Rorelseschema utan boll.

Omstéllningar - forsvar-anfall.

Forsvarsspel

Forstaelse om kollektiv- resp. positionsforsvar.
Overflyttningar/centrering,

Forstéelse lagt/hogt forsvarsspel.

Farliga ytor.

Uppflyttning — kollektivt férsvar.
Omstillningar — anfall-forsvar.

Hur

o Isolerad tekniktréning — individuellt och i smagrupper.
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Smaélagsspel.

Spelmoments6évningar.

Helplansspel.

Spel med tillslagsbegrinsning.
Speciell mélvaktstréning.
Snabbhetstrining — med och utan boll.
Forbréanningstraning med boll.

Matcher

Spelarna i truppen ska matchas pa ett vettigt sétt.

Alla far vara med och spela under sdsongen. Férutsittningen &r att man &r med och
trdnar samt meddelar franvaro.

I cuper #r det tillatet att spela med det bista laget.

Alla spelare som finns pa laguppstillningen ska spela matchen.

Spelare som finns tillgéingliga frén A-truppen ska matchas fran start och i samrad med
A-lagstrénaren.

Fa spelarna att forstd vikten av att spela for laget, men sjilvklart ska vi ocksé
uppmuntra individuella prestationer och beslut.

Taktisk genomgéng som innehaller laguppstéllning, utgangspositioner och végledning.
Spelarna ska uppmuntras till att under match vaga anvinda sig av moment som vi
jobbat med pa tréningarna under veckan.

Rad och uppmuntran ska alltid ges i positiv anda.

Helst tva trdningar mellan varje match bor férekomma.

Kliader och skor ska alltid vara i gott skick.
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