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Åsa IF 

Åsa IF bedriver verksamhet för barn, ungdomar och seniorer.  Föreningen startade år 1919 och hade 

under 2022 totalt 862 medlemmar varav 677 aktiva medlemmar.  Föreningen består organisatoriskt 

av en styrelse och tre (3) st. idrottssektioner, innebandy, bordtennis och fotboll. 

Åsa IF skall vara ledande i idrottsliga sammanhang i Åsa och bedriver idrott för att främja idrotten 

och samhället.  Verksamheten bedrivs i Åsa samhälle, vid Åsa IP samt vid skolorna i Åsa.  

Fotbollsplaner finns både vid Åsa IP och Åsaskolan, idrottshallar för innebandy och bordtennis finns 

vid båda skolorna.  Klubblokalen som Åsa IF äger finns på kommunal mark vid Åsa IP.  Innebandy och 

Bordtennis söker sig även samarbete med andra föreningar inom närområdet för att täcka behovet 

av halltider. 

Schematisk bild över Åsa IF verksamhet med styrande dokument, styrande intressenter och 

stödjande idrottsförbund åskådliggörs nedan: 
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Åsa IF övergripande mål och aktiviteter 

Godkända i årsmötet 2023 och uppdaterade av styrelsen den 30 augusti 2023. 

Strategi 2025 

Styrelsens mål är att tydliggöra Åsa IF vision, verksamhetsidé, värdegrund och mål på kort (3 år) och 

lång sikt (5 år), vi kallar det Strategi 2025.   

Ansvar 

Styrelsen har det övergripande ansvaret för Åsa IP, kansliet och VAD föreningen gör och står för. 

Respektive sektion ansvarar för HUR idrottsverksamheten bedrivs och genomförs.  

Styrelsen skall arbeta fram dokumentation som hänvisar till och kravställer föreningens stadgar, 

budgetprinciper, värdegrund samt policyer för den idrottsliga verksamheten. Dokumenten ägs och 

förvaltas av Åsa IF styrelse och revideras årligen.  

Därefter skall respektive sektion beskriva i separata policyer och verksamhetsplaner hur ovanstående 

omsätts i praktiken och att verksamheten bedrivs inom dessa ramar.  Dokumenten ägs av 

sektionerna och revideras årligen. 

Tex. Styrelsen följer upp att policys existerar och är i linje med Åsa IF strategi och vision.  

Styrelsen är den formellt beslutande instansen och firmatecknare och godkänner 

verksamhetsbudgeten inför årsmötet - baserat på förslag från sektionerna.  Föreningens 

budgetprinciper anger ramarna för budgetarbetet. 

Åsa IF kansli sköter den löpande verksamheten som stöd för hela föreningen 

Åsa IF Verksamhetsidé 

”Idrott som förändrar barn och ungdomars liv” 

Verksamhetsidén är utformad för att vara övergripande och relevant över en längre tidshorisont.  

 

Åsa IF Vision  

”Vara den ledande idrottsföreningen i Kungsbacka kommun”.  

Åsa IF Vision och strategier för att nå visionen  

Åsa IF:s 5 strategier för att nå visionen är att: 

• Det ska finnas tydliga och mätbara mål inom föreningens ramar för värdegrund och stadgar. Mål 

formuleras på kort sikt, inom 3 år och på lång sikt mer än 5 år. 

• Respektive sektion planerar för och genomför den idrottsliga verksamheten med stöd från 

respektive specialidrottsförbund  

• Respektive sektion har en policy för sin verksamhet som är i linje med Åsa IF övergripande policy 

• Utbilda ledamöter i föreningen i föreningslära och ledarskap  

• Medlemmar uppmanas till och ges möjlighet att delta i flera sektioner och andra idrotter. 

• Samverka aktivt med övriga samhällsaktörer och föreningar. 
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Åsa IF övergripande målsättningar på kort sikt <3 år   2023–2025 
Målsättningar på kort sikt arbetas fram under 2023 och redovisas årsmötet årligen med start 2024. 

• Vara en jämställd förening avseende ledamöter i styrelse och sektioner 

• Representationslag för både herr- och dam finns i respektive sektion 

• Representationslagen består av >75% egenfostrade spelare 

 

Aktiviteter för att nå målen tas fram av styrelsen och sektioner. Uppföljning mot mål sker halvårsvis 

på styrelsemöten. 

 

Åsa IF övergripande målsättningar på lång sikt <5 år 2027 
Målsättningar på lång sikt arbetas fram under 2023 och redovisas årsmötet årligen med start 2024. 

• Ha mer än 1000 medlemmar från barn/ungdom till motionärer till 2027 

• Föreningens stadgar ska vara i linje med Riksidrottsförbundet 

 

Budgetprinciperna 
Budgetprinciperna utgör underlag inför budgetarbetet.  Budgetprinciperna godkänns av styrelsen 

innan budgetarbetet påbörjas.   

Beakta nedan områden inom ramen för Strategi 2025  

• Budgetmålet för respektive område är ett nollresultat 

• Riktade medel och insatser för åldersspannet 11–16 år 

• Jämställdhet avseende resurser, förutsättningar och lika behandling 

• Ledarskapsutbildning för ledamöter inklusive Valberedningens ledamöter samt revisorer som 

väljs i årsmötet 


