
Frågeställning 3: Policyn 

• Vi har idag en policy som skall fungera som ett vägledande dokument för hur lagen skall bedrive 

sin verksamhet inom Åsa Ifs ramar. Dokumentet är dock ganska kortfattat och försöker täcka 

stora områden med korta beskrivningar. 

• Vår känsla är att de flesta ser policyn som en begränsning för hur de skall bedriva sin verksamhet 

snarare än ett stöddokument. 

• Ett alternativ är att ha en policy för varje årskull, med olika siffror för varje ålder. Ett annat 

alternative skulle kunna vara att ha ett styrdokument som knyter an till SvFFs Spela-lek-och-lär 

och andra styrdokument från SvFF. 

• Frågeställning 1: Är policyn i sin nuvarande form funktionell så att ni ledare har någon nytta av 

den? 

• Frågeställning 2: Vilken sorts styrdokument skulle ni vilja att föreningen hade, om vi skulle 

revidera det? 

 

Kommentarer från kick-off: 

En del använder policyn som hjälpmedel idag, de flesta inte. 

Ingen kommer ihåg den, därför är den verkningslös 

- Cuper – antal cuper och vilka bestäms i policyn, förening bestämmer 6-7 som man kan välja 

bland, ledarna väljer 3-4 av dessa att delta i beroende på ålder på barnen 

- Lathund – guider under året 

- Träningsmängd t.ex. 2-4 ändra till rekommenderat 2 – max 3 

ex. 

5-manna 1-2, 7-manna 2-3, 9-manna 2-3 

- Årskullsriktlinjer som guide för ledarna 

- Dunross&Co , Grönt kort, Tränarutbildning C 

Kanske lyfta fram saker ur de tre som ”är” Åsa IF 

- Utvalda cuper, styr genom att sänka lagpeng och föreningen betalar för dessa cuper 

- Policyn skall vara digital och länka till det som skall följas 

- Fokus på att ”tvinga” fram ett samarbete mellan årskullar och inom hela föreningen 

- Förenklad version – redan från fotbollsskolan – lätt tillgänglig 

- Ledarkontrakt 

- Involvera ledarna i enstaka policyuppdateringar 

- Ta hänsyn till innebandyn 

- Allt finns i Spela, lek och lär – ta rakt av! 

- Tydlighet i de frågor styrelsen tycker skall följas 

-  

 


