
Frågeställning 1: Ett Åsa IF 

• Vi i styrelsen upplever att våra lag fungerar väldigt bra i stort, med många engagerade vuxna och 

barn kring alla lag. 

Däremot är vår känsla att det inte finns något gemensamt mellan de flesta lag, utan varje lag 

fungerar som en individuell enhet som råkar ha samma klubbmärke som de andra lagen. 

• Detta upplever vi vara ett problem då vi kan se att de blir besvärligt när lagen av olika skäl 

behöver förstärka underifrån eller när lag behöver gå ihop. 

• Ett annat problem är att det inte blir någon röd tråd i föreningen, utan föräldrar med flera barn 

kan uppleva att det fungerar på flera olika sätt beroende på vilket lag det handlar om. 

• Frågeställning 1: Är det viktigt att lagen knyts samman mer eller fungerar det bra som det är och 

har varit? 

• Frågeställning 2: Om vi vill ha en mer gemensam känsla, hur når vi dit? 

 

Kommentarer från kick-off: 

Alla eniga om att frågan är viktig 

- Foton – nya på nuvarande lag – fräscha till klubbstuga och baracken. 

- Ingen röd tråd – struktur 

- Extraträning – 3 lag olika åldrar (kanske en från A-laget) 

- Samlingspunkt – byssja vid Åsa C – flytta baracken till grusplan – föräldrar samlas kring kaffe och 

fika 

- Lathund för nya lag 

- A-lagsspelare vara med och träna med de yngre lagen 

- Lagen kan gemensamt kolla på A-lagsmatcher ett par ggr/år 

- Gemensam kunskapsbas – Grönt kort – Spela, lek och lär 

 – C-tränarutbildning – B-tränarutbildning  

- Övergång från fotbollsskola till ett eget lag – dåligt med information. 

Hur går man till väga? Vilka roller bör det nya laget ha? 

- Slussande mellan olika nivåer kunde underlätta gemenskapen 

- Verkar finnas oskrivna regler, bland annat vid övergångar. 

Oklart kring skåp, planer, träningstider etc. 

- Föreningsgemensamma aktiviteter, såsom alla lag till en cup gemensamt 

- Bättre struktur redan från fotbollsskolan 

- Utbyte spelare – träning, bollkallar, bollkajsor 

- Åsa IF-dag, samlas och spela och ha kul tillsammans 

- Ledarkontrakt 

 


