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ASA IF / GUL-SVARTA TRADEN

1. Varfor har vi Gul-svarta traden?

Gul-svarta trédden beskriver hur vi i Asa IF vill bedriva fotboll frén de forsta lekfulla stegen till
juniorfotboll och évergangen mot seniorlag. Den ska g6ra det |att for spelare, ledare och
vardnadshavare att férsta vad foreningen star for och vad som férvantas av oss.

Vart gemensamma mal

Vi vill att s@ manga som majligt ska trivas, utvecklas och vilja spela fotboll lange. Vi &r en
breddférening dar varje spelare ar viktig. Spelarens utveckling, trygghet och lust att fortsatta ar
viktigare an kortsiktiga matchresultat.

Fem principer som vagleder oss
Fotboll for alla - vi arbetar aktivt for att alla ska kédnna sig valkomna och kunna delta.

Barns och ungdomars villkor forst - verksamheten anpassas efter alder, mognad, behov och egna
drivkrafter.

Gladje, anstrangning och larande - vi uppmuntrar att forséka, lara av misstag och gora sitt basta.
Hallbart idrottande - vi tar hansyn till aterhdmtning, halsa, skola, familj och andra intressen.
Fair Play - vi visar respekt for lagkamrater, motstandare, domare och ledare.

Principerna foljer inriktningen i Svenska Fotbollférbundets “Fotbollens spela, lek och lar”.

Var vag in i Asa IF: Vi erbjuder tvdarig fotbollsskola fér barn som &r 5-6 ar. Fran och med 7 ars alder
tillhor spelaren Asa IF:s barn- och ungdomsverksamhet.

Sa anvander vi dokumentet
Ledare anvander det som stod nar de planerar traning, match, laguttagning och samtal.
Spelare och vardnadshavare ska kanna till de delar som berdr dem.

Vid frdgor som inte besvaras har kontaktas lagets ansvariga ledare och vid behov
fotbollsutvecklare/ungdomsansvarig.

Dokumentet ses 6ver varje ar och uppdateras nar SvFF:s riktlinjer eller féreningens behov forandras.

2. Det har forvantar vi oss av varandra
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Av ledare

® Skapa en trygg, inkluderande och valkomnande miljo. Ingen ska utsattas for mobbning, krankningar,

diskriminering eller hot.
@ Planera tréningar med tydligt syfte, mycket aktivitet och bollkontakt samt vantetider som halls nere.

® Ge konkret och respektfull dterkoppling. Uppmarksamma anstréngning, mod, samarbete och
utveckling - inte bara mal och vinster.

® Lyssna pa spelarna och 1t dem paverka verksamheten pa ett satt som passar deras alder.
® Kommunicera tydligt och respektfullt med spelare, vardnadshavare, domare och motstandare.

@ Fdlja féreningens rutiner for trygg idrott, registerutdrag, utbildning, resor, omkladningsrum,
fotografering och digital kommunikation.

® Vara flera vuxna runt laget nar det ar mojligt och undvika situationer dar en vuxen ar ensam med ett

barn utan insyn.

Av spelare

@ Visa respekt och bidra till att alla kanner sig valkomna.

@ Gobra sitt basta utifrdn dagsform och férutsattningar, vaga prova och lara av misstag.

® Lyssna pa ledare och domare och hjalpa till att ta hand om material och gemensamma ytor.

@ Saga till en trygg vuxen om nagot kanns fel eller om nagon inte behandlas schysst.

Av vardnadshavare
@ Stotta barnet och laget pa ett positivt satt - uppmuntra insats, mod och gladje.

@ Lata ledare coacha och domare déma. Ta fragor eller kritik lugnt och direkt med berérd ledare, inte

via barnet.
® Respektera att barn utvecklas olika och att misstag ar en del av larandet.

@ Hjalpa till nar laget eller foreningen behover stéd, enligt de gemensamma forutsattningar som

kommunicerats.

3. Trygg fotboll - sa agerar vi

Trygghet &r allas ansvar. Det géller pa traning, match, cup, resa, i omkladningsrum och i digitala

kanaler.

Vi accepterar inte
® Mobbning, hot, vald, sexuella trakasserier eller annan kréankande behandling.

® Diskriminering eller nedsattande kommentarer om exempelvis kén, kénsidentitet, etnicitet, religion,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning eller alder.

® Vuxna eller spelare som pressar, forodmjukar eller bestraffar barn for misstag eller prestation.
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® Aggressivt beteende mot domare, motstandare, spelare eller publik.

Om nagot hander
Avbryt beteendet och se forst till att den som drabbats ar trygg.
Lyssna lugnt och ta uppgifterna pa allvar. Undvik att lova full sekretess.

Kontakta féreningens utsedda trygghetsansvariga eller ansvarig chef/styrelse enligt féreningens rutin.
Dokumentera sakligt vad som hant.

Vid akut fara ring 112. Vid oro for att ett barn far illa ska socialtjansten kontaktas enligt gallande rutiner.
Folj aven SvFF:s vagledning for trygg fotboll.

Registerutdrag och vuxenansvar

Ledare och andra uppdragstagare som omfattas av reglerna ska visa upp begransat registerutdrag
enligt aktuell lagstiftning och SvFF:s samt féreningens rutiner. Féreningen ska utse ansvarig for
kontroll, dokumentation av att kontrollen ar gjord och uppfdljning. Kontrollera alltid den aktuella

rutinen innan sasongsstart.

Praktiska trygghetsrutiner ska aven omfatta omkladningsrum, resor och 6vernattning, enskilda samtal,
fotografering/filmning och kontakt i chattar och sociala medier.

4. Sa bygger vi en bra tranings- och matchmiljo

Traning
@ Ha ett enkelt mal for passet och valj dvningar som hjalper spelarna att lara genom att spela, prova
och fatta beslut.

® Anpassa yta, regler, tempo och svarighet sa att spelarna far bade lyckas och utmanas.
® Skapa manga bollkontakter och aktiv tid. Undvik 1anga kéer och utslagning ur évningar.
@ Variera 6vningar, smalagsspel och spelmoment. Anvand fragor och Iat spelarna sjalva hitta I6sningar.

® Ge alla uppmaérksamhet och dterkoppling. Anpassa belastningen efter dlder, mognad, erfarenhet och

dagsform.

@ Planera for vatska, pauser, saker utrustning och aterhdmtning. Sjuk eller skadad spelare ska inte

pressas att delta.

Match

® Matchen ar en del av utbildningen - inte ett prov pa spelarens varde.

® FOlj aktuella regler och rekommendationer for spelformen och distriktets tavlingsbestammelser.
® Ge spelarna mdjlighet att 1ara genom olika roller och positioner, sarskilt i barnfotbollen.

@ Coacha respektfullt och Iat domaren fatta domslut. Efter matchen fokuserar vi pa larande, insats och

lagkamratskap.
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Planera matchning s& att spelarna far rimlig speltid och aterhdmtning utifran alder, trupp och
tavlingsregler.

Domare och matchvard

Vi visar respekt for domare pa alla nivaer. P& hemmamatcher dar féreningens eller distriktets riktlinjer
anger det ska matchvard finnas. Matchvarden valkomnar domare och motstandarlag, finns tillgéanglig
och agerar lugnt vid olampligt beteende. Unga domare ska bemdtas med extra stéd och respekt.

5. Spelarutbildning efter alder

Aldersindelningen nedan &r en enkel 6versikt, inte en checklista som varje spelare méste klara vid en
viss alder. Folj SVFF:s aktuella spelarutbildningsplan och digitala material for respektive spelform.

5-6 ar / tvaarig fotbollsskola Lek, rérelsegladje, trygghet och bekantskap med boll. Fokus pa att ha
roligt och vilja komma tillbaka - inga resultatkrav.

7 ar / barn- och ungdomsverksamhet - En trygg 6vergang fran fotbollsskolan. Manga bollkontakter, lek, driva
3 mot 3 bollen, védnda, passa och skjuta. Alla ska fa delta.
8-9ar/5 mot5 Fortsatt gladje och teknik; driva, dribbla, passa, ta emot och skjuta.

Enkla samarbetsidéer.

10-12 ar/ 7 mot 7 Teknik i fart, speluppfattning, samarbete och grundlaggande anfalls-
och férsvarsprinciper genom anpassade spelévningar.

13-14 ar/ 9 mot 9 Vidareutveckla teknik, beslut, spelférstdelse, samarbete och
individuellt anpassad fysisk utveckling.

15-19 ar/ 11 mot 11 Fortsatt teknisk, taktisk, fysisk och mental utveckling. Anpassa
verksamheten efter spelarens motivation, mal och livssituation.

Gemensamma riktlinjer

| barnfotboll till och med 12 ar prioriterar vi gladje, delaktighet, larande och en trygg milj6. Vi undviker
tidig selektering och later spelare med olika erfarenhet utvecklas tillsammans.

| ungdomsfotboll anpassas verksamheten mer efter spelarnas individuella intresse och ambition. Det
ska finnas respekt for att spelare vill olika mycket och kan andra ambition over tid.

Teknik, spelforstdelse, anfallsspel och férsvarsspel utvecklas successivt genom spel och évningar som
passar gruppen. Inget enskilt moment ska lasas till en exakt alder utan stéd i aktuell
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spelarutbildningsplan.

@ Fysisk traning ska vara saker, andamalsenlig och anpassad till individens mognad och erfarenhet.
Undvik generella forbud eller fasta traningsrecept som inte tar hansyn till spelaren.

® Vi uppmuntrar andra idrotter, skola, vila och ett socialt liv. Ingen ska behdva valja bort andra
intressen for att passa in i laget.

6. Nivaanpassning, laguttagning och
spelarsamarbete

Nivaanpassning ar for larande

Nivdanpassning innebar att 6vningar, grupper och utmaningar anpassas for att spelare ska f& lagom
svara uppgifter och kunna utvecklas. Det ska inte anvandas for att rangordna barns varde eller skapa
fasta A- och B-spelare.

| barnfotbollen blandar vi grupper och ger alla méjlighet att prova olika roller. | ungdomsfotbollen kan
tranings- och matchmiljéer i hdgre grad anpassas efter intresse, utveckling och tavlingssammanhang -
med tydlig kommunikation och regelbunden uppféljning.

Laguttagning
® Kommunicera i férvag hur uttagningar gar till och vilka praktiska begransningar som finns.

@ For barn upp till 12 ar ska deltagande, utveckling och tillhérighet vaga tungt. Undvik att lata
tréningsnarvaro ensam avgéra vem som far spela.

® Om alla inte ryms i en match eller cup ska ledarna planera sa rattvist och forutsagbart som majligt,
och vid behov anmala fler lag eller s6ka alternativa speltillfallen.

® Frén 13 &r kan spelarens egna mal, narvaro, forberedelse och tavlingssammanhang vagas in, men
kriterierna ska vara tydliga, rimliga och kanda.

@ Resultatjakt far inte ga fore trygghet, halsa eller 1angsiktig utveckling. Folj alltid SvFF:s och Hallands
FF:s aktuella tavlingsbestammelser.

Samarbete mellan lag och uppflyttning

Samarbete mellan arskullar kan ge spelare ratt utmaning och hjalpa lag nar de saknar spelare. Beslut
ska fattas i dialog mellan berérda tranare och fotbollsutvecklare/ungdomsansvarig, med spelarens och
vid behov vardnadshavarens perspektiv. Beddom fotbollsmassig utveckling, fysisk och social mognad,
motivation, belastning och spelarens trygghet. Uppflyttning far inte innebara att spelaren forlorar sin
tillhérighet eller rimliga maéjligheter i ordinarie lag.

GLADJE ¢ UTVECKLING + GEMENSKAP ¢ TRYGGHET 06



ASA IF / GUL-SVARTA TRADEN

Ambitionsmiljoer

Om Asa IF erbjuder extra tranings- eller matchmiljéer ska syfte, omfattning, urval, dterkoppling och
mojlighet att prova eller pausa beskrivas separat. Deltagande ska bygga pa spelarens egen vilja och
foljas upp regelbundet. Undvik automatiska granser for traningsnarvaro som enda urvalskriterium.

7. Fran ungdom till junior och senior

Asa IF vill skapa en tydlig och trygg vég fran barnfotboll till junior- och seniorverksamhet. Vi
samarbetar mellan lag, erbjuder maojlighet att prova nya utmaningar och uppmuntrar spelare att
fortsatta i foreningen dven om deras ambitionsniva férandras.

Planera 6vergangen i god tid och utse ansvariga kontaktpersoner mellan berérda lag.
Oka tréningsbelastning stegvis och félj upp hur spelaren mar och aterhamtar sig.

Ha regelbundna samtal med spelaren om motivation, skolgang, belastning och egna mal.
Ge ungdomar mojlighet att utvecklas som domare, ledare, instruktérer och funktionarer.

Se till att spelare som inte vill satsa lika mycket fortfarande har en meningsfull plats i féreningen nar
verksamheten tillater det.

8. Kommunikation och sociala medier

Kommunicera sakligt och respektfullt, aven nar kanslorna ar starka efter en match.

Publicera inte bilder, filmer eller personuppgifter om barn utan att félja féreningens samtyckes- och
integritetsrutiner.

Anvand lagchattar for praktisk information och skapa tydliga regler for ton, tider och vilka som deltar.
Diskutera inte enskilda spelares prestationer eller uttagningar offentligt.

Folj féreningens rutiner for att rapportera oro, incidenter och krankningar.

9. Ansvar och kontaktvagar

Vem gor vad?
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Styrelse/fotbollssektion Faststaller dokumentet, ansvarar for att policy och rutiner finns och
avsatter resurser.

Fotbollsutvecklare/lungdomsansvarig Stoéttar ledare, foljer upp spelarutbildningen och hjalper till att 16sa
fragor mellan lag.

Lagledning Omesatter riktlinjerna i traning, match, kommunikation och
trygghetsarbete.

Trygghetsansvarig/utsedd kontakt Tar emot oro och incidenter och ser till att ratt rutin foljs.

Spelare och vardnadshavare Bidrar till respekt, delaktighet och en trygg miljo.
Kontaktvagar
Administration Organisation och policyer
SportAdmin, planer, domare, FOGIS m.m. Storre fragor kring organisation och policyer
kansli@asaif.com fotboll@asaif.com

Viktiga lankar

SVFF - Fotbollens spela, lek och lar:
https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/fotbollens-spela-lek-och-lar/

SVFF - Svensk fotbolls spelarutbildningsplan:
https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/spelarutbildning/spelarutbildningsplan/

SVFF - Spelformsutbildningar:
https://aktiva.svenskfotboll.se/tranare/spelformer/spelformsutbildningar/

SvFF - Trygg fotboll: https://aktiva.svenskfotboll.se/forening/tryggfotboll/

SVFF - Tavlingsbestammelser och spelregler:
https://www.svenskfotboll.se/serier-cuper/tavlingsdokument/
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