Vardegrund Torns IF

Grunden i Torns IF:s verksamhet ar Torntraden, som alla ledare skall ha kdnnedom kring och félja i
praktiken. Spelare skall kdnna till och folja psykologi-delen i Torntraden. Torntrdden i sin tur ar
byggd utifrdn budskap om gemenskap, gladje och allas lika varde

Allas lika varde: | Torns IF ser vi det som sjalvklart att alla personer ar lika varda oavsett kén,
lagtillhorighet, alder, sexuell Iaggning och etnicitet. Alla ska prioriteras lika hogt utifran sina
férutsattningar. Vi ser det darfér som sjalvklart att ha en verksamhet som gynnar samtliga individer
och far s& manga som majligt att fortsatta sa lange som mojligt.

Gemenskap: For att gynna samarbete och gemenskap éver alderskullar 1agger Torntrdden stor
vikt pd alders-och-kdnsoverskridande samarbeten. | Torns IF &r vi alla en del av samma férening.

Glidje: Aven om den fotbollsméssiga utvecklingen &r viktig, 4r det absolut viktigaste att alla har
kul och trivs i Torns IF. Darfor Iagger Torntraden en stor vikt pa individen och hur den kan trivas
och ha sa roligt som méjligt.

Barnkonventionen

Torns IF ser det som sjélvklart att alla idrottsféreningar ska félja samtliga punkter i
barnkonventionen och skall genom att félja vardegrunden och Torntraden ha ett fokus dar varje
individs valmaende och utveckling prioriteras fore resultat. | Vardegrunden namns allas lika varde.
| Torntraden fortydligas att varje individ ska ha samma kravy, férvantningar och stéd utifran deras
niva.

Pa Torns hemsida finns lank till Barnkonventionen.
Arbete mot krankningar och sexuella 6vergrepp mot minderariga

Samtliga ledare i Torns IF skall Iamna in utdrag ur belastningsregistret i samband med att denne
bdrjar som ledare, samt darefter vartannat ar. Utdraget kan visas till kanslist, akademichef eller
styrelsen, men det &r styrelsen som &r ytterst ansvariga att sékerstélla att samtliga ledare visar
utdragen i enlighet med riktlinjerna.

Delar av klubbledningen har tagit del av kunskap och information fran BRIS for att f& en bild av
hur man bor hantera om det uppstar misstankar om oegentligheter i kontakten mellan ledare och
barn i féreningen.

Vidare avser Torns IF har en god tr&narnarvaro vid aktiviteter inom lagen for att sakerstélla att
manga 6gon finns pa plats och tidigt upptécker om négot barn far illa av ett eller annat skal.

Atgiardsplan

Om en spelare inte foljer Torns IF:s vardegrund eller barnkonventionen hanteras det i férsta hand
av lagets egna tranare i dialog med spelaren. Ifall inte detta innebar nagon férandring kan ledarna
ta hjélp av férenings akademichefen. Om inte heller detta hjélper bér féréldrarna involveras,
antingen med hjalp eller utan hjélp av akademichef i féreningen. Om inte heller detta hjalper har
ledare i U17 och &ldre mojlighet att neka spelare plats i laget. Fér yngre spelare an sé kan
styrelsen involveras vid absoluta nédfall.

Om en ledare inte féljer Torns IF:s vardegrund eller barnkonventionen samt Torntraden bér denna i
férsta hand informeras om detta av akademichef alternativt den representant i styrelsen som ar
ansvarig for ungdomsverksamheten. Dérefter ges ledaren mdjlighet att férandra sitt beteende. Ses
ingen forbattring kan ledaren frantas sin roll i féreningen.



Plan for att fora ut informationen till klubbens intressenter och ledare

For att nd ut till s& manga som mojligt skall samtliga ledare i foreningen gé introduktionskurs i
Torntrédden. Darefter ska de kontinuerligt uppdateras och féra dialog med féreningen for att kunna
uppfolja den péa basta satt.

Spelare i aldrar dar de anses mogna ska fa majlighet till teoripass om psykologi-delen i Torntraden
och darefter uppdateras regelbundet och féra dialog med sina ledare och eventuellt andra
relevanta personer.

Ovriga nés av information om Torntrdden, Barnkonventionen och vér vardegrund genom var
hemsida, sociala medier eller andra kommunikationsmedel. Lagen har ett informationsblad om
Torns IF att tillgd som man vid behov kan dela ut till féraldrar nér deras barn bérjar i Torns IF (eller
ar intresserade av annan anledning).



