
 

Marks Tennisklubb   kansliet@markstk.se 

Övre Kammarbergsvägen 2   0320-101 24 

511 57 Kinna 

www.markstk.se  

  

  

  

  
  

 Marks TK 

Verksamhetsberättelse 2025 

  

  

 

 

 

 

 

  

http://www.markstk.se/


 

2(8) 

 

Innehållsförteckning 

Styrelsens sammansättning .................................................................................................................... 3 

Revisorer och Valberedning .................................................................................................................... 3 

Medlemsantal ......................................................................................................................................... 3 

Organisation och styrning ....................................................................................................................... 3 

Kommunikation och Digitalisering .......................................................................................................... 4 

Dialog och samarbete med kommunen .................................................................................................. 4 

Ekonomi .................................................................................................................................................. 4 

Träningsverksamhet ................................................................................................................................ 5 

Tävlingar, cuper, seriespel och lägerverksamhet .................................................................................... 6 

Kompetensutveckling inom klubben ...................................................................................................... 7 

Slutord ..................................................................................................................................................... 8 

 

  



 

3(8) 

 

Styrelsens sammansättning  

Ordförande:  Linda Collstedt 

Vice ordförande: Constantin Catalin Ciorascu 

Kassör:  Kristin (Titti) Gunnarsson 

Sekreterare:  Linda Collstet samt roterande 

Ledamot:  Björn Lindstrand 

Ledamot:  Leon Qvicklund 

Suppleant:  Amanda Gunnarsson 

 

Revisorer och Valberedning 

Revisor:  Daniel Linbom 

Valberedning: Jonny Danielsson 

   Jan Ekberg 

 

 

Medlemsantal  

Medlemsantalet för 2025 144 en ökning med 13 stycken jämfört med 2024. Den främsta 

ökningen vi ser är i åldersgruppen 7-12 år. Detta är självklart jätteroligt. Men vi ser också 

att vi tappar medlemmar i grupperna från 13 + år. 

Fördelning i ålder:  

   2025 (144)   2024 (131)  

• 0–6 år: 1 (pojk)    

• 7–12 år:  53 medlemmar (flickor 19, pojkar 34)  33 (21 pojkar och 12 flickor) 

• 13–20 år:  37 medlemmar (flickor 17, pojkar 20)  43 (23 pojkar och 20 flickor) 

• 21–40:  13 medlemmar (kvinnor 4, män 9)  10 (6 män och 4 kvinnor) 

• 41 år och äldre:  38 medlemmar (kvinnor 14, män 24)  45 (25 män och 20 kvinnor) 

• 80 + :  2 

 

 

Organisation och styrning   

Styrelsens övergripande mål under året har varit att fortsätta utveckla Marks TK och 

samtidigt förbereda klubben för framtida expansion. Ambitionen är att växa som förening, 

nå fler medlemmar och skapa en ännu starkare verksamhet för samtliga åldersgrupper. Vi 

trycker på mottot varje rörelse men även engagemang gör skillnad. Vi har påbörjat ett 

måldokument för MarksTK 2030 men en vision om 300 medlemmar.  

För att lyckas med detta vill vi bygga en klubb där idéer, initiativ och engagemang tas 

tillvara, och där nya arbetssätt kan prövas och utvecklas tillsammans genom styrelsen och 

individuella medlemmars engagemang. Under året har styrelsen därför arbetat med att 

förenkla och tydliggöra verksamhetens innehåll. Detta vill vi vidarutvecvkla under 2026. 

Med syfte att möjliggöra nästa utvecklingssteg. 
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Styrelsen har under året haft 8 ordinarie styrelsemöten och ett konstituerande möte samt 

en avstämning med tränarna.  

Enligt beslut från det konstituetrande möte den 8 april har styrelsen detta året lagt om sitt 

arbete och träffas till största dels digitalt för att driva den löpande verksamheten framåt.  . 

Styrelsen har 45 minuters möten bokade via Teams varje månad med undantag för 

semesterperioden. Utöver de digitala mötena håller styrelsen en aktiv dialog via 

SportAdmin chatten i Supertext appen.  

 

Arbetet följer årshjulet som uppdaterats och som beskriver arbetet i klubben och de 

uppgifterna som behöver utföras under respektive kalender månad.  

Årshjulet ligger överst i varje mötesprotokoll och finns tillgänglig på informationstavlan i 

hallen (uppe på läktaren). Med detta vill vi öka synligheten för vad som behöver göras i 

klubben för våra medlemmar och hoppas på så sätt även på en ökad delaktighet och 

engagemang i arbete. 

 

Kommunikation och Digitalisering 

Under året har styrelsen arbetat aktivt med att uppdatera hemsidan och samtidigt öka 

synligheten via Sociala medier, Facebook och Instagram. Detta är något vi vill fortsätta att 

bygga vidare på. Samtidigt vill vi ha hjälp av våra medlemmar att öka synligheten för 

klubben. 

 

Dialog och samarbete med kommunen 

Klubben har haft en mer aktiv dialog med kommunen i frågor kring drift och inköp.  

 

I anslutning till att utomhusbanorna togs i bruk sökte klubben stödåtgärder från 

Kommunen vilket beviljades med insatser från Naturvårdslaget. Naturvårdslaget arbetade 

med borttagning av plank, påfyllning av grus samt bultning. Klubben är tacksam för de 

beviljade stödåtgärderna och hjälpen vi fått av Naturvårdslaget. Detta underlättar arbetet 

med att starta upp utomhusverksamheten.  

På grund av organisationsförändringar inom kommunen väntar klubben fortfarande på 

svar kring vissa investeringar som redan utlovades 2023. Linda men hjälp av Björn har 

drivit på dialogen med kommunen under året. Vi har fått en ny föreningskontakt i Emilie 

Roland som sitter i organisationen under Mari Hagborg-Lorentzon. Husmötet som 

utlovades under 2025 flyttades fram till 2026. 

 

Ekonomi 

Under 2025 gör tennisklubben återigen en liten förlust men för detta året med ca 4000 

jämfört med tidigare år på ca 20-25 000. 

Vi har under 2025 valt att fortsätta satsa pengar på våra ungdomstränare. Detta ser vi har 

ökat kvaliteten på våra träningar.  Vi håller hög tillgänglighet i våra träningstillfällen vilken 

möjliggör framåt att ta in fler aktiva barn och ungdomar i verksamheten. 
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Vi jobbar aktivt med att söka bidrag för t.ex. utbildningskostnader och andra aktiviteter. Det 

medför att vi kan utbilda våra tränare till en bra nivå utan att belasta klubbens ekonomi så 

hårt.  

 

Under 2025 är vi tacksamma för att vi åter fick bidrag från Marks Kommun för att anordna 

Sommarsmashen. Det blev en lyckad Sommarsmash som vi fick mycket fin feedback för 

och som resulterade i ca 15 nya juniormedlemmar. Vi tackar särskilt kommunen som ger 

oss denna möjligheten. 

Under hösten gjordes även en ansökan till Sparbankensjuhärad på 27 800 vilket 

beviljades. För detta har vi köpt in teknikutrustning som ska användas för att möjliggöra 

cirkeltennis samt ett utökat antal deltagare per träningstillfälle. Planen är att detta ska 

vidarutvecklas under 2026.  

 

I Tygrikeshallen hyr vi banorna per timme och utebanorna får klubben nyttja fritt mot att vi 

står för drift och skötsel. 

 

Under hösten har vi startat förberedelserna inför digitalisering och uppdatering av system 

för löner och redovisning, inför årsskiftet 2025/2026. Detta innebär bl a att vi uppdaterar till 

ny kontoplan enligt Riksidrottförbundets Idrottens BAS-kontoplan som är en godkänd 

branschkontoplan. 

 

Revisorn Daniel informerar om att vi har god ordning på räkenskaperna och att han 

fortsätter sitt uppdrag som revisor. 

 

Titti har skapat en bokslutspärm som närvarar på årsmötet 

 

 

Träningsverksamhet 

Den organiserade träningsverksamheten har under året bestått av RÖD/ORANGE/GRÖN 

och GUL boll träningsgrupper. RÖD boll är fokuserad på nybörjare i målgruppen 6-12 år. 

ORANGE och GRÖN boll är utvecklingsgrupper för våra juniorer i verksamheten. 

Verksamheten täcker idag upp åldersspannet från 6 år och uppåt. 

6 tränare och en hjälptränare har under året ansvarat för tennisträningen i Mark, vilket de 

har genomfört på ett föredömligt sätt.  

Antalet träningsgrupper har under året ökat med fyra stycken. Vi har nu även tre olika 

nivåer av vuxentennisen. Även antalet abonemang har ökat och vi ser en ökning i 

intresset att boka hallen. 

 

Vi introducerade även lunchtennisen på 12:00-13:00 på fredagar. Stort tack till de tränare 

som gjort detta möjligt. Främst Jan men även Leon, Catalin och Stefan har stöttat upp. 

 

I anslutning till att Fritidskortet lanserades i augusti 2025 var vi bland de första förenigarna 

i Mark att ansluta oss. Fritidskortet är ett samarbete mellan e-hälsomyndigheten, 
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Folkhälsomyndigheten och Försökringskassan. Det är ett ekonomiskt stöd med syftet att 

ge fler barn och ungdomar möjlighet till en meningsfull fritid. Fritidskortet kan användas till 

att betala för regelbundna fritidsaktiviteter inom bland annat idrott. 

 

Sommarsmashen 2025, under de två sista veckorna på sommarlovet anordnade vi med 

hjälp av Marks Kommun samt tre sponsorer sommarsmashen. Här gav vi alla barn i Marks 

kommun mellan 6 och 19 år möjligheten att prova på tennis gratis. Syftet med smashen är 

att erbjuda alla barn en meningsfull och hälsofrämjande aktivitet under sommarlovet. 

Smshen genomfördes men hjälp av juniortränare och tränande juniorer. 

Under 8 dagar fördelade på två veckor hade vi 190 inskrivna barn, vilket motsvarade 

närmare 300 träningstimmar. Tack till Marks Kommun och våra ledare för sommar-

smashen 2025, Lara Danielsson, Sophie Danielsson, Amanda Gunnarsson,Moa 

Johansson,Leon Qvicklund,Leo Tranfors samt Elsa Rubesved. Genom smashen har vi 

möjlighet att få in fler juniorer i träning när terminen startar och för 2025 fick vi in 13 nya 

juniorer. 

 

Under hösten välkomnade vi vid två tillfällen deltagarna i Senior Sports School. Ett 

samarbete mellan Marks kommun och RF - SISU Västra Götaland. Vi spelade främst 

minitennis och övade på grundslag. Detta kunde vi genomföra med hjälp av några av våra 

både seniora och juniora tränare. Tack till er som gjorde detta möjligt, John Anden, Catalin 

Ciorascu, Jonny Danielseon, Jan Ekberg, Stefan Collstedt, Amanda Gunnarsson och Tilde 

Marmander.  

 

 

 

Tävlingar och cuper. 

Marks TK anordnade under ledning av Morgan Bergh och Leon Quicklund Mark Clay Open 

med ca 60 spelare anmälda. I ansluting till det fick vi i år ytterligare sponsorer som stöttade 

så att vi kunde förbättra utomhsmiljeön och anordna pricktävlingar med fina priser. Samtliga 

sponsorer finns nu synliga på hemsidan. 

 

Klubben anordnade även två poolspelshelger med poolspel för orange boll, grön prick och 

hård boll. Planen var att spela utomhus i maj men pga vädret var vi istället inomhus. I oktober 

spelade vi också inomhus. Under poolspelet i oktober upplevde vi för första gången på länge 

att vi var förmånga för två banor. Inför kommande poolspel finns en önskan att dela upp det 

på fler helger för att minska på väntetiderna. Båda helgerna var dock mycket uppskattade av 

kubbens medlemmar. 

 

SO-Tour Orange och Grön HT-2025 

Under ledning av Constantin Catalin Ciorascu var MarksTK med i SO-Touren. Vi hade få 

deltagare men för dem som var på plats uppskattades arrangemanget, speciellt de från 

Varberg som tycker att det vi är mer lätttilgängliga än t ex Borås som ligger längre bort. 

 

https://www.facebook.com/MarksKommuns?__cft__%5b0%5d=AZZThkEWA6qwOZBsV9j2r1pzbMUdwRwJXdnO4j2AYBsF5VjhPp_PVDJ6u1J_wwJQg57r2MdPtucJ8AzDHdoW3IEplq5JJrFfxdC2tlbzHaQ43XVpFhD-AIiimHyxnq0cqg9x6IpAet8UvsM0GE6apyJF9Gym9g8xLT1JaEFJidX8-cgPymA4HgAkR1EvXGFiRpo&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/rfsisuvg?__cft__%5b0%5d=AZZThkEWA6qwOZBsV9j2r1pzbMUdwRwJXdnO4j2AYBsF5VjhPp_PVDJ6u1J_wwJQg57r2MdPtucJ8AzDHdoW3IEplq5JJrFfxdC2tlbzHaQ43XVpFhD-AIiimHyxnq0cqg9x6IpAet8UvsM0GE6apyJF9Gym9g8xLT1JaEFJidX8-cgPymA4HgAkR1EvXGFiRpo&__tn__=-%5dK-R
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Kompetensutveckling inom klubben 

Styrelsen har under året deltagit på fler mindre utbildningar via RF-SISU och Svenska 

Tennisförbundet. 

Annika kanslist och Linda har deltagit på fler utbildningar gällande SportAdmin. 

Vi har under året utbildat två nya juniortränare. Tyvärr är det enbart en av dessa som nu 

leder träningsgrupper.  

Framåt planerar vi för att utbilda fler juniortränare i träningsverksamheten. 
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Slutord 

Under året har styrelsen fokuserat på att uppdatera strukturen, förenkla arbetssättet och 

gå över till en än mer digitala mötes och beslutsstruktur.  

 

Vi har påbörjat måldokument med MarksTK 2030 med visionen om 300 medlemmar och 

detta vill vi bygga vidare på under 2026 men tillsammans med fler engagerade 

medlemmar. 

 

Vi har kommit igång något mer med sponsorer men detta behöver utvecklas vidare och 

även här behöver vi ha hjälp av våra medlemmar. 

 

Vi ser att medlemsantalet ökar i den yngre juniorgruppen men samtidigt har vi tappat 

medlemmar i de äldre juniorerna och bland vuxna medlemmar. Totalt har vi en ökning på 

13 medlemmar.   

 

Vi har fortfarande inte drivit något arbete framåt med våra tänkta kommitteer då det för 

året till störst del varit styrelsen som genomfört det mesta i klubben.  

För att kunna fortsätta som klubb och utveckla klubben vidare i enlighet med styrelsens 

nuvarande vision MarksTK 2030 behövs ett ökat engagemang från medlemmarna. 

Engagemang behöver inte vara via den klassiska kommittée formen eller genom 

styrelsearbete men genom stöd för att t ex ordna med sponsorer, marknadsföring, 

delaktighet i skötselgrupp för utomhusbanorna, engagemang vid poolspelshelger och i 

samband med Clay Open etc etc.  

 

Marks TK vill främst tacka tränarna, spelare och juniorer som under 2025 har bidragit 

med insatser för klubben.  

Den nuvarande styrelsen tackar för sig och önskar den nya styrelsen lycka till! 

 

 

 


