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Inledning

Skillingaryds Gymnastikforening (SGF) har under aret 2025 visat prov pa ett starkt engagemang och en
god utveckling inom bade grupptrining och barn- och ungdomsverksamhet. Aret priglades av att nya
arbetsgrupper startades upp for 6kat engagemang och inflytande, samt en fortsatt positiv ekonomisk
utveckling. Styrelsen har arbetat intensivt med att skapa en hallbar och utvecklande verksamhet for
vara medlemmar, och vi ser fram emot att fortsatta vart arbete under 2026. Denna verksamhetsplan
syftar till att konkretisera vara mal och aktiviteter for det kommande aret, med fokus pa fortsatt
utveckling av féreningens aktiviteter, 6kad medlemsrekrytering, forbattrad intern organisation och
starkt engagemang fran medlemmarna.

Mal for verksamheten 2026
1. Starka och bredda verksamheten

e  Grupptraning
o Fortsadtta med ett brett utbud av grupptraning for vuxna.

o Fortsatta utvardera och anpassa tidpunkterna for att maximera narvaro och
tillfredsstallelse.

o Utveckla erbjudandet av Sommar- respektive Julgympa mellan terminsperioder, for
att behalla och locka nya medlemmar.

e Barn- och ungdomstraning

o Bevara barn- och ungdomstraningens grupper anpassade enligt aldersindelning.
o Arbeta for att bibehalla och utveckla ledarteamet for ungdomsverksamheten.

o Genomfora en forstudie avseende att paverka kommunen i samband med
nybyggnation av gymnastiksal och majligheter till tillbyggnad anpassad for
gymnastik.

2. Ledarrekrytering och utbildning
¢ Fortséatta rekrytera och utbilda nya ledare for att sdkerstilla en hallbar verksamhet.

o Stodja och uppmuntra ledare att delta i utbildningar och konvent fér att halla sig
ajour med de senaste traningsmetoderna, for en utvecklande, sdker och kvalitativ
traning.



Fortsatta att anordna interna utbildningar i samarbete med externa experter och
professionella tranare, ndar mojlighet finns.

Vid terminsstart ga igenom foreningens Ledarhandbok med barn- och
ungdomsledare for att sakerstélla tydliga och enhetliga rutiner fér ledarskap och
sakerhet.

Fortsatta att engagera foraldrar och medlemmar i ledarrekrytering och ge stéd for
att utvecklas som ledare.

3. Rekrytering och medlemsengagemang

e Oka antalet medlemmar i foreningen och sikerstilla hog medlemsnojdhet.

o

Fokusera pa att attrahera unga vuxna och tonaringar genom riktade
marknadsforingsinsatser.

Forbattra digital kommunikation och marknadsforing genom regelbundna
uppdateringar pa sociala medier och hemsidan.

Anvdnda multimedia (film, bilder) for att marknadsféra verksamheten och locka nya

medlemmar.

Arrangera aktiviteter for att framja valmaende och en god gemenskap.

4. Ekonomisk hallbarhet

e Uppriatthalla en god ekonomi och sikerstélla Iangsiktig ekonomisk hallbarhet.

o

Bibehalla en god balans mellan medlemsavgifter, terminsavgifter och externa bidrag.
Anstka om LOK-stod och kommunala bidrag.

Anordna regelbundna forsaljningsaktiviteter for barn- och ungdomsgrupperna
(foreningspapper, lotteri, kiosk etc.) samt delta vid Vaggeryds kommuns
vuxenvandring.

Fokusera pa att halla kostnaderna under kontroll samtidigt som vi kan erbjuda
utvecklande, kvalitativa och sakra aktiviteter.

5. Engagera fler medlemmar i foreningsarbetet

e Fortsatta och férdjupa implementeringen av arbetsgrupper som rapporterar till styrelsen,
for att 6ka medlemmars engagemang och inflytande samt sprida arbetsbordan.

o

Arbeta vidare med arbetsgrupper for féljande omraden:
= Barn & Ungdom
=  Grupptraning

= |nformation & Sociala medier



Slutord

o

o

» Lokal/Material/Stad
»  Profil/Arrangemang/HLR

Arbetet i dessa grupper ska bidra till en effektivare och mer strukturerad
organisation.

Ta fram tydliga uppdragsbeskrivningar for varje grupp och fortydliga genom att
fordela och specificera bade sma och stora uppgifter. Identifiera den kompetens som
behovs i de olika grupperna och strava efter personlig rekrytering som matchar dessa
kompetenskrav. Detta leder till att fler medlemmar kan engagera sig och bidra, vilket
okar bade arbetstillfredsstallelse och samhorighet.

Aktivt 6ka engagemanget hos vara medlemmar genom att anvéanda olika
kommunikationskanaler for att informera om var verksamhet och fordela uppgifter i
foreningsarbetet.

Ta fram och distribuera ett informationsblad riktat till barn- och
ungdomsmedlemmar samt deras foraldrar. Syftet ar att klargéra férvantningar,
rattigheter och skyldigheter for ledare, aktiva och foraldrar i verksamheten.

Anvanda sociala medier och féreningens nyhetsbrev for att rekrytera volontéarer for
specifika uppgifter, sasom arrangemang, stadning, marknadsforing och sociala
medier.

Organisera regelbundna moten och uppfoljningar for att ge arbetsgrupperna stéd
och skapa en positiv och produktiv arbetsmiljo.

Skillingaryds Gymnastikférening kommer under 2026 fortsatta att bygga pa var starka tradition av
gemenskap och rorelsegladje. Vi har ett stabilt fundament att sta pa och ser fram emot ett ar fullt av
nya mojligheter, dar vi tillsammans kommer att viaxa och utvecklas. Genom att starka vara ledare,
utdka var verksamhet och engagera fler medlemmar i foreningsarbetet kommer vi att skapa en dnnu
starkare och mer inkluderande forening for framtiden.
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