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[bookmark: _Toc94509434]Om OSS

Oskarshamns simsällskap är en ideell förening som är beroende av ideella och frivilliga insatser för att få verksamheten att fungera.
Att vi medlemmar gemensamt ställer upp möjliggör för våra barn och ungdomar att kunna utvecklas genom våra olika grupper, både som simmare och som människor.

Det finns många olika sorters ideellt arbete inom OSS verksamhet men gemensamt för de alla är att det skapar delaktighet och engagemang som är lika viktigt för alla våra medlemmar.
Ideellt arbete är insatser utan ekonomisk ersättning som gagnar föreningens verksamhet och kan se väldigt olika ut.

[bookmark: _Toc94509435]Mål

Oskarshamns simsällskap har som mål att alla aktiva medlemmar ska bidra med ideella insatser vid minst ett tillfälle per år.


[bookmark: _Toc94509436]Olika ideella insatser

Ideellt arbete, det vill säga praktiska insatser inom föreningen kan se ut på många olika sätt; styrelseuppdrag, bakning, gruppledare, chaufför och simskola är några exempel på uppgifter som ideella medarbetare redan nu tar ansvar för. En ideell insats kan vara en engångsuppgift eller vara mer långsiktig. Den kan vara relativt enkel eller mer kvalificerad. 


[bookmark: _Toc94509437]Styrelsearbete
Att acceptera ett styrelseuppdrag är mycket hedersamt men kan också kräva lite mer av din tid. Du förväntas genom att deltaga på olika möten både internt och externt verka för att klubben utvecklas och genomför de aktiviteter som planeras, med medlemmarnas bästa i åtanke. Du kan också få ett specialuppdrag inom styrelsen såsom sammankallande i olika arbetsgrupper (kommittéer) eller sekreterare.

[bookmark: _Toc94509438]Arbetsgrupp/kommitté
Det finns olika arbetsgrupper eller kommittéer som har olika inriktningar på sitt arbete. Till exempel arrangemangskommittén, sponsorgruppen eller försäljning. I dessa grupper handlar det oftast om punktinsatser en eller ett par gånger årligen.

[bookmark: _Toc94509439]Funktionär
Under en tävling behöver OSS hjälp av många frivilliga för att kunna genomföra arrangemanget. Tävlingsfunktionär är en mycket viktig insats vid dessa tillfällen.
Som tävlingsfunktionär får du vara delaktig i ditt barns simidrottande på ett nära sätt och du får en bra inblick i hur de utvecklas.

[bookmark: _Toc94509440]Övrig hjälp vid tävling
Under tävlingar behövs också hjälp med exempelvis bakning, försäljning, städning och annan ”markservice”. Samt framplock inför och nedmontering efter tävlingen.

[bookmark: _Toc94509441]Tränare och ledare
Föreningen behöver många ledare som kan hjälpa till i de olika grupperna och under olika aktiviteter. Som tränare skall du ta hand om simningen och utveckla våra medlemmars kunskaper kring detta, som ledare kan du vara ett pedagogiskt eller praktiskt stöd för våra tränare, antingen under träning eller under aktiviteter så som tävlingar och läger.
Som tränare och/eller ledare i OSS skall du genomgå de utbildningar som erbjuds och du förväntas vara ansvarstagande och föregå med gott exempel för våra aktiva. Du skall alltid vara i god tid och om du får förhinder ska du (tillsammans med Chefstränare) hitta en ersättare. Se mer i avtal eller arbetsbeskrivning
 
[bookmark: _Toc94509442]Simskoleinsläpp
Då simskola bedrivs med många grupper i gång samtidigt och i direkt anslutning till varandra i tid så behöver våra ledare hjälp. Vid insats i simskoleinsläppet avlastar du ledarna genom närvarokontroll och guidning för våra medlemmar som skall vara med. Denna uppgift sker under en söndag och om vi är många som hjälps åt kan det vara en engångsinsats för den enskilde.

[bookmark: _Toc94509443]Försäljning
För att kunna erbjuda simmarna aktiviteter så som tävlingar och läger och hålla nere kostnaderna för den enskilde aktive så behövs försäljningsinsatser. Det kan vara allt från underkläder till tacokrydda och godis. Vi behöver hjälp med att administrera försäljningen mot respektive företag, hjälp med att distribuera de sålda varorna samt självklart hjälp med att sälja så många varor som möjligt.


[bookmark: _Toc94509444]Sponsring
OSS behöver sponsring på olika sätt för att klara av att driva sin verksamhet. Det kan vara både i form av ekonomisk sponsring där vi kan erbjuda reklamplats på exempelvis skylt i simhallen eller en logga/länk på hemsidan. Det kan också vara i form av saker eller tjänster som klubben är i behov av, exempelvis låna av fordon, datorer, utbildning eller liknande. Så har du eller någon du känner ett företag som kan vara intresserad av att möjliggöra vår ungdomsverksamhet, tveka inte att kontakat sponsorgruppen.



[bookmark: _Toc94509445]Ersättning
En ideell arbetare har ingen ekonomisk ersättning för sin insats – men kan få kostnadsersättning, uppmuntran, utrustning och utbildning.
Det ideella arbetet sker frivilligt inom OSS och Svensk simidrotts ram och i föreningens namn.

Kostnadsersättning kan utgå om man innan kommit överens om sådan. Det kan 
t ex gälla reseersättning eller matkostnad eller övriga utlägg, som kan styrkas av reseräkning och kvitton.


[bookmark: _Toc94509446]OSS ansvar vid ideella insatser
Klubben ansvarar för att rätt utbildning erbjuds till den som ställer upp och hjälper till (föreningen förutsätter att utbildningen genomförs för att verksamheten skall vara kvalitativ för våra medlemmar). Klubbens ansvariga för aktuell insats skall ge de ideella arbetarna tydliga instruktioner och handledning samt uppföljning vid behov.

Alla som hjälper till med en aktivitet är försäkrade genom Folksam under aktiviteten
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