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Vardegrund och riktlinjer

GF Ornen foljer Riksidrottsférbundets riktlinjer fér barn- och ungdomsidrott. Genom att
folja dessa riktlinjer foljer vi ocksa FN:s barnkonvention, som &r svensk lag sedan

1 januari 2020 och ett grundlaggande folkrattsligt dokument som listar barns rattigheter.
Som barn raknas i konventionen varje manniska under 18 ar och syftet med
barnkonventionen ar att paverka och forbattra situationen for barn runt om i varlden.
Sedan dess omfattas all verksamhet for barn och ungdomar inom den svenska
idrottsrorelsen av barnkonventionen. Barnkonventionen kompletterar och starker
idrottens vardegrund.

Barnkonventionens artiklar kopplade till Riksidrottsforbundets riktlinjer och
anvisningar:

Artikel 2: Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far
diskrimineras.

Artikel 6: Barn har ratt till liv, dverlevnad och utveckling.

Artikel 12: Barn har ratt att uttrycka sin mening och horas i alla fragor som rér barnet.
Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

Artikel 13: Barn har ratt till yttrandefrihet; att tanka, tycka och uttrycka sina asikter, med
respekt for andra personers rattigheter.

Artikel 19: Barn ska skyddas mot alla former av fysiskt eller psykiskt vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller forsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande, inklusive
sexuella 6vergrepp.

Artikel 24: Barn har ratt till basta mojliga halsa, tillgang till halso- och sjukvard samt till
rehabilitering. Traditionella sedvanjor som ar skadliga for barns halsa ska avskaffas.

Artikel 31: Barn har ratt till lek, vila och fritid.

De fem huvudpunkterna i Riksidrottsforbundets riktlinjer ar:
1. Trygghet: Skapa trygga och valkomnande miljoer

2. Delaktighet: Erbjud delaktighet och inflytande

3. Gladje: Framja inre drivkraft och langsiktig utveckling

4. Allsidighet: Mojliggor allsidigt och lekfullt idrottande

5. Halsa: Bidra till halsa och valbefinnande over tid

Sida 1]11



GF Ornens riktlinjer for bemétande

| var forening ar alla vdlkomna att gympa, oavsett ambitionsniva. De som vill tavla ska fa
tavla och de som bara vill trdna ska fa gora det. Alla skall trivas och kdnna gemenskap
hos oss. GF Ornen vill bedriva gymnastik pa alla nivder sd att gymnasterna utvecklas
positivt sdval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. Barn och ungdomar fran
olika bakgrund kan samlas och ge varandra erfarenheter. | GF Ornen ar det viktigt med
en god foreningsanda, en engagerad styrelse och ledare som utvecklar deltagarnaien
positiv riktning. En ledares viktigaste uppgift ar att alla skall ga hem ifran traningen med
en kansla av att ha lyckats och haft kul. Oavsett hur det gar pa en traning eller en tavling
sa finns det alltid bra saker att lyfta fram och séga till gymnasten. Att se alla ar viktigt.
Det ar betydelsefullt att halsa pa alla som kommer in i hallen, garna med namn, samt
samla alla deltagare i gruppen bade innan och efter en traning sa att alla far kdnna sig
sedda. Barn och ungdomar som idrottar hos oss ska fa mojlighet att utvecklas i en trygg
miljé och bemotas med hansyn och respekt.

GF Ornens riktlinjer for kommunikation i verksamheten

En 6ppen och tydlig kommunikation mellan styrelse, ledare, gymnaster och foraldrar ar
viktigt sa att alla kanner sig delaktiga i verksamheten och kanner fortroende for
foreningen. Synpunkter fran alla, saval foraldrar som ledare och gymnaster, ar
betydelsefulla och gor sa att foreningen utvecklas. Gymnasterna ska vara delaktiga och
vaga saga sin mening. FOr att vaga detta ar det viktigt att ledarna ar intresserade och
nyfikna pa vad gymnasterna vill och uppmuntrar dem till att lamna forslag och att ge
synpunkter. Det &r viktigt att vara en god kamrat. Genom var vardegrund vill GF Ornen
sékra att alla k&dnner att de har lika stort varde.

GF Ornens riktlinjer for ledare

e Varje traning maste vara meningsfull och planerad utifran mal och delmal.

e Ordning och struktur pa trédningarna i hallen behovs, dar gymnasterna lyssnar pa
sina ledare och hjalps at att plocka fram och stélla tillbaka redskapen.

e Fulaord och ett negativt beteende accepteras inte.

e Framja leki alla aldrar och pa alla nivaer.

e Bryt ner svarare évningar sa att gymnasterna far lyckas dven med det nya och
svara.

e For att fa en saker traning ar det viktigt att ratt teknik anvands i dvningarna - visa
vid behov.

e Ge berom for de moment gymnasten gor ratt, sa att gymnasten utvecklas framat.

e Gymnasters fel skall korrigeras pa ett konstruktivt satt; ”Tank pa att géra sdhar
istallet...” Det ar viktigt att avsluta med att sdga nagot som gymnasten gor bra.
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e Ledaren har ett ansvar att uppmarksamma att allai gruppen verkar fér en god
kamratanda, och ledaren ska agera som god forebild.

e |Ledaren ska vara ett foreddme genom att visa hansyn och respekt mot alla.

e Ledaren skavara uppmarksam pa hur gymnasten mar.

GF Ornens riktlinjer for gymnaster
Som aktiv gymnast i foreningen galler att:

e Varaen god forebild och representant for foreningen i alla sammanhang genom
att uppfora och uttrycka sig pa ett bra och positivt satt.

e Foljaforeningens vardegrund i alla sammanhang dar man deltar som
representant for foreningen.

e Vararatt kladd for traning eller tavling (d v s vid behov ha haret uppsatt, smycken
ska vara borttagna, inga utanpaliggande dragkedjor pa traningsklader).

e Vidtavling upptrada sportsligt gentemot lagkamrater och medtavlande.

e Stoétta och hjalpa sina kamrater i med- och motgang.

e Avsta fran alla former av doping och droger.

e Strava efter att gora sitt basta utifran sina forutsattningar.

GF Ornens riktlinjer for all verksamhet i hallen

e Kom ombyttilampliga klader ochii tid.

e Taavskornaihallens foajé.

e Inget tuggummi, godis eller ndgot annat i munnen nar man tranar, detta spottas
uti ndgon av omkladningsrummens papperskorgar.

e Mobilen installning skall vara pa ljudlos under traningen och anvands ej
(undantag for ledare som anvander mobilen for att genomfoéra traningen,
alternativt om ansvarig ledare i forvag godkant paslaget ljud for gymnastens
mobil).

e Vid behov ska haret vara uppsatt.

e Inga smycken eller stérre drhangen under passet.

e Skrap tas med alt. kastas i stora papperskorgen utanfor ledarrummet.

e Narman inte ar aktivi del av pass sitter man pa ndgon av bankarna langs med
vaggarna.

e Framtagna redskap pa golvet anvands ej utan ledares medgivande. Detta géller
aven hoppgropar och trampolin.
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Riktlinjer licenser

Vem ska ha gymnastikforbundets forsakring och vilken typ ska véljas?

e Tavlingslicens ar obligatorisk for alla aktiva som tavlar med aktiva frdn andra
klubbar dar bedémning sker.

e Traningslicens ar obligatorisk for alla aktiva som utfor fria rotationer runt tvaraxel
(oavsett redskap).

e Ovriga aktiva medlemmar ska ha basfoérsakring.

Vem far passa och vilken utbildning maste man ha?

e Vid trampett- och tumbling-traning ska alltid en ansvarig ledare vara narvarande
vid redskapet.

e Ansvariga ledare ska ha genomgatt Gymnastikforbundets utbildning pa minst
lagsta niva motsvarande gymnasternas 6vningar. Annan ledare far passa om det
finns ledare i hallen som genomgatt ratt utbildning. Ledare som har gatt ratt
utbildning har ansvaret for gymnasten.

Utbildningsnivaer enligt nedan géller. Denna lista finns aven tillganglig i ledarrummet.

Truppgymnastik A

Trampett Tumbling
Grupperad voit Rondat - flickis
Pikerad volt Handvoit
Strackt voit Handvoit - frivolt
Overslag Startvolt
Rondat Salto

Truppgymnastik redskap B

Trampett Tumbling

olt med skruv Rondat - flickis - salto

Dubbel frivoit till rygg Frivolt - frivolt

Overslag med skruv Whipback

Petrik Salto med skruv
Startvolt 360

Truppgymnastik redskap C

Trampett Tumbling

Dubbeifrivolt till sta Dubbelsalto

Dubbeifrivolt med skruv i olika i D i transition

Tsukahara Dubbelsalto 360

Tsukahara 360 Handvoit - dubbel

Kasamatsu

Overslag volt

Overslag volt 540

Truppgymnastik redskap D

Trampett Tumbling

Trippel frivolt Dubbelsalto med multipla skruvar

Trippel frivolt med skruv Trippelsalto

Kvadrupel med skruv Trippelsalto med skruv

Tsukahara 720 Dubbelsalto med skruv i transition
Kasamatsu 360 Trippelsalto i transition

Overslag volt med multipla skruvar Drubbel frivolt med multipla skruvar

Overslag dubbelvolt med skruv
Dubbel Tsukahara
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Policy och handlingsplan mot ANDTS
(ANDTS = alkohol, narkotika, doping, tobak och spel)

GF Ornen vill bedriva alla féreningsaktiviteter s& att de utvecklar manniskor positivt
sdval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt. GF Ornen tar gemensamt stéllning
mot alkohol, narkotika, doping och tobak. Genom att alla vara medlemmar mots av
samma budskap kan vi tillsammans:

e Bidratill att minska risken for att ungdomar och vuxna rakar ut fér skador och
problem relaterade till alkohol, narkotika, dopning och tobak.

e Starkavara medlemmar att gora hdlsosamma val och undvika alkohol, narkotika,
doping och tobak.

e Bidratill att 6ka kunskapen om de negativa effekter av alkohol, narkotika, doping
och tobak péa saval idrott som samhalle.

Overgripande riktlinjer

e Vi stravar efter att inte prata positivt om alkohol och tobak i samband med
féoreningsverksamhet.

e Vi pratarinte positivt om narkotika, doping och energidrycker.

e Varaledare, tranare och fortroendevalda ar i sitt forhallningssatt till ANDT ett
foredéme for barn och ungdomar.

e Vifdljer de regler och lagar som finns i svensk lagstiftning gallande alkohol,
narkotika, doping, tobak och spel.

Alkoholpolicy

e Vidricker inte alkohol nar vi bar féreningens klader/utrustning.

e Vidrickerinte alkohol pa foreningens fester da minderariga &r med.

e Vierbjuder alltid alkoholfria alternativ pa vara fester.

e Viuppmanar inte till att fira segrar eller dranka forluster med hjalp av alkohol.

e Vara ledare och gymnaster undviker alkohol dagen fore och under tavling, traning
eller traningslager.

e Vara ledare dricker inte alkohol i samband med traningslager, tavlingar eller
annan verksamhet dar man ansvarar for foreningarnas barn och ungdomar.

e Viharingen alkoholférsaljning vid vara allmanna arrangemang.

e Viarrestriktiva vid val av sponsorer som kan uppmuntra, eller pa annat satt leda
till 6kad alkoholkonsumtion.

e Vihar nolltolerans mot alkoholkonsumtion i samband med skjutsning till
traningslager, traningar och tavlingar.
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Tank pa att det du druckit kvallen innan kan paverka din korformaga.

Narkotika- och dopingpolicy

e Narkotika- och dopingklassade substanser far aldrig forekomma pa nagot satt i
var verksamhet utan lakarintyg.

e Om man har fatt preparat utskrivna av lakare som innehéaller narkotika- eller
dopingklassade substanser soks dispens om ndédvandigt.

e Gymnaster och ledare ska halla sig informerade om vilka regler som géller for
doping.

e Gymnaster och ledare foljer Riksidrottsforbundets avradan fran bruk av
kosttillskott, annat an pa rent medicinska grunder.

e Gymnaster och ledare undviker energidrycker i samband med foreningens
verksamhet och foreningen undviker forsaljning av energidrycker.

Aktuell dopinglista finns pa ndrmaste Apotek eller pa
www.rf.se/Antidoping/Dopinglistor

Tobakspolicy

e Viuppmuntrar vara medlemmar att varna om nikotinfria miljoer och en kultur
utan tobak.

e Vara myndiga ledare och gymnaster stravar efter att avsta fran tobak under
traning, traningslager eller tavling och hanterar sitt tobaksbruk med omdéme
infér andra.

e Vara omyndiga gymnaster och ledare anvander inte tobak under traning,
traningslager eller tavling.

Spelpolicy (0verdrivet spelande)

Spel om pengar kan skapa ett spelberoende for individen under dygnets alla timmar!
Genom mobiltelefonen, surfplattan samt datorn/internet har tillgangligheten 6kat
markant. Vara aldre ungdomar ar i riskzonen for snabba pengar.

e Varaledare och myndiga idrottsutévare uppmuntrar inte vara omyndiga
medlemmar till spel om pengar.

e Spelom pengar ar inte tillatet i foreningens lokaler oavsett alder.

e Vara ledare och myndiga gymnaster undviker att prata om odds, resultat och
speltips i samband med traning, tavling eller annan sammankomst med
omyndiga medlemmar.
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De flesta som har spelproblem kanner skam och skuld for sitt beteende och har darfor
svart att soka hjalp och beratta om sina problem.

Kontakt: Kontakta Stodlinjen for rad och stéd om hur du kan bemota personer med
spelproblem pa www.stodlinjen.se eller 020-81 91 00.

Handlingsplan ANDTS

Om ovanstaende inte foljs inom foreningen bor vi:

Prata med berérd person.
Meddela ansvarig vuxen person i foreningen om handelsen.
Ansvarig person erbjuder hjalp och stottning utifran handlingsplan.

Om nagon av vara minderariga medlemmar anvander alkohol/ narkotika/doping

eller vid upprepade tillfallen anvander tobak kontaktar vi vardnadshavare.
Vid upptackt av doping eller narkotikaanvandning kontaktar vi polis efter

insamlande av fakta.

Om ovanstaende inte f6ljs i en annan férening bor vi:

Informera berord férenings kontaktperson om handelsen.
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Policy och handlingsplan mot mobbning, trakasserier
och krankande behandling

GF Ornen tar avstand frén och arbetar for att undvika att medlemmar utsétts for
mobbning, krankande behandling, vald, diskriminering och trakasserier nar de deltar i
foreningens aktiviteter. GF Ornen férebygger mobbning, trakasserier och krdnkande
behandling genom att diskutera dessa @mnen pa ledarmoten, dar ledare och styrelse
uppmanas att vara observanta. Alla medlemmar i GF Ornen ska kénna sig trygga och
kunna kdnna gemenskap nar de tranar eller pd annat satt deltar i féreningens aktiviteter.

Definition av mobbning

Mobbning ar nar en person blir utsatt for negativa handlingar upprepade ganger fran en
eller fler personer.

Definition av diskriminering

Definitionen av diskriminering ar nar en individ missgynnas genom sarbehandling pa
grund av kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

Definition av trakasserier

Upptradande som kranker en individs vardighet och har ett samband med sarbehandling
pa grund av kon, etnisk tillhoérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning
eller funktionshinder.

Definition av krdnkande behandling

Upptradande som utan att vara trakasserier kranker en manniskas vardighet. Krankande
behandling kan vara subjektiv, det ar inte handlingen i sig som ar krankande utan hur
personen upplever den. Krankningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller i text
och bild.

Vad du som kanner dig utsatt bor gora

e Markera att beteendet dr oonskat genom att saga ifran, alternativt be nagon
annan saga ifran.
e SOk stdod hos nagon, garna en vuxen, som du kanner fortroende for.
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Om det inte hjalper att sdga ifran eller du inte vagar gora det, sd meddela
verksamhetsgruppen eller styrelsen.
e Spara eventuella sms, meddelanden eller liknande och visa for nagon du har

fortroende for.

Handlingsplan mot mobbning, trakasserier och krankande behandling

GF Ornen férebygger mobbning, trakasserier och krankande behandling genom att
kontinuerligt diskutera dessa &mnen pa ledarmoten dar ledare, verksamhetsgrupp och
styrelse uppmanas att vara observanta pa ovan definierade odnskade beteenden.

Vid upplevd mobbning, trakasserier eller krankande behandling pratar ledare,
verksamhetsgrupp eller styrelse med berdrda parter i ett forsta steg. Vid behov
kontaktas malsman.
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Policy och forebyggande riktlinjer for halsoframjande

GF Ornen uppmuntrar till idrott frdn unga &r, eftersom det ar av stor betydelse fér hilsan
—isynnerhet om det leder till fortsatt idrottande eller ett mer aktivt livi vuxen alder.

GF Ornens férebyggande riktlinjer mot atstorningar/sjalvskadebeteende

GF Ornen férebygger atstérningar genom att diskutera och synliggéra detta p& vara
ledarmdten dar ledare, verksamhetsgrupp och styrelse uppmanas att vara observanta
pa eventuella tecken som gymnast eller andra foreningsmedlemmar kan uppvisa.

Varningstecken pa atstérning

e Sankt prestationsniva, utebliven respons pa traning.

e Viktnedgang, viktsvangningar.

e Humorsvangningar, irritabilitet, nedstamdhet.

e Okad férekomst av infektioner och sjukdomar.

e Okad forekomst av dverbelastningsskador, stressfrakturer.
e Oregelbunden/forsenad mens.

Vad du som gymnast bor géra

e Prata med en vuxen du kanner fortroende for.

Vad du som ledare bor géra

e Betonavikten av att fa i sig tillrackligt och att ata allsidigt.
e TillAmpa nolltolerans pa kommentarer och prat om kroppsmissnoje och vikt.
e Forega med gott exempel.
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Policy mot sexuella overgrepp

GF Ornen féljer Riksidrottsférbundets policy mot sexuella 6vergrepp. Sexuella dvergrepp
ar ofdrenligt med GF Ornens varderingar och innebér uteslutning ur féreningen.

Definition

Sexuella overgrepp ar alla sexuella handlingar (fysiska och/eller verbala) som gors mot
nagon, infér nagon eller som en person far nagon annan att géra, mot personens vilja.

Vad du som kédnner dig utsatt b6r gora

e Markera att beteendet ar oonskat genom att saga ifran, alternativt be nagon
annan saga ifran.

e SOk stdod hos nagon, garna en vuxen, som du kanner fortroende for.
Om det inte hjalper att saga ifran eller ifall man inte vagar saga ifran sa meddela
styrelse eller verksamhetsgruppen.

e Spara eventuella sms, mejl eller annat liknande och visa for nagon du har
fortroende for.
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