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1. Styrelsens sammansättning och arbete  
Styrelsens arbete under 2024/2025 har präglats av att driva föreningen efter de 

verksamhetsmål som beslutades på årsmötet i juni 2024. Fristad GoIF är en av Sjuhärads 

större föreningar med över 700 medlemmar och ungdomar som spelar innebandy och fotboll. 

Under verksamhetsåret har motionssektionen sett en positiv utveckling med spinning, box och 

box-dance. 

Med ledorden ”så många som möjligt, så länge som möjligt” är vår huvudsakliga målsättning 

att skapa möjligheter för barn- och ungdomar att utöva idrott. 

Att bibehålla en stabil ekonomi är alltid ett av huvudmålen och under 2024/2025 har 

ekonomin varit stabil genom ett bra budgetarbete och löpande uppföljning av verksamheten. 

Styrelsen har under året jobbat vidare med hur vi kan driva föreningen på ett mer strategiskt 

sätt då det operativa ansvaret är förlagt till sektionerna och endast större beslut tagits upp för 

diskussion och beslut i styrelsen. 

Under verksamhetsåret har samtliga styrelsemöten haft sektionsordförandena samt kansliet 

inbjudna att närvara för att rapportera och föra dialog kring verksamheterna nuläge och 

fortsatt arbete. Detta har varit en bra lösning för föreningens ideella krafter. 

1.1. Säker och trygg förening 
Säker och Trygg förening är en kvalitetsmärkning från Borås Stad för bättre hälsa, minskad 

skadefrekvens samt ökad säkerhet och trygghet i föreningslivet. Under hösten 2024 förnyades 

föreningens certifiering av Borås Stad som en Säker och trygg förening. 

1.2. Kiosken på Heden 
Ideella krafter har under vintern tillsammans med sponsrande företag renoverat och delvis 

byggt om kiosken/köket på Heden. Styrelsen riktar ett stort tack till samtliga som varit 

delaktiga i detta projekt! 

1.3. Hackerattack på vår leverantör SportAdmin 
Under januari 2025 utsattes föreningens systemleverantör SportAdmin av en hackerattack, 

vilket berörde samtliga ca 1400 föreningar som använder SportAdmin.  

Fristad GoIF drabbades genom att vårt medlemsregister hamnade i orätta händer och sedan 

även publicerades på internet. Hackerattacken ledde även under en begränsad tid till 

svårigheter att kommunicera med medlemmarna via vanliga informationsvägar såsom 

hemsidan och appen. 

1.4. Sponsring  
Arbetet med sponsring inom föreningen har varit mindre aktivt än vad som varit önskvärt. 

Styrelsen ser ett behov av att öka arbetet för att främst kunna hålla låga träningsavgifter.  
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1.5. Bingolotto 
Lagen och engagerade medlemmar sålde Bingolotter inför julen och påsken, vilket gav 

föreningen ett bra ekonomiskt tillskott. Föreningen framför ett stort tack till alla engagerade! 

1.6. Spelarmöte/ungdomsråd 
Under verksamhetsåret har ett spelarråd inom fotbollen bildats, där samtliga aktiva barn och 

ungdomar har varit inbjudna. Sammankallande har varit Vendela Orreving, och protokollen 

från mötena har anslagits i klubbstugan samt skickats till sektion och kansli.  

Intresset från barn och unga har varit stort, och många bra idéer och åsikter har framkommit. 

Vissa idéer har också omhändertagits, bland annat har utbudet i kiosken kompletterats och 

nya träningsvästar köpts in. 

1.7. Onsdagsgänget 
Under året har föreningens Onsdagsgäng gjort en fantastisk insats med att sköta om Heden 

och allt som har med anläggningen att göra. Styrelsen vill på detta sätt tacka Onsdagsgänget 

för deras ovärderliga insatser under verksamhetsåret! 

1.8. Fonder, stiftelser och stipendier 
Föreningen har under året sökt flertalet bidrag från stiftelser, och beviljats bland annat 

• Lions Club Fristad – ungdomsverksamheten  

• Sparbanksstiftelsen – teknikuppgradering 

• Sparbanksstiftelse – Sommarlovsverksamhet och HLR 

• Framtid Fristad – renovering av klubbstugan 

• Skårman-stiftelserna – tjejsatsning och sommarlovsverksamhet  

1.9. Styrelsens sammansättning  
Styrelsen har under verksamhetsåret 2024/2025 hållit 10 protokollförda möten.  

I februari avgick Fredrik Moberg från styrelsen, och ledamot Andrea Palm övertog rollen som 

vice ordförande. Styrelsen har bestått av följande personer: 

• Ordförande Helena Munthe 

• Vice ordförande (t.o.m. feb) Fredrik Moberg 

• Vice ordförande (efter feb) Andrea Palm 

• Kassör Maria Fogelström 

• Ledamot (t.o.m. feb) Andrea Palm 

• Ledamot Andreas Johansen 

• Sekreterare Marcus Orreving 
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2. Sektionerna  
Fristad GoIF har följande sektioner och mer om deras verksamhet finns att läsa i sektionernas 

verksamhetsberättelser.  

• Fotbollssektionen  Från fotbollsskola till senior 

• Innebandysektionen Från innebandyskola till senior. 

• Motionssektionen  Motion för alla åldrar. 

• Tennis  Sektionen är på väg att starta igång igen. 

3. Anställda och kontrakterade medarbetare  
I början av verksamhetsåret lämnade Fredrik Gustavsson tjänsten som anläggningsskötare, 

och Oskar Pettersson anställdes. Kansliet och ekonomin har under året sköts av Anna Bodén. 

 

Under hel eller del av 2024/2025 har Fristad GoIF haft arbetsgivaransvar för följande 

personer: 

 

• Kansli/anläggningsutvecklare Fredrik Gustavsson 

• Kansli/anläggningsutvecklare Oskar Pettersson 

• Kansli/föreningsansvarig Anna Bodén 

• Lokalvård  Stefan Schrewelius 

• Lokalvård  Anton Gustafsson 

4. Medlemsantal  
Totalt antal medlemmar i Fristad GoIF under 2024/2025 var 718 st. 

5. Kansli och föreningens administration  
Under verksamhetsåret har Anna Bodén ansvarat för föreningens administrativa sysslor. 

6. Underhållstjänst 
Under en kort tid i början av verksamhetsåret hade Fredrik Gustavsson ansvaret för 

föreningens underhållsarbete, innan han lämnade för nya utmaningar. Under sommaren 

sköttes anläggningen av timanställda innan Oskar Pettersson tillträdde tjänsten i början av 

hösten.  

Föreningen fick mycket beröm för att gräsmattorna var fantastiskt bra underhållna under 

sommaren, vilket vi har Börje att tacka för. 

Stefan Schrewelius har hjälpt till med underhållsarbetet framför allt lokalvård. 
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7. Officiella kanaler 
www.fristadgoif.se har fått en löpande antal besökare dels utifrån att vår facebooksida 

(www.facebook.com/fristadgoif) har drivit trafik genom att klubbnyheter har publicerats där.  

Det är viktigt att informationen är aktuell och större händelser har snabbt varit ute på 

nyhetssidan. Hemsidan är ett ansikte utåt och samtidigt en viktig kanal för att snabbt få ut 

information till alla medlemmar. 

Via vår domän www.fristadgoif.se så har vi mailhantering. De officiella mail som finns är 

kansli@fristadgoif.se  ekonomi@fristadgoif.se         service@fristadgoif.se 

8. Arrangemang 
Föreningen har via styrelsen genomfört våra traditionsenliga återkommande 

föreningsarrangemang. 

8.1 Hedendagen 
Hedendan genomfördes lördagen den 14 september på ett soligt Heden idrottsplats. Det var 

stor uppslutning från allmänheten, och runt 65 lag deltog i fotbollscuperna Poffencuppen, 

Pellecupen och Peter Ahos minnescup. För föreninengen innebär Hedendan ett stort 

ekonomiskt tillskott – föreningen tackar alla ideella som ställde upp! 

8.2 Marschallpromenad 
I år genomfördes den traditionsenliga marschallpromanden den söndagen den 29 december av 

fotbollssektionen genom lagen P13 samt F13, en stor applåd till dessa båda lag för väl 

genomförd marschallpromenad! 

Detta år hade vi vädrets makter på vår sida; det blev ett rekordstort antal deltagare (så till den 

grad att både glöggen och svarstalongerna tidvis tog slut). ICA City Fristad sponsrade med 

vinsten i tipspromenaden, och det blev ett bra ekonomiskt tillskott till föreningen. 

8.3 Eje-cupen 
Under söndagen den 29 december spelades Eje-cupen med 15 deltagande lag. Kansliet hade 

gjort ett jättearbete och ringt runt och fått lag intresserade. Vi nyttjade båda hallarna, 2 planer 

per hall, så det var välfyllt både på planerna och på läktarna. Utifrån reaktionerna hos 

deltagande lag var cupen lyckad och flera lag uttryckte en vilja att återkomma nästa år. 

8.4 Bôllarännet 
Bôllarännet är ett gemensamt arrangemang med Sparsör AIK och Fristads 

Hembygdsförening. Det blev ett lyckat arrangemang i solsken på annandag påsk. Speaker var 

Alexander Persson, lotterna eftertraktade, picnic och tipspromenad och alla bollar kom dit de 

skulle. Många ser redan fram emot kommande års arrangemang. 

http://www.fristadgoif.se/
http://www.facebook.com/fristadgoif
http://www.fristadgoif.se/
mailto:kansli@fristadgoif.se
mailto:ekonomi@fristadgoif.se
mailto:service@fristadgoif.se
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9. Sektionernas berättelser 
Sektionernas berättelser redovisas i separata dokument 

10. Verksamhetsplan och fokusområden 2025/2026 
Föreningens fokus på 2025/2026 kommer huvudsakligenen vara att säkerställa: 

• Ökat antal betalande medlemmar 

• Sektionerna och styrelsen ska jobba mer aktivt med implementering av föreningens 

beslutade värdegrund 

• Sektionerna ska arbeta för att få fler betalande publik för representationslagen 

• Öka intresset att delta i föreningens beslutande organisationer, exempelvis styrelsen. 


