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1. Sektionen sammansättning och arbete  
Sektionens arbete under 2025/2026 har präglats av att driva sektionen efter de 

verksamhetsmål som beslutades på årsmötet i juni samt sektionens egna verksamhetsmål.  

Fristad GoIF har i dag en av Sjuhärads största föreningar med 22 lag som spelar fotboll i olika 

divisioner, samt Fotbolls lekis för barn födda 2020(32st) och 2021(25st). Med ledorden ”så 

många som möjligt, så länge som möjligt, så bra som möjligt utifrån de förutsättningar vi har” 

är vår huvudsakliga målsättning att;  

Vi skall i Fristad GoIF skapa en förutsättning och ge de verktyg som individen behöver för att 

kunna uppfylla sin dröm så länge som möjligt i föreningen 

Att bibehålla en stabil ekonomi är alltid ett av huvudmålen och under 2025/2026 så har 

ekonomin fortsatt att vara stabil genom ett bra budgetarbete och uppföljning av verksamheten. 

Vi hade vid årsskiftet 426 medlemmar knutna till fotbollen. 

Sektionen har jobbat vidare med hur vi kan driva fotbollen på ett mer strategiskt sätt genom 

också att hantera det operativa ansvaret och parera oförutsedda händelser, samt hur vi ska 

växa och utvecklas genom bra verksamhet och olika arrangemang. 

 

1.1. Styrelsens sammansättning  
Styrelsen har under verksamhetsåret 2025/26 hållit 10 sektions möten.  

Sektionsstyrelsen har bestått av följande personer: 

• TF Ordförande Thorbjörn Larsson 

• Ledamot Klas Jonsson 

• Ledamot Pernilla Rask, ny för året 

• Ledamot Jonas Andersson 

• Ledamot Alexander Persson 

• Ledamot Peter Nordström, ny för året 

• Ledamot Niklas Larsson 

• Ledamot Emil Karlsson 

• Ledamot                                     Martina Norman, ny för året 

• Tidigare ordförande                   Daniel Pettersson 

2. Fotbollsverksamheten 

2.1. Representationslag 
Vårt representationslag, herr, spelade i div 5 under 2025 och avancerade till div 4 2026.             

Vårt gemensamma damlag spelade i div 4 under 2025 och avancerade till div 3 2026. 

Vi har unga lag och ser en bra framtid för att bygga lagen och stabilisera oss i vårt lagbygge. 
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2.2. Juniorlag 
Våra juniorlag har etablerats sig i sina respektive divisioner och vi bedriver utveckling av våra 

aktiva och möjliggör att de även får prova på seniorlagsfotboll för att utmanas och utvecklas. 

2.3. Ungdomslag 
Vi har igång ungdomslag i alla åldrar från 7 år till 16 år.  

2.4. Målvaktsatsning 
Vi vidareutvecklar vår satsning på våra målvakter och vi fortsätter vårt samarbete med Pontus 

Johansson.  

2.5. Fotbollslekis 
En viktig del är att få i gång vårt Fotbollslekis för våra yngsta 5–6 år. Detta görs tidigt på 

våren för att rekrytera ledare bland föräldrar och startar i maj. Detta gjordes även i år och vi 

har en bra uppslutning på våra aktiviteter. En höjdpunkt för denna åldersgrupp är Peter Ahos 

minnes cup på Hedendan. Vi har även, på prov, startat upp en grupp med Boll och Lek med 

barn födda 2022. Intresset är stort för denna aktivitet. I nuläget är det 32 barn anmälda. 

2.6. Sommarfotbollsskola 
Första veckan på sommarlovet erbjuds sommarfotbollskola för årskurs 1–6 i samarbete med 

skolan. Fristad GoIF säkrar ledare och skolan har ledare som följer barnen till Heden för 

aktiviteten och även följer dem tillbaka till fritidsverksamheten. 

2.7. Futsal 
Vårt seniorlag spelade i år i div 2 och vi hade tre inomhus derbyn mot Sparsörs AIK. Täta 

derbymatcher, där Sparsör är något bättre i alla matcherna. Fristad spelar i div 2 även 

kommande säsong. 

2.8. Fristad GoIF 123 
Vi har fortsatt med vårt eget koncept Fristad GoIF 123, som kan beskrivas som 

utvecklingsgrupper i spelformen 7 mot 7 och 9 mot 9. 

Dessa 2 lag spelar inget seriespel enbart cuper och träningsmatcher utanför ordinarie 

ålderslags spel/träningsschema 
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3. Supporter shop 
Vår supporter shop är ett uppskattat inslag bland våra anhängare. 

• Supporttröjor med egna tryck 

• Retrotröjor 

• Kaffemuggar 

• Vattenflaskor 

• Tygpåsar 

• Halsdukar 

• Mössor 

 

 

4. Verksamhetsplan och fokusområden 2025/26 
Fokus har varit att säkerställa en stabil ekonomi samt att  

• Säkra att verksamheten växer 

• Utbildning 

• Ledare 

 

Vad skall vi fokusera på…..(verksamhetsplan)

Så många som möjligt, så länge som möjligt 10

Det skall vara 
tydligt vad Fristad 

GoIF står för

Kommunikation

En stabil 
organisation med 
tydliga roller och 
förväntningar på 
respektive roll

Kvalitetssäkra 
verksamheten

Tydlighet vad det 
innebär att vara 
ledare i Fristad 

GoIF och ge dem 
rätt förutsättningar 

för detta

Ledare

Alla ledare skall 
ha en relevant 
utbildning inom 

respektive 
åldersgrupp och 

föreningskunskap

Utbildning

Vi är en 
efterfrågad 

förening som 
möter det utbudet 
som efterfrågas?

Verksamheten 
skall växa

Skapa rätt 
förutsättningar för 
att kunna bedriva 

så bra verksamhet 
som möjligt

Organisation


