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13.1.

Verksamhetsplan och fokusomraden 2017 .........oooooiiiiiieiiieiee ettt

Fokusomraden



1. Bakgrund

Fristad GolF ir en forening med gamla anor. Foreningen bildades genom sammanslagning av
Fristads IF och Fristads AIF 4 januari 1944. De dldsta av dessa foreningarna startades 1917.
Sammanslagningen var inte enkel och det var ménga turer. Foreningen har i originalstadgar
angivit Fotboll, Orientering, Friidrott, Bordtennis och skidor som idrotter man har aktivitet
inom.

Hedens IP fick sitt utseende med l6parbanor och griasplanerna 1951 och det var stora rubriker
om invigningen. Hedens IP &r sedan dess foreningens hemma arena och tanken &r att den skall
vara en generationsneutral plats dar ménniskor i alla aldrar kan métas, utbyta tankar, gléddjas
och kidnna sig trygga och vilkomna.

Just glddje och trygghet dr en viktig del av “fristaandan” och ett rittesnore for styrelse, ledare
och aktiva eller passiva medlemmar i foreningen. Vad Fristad GolF star for, finns samlat i
foreningspolicyn och i den Grona traden.

1.1. Fristad GolF verksamhetsidé

Vi ska pd alla nivder bedriva vér idrott inom Fristad GolF s att den utvecklar ménniskor
savil fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Detta sker genom att alla som vill far vara med 1 vér verksamhet utifran sina forutsattningar.

Var verksamhet skall ge upplevelser som utvecklar den enskilde och skapar kontakter mellan
ménniskor och samhéllsgrupperingar samt skapar en trygg social gemenskap.

Var forening ska préglas av en verksamhet som dr Meningsfull, Utvecklande och Trygg for
Alla

1.2. Fristad GolF viardegrund
* Gladje och gemenskap
— Glédje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och
utveckla all verksambhet s att vi ska kunna ha roligt, mé bra och prestera mera.
*  Demokrati och delaktighet
— Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rost har lika virde.
Delaktighet innebér att alla som deltar far vara med och bestimma om och ta
ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstillt och
oavsett bakgrund.
e Allas ritt att vara med
— Allas rétt att vara med innebdr att alla som vill ska kunna vara med utifrdn sina
forutsittningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion,
alder, kon eller sexuell laggning samt fysiska och psykiska forutsittningar, far
vara med i1 foreningsdriven idrottsverksamhet.
* Rent spel



— Rent spel och drlighet dr en forutsittning for tdvlande pé lika villkor. Det
innebdr att hélla sig inom ramarna for 6verenskommelser och en god etik och
moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning,
trakasserier och vald sévil pa som utanfor idrottsarenan

1.3. Fristad GolF vision
Sa minga som majligt, sa linge som maojligt

1.4. Stolthet

Satsningen pa ungdomsverksamheten &r foreningens viktigaste uppgift. Den dr var ryggrad,
inte bara pa det idrottsliga planet, utan det &r just hédr, som morgondagens ledare ockséd kan

finnas.

Vi tianker ocksd stolthet nir vi tinker Fristad GolF och ett mél under 2017 ar att introducera
detta for alla vara medlemmar

—

Utveckling Alla &r med

Stolthet!
FRISTAD

I

Ledare Gladje

. Delaktighet ‘

1.5. Fristad GolF 6vergripande policy
Fristad GolF 6vergripande policy:

Vi verkar for ett gott kamratskap och motarbetar aktivt mobbning.

Vi har en lokal forankring.

Vi verkar for en god forenings- och laganda.

Vi utvecklar goda spelare och ledare.

Vi fér alla samma utrymme i var forening, oavsett kon och alder.

Vi uppmuntrar spelare och ledare att vara verksamma i flera idrotter, dérfor arbetar vi
aktivt for ett gott samarbete mellan véra sektioner.

Vi verkar for en stark ungdomsverksamhet som skapar forutséttning for en god
seniorverksambhet.

Vi vill vinna med 6dmjukhet och Fair play, dérfor upptréder vi alltid juste mot
medspelare, motstandare, domare och ledare.

Vi verkar for en drogfri miljo/livsstil, bade bland spelare och ledare.



1.6. Trygg och saker féorening

Sedan 2010 har Fristad GolF varit en trygg och sdker forening. Detta &r ett certifikat som
utfirdas av Bords Kommun och som fornyas vart annat ar. Malet med trygg och sédker
forening ar:

Att foreningsledare, deltagare, anhoriga och publik skall kidnna trygghet i sitt
foreningsengagemang.

Foreningen har gatt igenom foljande punkter for att bli certifierade:

e Virdegrund

e Miljoarbete

e Doping/droger/alkohol/tobak

e Forsta hjdlpen/hjart-lungraddning

e Utrustning for olycksfall/akuta insjuknanden
e Foreskriven utrustning for den verksamhet som bedrivs
e Sikerhet i er utemiljo

e Forsdkringar

e Resor

e Anldggning/lokaler

e Besiktning av maskinpark

e Regler gillande egen anldggning/lokal

e Brand.

Att vara certifierad dr dven ett krav frdn Bords Kommun for att kunna erhalla bidrag. Fristad
GolF atercertifierade sig under 2016 med orden frén kommunen. “Tack for er fina
dteransokan. Vilket fantastiskt arbete ni gor! Ni dr nu dtercertifierade som en En Sdker och

Trygg forening.”

1.7. Medlemskap
Foreningen dr medlem i f6ljande specialidrottsforbund (SF):
e Svenska Fotbollférbundet
e Svenska Innebandyforbundet
e Svenska Gymnastikforbundet
e och dr ddrigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade foreningens
hemort dr beldgen samt vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-
distrikt dar foreningens hemort dr beldgen.

1.8. Anlaggningar

Fristad GolF bedriver sin verksamhet pa olika anlédggningar i vart ndromrade.



1.8.1. Hedens IP

Hedens IP dr var klubbanldggning som all vara verksamheter nyttjar och har gemensamt och
hér har vi var klubbstuga, tvittstuga, kiosk, omkladning mm. Vi har i klubbstugan ocksa en
hjértstartare som vi ocksa har utbildade personer for.

Pé Hedens IP har vi fyra fotbollsplaner, tvé st naturgrés 11-manna, en naturgrids 7-manna och
en 11-manna konstgris.

Genom vért samarbete med Sparsors AIK och Borgstena IF sd har vi ocksa mojlighet att tréna
och forlagga matcher pa dessa anldggningar for vara samarbetslag.

Vi har ocksé 1 anknytning till anldggningen tillgdng till 16parspar och mycket natur.

1.8.2. Fristadhallen

I denna hall spelar véra innebandylag matcher och trdnar. Vi har dven hér en kiosk som vi
skoter och bemannar vid matcher och vi har dven visst material for var innebandy hér.
Anldggningen har en ganska stor ldktare och vi har tillgang till fyra omklddningsrum. I hallen
finns ocksé styrketrdningsklubb.

Foreningen arbetar just nu med att fd ytterligare en hall till Fristad da vi har sa stor
verksamhet att tiderna dr svdra att fa ihop.

1.8.3. Ovriga hallar i omradet

Vi har ocksé trianing for vissa aktiviteter i foljande hallar:
- Hedahallen (Asklandaskolan)

- Allhallen (Borgstena)

- Gula skolans gymnastiksal

- Folkhogskolans gymnastiksal

2. Styrelsens sammansattning och arbete

Styrelsens arbete under 2016 har préglats av att driva foreningen efter de verksamhetsmal
som beslutades pa drsmotet i februari.

Att fa till en stabil ekonomi var ett av huvudmalen for 2015 och under 2016 s& har ekonomin
fortsatt att vara stabil genom ett bra budgetarbete och uppf6ljning av verksamheten.

Styrelsen har dven sett dver hur vi jobbar och kan driva foreningen pé ett mer strategiskt satt
eftersom det operativa ansvaret var forlagt till sektionerna och endast storre beslut togs upp
for beslut och diskussion i styrelsen.

Styrelsen har kunnat fokusera pa foreningens grundldggande principer géllande vérderingar
och policys och att driva foreningen som en forening med de utmaningar och styrkor som det
innebdr att vara en flersektionsforening. For att klara av detta har styrelsen genomgétt en
utbildning och en processdag tillsammans med SISU for att sitta verksamhetsmal och en
analys av vart foreningen befinner sig i en sa kallad “fyrfiltare”. Resultatet av detta kommer
att prigla 2017 ars arbete for att driva foreningen och dess organisation mot ett Fristad GolF.

Fragan frén Fristad Tennisklubb om dvertagande av verksamhet och anldggning ligger
fortfarande kvar. En liknande frdga har 4ven kommit fran Fristad Drill. Detta arbete kommer



att fortsétta under 2017 med att fa till en 16sning. Fragan kommer dven att tas upp under
arsmotet for andra dret i rad for att vinna laga kraft.

2.1. Samman fattning av Champions Cup innebandy 2016
Start:
Under varen 2015 fick Fristad GolF fragan att vara arrangerande forening for Champions Cup 2016 i
Borashallen. Med Innebandysgymnasiet som medarbetare och ansvariga for sargvakter, sekretariat
och statistik bedomdes det att vi skulle 16sa 6vriga funktionarsuppgifter for de 12 lagen, nationell och
internationell personal och VIP samt de berdknade 5 — 7 000 besdkarna.

Planeringen:

Under det foljande aret gick planeringen bra, dven om det var svart att hitta sponsorer. Under
slutfasen uppstod ett antal svarigheter gallande vem som skulle gora vad, dar mycket hamnade hos
Fristad GolF. Vi ser ocksa i efterhand att det har funnits omraden dar det inte varit tillrdckligt tydigt
med antal och krav — vilket fick konsekvenser under genomférandet.

Turneringen:

Det viktigaste var att vi som forening |Gste alla de uppgifter som lag pa oss pa ett mycket bra satt.
Bade IFF, SIBF, deltagande lag och publik var mycket positiva till funktionarernas arbete och
bemotande. Allt gick enligt planeringen — forutom publiktillstrémningen. Enligt de uppgifter vi fatt
har endast 2 200 biljetter salts, inklusive de 450 Fristad GolF tagit ut till funktiondrerna samt VIP-
biljetter bor antalet salda biljetter landa kring 1 500.

Ekonomi:

Eftersom kostnaderna for turneringen ar fasta, och bara till liten del beroende pa besdkare har
turneringen gatt med ekonomiskt underskott. For att ha gatt jamnt ut hade det kravts ca 3 000
bestkare och for var forvantade vinst ca 5 000 besokare.

Eftersom Fristad Goif infor turneringen lovades att ga skadeslds ur arrangemanget sa har det
underskott foreningen haft for utgifter kompenserats av SIBF och Boras Stad.

Andra vinster:

Tyvarr innebar inte CC2016 en ekonomisk vinst till lagen, men det finns andra vinster for Fristad GolF
pa bade kort och langs sikt. Den uppmarksamhet som Fristad GolF haft i samband med CC2016 har
redan 6ppnat nya dorrar for sponsring och Hallprojektet har fatt en helt annan férankring i Boras
Stad. Till mindre vinster raknar vi att manga spelare och foraldrar fick mojlighet att se innebandy pa
varldsniva och att vi till stora delar har samarbetat jattebra mellan lag och mellan innebandy &
fotboll.



2.2. Ny inomhushall

Arbetet med ny innebandyhall har pdgatt under flera ar. Ett arbete som i1 ar dvergick i en
projektering av forutsittningar for uppforandet av en ny hall som sedan ldmnades in till Borés
Stad som ett underlag for den ekonomiska delen.

Under 2017 kommer ett aktiebolag att skapas, en projektgrupp kommer utses och fortsitta att
driva projektet med styrelsen som bestillare.

2.3. Styrelsens sammansattning

Styrelsen har under verksamhetséaret 2016 hallit 10 protokollforda moten.
Styrelsen har bestéitt av foljande personer:

e Ordforande Klas Jonsson

e Vice ordférande Mattias Olsson

e Ekonomiansvarig Peter Emanuelsson

e Sekreterare Per Ulvestig

e Fotboll Tommy Sall

e Innebandy Magnus Bergenholtz
e Ledamot Mikael Toresson

e Ledamot Marco Konontsuk

3. Sektionerna

Fristad GolF har foljande sektioner och mer om deras verksambhet finns att 14sa under
sektionernas berittelser.

e Fotbollssektionen Fran fotbollsskola till senior
e Innebandysektionen Fran innebandyskola till senior.
e Motionssektionen Motion for alla aldrar.

4. Anstillda och kontrakterade medarbetare
Fristad GolF har under 2016 haft helt arbetsgivaransvar {for foljande personer:

e Ansvarig Kansli Barbro Johansson
e Underhallstjanst Liss Andersson
e Lokalvard Stefan Schrewelius

5. Medlemsantal

Totalt antal medlemmar i Fristad GolF under 2106 var 806 st varav 88 som é&r stodjande och
ledare.



5.2. Fordelning mellan kénen uppdelat pa aktiva och stodjande

Aktiva Stodjande
Fodd ir Tjejer Killar Totalt Tjejer Killar Totalt
2011 12 20 32
2010 9 17 26
2009 19 31 50
2008 21 25 46
2007 28 37 65
2006 15 25 40
2005 12 20 32
2004 19 21 40
2003 9 27 36
2002 22 19 41
2001 8 16 24
2000 9 22 31
1999 15 16 31
1998 8 4 12
1997 6 3 9
1996 6 8 14
1995 3 5 8
94 o
tidigare 91 90 181
Totalt 312 406 686 31 57 88
5.3. Totalt antal medlemmar
Tjejer Killar Totalt

343 463 806




6. Kansli

Barbro Johansson har ansvarat for foreningens administrativa sysslor.

7. Underhallstjanst
Liss Andersson har ansvarat for foreningens underhallsarbete.

Stefan Schrewelius har hjélpt till med underhallsarbetet.

8. Officiella kanaler

www.fristadgoif.se har fatt en rejdl tillstromning av besokare dels utifrén att vir facebook sida
(www.facebook.com/fristadgoif) har drivit trafik genom att klubbnyheter har publicerats dér.

Det ar viktigt att informationen dr aktuell och storre hiandelser har snabbt varit ute pa nyhet
sidan.

Hemsidan dr vart frimsta ansikte utdt och samtidigt vér viktigaste kanal for att snabbt fa ut
information till alla medlemmar.

Styrelsen har dven utvérderat sportadmin under aret och kommer infér 2017 att byta till detta
system. Fordelarna med detta dr att det blir ett stélle att fora ndrvaroregistreringen och de
administrativa delarna kommer att kunna automatiseras for effektivitet och forenkling for
kansliet.

En mer klubbsida som moter besokaren kommer ocksa att tas fram som en start dar besokaren
sedan tar sig vidare till lagsidorna.

8.1. IdrottOnline

Fristad GolF har anvént sig av IdrottOnline for att ndrvaroregistrera alla vara aktiviteter. Detta
kommer numera ske via respektive lagsida for att underlétta for lagledare och kanslist.
Effekten dr att vi far béttre kontroll och nirvarorapporteringen blir smidigare och enklare for
lagen. Det &r oerhort viktigt att alla vara ledare kan registrera vara aktiviteter eftersom de ar
en viktig inkomstkilla — ju duktigare vi dr pé att ndrvarorapporterad desto mer korrekta bidrag
far vi.



9. Camp Elfsborg

2012 blev Fristad medlem av IF Elfsborgs samarbetsprogram, Camp Elfsborg. Ett 60 tal
klubbar i Vistergotland och Smaland &r med och som tréffas ett par ganger om éret for att
utbyta erfarenheter och lagga fram 6nskemal om seminarier och utbildningar som hélls av
Elfsborg under verksamhetsdelen Vi Tillsammans.

Som en del av Camp Elfsborg halls inspirationsdagar dar ungdomar i aldern 9-13 ar fér
komma och tridna under ledning av mer eller mindre berémda ledare fran Elfsborg.

Vara yngre talanger har dven haft dran att genom Fair Play och Camp Elfsborg fétt vara
maskotar.

10. Sponsorer
Under aret har véra sponsorers bidrag till stor del hjilp till att upprétta halla en stabil ekonomi
1 foreningen.

Under hosten genomfordes dven den arliga sponsorstraffen for huvudsponsorerna och
guldsponsorer.

11. Arrangemang
Under aret har aterkommande foreningsarrangemang genomforts. Ett stort tack till alla att de
har blivit sa uppskattade.

11.1. Hedendagen

Som sedvanligt genomfordes Hedendagen under slutet av augusti. Under dagen fanns det
varulotteri, barnlotteri, lotteriringar och chokladhjul. Det fanns dven en servering som
tillhandaholl kiosk, varm korv, popcorn, grillen serverade hamburgare och grillat kott och det
gick dven att njuta av nybakade vafflor.

Det bjods dven pa fotbollsturneringar i form av Peter Ahos minnescup och Poffencupen dér vi
under 2016 slog rekord i antal deltagande lag.

11.1.1. Peter Ahos minnescup
Peter Ahos minnescup i fotboll &r for 5 och 6 aringar som spelas med blandade lag med bade
pojkar och flickor.

Peter Aho ir en spelare i Fristad GolF som gick bort 2006, endast 32 &r gammal. Peters
mamma r prisutdelare i cupen — en cup dér alla spelare vinner guldmedal;!

11.1.2. Poffencupen
Fotbollsturnering dr for pojkar 12 &r och flickor 12 &r, fulltecknad med 32 lag.

Poffencupen spelas till minne av Per-Olof Poffen Larsson som hastigt gick bort 2013 och som
varit bade spelare och ledare i féreningen. Hans barnbarn dr prisutdelare



11.2. Bollarannet

For tiodnde aret s& genomfordes bollardnnet tillsammans med Sparsor AIK och Fristads
Hembygdsforening.

12. Sektionernas berattelser
Sektionernas berittelser redovisas i separata dokument.



13. Verksamhetsplan och fokusomraden 2017

I slutet pa januari samlades styrelsen under en heldag for att arbeta fram var verksamhetsplan

och fokusomraden for 2017

13.1. Fokusomraden

Fokusomréden frdn 2016 kvarstar men under 2017 kommer det att fokuseras mer djupare pa

o Kommunikation
e Sammanhallning
e Organisation

Kommunikation

Projekt

Resurser

Utbildning

Sammanhallning

Organisation

Fokusomrade mal Vad Hur
Kommunikation Féreningsutbildningar, genom Grunddokument i Ta fram popularversion av
att tillgangliggora vad Fristad populérversion grunddokument

GolF star for pa ett enkelt och
roligt satt.

Utbildning Alla ledare skall ha en relevant
utbildning inom respektive
aldersgrupp och

sektionstillhorighet

Verksamhetsidé
Vardegrund
Vision

Vad vi menar med
breddférening

Utbildning inom respektive
sektions verksamhetsomrade
(sektionernas ansvar)
Gemensamma utbildningar

Enhetligt material med loggan
Mallar (dokument,
presentationer, osv)

Gemensamma utbildningar
2 ggr/ar

Idrottspecifika utbildningar
Uppfoljning pa ledare




Sammanhallning

Organisation

Resurser

Projekt

Féreningsutbildningar
(foreningskunskap)

Foreningsutbildningar
(foreningskunskap och veta vad
vi star for)

Onskat lige om 3 &r med
avstamningspunkter
Valt en organisationsmodell

Okad effektiviteten pa
resurserna

Bruttolista pa uppgifter som
utfors

Ratt resursniva

Slutfora befintliga projekt

Saker som ar oberoende av
vilken idrott

Ett Fristad GolF

Battre samarbete mellan
sektionerna
Gemensamma
foreningsutbildningar

Styrelseutveckling
Foreningsutveckling
Ekonomi

En gemensam sponsorgrupp
Hur vi anvander anstalld
personal (anstalld personal ar
alla som far ersattning fran
foreningen)

Hallprojektet
Champions Cup
Integrationsprojekt

(utbildningar)

Genomfaora forenings
utbildningarna

Utnyttja kommunikations-
materialet

Definiera 6nskat lage om 3 ar
Handlingsplan baserat pa
huvudmalet

Vilja en gemensam
organisationsmodell

Uppdatera arbetsbeskrivningar
Rollbeskrivningar styrelse

Vad gor sektionerna (uppgifter
som ligger pa sektionerna)
Bruttolista pa kansli och
underhallstjanst (vad som gors)

Sponsringsgrupp
Bemanning och planering
Integrationsprojekt
Starta en grupp for detta




