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1. Bakgrund	
Fristad GoIF är en förening med gamla anor. Föreningen bildades genom sammanslagning av 
Fristads IF och Fristads AIF 4 januari 1944. De äldsta av dessa föreningarna startades 1917. 
Sammanslagningen var inte enkel och det var många turer. Föreningen har i originalstadgar 
angivit Fotboll, Orientering, Friidrott, Bordtennis och skidor som idrotter man har aktivitet 
inom. 

Hedens IP fick sitt utseende med löparbanor och gräsplanerna 1951 och det var stora rubriker 
om invigningen. Hedens IP är sedan dess föreningens hemma arena och tanken är att den skall 
vara en generationsneutral plats där människor i alla åldrar kan mötas, utbyta tankar, glädjas 
och känna sig trygga och välkomna. 

Just glädje och trygghet är en viktig del av ”fristaandan” och ett rättesnöre för styrelse, ledare 
och aktiva eller passiva medlemmar i föreningen. Vad Fristad GoIF står för, finns samlat i 
föreningspolicyn och i den Gröna tråden. 

1.1. Fristad	GoIF	verksamhetsidé	
Vi ska på alla nivåer bedriva vår idrott inom Fristad GoIF så att den utvecklar människor 
såväl fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.  

Detta sker genom att alla som vill får vara med i vår verksamhet utifrån sina förutsättningar.  

Vår verksamhet skall ge upplevelser som utvecklar den enskilde och skapar kontakter mellan 
människor och samhällsgrupperingar samt skapar en trygg social gemenskap.  

Vår förening ska präglas av en verksamhet som är Meningsfull, Utvecklande och Trygg för 
Alla 

1.2. Fristad	GoIF	värdegrund	
• Glädje och gemenskap 

− Glädje och gemenskap är starka drivkrafter för att idrotta. Vi vill bedriva och 
utveckla all verksamhet så att vi ska kunna ha roligt, må bra och prestera mera. 

•  Demokrati och delaktighet 
− Föreningsdemokratin innebär att alla medlemmars röst har lika värde. 

Delaktighet innebär att alla som deltar får vara med och bestämma om och ta 
ansvar för sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utövas jämställt och 
oavsett bakgrund. 

•  Allas rätt att vara med 
− Allas rätt att vara med innebär att alla som vill ska kunna vara med utifrån sina 

förutsättningar. Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, 
ålder, kön eller sexuell läggning samt fysiska och psykiska förutsättningar, får 
vara med i föreningsdriven idrottsverksamhet. 

•  Rent spel 
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− Rent spel och ärlighet är en förutsättning för tävlande på lika villkor. Det 
innebär att hålla sig inom ramarna för överenskommelser och en god etik och 
moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot mobbning, 
trakasserier och våld såväl på som utanför idrottsarenan 

1.3. Fristad	GoIF	vision	
Så många som möjligt, så länge som möjligt 

1.4. Stolthet	
Satsningen på ungdomsverksamheten är föreningens viktigaste uppgift. Den är vår ryggrad, 
inte bara på det idrottsliga planet, utan det är just här, som morgondagens ledare också kan 
finnas. 

Vi tänker också stolthet när vi tänker Fristad GoIF och ett mål under 2017 är att introducera 
detta för alla våra medlemmar 

 

 

1.5. Fristad	GoIF	övergripande	policy	
Fristad GoIF övergripande policy: 
 

• Vi verkar för ett gott kamratskap och motarbetar aktivt mobbning. 
• Vi har en lokal förankring. 
• Vi verkar för en god förenings- och laganda. 
• Vi utvecklar goda spelare och ledare. 
• Vi får alla samma utrymme i vår förening, oavsett kön och ålder. 
• Vi uppmuntrar spelare och ledare att vara verksamma i flera idrotter, därför arbetar vi 

aktivt för ett gott samarbete mellan våra sektioner. 
• Vi verkar för en stark ungdomsverksamhet som skapar förutsättning för en god 

seniorverksamhet. 
• Vi vill vinna med ödmjukhet och Fair play, därför uppträder vi alltid juste mot 

medspelare, motståndare, domare och ledare. 
• Vi verkar för en drogfri miljö/livsstil, både bland spelare och ledare. 

Alla	är	med 
	

Glädje 

	

Delaktighet 

	

Ledare 

	
Utveckling 
	 Stolthet! 
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1.6. Trygg	och	säker	förening	
Sedan 2010 har Fristad GoIF varit en trygg och säker förening. Detta är ett certifikat som 
utfärdas av Borås Kommun och som förnyas vart annat år. Målet med trygg och säker 
förening är: 

Att föreningsledare, deltagare, anhöriga och publik skall känna trygghet i sitt 
föreningsengagemang. 

Föreningen har gått igenom följande punkter för att bli certifierade: 

• Värdegrund 
• Miljöarbete 
• Doping/droger/alkohol/tobak 
• Första hjälpen/hjärt-lungräddning 
• Utrustning för olycksfall/akuta insjuknanden 
• Föreskriven utrustning för den verksamhet som bedrivs  
• Säkerhet i er utemiljö 
• Försäkringar 
• Resor 
• Anläggning/lokaler 
• Besiktning av maskinpark 
• Regler gällande egen anläggning/lokal 
• Brand. 

Att vara certifierad är även ett krav från Borås Kommun för att kunna erhålla bidrag. Fristad 
GoIF återcertifierade sig under 2016 med orden från kommunen. ”Tack för er fina 
återansökan. Vilket fantastiskt arbete ni gör! Ni är nu återcertifierade som en En Säker och 
Trygg förening.” 

1.7. Medlemskap		
Föreningen är medlem i följande specialidrottsförbund (SF): 

• Svenska Fotbollförbundet 
• Svenska Innebandyförbundet 
• Svenska Gymnastikförbundet 
• och är därigenom ansluten till Sveriges Riksidrottsförbund (RF). 

	

Föreningen tillhör dessutom det distriktsidrottsförbund (DF) inom vars område föreningens 
hemort är belägen samt vederbörande specialidrottsdistriktsförbund (SDF) inom det SF-
distrikt där föreningens hemort är belägen. 

1.8. Anläggningar	
Fristad GoIF bedriver sin verksamhet på olika anläggningar i vårt närområde. 
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1.8.1. Hedens	IP	
Hedens IP är vår klubbanläggning som all våra verksamheter nyttjar och har gemensamt och 
här har vi vår klubbstuga, tvättstuga, kiosk, omklädning mm. Vi har i klubbstugan också en 
hjärtstartare som vi också har utbildade personer för. 

På Hedens IP har vi fyra fotbollsplaner, två st naturgräs 11-manna, en naturgräs 7-manna och 
en 11-manna konstgräs.  
Genom vårt samarbete med Sparsörs AIK och Borgstena IF så har vi också möjlighet att träna 
och förlägga matcher på dessa anläggningar för våra samarbetslag. 

Vi har också i anknytning till anläggningen tillgång till löparspår och mycket natur. 

1.8.2. Fristadhallen	
I denna hall spelar våra innebandylag matcher och tränar. Vi har även här en kiosk som vi 
sköter och bemannar vid matcher och vi har även visst material för vår innebandy här. 
Anläggningen har en ganska stor läktare och vi har tillgång till fyra omklädningsrum. I hallen 
finns också styrketräningsklubb.  

Föreningen arbetar just nu med att få ytterligare en hall till Fristad då vi har så stor 
verksamhet att tiderna är svåra att få ihop. 

1.8.3. Övriga	hallar	i	området	
Vi har också träning för vissa aktiviteter i följande hallar: 
- Hedahallen (Asklandaskolan) 
- Allhallen (Borgstena) 
- Gula skolans gymnastiksal 
- Folkhögskolans gymnastiksal 

2. Styrelsens	sammansättning	och	arbete		
Styrelsens arbete under 2016 har präglats av att driva föreningen efter de verksamhetsmål 
som beslutades på årsmötet i februari.  

Att få till en stabil ekonomi var ett av huvudmålen för 2015 och under 2016 så har ekonomin 
fortsatt att vara stabil genom ett bra budgetarbete och uppföljning av verksamheten. 

Styrelsen har även sett över hur vi jobbar och kan driva föreningen på ett mer strategiskt sätt 
eftersom det operativa ansvaret var förlagt till sektionerna och endast större beslut togs upp 
för beslut och diskussion i styrelsen.  

Styrelsen har kunnat fokusera på föreningens grundläggande principer gällande värderingar 
och policys och att driva föreningen som en förening med de utmaningar och styrkor som det 
innebär att vara en flersektionsförening. För att klara av detta har styrelsen genomgått en 
utbildning och en processdag tillsammans med SISU för att sätta verksamhetsmål och en 
analys av vart föreningen befinner sig i en så kallad ”fyrfältare”. Resultatet av detta kommer 
att prägla 2017 års arbete för att driva föreningen och dess organisation mot ett Fristad GoIF. 

Frågan från Fristad Tennisklubb om övertagande av verksamhet och anläggning ligger 
fortfarande kvar. En liknande fråga har även kommit från Fristad Drill. Detta arbete kommer 
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att fortsätta under 2017 med att få till en lösning. Frågan kommer även att tas upp under 
årsmötet för andra året i rad för att vinna laga kraft. 

2.1. Samman	fattning	av	Champions	Cup	innebandy	2016	
Start:		
Under	våren	2015	fick	Fristad	GoIF	frågan	att	vara	arrangerande	förening	för	Champions	Cup	2016	i	
Boråshallen.	Med	Innebandysgymnasiet	som	medarbetare	och	ansvariga	för	sargvakter,	sekretariat	
och	statistik	bedömdes	det	att	vi	skulle	lösa	övriga	funktionärsuppgifter	för	de	12	lagen,	nationell	och	
internationell	personal	och	VIP	samt	de	beräknade	5	–	7	000	besökarna.	

Planeringen:		
Under	det	följande	året	gick	planeringen	bra,	även	om	det	var	svårt	att	hitta	sponsorer.	Under	
slutfasen	uppstod	ett	antal	svårigheter	gällande	vem	som	skulle	göra	vad,	där	mycket	hamnade	hos	
Fristad	GoIF.	Vi	ser	också	i	efterhand	att	det	har	funnits	områden	där	det	inte	varit	tillräckligt	tydigt	
med	antal	och	krav	–	vilket	fick	konsekvenser	under	genomförandet.	

Turneringen:	
Det	viktigaste	var	att	vi	som	förening	löste	alla	de	uppgifter	som	låg	på	oss	på	ett	mycket	bra	sätt.	
Både	IFF,	SIBF,	deltagande	lag	och	publik	var	mycket	positiva	till	funktionärernas	arbete	och	
bemötande.	Allt	gick	enligt	planeringen	–	förutom	publiktillströmningen.	Enligt	de	uppgifter	vi	fått	
har	endast	2	200	biljetter	sålts,	inklusive	de	450	Fristad	GoIF	tagit	ut	till	funktionärerna	samt	VIP-
biljetter	bör	antalet	sålda	biljetter	landa	kring	1	500.	

Ekonomi:	
Eftersom	kostnaderna	för	turneringen	är	fasta,	och	bara	till	liten	del	beroende	på	besökare	har		
turneringen	gått	med	ekonomiskt	underskott.	För	att	ha	gått	jämnt	ut	hade	det	krävts	ca	3	000	
besökare	och	för	vår	förväntade	vinst	ca	5	000		besökare.	
Eftersom	Fristad	Goif	inför	turneringen	lovades	att	gå	skadeslös	ur	arrangemanget	så	har	det	
underskott	föreningen	haft	för	utgifter	kompenserats	av	SIBF	och	Borås	Stad.	

Andra	vinster:	
Tyvärr	innebar	inte	CC2016	en	ekonomisk	vinst	till	lagen,	men	det	finns	andra	vinster	för	Fristad	GoIF	
på	både	kort	och	långs	sikt.	Den	uppmärksamhet	som	Fristad	GoIF	haft	i	samband	med	CC2016	har	
redan	öppnat	nya	dörrar	för	sponsring	och	Hallprojektet	har	fått	en	helt	annan	förankring	i	Borås	
Stad.	Till	mindre	vinster	räknar	vi	att	många	spelare	och	föräldrar	fick	möjlighet	att	se	innebandy	på	
världsnivå	och	att	vi	till	stora	delar	har	samarbetat	jättebra	mellan	lag	och	mellan	innebandy	&	
fotboll.		

	
	

. 
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2.2. Ny	inomhushall	
Arbetet med ny innebandyhall har pågått under flera år. Ett arbete som i år övergick i en 
projektering av förutsättningar för uppförandet av en ny hall som sedan lämnades in till Borås 
Stad som ett underlag för den ekonomiska delen.  

Under 2017 kommer ett aktiebolag att skapas, en projektgrupp kommer utses och fortsätta att 
driva projektet med styrelsen som beställare. 

2.3. Styrelsens	sammansättning		
Styrelsen har under verksamhetsåret 2016 hållit 10 protokollförda möten.  
Styrelsen har bestått av följande personer: 

• Ordförande Klas Jonsson 
• Vice ordförande Mattias Olsson 
• Ekonomiansvarig Peter Emanuelsson 
• Sekreterare Per Ulvestig 
• Fotboll Tommy Säll 
• Innebandy Magnus Bergenholtz 
• Ledamot Mikael Toresson 
• Ledamot Marco Konontsuk 

3. Sektionerna		
Fristad GoIF har följande sektioner och mer om deras verksamhet finns att läsa under 
sektionernas berättelser.  

• Fotbollssektionen  Från fotbollsskola till senior 
• Innebandysektionen Från innebandyskola till senior. 
• Motionssektionen  Motion för alla åldrar. 

4. Anställda	och	kontrakterade	medarbetare		
Fristad GoIF har under 2016 haft helt arbetsgivaransvar för följande personer: 
 

• Ansvarig Kansli  Barbro Johansson 
• Underhållstjänst  Liss Andersson 
• Lokalvård  Stefan Schrewelius 

5. Medlemsantal		
Totalt antal medlemmar i Fristad GoIF under 2106 var 806 st varav 88 som är stödjande och 
ledare. 
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5.2. Fördelning	mellan	könen	uppdelat	på	aktiva	och	stödjande	
	

Aktiva  Stödjande 

Född år Tjejer Killar Totalt Tjejer Killar Totalt 

2011 12 20 32    

2010 9 17 26    

2009 19 31 50    

2008 21 25 46    

2007 28 37 65    

2006 15 25 40    

2005 12 20 32    

2004 19 21 40    

2003 9 27 36    

2002 22 19 41    

2001 8 16 24    

2000 9 22 31    

1999 15 16 31    

1998 8 4 12    

1997 6 3 9    

1996 6 8 14    

1995 3 5 8    

94 o 
tidigare 91 90 181 

   

Totalt 312 406 686 31 57 88 

5.3. Totalt	antal	medlemmar	
	

Tjejer Killar Totalt 
343 463 806 
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6. Kansli		
Barbro Johansson har ansvarat för föreningens administrativa sysslor. 

7. Underhållstjänst	
Liss Andersson har ansvarat för föreningens underhållsarbete. 

Stefan Schrewelius har hjälpt till med underhållsarbetet. 

8. Officiella	kanaler	
www.fristadgoif.se har fått en rejäl tillströmning av besökare dels utifrån att vår facebook sida 
(www.facebook.com/fristadgoif) har drivit trafik genom att klubbnyheter har publicerats där.  

Det är viktigt att informationen är aktuell och större händelser har snabbt varit ute på nyhet 
sidan.  

Hemsidan är vårt främsta ansikte utåt och samtidigt vår viktigaste kanal för att snabbt få ut 
information till alla medlemmar. 

Styrelsen har även utvärderat sportadmin under året och kommer inför 2017 att byta till detta 
system. Fördelarna med detta är att det blir ett ställe att föra närvaroregistreringen och de 
administrativa delarna kommer att kunna automatiseras för effektivitet och förenkling för 
kansliet.  

En mer klubbsida som möter besökaren kommer också att tas fram som en start där besökaren 
sedan tar sig vidare till lagsidorna. 

8.1. IdrottOnline	
Fristad GoIF har använt sig av IdrottOnline för att närvaroregistrera alla våra aktiviteter. Detta 
kommer numera ske via respektive lagsida för att underlätta för lagledare och kanslist. 
Effekten är att vi får bättre kontroll och närvarorapporteringen blir smidigare och enklare för 
lagen. Det är oerhört viktigt att alla våra ledare kan registrera våra aktiviteter eftersom de är 
en viktig inkomstkälla – ju duktigare vi är på att närvarorapporterad desto mer korrekta bidrag 
får vi.  

	 	



		 Sida	
12	

	
	 	

9. Camp	Elfsborg	
2012 blev Fristad medlem av IF Elfsborgs samarbetsprogram, Camp Elfsborg. Ett 60 tal 
klubbar i Västergötland och Småland är med och som träffas ett par gånger om året för att 
utbyta erfarenheter och lägga fram önskemål om seminarier och utbildningar som hålls av 
Elfsborg under verksamhetsdelen Vi Tillsammans. 

Som en del av Camp Elfsborg hålls inspirationsdagar där ungdomar i åldern 9-13 år får 
komma och träna under ledning av mer eller mindre berömda ledare från Elfsborg.  

Våra yngre talanger har även haft äran att genom Fair Play och Camp Elfsborg fått vara 
maskotar.  

10. Sponsorer		
Under året har våra sponsorers bidrag till stor del hjälp till att upprätta hålla en stabil ekonomi 
i föreningen.  

Under hösten genomfördes även den årliga sponsorsträffen för huvudsponsorerna och 
guldsponsorer. 

11. Arrangemang	
Under året har återkommande föreningsarrangemang genomförts. Ett stort tack till alla att de 
har blivit så uppskattade. 

11.1. Hedendagen	
Som sedvanligt genomfördes Hedendagen under slutet av augusti. Under dagen fanns det 
varulotteri, barnlotteri, lotteriringar och chokladhjul. Det fanns även en servering som 
tillhandahöll kiosk, varm korv, popcorn, grillen serverade hamburgare och grillat kött och det 
gick även att njuta av nybakade våfflor. 

Det bjöds även på fotbollsturneringar i form av Peter Ahos minnescup och Poffencupen där vi 
under 2016 slog rekord i antal deltagande lag. 

11.1.1. Peter	Ahos	minnescup	
Peter Ahos minnescup i fotboll är för 5 och 6 åringar som spelas med blandade lag med både 
pojkar och flickor.  

Peter Aho är en spelare i Fristad GoIF som gick bort 2006, endast 32 år gammal. Peters 
mamma är prisutdelare i cupen – en cup där alla spelare vinner guldmedalj!  

11.1.2. Poffencupen	
Fotbollsturnering är för pojkar 12 år och flickor 12 år, fulltecknad med 32 lag. 

Poffencupen spelas till minne av Per-Olof Poffen Larsson som hastigt gick bort 2013 och som 
varit både spelare och ledare i föreningen. Hans barnbarn är prisutdelare 
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11.2. Bôllarännet	
För tioånde året så genomfördes bôllarännet tillsammans med Sparsör AIK och Fristads 
Hembygdsförening. 

12. Sektionernas	berättelser	
Sektionernas berättelser redovisas i separata dokument. 



13. Verksamhetsplan	och	fokusområden	2017		
I slutet på januari samlades styrelsen under en heldag för att arbeta fram vår verksamhetsplan 
och fokusområden för 2017 

13.1. Fokusområden	
Fokusområden från 2016 kvarstår men under 2017 kommer det att fokuseras mer djupare på  

• Kommunikation 
• Sammanhållning 
• Organisation 

	

	

Fokusområde	 Mål	 Vad	 Hur	
Kommunikation	 Föreningsutbildningar,	genom	

att	tillgängliggöra	vad	Fristad	
GoIF	står	för	på	ett	enkelt	och	
roligt	sätt.	
		

Grunddokument	i	
populärversion	
	Verksamhetsidé	
	Värdegrund	
	Vision	
	Vad	vi	menar	med	
breddförening	
		

Ta	fram	populärversion	av	
grunddokument	
	Enhetligt	material	med	loggan		
	Mallar	(dokument,	
presentationer,	osv)	
		

Utbildning	 Alla	ledare	skall	ha	en	relevant	
utbildning	inom	respektive	
åldersgrupp	och	
sektionstillhörighet	

Utbildning	inom	respektive	
sektions	verksamhetsområde	
(sektionernas	ansvar)	
	Gemensamma	utbildningar	

Gemensamma	utbildningar		
2	ggr/år	
	Idrottspecifika	utbildningar	
	Uppföljning	på	ledare	

Kommunikation 

Utbildning 

Sammanhållning 

Organisation 

Resurser 

Projekt 
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	Föreningsutbildningar	
(föreningskunskap)	
		

	Saker	som	är	oberoende	av	
vilken	idrott	
		

(utbildningar)	
		

Sammanhållning	 Föreningsutbildningar	
(föreningskunskap	och	veta	vad	
vi	står	för)	
		

Ett	Fristad	GoIF	
	Bättre	samarbete	mellan	
sektionerna	
	Gemensamma	
föreningsutbildningar	
		

Genomföra	förenings	
utbildningarna	
	Utnyttja	kommunikations-
materialet		
		

Organisation	 Önskat	läge	om	3	år	med	
avstämningspunkter	
	Valt	en	organisationsmodell	
		

Styrelseutveckling		
	Föreningsutveckling	
	Ekonomi	
		

Definiera	önskat	läge	om	3	år	
	Handlingsplan	baserat	på	
huvudmålet	
	Välja	en	gemensam	
organisationsmodell	
		

Resurser	 Ökad	effektiviteten	på	
resurserna	
	Bruttolista	på	uppgifter	som	
utförs	
	Rätt	resursnivå	
		

En	gemensam	sponsorgrupp	
	Hur	vi	använder	anställd	
personal	(anställd	personal	är	
alla	som	får	ersättning	från	
föreningen)	
		

Uppdatera	arbetsbeskrivningar	
	Rollbeskrivningar	styrelse	
	Vad	gör	sektionerna	(uppgifter	
som	ligger	på	sektionerna)	
	Bruttolista	på	kansli	och	
underhållstjänst	(vad	som	görs)	
		

Projekt	 Slutföra	befintliga	projekt	
		

Hallprojektet	
	Champions	Cup	
	Integrationsprojekt	
		

Sponsringsgrupp		
	Bemanning	och	planering	
	Integrationsprojekt	
	Starta	en	grupp	för	detta	
		

	


