Verksamhetsplan och budget 2024-2025

Inledning
Verksamhetsplanen dr tdnkt att géra klubbens arbete mer Gppet och tillgdngligt for alla aktiva inom klubben. Den
ger dig méjligheten att fa en éverblick 6ver klubbens verksamhet, ambitioner och arbetsuppgifter.

Verksamhetsplanen specificerar vilka sdrskilda fokusomrdden som finns fér kommande sésong och dr ett
komplement vart styrdokument KK Iskristallens verksamhetsidé, vision, uppdrag och virdegrund, vilket pekar ut
var langsiktiga riktning.

Férhoppningsvis ska det inspirera dig till att vara med och bidra till att klubben utvecklas positivt.

Tranings- & tavlingsverksamhet

KK Iskristallen ska, likt tidigare ar, sakerstilla att det finns anpassad traning for alla nivaer av konstakare, fran
skridskoskola till A- och elitseriedkare. Vi ska sorja for att det finns mojlighet att tavla pa alla nivdaer men dven att
det finns trdning som ar anpassad fér dem som inte ar intresserade av att tavla.

Vi jobbar hart med att sdkerstalla ratt antal tranare med ratt kompetens och stravar hela tiden efter att fylla i de
luckor som uppstar da tranare slutar av olika skal. Att [6pande fortbilda vara nuvarande unga trénare ar en vag
och att locka till sig inflyttade personer med ratt kompetens &r ett annat spar vi jobbar pa.

Skridskoskolan ar viktig for klubbens atervaxt och det finns 6nskemal fran bade tranare och styrelse att lagga
mera fokus pa denna. F6r att kunna géra det behdver vi inrdtta organisation som kan hanterar detta pa ett mera
strukturerat satt. Skridskoskolans rutiner behéver utvecklas for att sdakerstalla en god kvalitet fér dem som deltar
och for att underlatta for dem som ska hjalpa till under skridskoskolans genomférande.

Om ekonomin tilldter &r var 6nskan att kunna inféra subventionerade tavlingsavgifter till alla vara dkare och med
prioritering av Elitserie- och A-adkare pga. deras begransade mojlighet att paverka vilka tavlingar de kan delta pa.
Beslut om det tas efter arsskiftet utifrdn det ekonomiska laget da.

Vart arbete med att hitta sponsorer samt var forsaljning allmant blir viktigt for att lyckas med detta.

Vi vill dven utveckla var lagerverksamhet eftersom det kan ge en extra boost till bade dkare och trénare.
Lagerverksamheten kommer dven ses som en viktigare del i att skapa inkomster till klubben.

Vi ser ocksa att vi kan och vill utveckla var samverkan med Sundsvalls KK for att optimera nyttjande av
traningstider, tranare, samverkan kring arrangemang etc.

[sshow

Under sdsong 2024-2025 planerar vi att genomfdra en isshow likt féregdende ar. Har ar det dock avgérande att vi
hittar personer i féreningen som ar beredda att ta det ansvar som kravs for att lyckas fa ihop det hela. Vi s6ker
framst en projektledare samt behover manga som bidrar till kostymdelen som &r personalintensiv. Har behéver
vi ocksd invanta beslut kring majligheterna att arrangera under varen. Ett alternativ ar att det liksom forra aret
blir en julshow i nagon form.

Ledord for isshowen ar som forra aret:

e  Nytdnk!

e Aterbruk!

o  Keepitsimple!

e Skridskoskolans medverkan

Isshowen ar en mycket viktig aktivitet for klubben ur manga perspektiv.

e Det skapar gladje, gemenskap och stolthet hos vara dakare

e Det ar ett viktigt tillfalle att bygga gemenskap och foreningsanda mellan alla medlemmar i féreningen,
akare, foraldrar och tranare.

e Det skapar en ekonomisk grund som majliggor att kunna gora det lilla extra fér vara akare, sa som
subventionerade tavlingar, aktiviteter och externa tranare
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Organisations och verksamhetsutveckling

En viktig forutsattning for att kunna vidareutveckla var klubb &r att skapa en tydligare organisation och
arbetsfordelning. Under perioden for covid-19 pandemin forsvann méjligheten att traffas i ishallen, vilket ar en
viktig forutsattning for foraldrar att kunna lara kdnna varandra och klubben. Eftersom vi inte kunnat lara kdnna
varandra pa samma satt som forut, sa har detta resulterat i att vi har farre foradldrar som tar pa sig
foreningsuppdrag. Resultatet blir da att manga uppgifter faller pa ett fatal personer och det har bland annat
inneburit att styrelsen har fatt Iagga mycket av sin tid pa operativa fragor och uppgifter. Vi behéver darfér jobba
med att tydliggora hur vi vill att féreningens organisation och ansvarsférdelning ska se ut. Nar vi har en tydligare
bild av dom uppgifter som ska goras, tror vi att det blir lattare att fordela ut och involvera flera grupper och
medlemmar genomfdrandet och pa sa satt frigora tid for styrelsen att jobba strategiskt.

Under den kommande sdsongen vill vi fortsdtta med tranarméten mellan styrelse och trénare. | dessa méten vill
vi fortsatta utveckla var dialog, lara av varandra och gemensamt staka ut den kultur och riktning vi vill ha for
klubben. Styrelsen behéver fa mera insyn i verksamheten, dom 6nskemal och dom utmaningar som trdnarna ser.
Det ar trdnarna som finns bland dkarna pa isen, i omkladningsrummen och i andra sammanhang dar vara akare ar
tillsammans. Tranarna ar darfor valdigt viktiga kulturbarare i klubben och vara viktigaste ledare eftersom det ar
dom som har méjlighet att styra, agera och reagera nar verksamheten bedrivs. Darfor tror vi att en bra dialog
mellan styrelse och trénare ar mycket viktig for att vi gemensamt ska kunna utveckla var verksamhet.

Under kommande ar vill vi dven forbattra var kommunikation till alla medlemmar. Vi vill tydliggéra vem/vilka
som har ansvar for att information sprids samt tydliggora vilka kanaler som ska anvéndas. Detta kan tex innebéra
att

e viska bara ska anvdanda hemsidan och inte mailen nar information ska spridas

e viska ldgga upp fler event som kallelser i sportadmin, sa att det blir tydligare for medlemmarna nar de

forvantas hjalpa till.

Detta kan komma att innebéra att fler personer kommer skriva pa var hemsida och att dessa personer behover fa
upplarning pa hur publiceringsverktygen fungerar.

For att sakerstélla klubbens I6ne- och ekonomiadministration pa Iang sikt har vi anlitat en redovisningsbyra for
att hantera I6ner, leverantorsfakturaflode och redovisning. Syftet &r att ge oss battre kontroll pa ekonomin samt
for att avlasta kassoren da detta arbete ar mycket tidskravande.

Styrelsen vill dven ldgga tid pa att vidareutveckla policys och rutiner under den kommande sdsongen.

Medlemmarnas atagande

Vivill andra strategi for medlemmarnas atagande. Syftet ar att medlemmarnas tid ska ldggas pa den verksamhets
som &r viktigast for klubben - s3 som Draktrofén, skridskoskola och isshow. Vi vill dven att det arbete som
medlemmarna lagger ner ska ge battre fortjanst at klubben. Helt avgérande for foreningen framat ar att vi far fler
personer att engagera sig i olika arbetsuppgifter och ansvarsomraden. Pa det sattet skapar vi ett storre
engagemang och undviker att 6verbelasta nagra fa personer.
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Budget

Dom ekonomiska forutsattningarna for sasongen ser tuffa ut, det beror till stor del pa att medlemsantalet &r
vikande bland dom &ldre dakarna. Var ambition &r dock att vi ska genomféra en sdsong som ska resultera i ett
Overskott. Det innebdr att vi kommer behdva plocka bort vissa kostnader, sdsom att avsluta det containerforrad
som klubben férvara kulisser fran tidigare ars isshower och vi kommer heller inte ha utrymme att genomféra
spanstraningar med externa tranare. Det Gverskott som sdsongens budget visar, bygger i huvudsak pa att vi kan
genomfdra en isshow. Men om det skulle visa sig att vi inte lyckas genomféra en isshow sa ska vi istéllet hamna
pa ett mycket blygsamt, men an dock, positivt resultat.

Utfall 2023/2024  Budget 2024/2025

Intakter

Medlemsavgifter 26 008 33250
Traningsavgifter 258 721 323 300
Gavor och bidrag 79 323 75000
Verksamhetsintakter 378 312 355000
Forsaljningsintakter 136 084 141 000
Summa intakter 878 449 927 550
Kostnader

Verksamhetskostnader -318 175 -319 000
Forsaljningskostnader -63 074 -68 500
Personalkostnader -270 815 -298 000
Ovriga externa kostnader -262 684 -171 000
Finansiella poster 3330 0
Summa kostnader -911 418 -856 500

Arets resultat -32 969 71 050
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