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Verksamhetsberattelse

KK Iskristallen Sasongen 2019/2020

Varme — gemenskap - gladje

Inledning

Under aret har KK Iskristallen fortsatt det arbete som inleddes under tidigare ar. Det har varit viktigt att
varda gemensamma ekonomiska resurser och likasa att starka strukturer och processer inom
foreningen samt hela tiden jobba vidare med var vardegrund.

Foreningens verksamhet har under verksamhetsaret kraftigt paverkats av Covid 19, da bade traningar,
tavlingar och isshow stéllts in.

KK Iskristallens styrelse for sdsongen 2019/2020 dverlamnar féljande verksamhetsberéattelse till

arsmotet.

Styrelse

Styrelsen har bestatt av Helen Hellberg som inledde ordforandeskapet. Fredrik Kuoppa tog 6ver
ordféranderollen fran och med extra stimman som holls i december. Ovriga styrelsemedlemmar har
varit Anna-Karin Aberg, Anja Pontén, Marcus Westling, Erik Sandberg samt Robert Alm.

Styrelsen har arbetat i ett gott klimat dar dkarnas forutsattningar och behov statt i fokus. Behovet av att
tydliggora klubbens sjal saval internt som externt har under aret prioriterats i syfte att starka
konstakningens position i Sundsvall. Under delar av séasongen har fokus, aven detta verksamhetsar,
legat pa att utveckla klubbens interna arbete. Ett arbete som ses som en ett viktigt arbete for att gora
verklighet av klubbens langsiktiga vision.

Fortroendet klubbens medlemmar visat styrelsen under aret har underlattat styrelsearbetet.

vVarme, gemenskap och gladje

Styrelsen har fortsatt jobba utifran var vardegrund som i skenet av den oberoende utredningen (inom
svensk konstakning) ar an mer aktuell an tidigare. Vi upplever att vi i KKI ligger relativt langt framme i
dessa fragor men kan saklart alltid bli &nnu battre. For att vi ska lyckas med det har arbetet ar det centralt
att vi alla i foreningen aktivt bidrar till att hjalpa till inom alla omraden och vara noga med att lyfta eventuella
problem och utmaningar till ratt ansvarig person. Ar man tveksam vem man ska vanda sig till kan man alltid
kontakta nagon i styrelsen. Vidare ar det avgérande att vi alla utgar ifran att alla gor det basta man kan och
alltid har goda avsikter, det forenklar allt arbete och minimerar risken till ryktesspridning och dalig stamning.
En konkret atgard ar att styrelsen med god hjalp av Julia Gilliusson och Cicki Hakansson tagit fram en
handlingsplan mot krankning och mobbing (High Five) som kommer presenteras vid arets féraldramote.


https://www.kkiskristallen.se/

Ekonomi

Klubben gick in i verksamhetsaret med ett tydligt ekonomiskt Gverskott efter att tidigare styrelse gjort
ett gediget arbete for att skapa en ekonomisk situation som praglades av ansvar och aterhallsamhet.
Det ar darfor gladjande att kunna konstatera att KK Iskristallen gar annu mer ekonomiskt starkt ur det
har verksamhetsaret trots att vi inte kunde genomfora var isshow. Det ar endast mojligt genom god
hushallning av ekonomin, men ocksa tack vare det engagemang klubbens medlemmar visat for
forsaljning och sponsring av klubbens verksamhet. For en fullstdandig ekonomisk berattelse hanvisas
till den ekonomiska arsberattelsen som redovisas separat.

Da féreningen inte ska agera bank och "samla pengar pa hég” har styrelsen konkreta planer fér hur vi
ska hantera en del av 6verskottet framéver sa att det tillfér varde for vara medlemmar. Vi kommer
bland annat lagga pengar pa att outsourca en del administrativa uppgifter for att lyfta bort och fordela
den bordan pa ett battre satt an tidigare och aven fa ett klart mer effektivt system vilket blir nddvandigt
da man ar en forening i var storlek. Det bor dock papekas att vi maste vara fortsatt forsiktiga med
budgeteringen pga den oséakerhet som Coronasituationen medfér. Vi kan exempelvis inte utga ifran att
vi kan genomf6ra isshowen under varen som planerat och det medfor direkt ett minus pa cirka 60 000
kr i forvantat 6verskott.

Medlemmar

Klubben har i nulaget 459 medlemmar. En liten 6kning fran aret innan. Att klubben vaxer
medlemsmassigt ar viktigt for klubbens utveckling. Styrelsen ser positivt pa framtiden

och hoppas att uppgangen ar en borjan pa ett fortsatt 6kande av medlemmar.

Vi betonar vikten av att arbeta aktivt for att ta in nya medlemmar (och dar ar skridskoskolan hogt
prioriterad) men ocksa saklart att behalla befintliga.

Skridskoskolan

Skridskoskolan har haft ca 40 akare under séasongen. Det ar en 6kning fran forra verksamhetsaret.
Styrelsen anser att antalet akare i skridskoskolan maste 6ka annu mer och att det &r viktigt att vi
fortsatter jobba med en bra verksamhet dar vi har ett valkomnande forhallningssatt. Har behover vi
hjalp ifran alla medlemmar med att marknadsféra var skridskoskola och "sprida budskapet”.

Fortsattnings- och tavlingsakare

Det har skett en svag minskning av det totala antalet fortsattnings- och tavlingsakare. Det har dock
skett en 6kning nar det galler tavlingsakare.
Styrelsen menar att klubben behéver prioritera skridskoskolan kommande sésonger samt att traningen

for nya fortsattningsakare forandras sa att stegen mellan klubbens olika verksamheter underlattas och
avdramatiseras ytterligare.



Tavlingar

Under sasongen har hela 36 akare representerat KK Iskristallen i tivlingssammanhang. Féljande
tavlingar har karna deltagit vid:

A-tavlingar
TyresO6cupen, Maxi Haninge, NKPG trofén Norrkoping, Borlangetrofén,
Draktrofén LKF trofén Linkdping samt tavlingen i Umea.

Stjarn/klubb
Tannensnurren Lycksele, Uppsala, Umead, Mittpiruetten Sundsvall )
Castorcup Ostersund, Guldhoppet Skellefted och Hogakusten Cup i Ovik.

Tranare och utbildning

Sasongen inleddes med att samtliga tranare gjorde en oversyn av klubbens samtliga akare.

Nagot som varit eftersatt. Motivet var att kunna erbjuda samtliga akare tranings- och
utvecklingsmajligheter utifran den egna nivan.

Under sdsongen har nagra justeringar gjorts. Det géller saval enskilda akare som tranare.
Samarbetet ar gott mellan tranarna vilket ar en forutsattning for akarutveckling. Tranarna arbetar med
akarna pa andra satt an bara pa isen.

Allt for att akarna ska fa de basta forutsattningarna mojliga for att utvecklas inom sin sport. Tranaren
lagger mycket tid till planering for varje enskild akare, tid som till stérsta delen laggs ner utanfor isen.
Det finns dock en 6nskan att mer erfarna trénare i klubben stottar och fortbildar klubbens hjélptranare
genom internutbildning inom klubben. Det &r viktigt att hjalptranarna kanner sig trygga i sina roller
vilket &r en forutsattning for att man ska vilja fortsatta vara tranare.

Vara tranare gor ett mycket gott jobb och vill hela tiden sjalva ocksa utvecklas. En del ar de
utbildningar som tillhandahalls via distrikten samt fran férbundet.

Under det senaste verksamhetsaret har féljande personer gatt Grundtranarutbildningen: Isabella
Aberg, Majken Nordberg och Tekla Randewall. Lisa Sjélund och Karin Tomley har paborjat steg 3 i
tranarutbildningen.

Gallande utbildningar for domare/funktionarer har Andreas Rosenparla genomgatt utbildning i DVO,
Johan Niva samt Helen Hellberg i Isu Calc / Wizard och Cicki Hakansson (IndTA).

Har ser vi kontinuerligt 6ver vilka kompetenser vi som férening behdver och framover kommer fler att
genomga Grundtranarutbildningen. Vi har ocksa i samrad med vara tranare planer pa att bjuda in
tranare soderifrdn som kan bidra med nya infallsvinklarfor saval tranare och akare.

Isshow

KK Iskristallen pabdrjade arbetet med att aterigen erbjuda Sundsvall och sundsvallsborna en isshow
av hog klass. Rubriken for arets show skulle bli Simsaladdin. Det fanns aven i ar gastakare inbjudna,
bland andra Alexander Majorov och Matilda Algotsson. Av kdnda skal blev showen installd och
planeras istéllet att genomféras helgen v 15. En hel del arbete (koreografi, musik, MF underlag,
drakter, rekvisita mm) ar redan gjort och kostnader &r tagna infor kommande show vilket gor att vart
ekonomiska utfall for showen 2021 bér bli extra bra om den kan genomféras (om publiken kommer).
Vi ansokte om det speciella Coronasttdet fran RF och fick via detta en ersattning om 44 000 kr for
upparbetade kostnader och forlorade intakter vilket var valdigt positivt fér oss.



A-tavling/DM

KK Iskristallen var arrangerande klubb &ven denna sasong fér en A-tavling (11-12/1) som aven var
vart DM. Att déma av den aterkoppling klubben fatt fran akare, tranare, domare och férbund visade
klubben aterigen ett mycket gott vardskap for saval det som skedde pé isen som utanfor. Har har alla
ni som deltog anledning att stracka lite extra pa er da ni som vanligt gjorde ett fantastiskt fint arbete.
KK Iskristallen ar verkligen en klubb som hanterar att arrangera tavlingar pa den niva som kravs nar
det galler nationella tavlingar vilket ar mycket gladjande och ytterligare ett skal till att vara stolt dver var
forening.

Isytor och istider

KK Iskristallen fortsatter tillsammans med nagra av foreningarna som ar aktiva pa Gardehov att mota
kommunen for att diskutera behovet av fler isytor inom Sundsvalls kommun. Diskussionerna har inte
gett ndgot konkret men fors i en konstruktiv anda. Arbetet kommer att fortga aven under kommande
sasong.

For KK Iskristallen ar behovet av mer istid stort. | dagslaget ligger tyvarr Sundsvalls Kommun under
riksgenomsnittet nar det galler antalet traningstimmar for tavlingsakare i konstakning.

Arbetet for fler isytor och fler istimmar for klubbens akare kan komma att bli avgérande fér hur klubben
kan komma att utvecklas i framtiden.

Avslutande kommentarer

Styrelsen for KK Iskristallen 2019/2020 ser tillbaka pa en sasong som inneburit manga utmaningar,
men annu fler I6sningar. Varje dag mots vi i var verksamhet och det sker i en anda av varme,
gemenskap och gladje. Tre viktiga ingredienser for att skapa en klubb dar det finns plats for alla
oavsett niva pa akare eller engagemang.

Utifran utfallet frAn den oberoende utredningen inom den svenska konstakningen kan vi konstatera att
arbetet med inkludering och var vardegrund ar oerhort viktig och i hdgsta grad relevant. Idrotten ska
vara forenat med vara vardeord och inte krankning, angest och utanforskap.

En nyckelfaktor for en fortsatt utveckling at ratt hall for foreningen ar att vi blir &nnu battre pa att fordela
allt arbete som behover goras i féreningen. Vi fortsatter arbetet med arbetsgrupper som sjalvgaende
kan hantera, ansvara for och utveckla exempelvis forsaljning, skridskoskola, sponsring/bidrag,
administration och egna sociala evenemang.

Styrelsen kan konstatera att KK Iskristallen gar starkt pA manga plan in i nasta sasong. Vidare kan
konstateras att KK Iskristallen har paborjat en resa mot att bli en klubb som pa allvar kan komma att
gora skillnad saval pa isen som utanfor densamma. Vi har mycket att vara stolta dver i var férening
och det hoppas vi att alla medlemmar kanner — det ar ju VI som ar KKI.

Avslutningsvis vill styrelsen tacka for det fortroende den fatt av klubbens medlemmar och vill samtidigt
onska den nya styrelsen lycka till i det fortsatta arbetet.

Fredrik Kuoppa (ordférande)
Helen Hellberg

Anna-Karin Aberg

Anja Pontén

Marcus Westling

Robert Alm



Ekonomisk berattelse rakenskapsaret 2019/2020

Resultatrakning

Intakter
Medlemsavgifter
Gavor och bidrag
Verksamhetsintakter
Forsaljningsintakter
Ovriga intakter
Summa intakter

Kostnader
Verksamhetskostnader
Forsaljningskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Summa kostnader

Verksamhetens dverskott
Finansiella kostnader
Overskott efter finansiella poster

Arets dverskott

2018/2019

17 611
174 945
881 652
359 182

3305
1 436 695

420 065
278 622
197 578
345 285
1241 550
195 145
14

195 131

195 131

2019/2020

19 850
202 905
552 199
172 830

1202
948 986

359 370
130 007
55 369
336 828
881 574
67 412
0

67 412

67 412



Balansrakning 19-04-30 20-04-30
Tillgangar

Kundfordringar 60011 15906
Ovriga fordringar 24652 65363
Kassa och bank 361077 373866
Summa tillgangar 445740 455135
Eget kapital

Balanserade dverskott 171229 366360
Arets dverskott 195131 67412
Summa eget kapital 366360 433772
Skulder

Leverantorsskulder 4588 0
Ovriga skulder 74792 21363
Summa skulder 79380 21363
Summa eget kapital och skulder 445740 455135




Konstakningsklubben Iskristallen Sundsvall
889202-6306

Utfall forra aret Budget

Resultatrakning 2019/2020 2020/2021
Intékter

Medlemsavgifter 19 850 20 000
Gavor och bidrag 138905 140000
Sponsring & bidrag Isshow 64 000 50 000
Verksamhetsintakter 552 199 490 000
Forsaljningsintakter 172 830 170 000
Forsaljningsintakter Isshow 177 000
Ovriga intakter 1202

Summa intakter 948 986 1 047 000
Kostnader

Verksamhetskostnader 359 370 380 000
Verksamhetskostnhader Isshow 145 000
Forsaljningskostnader 130 007 120 000
Forsaljningskostnader Isshow 23 000
Ovriga externa kostnader 55 369 70 000
Personalkostnader 336 828 400 000
Summa kostnader 881574 1138000
Verksamhetens dverskott 67 412 -91 000
Finansiella kostnader 0

Overskott efter finansiella poster 67 412 -91 000
Arets dverskott 67412  -91000

Kommentarer kring budget utkast _ _ _ _ _ _ _
Nuvarande styrelse lamnar detta forslag till den nya styrelsen som beslutar och faststéller eller férandrar.

Vi har ett kraftigt dverskott som vi anvander till viss del det kommande aret for en tydlig satsning for att underlatta mer tavlande

for vara aktiva akare. | budgeten ar forslaget att vi bjuder alla tavlingsakare pa avgiften for tva tavlingar kommande tavlingssasong.

Vi kommer ocksa att lagga en del pengar pa att férdela ut administrationen pa ett béattre satt och arvodera vissa specifika uppgifter.
Detta for att minska belastningen pa enskilda personer och for att fa till ett smidigare system for helheten.

Vi amnar ocksa att hyra in externa tranare for fortbildning av vara egna tranare samt akare under aret.

Vi har medvetet raknat hogt pa kostnaderna och 1agt pa intakterna for att ha en viss marginal.

Ovanstaende ligger i linje med de diskussioner vi haft under tidigare arsméten om att vi i goda tider ska ge tillbaka till medlemmarna.
Vi behover dock vara lite restriktiva fortsatt pga den osakerhet Covid 19 har gett upphov till och bland annat vara beredda pa att

vi inte heller under varen kan genomfdra var isshow.

Vi har ocksa beslutat att Iagga en del pengar pa att tydligt subventionera skridskoskolans avgift for att locka fler akare

da vi ser detta som mycket viktigt for var framtida rekrytering av nya akare till féreningen.

Ovanstadende atgarder kommer att utvarderas under sasongen och efter for att infor efterfoljande ar se 6ver en budget déar vi hela tiden
sakrar upp var verksamhet och en buffert som alltid ligger pa minst 200 000 kr.




VERKSAMHETSPLAN

sasongen 2020/2021

Inledning

KK Iskristallen &r och vill alltid vara en klubb déar alla akare éar lika viktiga. Alla ska ha ratten att
utvecklas utifran sin egen niva, talang och potential. Det ska ske i en positiv och varm
gemenskap. Vi har tva ben som vi alltid ska varna om; tranings- och tavlingsverksamheten samt
var arliga isshow.

Verksamhetsplanen ar tankt att géra klubbens arbete mer 6ppet och tillgangligt for alla aktiva inom
klubben. Den ger dig mojligheten att fa en dverblick 6ver klubbens verksamhet, ambitioner och
arbetsuppgifter. Forhoppningsvis ska det ocksa inspirera dig till att vara med och bidra till att
klubben utvecklas positivt.

Verksamhetsplanen syftar till att allmant sakra upp att féreningen utvecklas i linje med var
vardegrund och innefattar konkreta aktiviteter for detta andamal under det narmaste
verksamhetsaret.

Vision

KK Iskristallen ska vara en stark kraft for att konstakningen ska ta en tydligare position pa den
lokala, regionala och nationella idrottsarenan.

KK Iskristallen ska gora det enkelt och gladjefyllt att vara en del av svensk konstakning hela
livet, oavsett férutsattningar och ambition.

KK Iskristallen ska aktivt bidra till att klubbens akare ska erbjudas ett socialt sammanhang och
traningsforutsattningar for att lyckas som saval akare som manniska.

KK Iskristallen ska vara en klubb som medlemmar, akare, anhoriga, sponsorer och
lokalsamhaélle k&nner stolthet dver.



Verksamhetside
For KK Iskristallen ar konstakning bade lek och tavling, saval motion som uppvisning.
KK Iskristallen ska vara en klubb for alla med allt vad det innebér.

KK Iskristallen ska erbjuda en verksamhet dar de som deltar i verksamheten k&nner att vi har det
roligt tillsammans.

KK Iskristallen ska erbjuda en verksamhet dar alla mar bra.

KK Iskristallen ska sta for gemenskap, for utveckling pa saval isen som utanfor och for en god
halsa.

KK Iskristallen ska bedriva en verksamhet som har sin utgangspunkt i alla medlemmars egna
intressen, egna férutsattningar och egna ambitioner.

Verksamhetsplan for sasongen 2020/2021

Verksamhetsplanen for 2020/2021 innehaller sex prioriterade verksamhetsomraden.
Genomgaende for dessa ar att varje insats inom KK Iskristallen ska vara baserad pa klubbens
vision, verksamhetsidé och inte riskera klubbens ekonomi.

Det har ar KK Iskristallen

KK Iskristallen ska k&dnnetecknas av en arlig vilja av att vilja bli battre, samarbeta med andra i en
anda av 6msesidig respekt da det ar egenskaper som ar viktiga verktyg i saval det kortsiktiga
som langsiktiga perspektivet. KK Iskristallen ska vara en aktiv aktor nar det galler att starka
konstakningens status lokalt, regionalt och nationellt.

| KK Iskristallen ar alla valkomna

KK Iskristallen ska vara en klubb 6ppen for alla. En klubb dar den som vill kan delta pa sina
villkor och med sina ambitioner. Det ar darfor viktigt att det redan pabdrjade vardegrundsarbetet
inom klubben fortsatter och fordjupas. Klubbens vardegrund ar mer an ord. Det &r handling,
aktivitet och atgard.

Klubben ska darfor starka skridskoskolans verksamhet. Malsattningen ar att fordubbla antalet
barn inom skridskoskoleverksamheten pa sikt. Har har skridskoskolegruppen samlats och
utarbetat idéer som saklart paverkas kraftigt av den radande Coronapandemin. Ett exempel pa
atgard for att locka fler akare ar att kraftigt rabattera skridskoskoleavgiften sa att den inte utgor
ett hinder for att vara prova pa.



En levande vardegrund ar den enda vardegrund som kan finnas. Nedtecknade ord ar ingen
vardegrund. Det ar riktlinjer. Daremot hur vi upptrader och agerar mot och med varandra i alla
sammanhang dar klubben finns &r en levande vardegrund. Klubbens verksamhet ska i alla delar
k&nnetecknas av varme, gladje och gemenskap.

En fordjupad insats vi gjort under aret och ska fortsatta med ar arbetet med handlingsplanen
mot mobbing och krankande sarbehandling (High 5). En annan insats vi nu genomfér ar att alla
aldre tranare genomgar en utbildning i mental tréaning kopplat till var vardegrund for att fa annu
battre verktyg och kunskaper kring hur de kan fa varje individ att véaxa och utvecklas utifran sina
egna mal och férutsattningar.

KK Iskristallen vill vidare 6ka delaktigheten i klubbens arbete. Funktionen Gruppféralder har gett
goda resultat och ska finnas kvar och ocksa utvecklas. En ideell forening behéver manga som
hjalps at for att klubben ska lyckas uppna sina ambitioner. KK Iskristallen ska vara och standigt,
pa ett malmedvetet satt, verka for att skapa en klubb for alla. Alla aktiva inom klubben ska ha god
kannedom om vad klubben vill sta for och vad som kravs av klubbens aktiva for att det ska bl
verklighet.

KK Iskristallen star for en sund ledarkultur

Alla medlemmar inom KK Iskristallen ar viktiga, men det ar sarskilt viktigt att klubbens ledare och
tranare ar goda representanter for klubben. En klubb med en sund ledarkultur ar en klubb som
leder till framgang saval pa som vid sidan av isen. Riksidrottsmotet 2019 fattade en rad beslut
som starker aktivas rattighet att tréna, tavla och utvecklas i en sund miljo. KK Iskristallen delar
RM 2019 uppfattning om atgardsanalys. Har har det ocksd kommit fram en hel del information
ifran den oberoende utredning som gjorts inom svensk konstakning och som ocksa fortydligar hur
viktigt detta ar.

For att starka upp ovanstaende ytterligare i var forening genomgar vara tranare som tidigare
namnts en utbildning i mental traning kopplat till var vardegrund. Aven har ar handlingsplanen
mot mobbing och krankande sarbehandling viktigt och kommer att presenteras vid
foraldramotet 30/8. En annan konkret atgard ar framtagande av tranarkontrakt under hosten
dar rattigheter och skyldigheter tydligt framkommer.

Sasongen 2018/2019 inférdes utvecklingssamtal med samtliga akare i klubben.
Utvecklingssamtalen har genomforts med samtliga akare och samtalen har fokuserat pa
akarens trivsel, ambition och framtiden. Tranarna &r ansvariga for samtalen, men ocksa for att
formedla till styrelsen underlag fér eventuella beslut om forandringar inom klubben.

e Att gora det mojligt for s& manga som mojligt att lara sig att aka skridskor genom en attraktiv
traningstid och manga ledare pé isen.

e Att klubben ska erbjuda traningstider och tranare som gor det majligt for alla akare att na
sina egna uppsatta mal for sitt idrottande.



e Att klubben erbjuder alla tranare egna och/eller av férbundet anordnade utbildningar
inom omradet konstakning och/eller ledarskap.

e Att alla traningsgrupper ska ha ledare och tranare som motsvarar den
kunskapsniva som akarna i respektive traningsgrupp besitter.

| KK Iskristallen star vi for en hallbar sportslig utveckling

Verksamheten inom KK Iskristallen ska utformas pa ett satt som stimulerar till en kvalitativ
och langsiktig idrottslig och personlig utveckling. En viktig forutsattning for att klubben och
konstakningen ska kunna utvecklas &r:

« Att antalet dkare 6kar. En inkluderande skridskoskola ar darfor en forutsattning. Konstakning
och KK Iskristallen ska vara ett mgjligt alternativ for fler manniskor i Sundsvall

« Att verksamheten ar utformad for att mojliggora for fler att kunna satsa pa sin idrott.

* Att verksamheten kadnnetecknas av trivsel, trygghet och ambition.

KK Iskristallen ska vara en klubb fér alla. Breddverksamheten inom klubben ar central och
avgorande for att klubben ska kunna na sina 6vergripande ambitioner. KK Iskristallen ska ocksa
kunna erbjuda akare som helhjartat vill satsa pa sin idrott mojlighet att ocksa gora det. For att
det ska lyckas kravs det att antalet istimmar kan bli fler men ocksa att klubben kan sakerstélla att
det finns god tillgang pa tranare och ledare.

Darfor ansvarar styrelsen for att sakerstalla att det blir mojligt for s& manga som moijligt att
utvecklas i klubben genom attraktiva traningstider och manga utbildade ledare pa isen.
Ambitionen ska inte vara lagre &n nedanstaende:

e Klubben ska erbjuda traningstider och tranare som goér det mojligt for alla akare att na sina
egna uppsatta mal for sitt idrottande. Varje akares egen ambition och malsattning - oavsett
kunskapsniva - ska tas tillvara och stodjas av klubben. KK Iskristallen ska underlatta for alla
akare att trana och tavla utifran sina forutsattningar.

e Klubben ska erbjuda alla tranare egna och/eller av férbundet anordnade utbildningar
inom omradet konstakning och/eller ledarskap.

e Alla traningsgrupper ska ha ledare och tranare som motsvarar den kunskapsniva akarna i
respektive traningsgrupp besitter.

e Klubben ska garantera en trygg och inspirerande idrottsmiljo dar gladje, koncentration,
fysisk traning och ambition forenas. Det ar en viktig forutsattning for saval sportslig som
individuell utveckling.

En konkret atgard for innevarande sasong ar att bjuda in fler externa tréanare som kan ge
vardefulla insikter for saval vara tranare som vara akare. En annan atgéard ar att styrelsen
under det kommande aret ska verka for att féreningen ska fa en Elitlicens till nastkommande
sasong for att mojliggora ratt forutsattningar for vara kommande elitseriedkare.



KK Iskristallen ska ta plats pa idrottsarenan

Konstakningen ska ta en tydligare plats pa den svenska idrottsarenan. Det &r viktigt att standigt
och i manga olika sammanhang lyfta fram konstakningen. Sporten har potentialen att bli en
folksport, men for det kravs det att KK Iskristallen vagar, vill och kan belysa det for fler.

KK Iskristallen ska darfor vara tydliga med vad klubben star for nar klubbens
representanter moter andra klubbar, andra idrotter, sponsorer, media och andra
representanter for lokalsamhallet.

KK Iskristallen hushaller med klubbens gemensamma resurser

For varje ideell forening ar medlemmarnas engagemang och kraft den viktigaste forutsattning for
att klubben ska lyckas. Det &r ocksa viktigt att klubbens gemensamma ekonomiska resurser
anvands pa ett klokt satt.

Darfor ar det styrelsens ansvar att leda klubbens arbete for att starka klubbens ekonomi och
garantera att alla ekonomiska beslut praglas av god hushallning av klubbens ekonomi samt att
eventuella 6verskott aterinvesteras i insatser som ligger i linje med verksamhetsplanens
ambition.

Styrelsen ar ansvarig for att ekonomin skots enligt god bokféringssed och ska vid alla
ekonomiska beslut sdkerstalla att klubbens utgifter ligger i linje med klubbens kort- och
langsiktiga mal och ambitioner.

Isshow

KK Iskristallen arliga isshow ar inte bara en happening, ett konstakningskalas eller ett stort och
viktigt evenemang for saval klubben som for Sundsvall. Det ar ocksa den enskilt viktigaste
inkomstkallan klubben har.

| isshowen ser KK Iskristallen en viss potential. Genom nagra organisatoriska forandringar har
klubben kunnat skapa annu béttre forberedelser infor showen, majligheter till stérre intakter och
kostnadskontroll samt skapa ett evenemang som ger klubbens akare en mojlighet att f& aka
infér en &nnu storre publik och under annu battre forutsattningar. Ett redan bra evenemang har
alla forutsattningar att bli annu béttre.

Detta har skett genom att klubben under aret haft tva ansvariga “projektledare” for isshowen;
Susanne Kuoppa och Katarina Nordberg som tydligt bidragit till struktur och framférhallning
under aret. Malet ar att den har typen av upplagg lever vidare aven framat och i &r med den
slutliga dnskan om att inte Covid 19 séatter kdppar i hjulet for oss.



Arshjul

KK Iskristallen ska k&nnetecknas av 6ppenhet och transparens. Darfor ar det viktigt att alla i
klubben far en tydlig bild 6ver klubbens verksamhet. Nar man tar del av en verksamhetsplan som
den har kan det till synes se ut som om det ar valdigt manga arbetsuppgifter som ska goras.

Det ar det ocksa, men nar aktiviteter, tavlingar och utbildningar satts in i ett arshjul tydliggors nar
aktiviteten ska genomféras, vem som &r ansvarig och nar arbetet infor en aktivitet maste starta.

Styrelsen far i uppdrag att uppratta ett arshjul dar exempelvis tavlingar, isshow, lager och annat
av varde for att klubbens vision ska kunna realiseras tydligt framgar. Ett arshjul ska presenteras
under hdsten och tydliggoras via hemsidan.

Avslutande ord

KK Iskristallen & en modern férening som lever i takt med sin samtid. Det betyder att klubben
standig maste utvecklas. Klubben ska behalla det som fungerar och ar bra, men alltid ha modet
att vaga forandra och utveckla sadant som behover det.

Tillsammans hjélps vi at att ge konstakningen i Sundsvall en ljus framtid!



