Handlingsplan mot mobbning,
diskriminering och krankande
behandling.

@ Radda Barnen



Att férebygga och kunna agera mot mobbning, krdnkning och diskriminering samt bidra
till en trygg miljo for vara medlemmar.

(ska vara mitbara och delas upp pa respektive malgrupp).

- Att alla ledare & medvetna om vad mobbning, krankning och diskriminering innebar.

- Att alla ledare & medvetna om att KKI har en handlingsplan for mobbning, krankning
och diskriminering och att de férvantas att agera efter den.

- Att alla ledare agerar utifran foreningens vardegrund och ser varje akare samt far en
utokad kunskap i hur man far varje individ att véxa, trivas och utvecklas.

- Att alla barn och ungdomar i var forening ska vara medvetna om att KKI jobbar aktivt
for att mobbning, krankning och diskriminering inte ska accepteras i var férening.

- Att alla barn och ungdomar i var férening ar medvetna om att KKI har en
handlingsplan fér mobbning, krédnkning och diskriminering och att de férvantas agera
efter den.

- Att alla aktiva akare i foreningen far ratt stod gallande egen utveckling och trivsel samt
vet var de kan vanda sig om de skulle uppleva en krénkning.

- Att alla foréldrar &r medvetna om vad mobbning, krdnkning och diskriminering innebar.

- Att alla foréldrar & medvetna om att KKI har en handlingsplan fér mobbning,
krankning och diskriminering och att de forvantas att agera efter den.

- Att alla foraldrar kanner att deras barn far det stéd de behdver utifrdn egen utveckling
och trivsel.

Idrotten Vill

Barnkonventionen

Att vara Konstakningsforalder
Akarkontrakt

Véardegrund


ylva.nowen
Sticky Note
Vad vill föreningen att ledarna ska uppnå/genomföra… ex Öka kunskap – genom att...
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Forklaring av definitioner kopplat till exempel fran var verksamhet

Mobbad dr en person som upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for negativa handlingar
fran en eller flera personer. Exempel pd mobbning fran var verksamhet:

- Att aldrig blir sedd av ledarna.
- Att bli utfryst av andra akare.
- Att aldrig fa positiv feedback av ledare och/eller féraldrar.

- Att ta emot oonskade fysiska beréringar av nagon eller nagra i gruppen

Krankande behandling ar nar en person upplever sig krankt vid enstaka tillfillen. Detta kan fore-
komma dppet som t.ex. glapord eller dolt som t.ex. blickar och miner. Exempel pd krdnkande behandling
fran var verksamhet:

- Att fa nedlatande kommentarer eller gester fran andra medlemmar

- Att ta emot glapord frdn andra medlemmar

Diskriminering ir nir en person behandlas simre dn nagon annan pa grund av t.ex. kén, etnicitet,
funktionsnedsittning, dlder, hudfirg, inkomst, utseende, sexuell laggning och religios eller politisk asikt.
Underforstatt betyder det att det dr nagot negativt for den utsatte. Exempel pd diskriminering i

vdr verksamhet:

- Att ndgon person eller grupp 6ppet favoriseras

- Att osynliggéra nadgon person
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- Genomfora utvecklingssamtal med akare en gang per ar, om sa ar mojligt for att
sakerstélla dennes egna upplevelse av trivsel och egen utveckling.

- Inhamta akarkontrakt dar skyldigheter och rattigheter tydligt ar faststallda.
- Delta aktivt i féreningens aktiviteter for en battre gemenskap

- Folja féreningens vardegrund "varme, gladje, gemenskap” och aktivt bidra till en
positiv och konstruktiv stimning bade i och utanfor ishallen

- Delta aktivt p& foraldramoten samt andra sammankomster som féreningen anordnar
for en battre kunskap om féreningens verksamhet och for att starka vikanslan.

- Folja féreningens vardegrund och aktivt bidra till en positiv och konstruktiv stamning,
bade i och utanfor ishallen

- Delta i utvecklingssamtal for att lamna sin egna upplevelse av trivsel och egen
utveckling.

- Godkanna akarkontraktet for att sakra upp att man kanner till sina rattigheter och
skyldigheter.

- Delta i foreningens anordnade aktiviteter och fdlja féreningens policies for att starka
gemenskap och vikénsla.

- Aktivt bidra till en itiv och konstruktiv stamning, bade i och utanfor ishallen genom
att folja vara vardeora varme, gladje och gemenskap.


ylva.nowen
Sticky Note
Generellt för denna punkt - hur kan ni tydliggöra, för varje målgrupp, hur ni kan förebygga mobbning, kränkning och diskriminering med handlingsplanen och dess innehåll? (ex öka kunskapen om...)
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Sticky Note
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ylva.nowen
Sticky Note
Beskriv på vilket sätt ingår åkarkontrakten i det förebyggande arbetet.
Förklara vilka aktiviteter som menas och hur det påverkar det förebyggande arbetet mot m, k, d.

ylva.nowen
Sticky Note
Hänvisa gärna till dokument eller dyl för att tydliggöra vad som menas med att bidra till positiv och konstruktiv stämning

Samma som ovan, vilka aktiviteter och hur bidrar åkaravtalet i detta arbete


Sa hir agerar vi om nagon beter sig illa

Ledare

Beteendet
uppmarksammas

Prata med
ordférande eller
annan
styrelsemedlem for
att beratta om
beteendet.
Ordférande ansvarar
for en eventuell
fortsattning.

Foraldrar

Beteendet
uppmarksammas

Prata med
ordférande eller
annan
styrelsemedlem for
att beratta om
beteendet.
Ordférande ansvarar
for en eventuell
fortsattning.

Barn/ungdomar

Beteendet
uppmarksammas

Ledaren samtalar
med &karen
eventuellt
tillsammans med
foralder om
beteendet och
ansvarar for hur man
gar vidare.

Personen varnas av
styrelsen om det inte
andras efter samtal.

Beteendet varnas

Varning via mail av
ordférande om
beteendet fortsatter,
som informerar om
dokumentet "Att vara
en konstaknings-
foralder".

Beteendet varnas

Ledaren samtalar
med foralder
eventuellt
tilsammans med
akaren om beteendet
kvarstar.

Beteendet
bearbetas

Andra ledare ar med
pa traning for att
observera att
beteendet férandrats
och rapporterar till
styrelsen.

Beteendet
bearbetas

Eventuellt
foraldraméte med
stdd av tex SISU.

Beteendet
bearbetas

Foralder far delta pa
traning for att fa en
inblick i beteendet.

Beteendet far
en konsekvens

Ledaren far ta ett
uppehall fran traning
om beteendet
kvarstar. Detta
beslutas av
styrelsen.

Beteendet far
en konsekvens

Foralder utestangs
fran traning/tavling
under viss period av
styrelsen om
beteendet kvarstar.

Beteendet far
en konsekvens

Traningsuppehall
med direktiv om vad
som kravs for att
komma tillbaka.


ylva.nowen
Sticky Note
Tänk på att handlingsplanen ska rikta sig till och kunna läsas av alla. Om jag uppmärksammar ett olämpligt beteende hos en ledare, förälder eller ett barn, hur ska jag då agera?
Vem ska jag vända mig till, vad ska sägas? Vem gör vad, ex tar det med aktuell person?
Vem ansvarar för processen från föreningens sida?
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Oro for att ett barn far illa

Vem i foreningen kontaktar jag om jag oroar mig for/fatt vetskap om
ett barns situation

Ordforande eller gruppforalder

Finns pa& hemsidan: https://ww\ /. iskristallen.se/forening/styrelsekontaktuppgifter/

Vem i foreningen kontaktar socialtjansten

Ordfoérande

060-191000 socialnamden@sundsvall.se

Vem i foreningen kontaktar polisen om det ar misstanke om brott?
(Exempelvis vid misstanke om sexuella trakasserier).

Ordférande

114114

Vem i foreningen informerar barnet/ungdomen?

Gruppféralder eller ledare

Vem informerar forildrarna nir sa ar lampligt?
(se vigledningen ”ta oron pa allvar”)

Ordférande

Vid behov, vem informerar berorda/drabbade 6vriga barn och ungdomar?

Gruppféralder eller ledare

Vilket stod finns i kommunen:

SISU

Socialtjansten

BRIS for Idrottsledare 077-4400042
BRIS for barn upp till 18 &r 116111
Idrottsombud 08-6274010
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ylva.nowen
Sticky Note
Hänvisa gärna med länk till hemsidan, så det underlättar förfarandet. Det ska även underlättas för läsaren att snabbt se vem som är ordförande i föreningen.


> Tranarmote arligen iférande informerar om handlingsplanen och hur den &r kopplad till var
vardegrund

Gors av: Styrelsen
Nar: Hosten 2020

> Féraldraméte arlige=-- ordforande informerar om handlingsplanen och hur den &r kopplad till
var vardegrund sa 11l Herattar om vem man ska vanda sig till i olika situationer.

Gors av: Styrelsen
Nar: Hosten 2020

» Hemsidan

Gors av: Styrelsen
Nar: Hésten 2020

»  Mailutskick

Gors av: Styrelsen
Nar: Hdsten 2020

» Ny enkat som mailas ut /o2 8r dar vi frAgar s&val &kare som ledare och foraldrar om trivseln i
klubben och om man up /2" er att det existerar mobbing och krdnkande sarbehandling.

Gors av: Styrelsen
Nar: Mars

> Uppféljning av enkét

Gors av: Styrelsen
Nar: Maj

> Revidering av handlingsplanen

Gors av: En grupp bestaende av akare, ordférar <o samt tranare.
Nar: Varje ar i juni utifran utfall av enkaten


ylva.nowen
Sticky Note
Vad ska informeras, hur ska det presenteras och implementeras? 
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ylva.nowen
Sticky Note
Samma som ovan...

ylva.nowen
Sticky Note
De viktigaste deltagarna finns inte med, hur får ni in barnen i revideringsarbetet?

Kan handlingsplanen 


ylva.nowen
Sticky Note
Vad för slags enkät gör ni varje år? Vilka får göra den?
Beskriv tydligare hur ni håller handlingsplanen levande under året. Vilka aktiviteter stärker implementering och efterlevnad?


	F?reningens Namn: KK Iskristallen Sundsvall 
	Syfte med handlingsplanen: Att förebygga och kunna agera mot mobbning, kränkning och diskriminering samt bidra till en trygg miljö för våra medlemmar. 

	M?l f?r ledare: - Att alla ledare är medvetna om vad mobbning, kränkning och diskriminering innebär.

- Att alla ledare är medvetna om att KKI har en handlingsplan för mobbning, kränkning och diskriminering och att de förväntas att agera efter den.

- Att alla ledare agerar utifrån föreningens värdegrund och ser varje åkare samt får en utökad kunskap i hur man får varje individ att växa, trivas och utvecklas. 


	M?l f?r barn och ungdomar: - Att alla barn och ungdomar i vår förening ska vara medvetna om att KKI jobbar aktivt för att mobbning, kränkning och diskriminering inte ska accepteras i vår förening. 

- Att alla barn och ungdomar i vår förening är medvetna om att KKI har en handlingsplan för mobbning, kränkning och diskriminering och att de förväntas agera efter den. 

- Att alla aktiva åkare i föreningen får rätt stöd gällande egen utveckling och trivsel samt vet var de kan vända sig om de skulle uppleva en kränkning.
	M?l f?r f?r?ldrar: - Att alla föräldrar är medvetna om vad mobbning, kränkning och diskriminering innebär.

- Att alla föräldrar är medvetna om att KKI har en handlingsplan för mobbning, kränkning och diskriminering och att de förväntas att agera efter den.

- Att alla föräldrar känner att deras barn får det stöd de behöver utifrån egen utveckling och trivsel.
	Dokument 1: Att vara Konståkningsförälder
	Dokument 2: Åkarkontrakt
	Dokument 3: Värdegrund
	Dokument 4: 
	F?rklaring: mobbad person: - Att aldrig blir sedd av ledarna.

- Att bli utfryst av andra åkare. 

- Att aldrig få positiv feedback av ledare och/eller föräldrar.

- Att ta emot oönskade fysiska beröringar av någon eller några i gruppen 


	F?rklaring: kr?nkande behandling: - Att få nedlåtande kommentarer eller gester från andra medlemmar

- Att ta emot glåpord från andra medlemmar


	F?rklaring: diskriminering: - Att någon person eller grupp öppet favoriseras

- Att osynliggöra någon person
	F?rebyggande arbete: Ledare: - Genomföra utvecklingssamtal med åkare en gång per år, om så är möjligt för att säkerställa dennes egna upplevelse av trivsel och egen utveckling.

- Inhämta åkarkontrakt där skyldigheter och rättigheter tydligt är fastställda.

- Delta aktivt i föreningens aktiviteter för en bättre gemenskap

- Följa föreningens värdegrund "värme, glädje, gemenskap" och aktivt bidra till en positiv och konstruktiv stämning både i och utanför ishallen


	F?rebyggande arbete: F?r?ldrar: - Delta aktivt på föräldramöten samt andra sammankomster som föreningen anordnar för en bättre kunskap om föreningens verksamhet och för att stärka vikänslan.

- Följa föreningens värdegrund och aktivt bidra till en positiv och konstruktiv stämning,    
  både i och utanför ishallen


	F?rebyggande arbete: Barn och ungdomar: - Delta i utvecklingssamtal för att lämna sin egna upplevelse av trivsel och egen  
  utveckling.

- Godkänna åkarkontraktet för att säkra upp att man känner till sina rättigheter och skyldigheter.

- Delta i föreningens anordnade aktiviteter och följa föreningens policies för att stärka gemenskap och vikänsla.

- Aktivt bidra till en positiv och konstruktiv stämning, både i och utanför ishallen genom att följa våra värdeord värme, glädje och gemenskap.

	Trappa Ledare 1: Prata med ordförande eller annan styrelsemedlem för att berätta om beteendet. Ordförande ansvarar för en eventuell fortsättning.
	Trappa Ledare 2: Personen varnas av styrelsen om det inte ändras efter samtal.
	Trappa Ledare 3: Andra ledare är med på träning för att observera att beteendet förändrats och rapporterar till styrelsen.
	Trappa Ledare 4: Ledaren får ta ett uppehåll från träning om beteendet kvarstår. Detta beslutas av styrelsen.
	Trappa F?r?ldrar 1: Prata med ordförande eller annan styrelsemedlem för att berätta om beteendet. Ordförande ansvarar för en eventuell fortsättning.
	Trappa F?r?ldrar 2: Varning via mail av ordförande om beteendet fortsätter, som informerar om  dokumentet "Att vara en konståknings-förälder".
	Trappa F?r?ldrar 3: Eventuellt föräldramöte med stöd av tex SISU.
	Trappa F?r?ldrar 4: Förälder utestängs från träning/tävling under viss period av styrelsen om beteendet kvarstår.
	Trappa Barn och ungdomar 1: Ledaren samtalar med åkaren eventuellt tillsammans med förälder om beteendet och ansvarar för hur man går vidare.
	Trappa Barn och ungdomar 2: Ledaren samtalar med förälder eventuellt tillsammans med åkaren om beteendet kvarstår.
	Trappa Barn och ungdomar 3: Förälder får delta på träning för att få en inblick i beteendet.
	Trappa Barn och ungdomar 4: Träningsuppehåll med direktiv om vad som krävs för att komma tillbaka.
	Namn 1: Ordförande eller gruppförälder
	Telefon 1: Finns på hemsidan: https://www.kkiskristallen.se/forening/styrelsekontaktuppgifter/
	Namn 2: Ordförande
	Telefon 2: 060-191000 socialnamden@sundsvall.se
	Namn 3: Ordförande
	Telefon 3: 114114
	Namn 4: Gruppförälder eller ledare
	Namn 5: Ordförande
	Namn 6: Gruppförälder eller ledare
	St?d fr?n kommunen: SISU 
Socialtjänsten 
BRIS för Idrottsledare 077-4400042
BRIS för barn upp till 18 år 116111
Idrottsombud 08-6274010
	F?rankring 1: Tränarmöte årligen - ordförande informerar om handlingsplanen och hur den är kopplad till vår värdegrund 
	G?rs av 1: Styrelsen
	N?r 1: Hösten 2020
	F?rankring 2: Föräldramöte årligen - ordförande informerar om handlingsplanen och hur den är kopplad till vår värdegrund samt berättar om vem man ska vända sig till i olika situationer.
	G?rs av 2: Styrelsen
	N?r 2: Hösten 2020
	F?rankring 3: Hemsidan
	G?rs av 3: Styrelsen
	N?r 3: Hösten 2020
	F?rankring 4: Mailutskick
	G?rs av 4: Styrelsen
	N?r 4: Hösten 2020
	H?lla handlingsplanen levande 1: Ny enkät som mailas ut varje år där vi frågar såväl åkare som ledare och föräldrar om trivseln i klubben och om man upplever att det existerar mobbing och kränkande särbehandling.
	G?rs av 5: Styrelsen
	N?r 5: Mars
	H?lla handlingsplanen levande 2: Uppföljning av enkät
	G?rs av 6: Styrelsen
	N?r 6: Maj
	H?lla handlingsplanen levande 3: Revidering av handlingsplanen
	G?rs av 7: En grupp bestående av åkare, ordförande samt tränare.
	N?r 7: Varje år i juni utifrån utfall av enkäten


