Krishanterinsgplan Hellas FK

Vad ir en Kris:

“En hdndelse som utgor ett hot mot mdnniskor, materiella och immateriella virden och ddr atgdrder
utover det normala krdvs for att bemdstra situationen”

Vad ér en krisplan?

En krisplan ér till for att skapa ordning vid olika héndelser som kréver mer &n vad organisationen kan
hantera. Hellas FK krisplan ska skapa beredskap infor ovintade allvarliga handelser for att minimera
risken for kaos och fler olyckor.

Krisledningsgrupp

For att kunna styra arbetet krdvs en krisledningsgrupp. Gruppen har som syfte att skapa ordning i en
krissituation. For att gora detta behovs stod i handlingsplanen som stod i arbetet.

Gruppen bestar av;

Krisledare: Frida Lundin tel:: 0736764483 frida@hellasfriidrott.se

Sekreterare och koordinator: Malin Bellander tel 070-494 76 66 Malbel@telia.com

Forsdkring, Folksam

I ditt medlemskap i Hellas FK ar du forsdkrad i Folksam. Forsakringen géller vid olycksfallsskada som
intrdffar under deltagande i av Svenska Friidrottsforbundet, dess distriktsforbund eller férening
anordnad tivling eller organiserad trining i friidrott samt under direkt férd till och fran dessa
aktiviteter. D4 aktiviteten sker pd annan ort &n hemorten (&ven utomlands) géller forsékringen ocksé
under resor och vistelse i samband med denna. Fullstdndiga villkor kan du fa fran ndrmaste
Folksamkontor.

Viktiga nummer

SOS Alarm 112
Brandkir/Riddningstjéinst 112
Polis akut 112




Polis Réidgivning 114 14
Vaktmistare Bjorknis 0704318731
Sjukvardsradgivning 1177
Distriktsforbund sakkunnig trygghetsfragor 086274011
Bris stodlinje for idrottsledare 0774400042
Idrottsombudsman 086274010
Socialjouren Stockholm Stad 0850840000
Socialjouren Nacka Virmdo 087187640

Beredskap for hdndelser vid olycka eller dodsfall:

e Svdrare olycka eller dodsfall

- Forsta insatsen

En person ansvarar for arbetsfordelning och utser den mest vardkunniga inom
omradet ta hand om den skadade. OBS! Lamna aldrig den skadade ensam!

» Larma och moter dven uttryckningen.
Foéljande uppgifter ska ldmnas ndr du larmar:

* Vem ér du som ringer och vilket telefonnummer ringer du frdn Beritta om
olyckan

* Var befinner ni er och nér olyckan hande. Vart ska riddningspersonal aka, om
svar att hitta beritta vart de kan méta upp dig for att visa vagen.

* Hur méanga ar skadade och hur allvarliga ar skadorna?

* Var noga med att ta hand om de 6vriga i gruppen och informera vad som hént.
Det forhindrar spekulationer och underléttar framtida arbetet.

* Behover ni tala med Press, ta hjélp av krisgruppen ovan

* Lamna inte skadade sjédlv i ambulans m.m., en ledare eller annan betrodd ska
alltid f6lja med 1 ambulansen.

* Informera krisgruppen hemma.

e EFTER OLYCKA/DODSFALL PA PLATS

Skicka inte hem deltagarna! Samla istéllet gruppen pa en plats dir ni far vara
ifred och informera s mycket ni kan om vad som har hént. Informera alltid
sakligt, spekulera inte. Ge de som var nédrvarande vid olyckan tid for frdgor och
samtal. Forbered deltagarna pa att det &r vanligt och normalt med reaktioner i



efterhand. Alla reagerar olika sa var tolerant. Uppmana dem att beritta for sina
fordldrar/anhoriga vad som hént.

Informera krisgruppen om vad som hént sé att informationen kan spridas. - Vid
olycka kontakta anhoriga, klubbledare och forbund. Vid dodsfall ar detta en
uppgift for polis eller sjukhus.

Ta kontakt med krisgruppen for hur gruppen vidare ska fé efterbearbetning.
Kanske behover klubben ta in extern hjélp.

Skaffa eget stod sd att hjdlpen inte blir for betungande for dig sjélv.

e EFTER ATT EN AKTIV, LEDARE ELLER ANSTALLD DOTT

1. Samla all personal och informera om vad som hént. Var precis och korrekt samt
ge all nddvandig information. Det man inte far hora skapar latt ryktesspridning. Ge
intern info dven pé intranitet sa alla far samma information samtidigt.

Medarbetare i sorg och chock kan behova krisstod. Den inom krisgruppen som &r
ansvarig for krisstod samordnar kamratstodjande samtal, avlastande samtal samt
kontakter.

2. Minnesstund och sorgeplats Om de nérstdende/anhoriga till den bortgdngne
tycker att det ar lampligt med en minnestund och sorgeplats sa ar det fint att
uppritta en sadan. Tank pa att:

- Minnestunden bér om mgjligt 4ga rum dagen efter dodsfallet 1 ett lugnt och
avskilt rum. Minnestunden bor héllas av ordférande och styrelsen.

- Om mojligt kan musik spelas som inledning och avslutning. Ett inramat fotografi
av den bortgangne, ett levande ljus och en blombukett 4r fint att ha pa ett bord.
Gérna ocksa en bok dér kollegor kan skriva sitt avsked. Avsluta med en tyst minut.

- Behéll en sorgeplats med foto, ljus och en minnesbok under ca tva-tre veckors tid
pa arbetsplatsen sé att samtliga kollegor som har behov av det kan ta farvil och
skriva sina hélsningar i boken.

3. Négon ansvarig utses till att informera samtliga kontakter som den bortgéngna
personen haft kontakt med 1 sin roll.

4. Namn tas bort pd ldmpliga stdllen For att inte pd ett felaktigt sitt bli pdmind om
den bortgangne ska namnet tas bort pa de publika stdllen dér det forekommit
(trycksaker, telefonlistor, hemsida, affischer med mera).



5. Fortsatt stod till anhoriga och medarbetare Ge fortsatt kontinuerligt stod utifran
behov till sévil kollegor som den en omkomnes familj. Ta hjélp av foretagshilsan
vid behov av professionellt samtalsstod.



