


SKAPA EN HALLBAR SPELFILOSOFI
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288
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Syfte &
Varderingar

Allting borjar med
varfor foreningen
finns och vilka
beteenden som
ska pragla
kulturen.

Vision for
spelet

Har definieras hur
vi vill att var idrott
ska se utivar
forening.

S

Spelprinciper

Spelprinciper ar
beslutsregler i
spelet.

De hjalper spelare
att forsta vad de
ska gora i olika
situationer.

Spelsystem

Basta mojliga
forutsattningar for
att utveckla och
utfora
spelprinciperna.

Step 5

C

Traningsmodellen

Har oversatts
spelfilosofin till hur
vi tranar varje
vecka.

24/7

Modellen i

vardagen
Den roda traden

fran barn till senior.

Spelare och ledare
| kontakt med den
konstant.



STEG1

SYFIE&

VARDERINGAR

‘“VARDERINGARAR VERB”



STEG2

Spelprinciper

FORSVAR

VIHARINTE BOLLEN

A

OFFENSIV
OMSTALLNING

VIVINNER BOLLEN

-

DEFENSIV
OMSTALLNING

VI FORLORAR BOLLEN

OFFENSE

VIHAR BOLLEN




STEG2 y N
DEFENSE DEFENSIVE
TRANSITIONS
o ®
1) TAKE THE BALL 1) WIN THE BALL BACK
2) PUT PRESSURE SO A TEAM 2) PUT PRESSURE TO AVOID
MATE GETS A CHANCE TO WIN TRANSITION
THE BALL 3) BACKCHECK - HARD!
3) PROTECT YOUR GOAL

OFFENSIVE OFFENSE
TRANSITIONS

1) EXPLODE FORWARD 1) SHOT

2) GIVE THEBALL TO 2) FIND A TEAMMATE IN A
SOMEONE WHO CAN BETTER POSITION THEN YOU
EXPLODE FORWARD 3) KEEP THE BALL

3) KEEP THE BALL IN THE

TEAM

\




i 3 Spielphasen und Prinzipien

s “r

Laufspiel beim Zone " Erste ﬁktiml— * Druck i R

. . . . one muns

Exits Explosion! Erovoziaren .+ Isolationsspielerinnen
» Antizipieren » 1-2-3 Phase * Daylight Kreieren « Rotationen

., "

(

Special Teams

( .- )

g 1+ Flexibilitat rste Gedanke — .

+ FrauFrauw/Raum * 1:1 als Grundlage Explosion /

- DDE[}EIH _ . Preﬁslng Tnggars DEIEy : DGHmEI Management"

* Pressing « Konter auf Konter ﬁﬂﬁﬁ«g )

« Kommunikation suchen 0 E:" Dern ;ﬂlegen dor

. = Blocken pi 1 Sicher/Liberorolle
w,




SPELPRINCIPER




STEG3

METODIK

HURLARNIUT OCH FAR PRINCIPERNA ATT BLI LEVANDE?

PLANERING O KOMMUNIKATION @

VILKA INSATSER GOR NI UNDER

; SKAPA ETT GEMENSAMT
EN SASONG?

SPRAK ATT PRATA
OM SPELFILOSOFIN.

HUR FAR NI LEDARNA ATT VARA
MED PA RESAN?



STEG3

METODIK

VAD ONSKAR TYDLIG PLAN FOR
LEDARNA? SASONGEN
MATERIAL &
bbbl INFORMATION
KICKOFF
V_:f:;:;sNHGiPRS NARVARO OCH
KONTINUITET
MATCHANALYSER

AVSLUTNING



STEG4

SPELSYSTEM

FOr att skapa goda torutsattningar for
spelprinciperna

DEF - D-Zone, 50-80%, 90-100%
OFF - Zone Entries and O-Zone
D.T- Atererévring och backcheck
O. T- Kontring och Zone Exit




S

RIKTLINJER SPELSYSTEM

KOPPLADE TILL PRINCIPERNA SKAPA EN BRED BAS
9 ®

FAR VI UT VARA VARDERINGAR? VAXLA UPP OCH NER
o [

ATTACK/FORSVAR

TEMPO UPP/NER
SPELTEMPERATUR UPP/NER

)



STEGS

MINA
TRANINGAR

4 ) 4 )
15% 30%
WARM-UP POSSESSION SKILLS GAME SITUATIONS GAME
FLEXIBLEAND LOUD INTENSITY/TRANSITION FROM GAME PRINCIPALS FROM GAME PRINCIPALS COMPETE/GAME
FROM IDENTITY MANAGEMENT

. /




STEGS

MINA
TRANINGAR

ANVANDA STABEN

PLANERING & INTENSITETEN
KOMMUNIKATION UNDER & MELLAN

NIVAANPASSNING KOPPLAT TILL
LEARNING ZONE PRINCIPERNA




UTVECKLINGSMODELLEN
| VARDAGEN

o

-

VERKTYGSLADAN

NARA & MELLAN
LAGEN

INNAN OCH EFTER
MATCH. FRAGOR
STALLS UTIFRAN

MODELLEN.

FEEDBACK &
UTVECKLING

HAR LEDARNA
DET DE BEHOVER
FOR ATT LEVA
EFTER DEN?

SAMLA IN INFO
FRAN LEDARE
OCH SPELARE.
NASTA STEG?

“BYT LAG".







