


spelarutveckling i fokus

Inledning

Ekero IK befinner sig i en fas dar foreningen vill utveckla sin organisatoriska struktur, .
starka ledarskapet och skapa bittre forutsattningar for spelarutveckling, Materialet som 7
ligger till grund - ledarenkater, spelarenkater och féreningens egen analys - visar tydligt ./

bdde engagemang och en rad utmaningar. Féreningen framstar som en miljé dar mycket’
fungerar socialt och relationsmassigt, men dar man samtidigt saknar tillracklig struktur,

styrning och ledarstod for att skapa langsiktig och hallbar utveckling.

Foreningens nuldage och ambitioner

Foreningen beskriver sjilv att man har en rod trad och en handbok, men att dessa i
praktiken inte anvands aktivt. Det innebar att varje traningsgrupp i princip arbetar
sjalvstandigt, dar ledarnas egna erfarenheter och initiativ satter ramarna.
Uppstartshelgen och enstaka ledarmoten utgor forsok till samsyn, men ingen systematik
finns for att sdkerstilla gemensam riktning. Detta leder till att kvaliteten pa
spelarutveckling varierar mellan grupperna, och att foreningen saknar en hallbar
struktur for langsiktighet.

Ledarenkaterna visar att tranarna ar engagerade och ofta positiva till sitt uppdrag. De flesta
uppger att de har god stimning i grupperna och att de kan genomféra traningar som
fungerar for spelarna. Men det blir ocksa tydligt att manga tranare saknar utbildning,
verktyg och riktlinjer som skulle hjdlpa dem i planering och genomférande. Flera ledare
planerar traningar samma dag och anvander fraimst eget material eller sociala medier som
inspirationskalla. Detta forstarker bilden av att tranarorganisationen saknar bade struktur
och stod.

Ledarna efterfragar i hog grad mer utbildning, stdd i traningsplanering och verktyg for att
utveckla spelarnas teknik, fysik och spelforstaelse. Manga beskriver att de garna skulle folja
en spelmodell om en sddan fanns och var tydlig. Dessutom pekar flera pa utmaningar
kopplade till att hadlla ihop traningsgrupperna, hantera olika nivder och ge spelarna ratt
utmaning bade i traning och match.
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Spelarnas upplevelser och utvecklingsbehov

Spelarenkaterna visar att barn och ungdomar i Ekero IK trivs mycket bra. De flesta ger .

hoga betyg pa trygghet, gladje och tranarstod. Matchspel lyfts fram som det allra ,’
roligaste, foljt av teknikovningar. Flera spelare beskriver att de far bra stdd och att L/
tranarna lyssnar pad dem. Manga vill trana mer, utvecklas vidare och flera uttrycker b

ambitioner att na eliten.

Samtidigt visar svaren att variationen i traningarna ibland ar fér 1dg. Manga spelare
efterfragar mer utmaningar, tydligare utvecklingsvagar och mer aterkoppling. Vissa far
regelbunden individuell feedback, men manga anger att de far det sdllan eller nastan
aldrig. Det finns dven en grupp spelare som beskriver att de star stilla i sin utveckling -
trots hoga traningsmangder och engagemang.

En rod trad hér ar att spelarna upplever stor trygghet och gladje, men saknar en
tydligare utbildningsmassig struktur. Detta gar hand i hand med ledarnas upplevelse av
otillrackliga verktyg och féreningens egna erkdnnande av att man inte arbetar aktivt
med rod trad eller utvecklingsplan.
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| Nyckelutmaningar och strukturella hinder

Foreningen lyfter flera tydliga hinder for spelarutvecklingen. Den mest framtradande ar
bristen pa tid och resurser inom sektionen. Avsaknaden av sportchef eller liknande roll

innebar att ingen ansvarar for att driva metodik, utbildning och utvecklingslinjer. Detta

gor att allt ansvar hamnar pa ideella ledare - vilket i ldingden begransar kvaliteten.

Ekero IK pekar ocksa pa att man tappar spelare till andra klubbar, sarskilt pa pojksidan
dar lag ofta blir fa till antal. Spelare som vill ha storre utmaning eller hogre niva soker
sig vidare, och detta leder till att hela arskullar riskerar att forsvinna. Multiidrottande
och schemakrockar beskrivs ocksa som hinder.

Det framgar ocksa att foreningen saknar personer med tydlig kompetens inom
.spelarutveckling - ndgon som kan metodik, progression och langsiktig planering. Detta
\ ar en viktig pusselbit for att skapa kvalitet over tid.
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Positiva sociala forutsattningar

Trots strukturella hinder finns en stor styrka i den sociala miljon. Spelarna lyfter fram
gladje, trygghet, gemenskap och lagkdnsla som centrala anledningar till att de trivs i

Ekero IK. Ledarna verkar ocksd ha god relationell kompetens, &ven om de saknar
utbildningsmassig fordjupning.

Detta innebar att foreningen har en stark grund att sta pa. Nasta steg ar att komplettera
denna sociala trygghet med strukturer, utbildning och metodik som gor att bade ledare
och spelare far battre forutsattningar att utvecklas.

Sammanfattande slutsats

Ekero IK ar en forening med stort engagemang, god staimning och en stark social bas.
Spelarna trivs, ledarna vill mer och féreningen har en tydlig vilja att utvecklas. Samtidigt
saknas centrala strukturer som behdovs for att skapa langsiktig spelarutveckling: en aktiv
rod trad, en metodik som anvands, tydligt ledarstdd och en funktion som driver
utvecklingsfragorna.
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Med ratt stod - utbildning, verktyg, praktisk hjalp och en utvecklingsansvarig - kan
Ekero IK ta viktiga steg framat. Kombinationen av socialt stark miljo och

utbildningsmassig struktur ar nyckeln till att behalla fler spelare, utveckla dem battre
och skapa en hallbar forening pa lang sikt.




Spelarenkaten - sammanstallining

1. Hur gammal &r du?

12 &r 5
13 &r T
14 &r 8

15 &r 1

168 &r 1

¢ & @& @ @ @

Annat 0
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2. Koén

® Tjg 10
@ Kile 12

55%
#® Annat 0
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| 3. Hur roligt tycker du att innebandy ar just nu? (1 - inte alls kul. 10 - det bista jag vet)

Niva 10 I 7
Nivd 9 . &
Niva 8 I 5
N Niva 6
Genomsnittligt
omddme MNiva 5

SRR REL R R R .
Miva 3
Miva 2

Niva 1
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4. Vad tycker du &r roligast pa tréningarna?

Clika former av lekar 0

Smaélagsspel 0 |

Fystréning 0 |

e & & & & @

Annat 0

5. Skulle du vilja trana MER. innebandy dn du gdr idag?

&z 1
® Nej B

& Vetinte 5

'.'.
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| Hur manga ganger i veckan tranar du innebandy?

@ 1gang 0
® 2 ganger 7
& 3 ganger 15

@ 4 ganger eller fler 0

7. Trénar du andra idrotter dn innebandy?

@ MNej, bara innebandy 12

® Ja, jag tranar fler idrotter 10

Matchspel 17 I
Teknikdvningar 5 I

10 13 20
23%

50%

21%

32%
68%
45%

55%
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8. Hur manga ganger i veckan tranar du totalt (all idrott sammanlagt?)

9%

& 1-2 ganger 2 1%
@ 3-4 ganger 11
@ 5ganger eller fler 9

9. Orkar du med skola, fritid och idrotten?

® Ja alltid @ Oftast @ Det blir far mycket ibland @ Det &r ofta for mycket

Orkar du med skola, fritid, och idrotten? I R |
> 100% 0%

" 10. Kanner du dig trygg med att spela pa olika positioner (Back, forward, center, malvakt etc)

>
18%
® Ja 15
® Neg 3 14%
& Vet inte 4
11. Trygghet och laget
® J3 alltid  ® )3 ganska bra @ Det drokej @ MNej, inte 53 mycket
Kanner du dig trygg pé tréningar och matcher? I
Upplever du som spelare att trénaren lyssnar pa dig? I B
Tycker du att du far tillrdckligt med speltid pa matcherna? ]
100% 0%
\
\
Mo - 1
S
N\
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12. Traningsmiljé och rattvisa

®lJa Mej @ Vet inte

Farekommer det "toppning” eller selektering till matcher i ditt lag?
(toppring=ledare valjer ut de spelare hen anser vara bast vid...

Firekommer det nivagruppering pa era triningar?

Tycker du att tréningarna anpassas efter din niva?

13. Far du bra stéid och hjilp av dina trénare?

® Ja, mycket bra stod 19

@ Ganska bra stod 3
D o et okej 0
i ® Mej, jag skulle vilja ha mer st&d 0

14. Kanner du att du blir bittre pa innebandy just nu?

® Ja jag |ar mig massor 9
® Jla, jag lar mig i lagom takt 9
@ Ngj, inte s3 mycket 3
@ Mej, jag kanner att jag star still 1

15. Vad har du fér mal med din innebandy pa sikt?

@ Spela far att det &r roligt cavsett niva 2
@ Far att hdnga med kompisar 1
@ Jagvill forsdka na eliten 10
@ Jagvill bara réra pa mig 0
® Annat 3

100%

14%

86%

5%

4%

4%

14%

36%

45%
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16. Hur ofta far du individuell feedback fran din trénare?

18% %
@ Flera ganger varje trining 2 /‘
@ En gang per trining 10
@ En gang i veckan 6
@& Mistan aldrig 4 279 45%
@® Aldrig 0
17. Skulle du vilja trdna mer fystrining?
23% 23%
® la 5
W 12

. ® Vetinte 5

C

55%
19. Anser du att dina ledare har kunskapen att géra dig battre som innebandyspelare?

18%

® la 18
& Dehis 4

& MNej 0

O

a2
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7.
&.

5.

ledarenkaten - sammanstalining

Hur langt i fiirvdg planerar du vanligtvis dina traningar?

18%

@ Jag planerar pa plats i hallen med mina kollegor 2 2

1%
® S5Samma dag som triningen dr 6
® 1-2 dagar innan 0
#® Veckoplanering (planerar hela veckan i férvag) 3
@ Langsiktig planering (block/perioder om flera veckor) 0
5%

Vilka verktyg anvander du framst for att planera och hitta dvningar?

9%
#® Svenska Innebandyfdrbundets Gvningsbank 1 I\Q%
® Egna dokument 1
#® Sociala medier/Youtube 0

18%

#® Skapar egna Gvningar 2 645
@ Annat 7
Upplever du att du har tillrdckligt med tid fér att planera traningarna sa som du skulle vilja?

9%
® Ja, alltid 1
& Oftast 10
@& Sillan 0

& Negj, aldrig ]

91%

Finns det en faststilld spelmaodell eller en réd trad i din férening som beskriver hur lagen ska trina och spela?

® Ja 6
& Nej 2

35%
& Vetg 3
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9. Om ja, foljer ni denna modell i er planering?

@ Ja, vi faljer den helt 3 38%

@ Nej, viviljer att skapa vart eget uppligg 1 30%

® Vetg 4

’
13%
10. Om nej, skulle du vilja ha en tydligare spelmodell/réd trad fran féreningen att utga ifran?
1%
P
__ @ Ja, det skulle underldtta planeringen mycket 0
. ® Jla, det skulle vara bra som inspiration/stdd 8
. @ MNej, jag foredrar att skapa ett eget uppligg 1
>
) 89%
11. Rangordna hur stor del av traningen du lagger i snitt pa: (Mest tid 13ngst upp)

1 Individuell teknik |

2 Fullplansspel |

3 Smaélagsspel L

4 Fys ——

5  Kndkontroll L

6 Olika former av lek L

12. Har ni ett specifikt traningstillfalle utanfor plantid (minst 30 min) fér fys?

& Ja 5

& Nej B




14. Hur manga spelare kallar ni vanligtvis till en match?

® 10-12 spelare 2
® 12-15spelare 2
& 15-18 spelare 1
® 19-25 spelare 0

16. Férekommer det toppning och selekteringen traningsgruppen?

® Ja 0
#® Det hander vid vissa tillfallen 1
E @ Mej, vi toppar och selekterar aldrig 10

17. Delar ni in gruppen efter niva pa triningarna?

#® Ja, s2 ofta vi kan i)
@ Det hdnder ibland T

® Nej, det gdr vi aldrig 4

ledarenkaten - sammanstalining

9%

gl

18%

73%

91%

36%

64%

19. Vilka omraden behdver du som ledare mest stéd inom? (valj max tva)

#® Traningsplanering 4
#® Ledarutbildning 8
® Motivation 4
® Fys och skador 6
® Matchcoachning 3
® Annat 2
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20. Hur upplever du samverkan med din férening?
36%
& Mycket bra 7
& Erz 4
@ EBehover forbattras 0 64°%
»
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Enkéaterna och sammanstallningen har skapats i samarbete med
Stockholms Innebandyférbund - Mars 2026
[ | [ |
\ ______
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