Den héar verksamhetsplanen ar uppbyggd utifran den strategi som rostades igenom pa
arsmoteskallelse 2023. Till varje strategiskt mal finns ett eller flera operativa mal som ta
verksamheten narmare de strategiska slutmalen.

De strategiska malen presenteras med fet text och arets operativa mal presenteras i bulletpoints
under malen.

Erbjuda trianings och tavlingsgymnast fran bredd till h6gsta niva

- Skapa riktlinjer for hur och nér vi tar emot nya gymnaster
- Skapa riktlinjer for hur gymnaster kan forflytta sig inom féreningens sektioner och grupper
- Arbeta med att ovanstdende riktlinjer kommuniceras ut bade internt och externt

Oka det ideella engagemanget inom férening

- Skapa kortare kurser av barngymnastik dar fordldrarna ar aktiva som tranare med malet att
sanka trosklarna till att bli fordldratranare

- Tydlig extern och intern kommunikation om vilka vagar det gar att engagera sig inom
foreningen samt vilka olika idéella arbetsuppgifter som finns inom organisationen ex AG
behoéver styrelsemedlem i Malarcupen.

Vaxa genom att 6ka antalet medlemmar, dvs bade gymnaster och ledare

- FoOrbattra hemsidan
- Utveckla ett fungerande system for provtraningar inom breddsektionen som fokuserar pa att
bade rekrytera gymnaster och ledare

Ha en hallbar organisation och miljé som ger medlemmar och anstéllda forutsattningar att vixa
tillsammans med féreningen

- Kompetensoversyn hos alla anstallda, vilken kunskap behéver fyllas pa, hur nyttjar vi den
kunskapen som finns bast etc.

- Hoja kvalitén och 6ka sakerheten for tranare, gymnaster och ledare i hallen vid tréningar och
engagemang

Forbattra kvalitén pa traningar genom att utveckla ledarnas kompetens

- HGacademy utvecklas, publiceras och implementeras
- Obligatorisk basutbildning for alla foraldratranare och nya ungdomstranare

Hdja kvalitén pa kommunikation och administration

- Genomféra en undersokning om hur bemaotande, svarstider etc upplevs och gora en
atgardsplan utifran den



