
Gymnastik genom hela livet – med  
glädje, gemenskap och resultat!



Bakgrund till strategin

• Med anledning av att vår nuvarande verksamhetsplan löper ut 2023 har 
styrelsen haft i uppdrag att sätta en ny riktning för föreningen de kommande tre 
åren
• Styrelsen har valt att formulera en ny strategi då vi ser det som styrelsens ansvar 

snarare än en verksamhetsplan, som vi väljer att låta vara mer operativ och på 
årsbasis för att kunna anpassas till rådande förutsättningar
• Strategin tar avstamp i de nuvarande utmaningar vi står inför, men blickar också 

framåt mot den förening vi önskar att Hammarbygymnasterna ska vara om tre år
• Vi har utgått från den befintliga visionen och värdegrunden, och utifrån den 

formulerat en uppdaterad vision samt en strategisk riktning som vi brutit ner i 
sex stycken fokusområden



Hammarbygymnasterna vill vara det självklara valet för de som vill träna 
gymnastik, oavsett ålder, ambitionsnivå och förutsättningar, genom att:
…erbjuda tränings- och tävlingsgymnastik från bredd upp till högsta tävlingsnivå
…öka det ideella engagemanget inom föreningen
…växa genom att öka antalet medlemmar, dvs både gymnaster och ledare
…ha en hållbar organisation och miljö som ger medlemmar och anställda    

förutsättningar att växa tillsammans med föreningen
…förbättra kvalitén på träningar genom att vidareutveckla ledarnas kompetens 
…höja kvalitén på kommunikation och administration

Strategisk riktning 2024 – 2026



…erbjuda tränings- och tävlingsgymnastik från 
bredd upp till högsta tävlingsnivå
• Säkerställa en kontinuerlig påfyllnad av gymnaster i tävlingsgrupper 

såväl som träningsgrupper
• Säkerställa tillräckligt antal kompetenta ledare, både anställda och 

ideella
• Bibehålla och vidareutveckla elitgymnastiken inom föreningen



…öka det ideella engagemanget inom föreningen

• Sträva efter att vara en välkomnande förening där det är lätt, roligt 
och meningsfullt att bidra

• Sänka tröskeln för att engagera sig som ledare 
• Skapa delaktighet hos föräldrar och gymnaster
• Tydliggöra förväntningar på vad det innebär att vara förälder i en 

gymnastikförening, utifrån ålder och träningsmängd
• Synliggöra olika vägar att engagera sig inom föreningen



…växa genom att öka antalet medlemmar, dvs 
både gymnaster och ledare
• Möjliggöra för ett ökat antal grupper inom befintliga sektioner
• Göra det lätt att bli och vara medlem i Hammarbygymnasterna
• Säkerställa att våra gymnaster har möjlighet att utvecklas och vill 

stanna inom föreningen
• Erbjuda stödmedlemskap



…ha en hållbar organisation och miljö som ger 
medlemmar och anställda förutsättningar att växa 
tillsammans med föreningen
• Säkerställa en sund kultur för gymnaster, ledare och anställda
• Arbeta aktivt med likabehandling och värdegrund i allt vi gör
• Ha en organisation som nyttjar styrkor hos individer på rätt sätt
• Optimera interna roller och ansvar för att säkerställa att tillgängliga 

resurser används på bästa sätt för
• Ha en hållbar ekonomi som möjliggör en långsiktig verksamhet



…förbättra kvalitén på träningar genom att 
vidareutveckla ledarnas kompetens 
• Säkerställa en högkvalitativ och likvärdig träningsupplevelse för alla 

gymnaster
• Säkerställa obligatorisk intern basutbildning för alla ledare
• Säkerställa att ledarna har adekvat utbildning för de gymnaster och 

grupper de tränar
• Öka vårt säkerhetstänk på träning och tävling
• Erbjuda träningsupplägg och en övningsbank till ledarna



…höja kvalitén på kommunikation och 
administration
• Öka transparens kring föreningen och vår verksamhet
• Förbättra vår digitala närvaro 
• Förbättra interna rutiner och förbättra ledtider gentemot gymnaster 

och föräldrar
• Säkerställ att alla som varit i kontakt med föreningen upplever att de 

fått ett gott bemötande
• Tydliggör och säkerställ tillgång till policys och styrdokument




