


Bakgrund till strategin

* Med anledning av att var nuvarande verksamhetsplan I6per ut 2023 har
styrelsen haft i uppdrag att satta en ny riktning for foreningen de kommande tre
aren

 Styrelsen har valt att formulera en ny strategi da vi ser det som styrelsens ansvar
snarare an en verksamhetsplan, som vi véljer att Iata vara mer operativ och pa
arsbasis for att kunna anpassas till radande forutsattningar

 Strategin tar avstamp i de nuvarande utmaningar vi star infor, men blickar ocksa
framat mot den forening vi dnskar att Hammarbygymnasterna ska vara om tre ar

* Vi har utgatt fran den befintliga visionen och vardegrunden, och utifran den
formulerat en uppdaterad vision samt en strategisk riktning som vi brutit ner i
sex stycken fokusomraden



Strategisk riktning 2024 — 2026

Hammarbygymnasterna vill vara det sjalvklara valet for de som vill trana
gymnastik, oavsett alder, ambitionsniva och forutsattningar, genom att:

...erbjuda tranings- och tavlingsgymnastik fran bredd upp till hogsta tavlingsniva
...0ka det ideella engagemanget inom foreningen
...vaxa genom att 0ka antalet medlemmar, dvs bade gymnaster och ledare

...ha en hallbar organisation och miljo som ger medlemmar och anstéllda
forutsattningar att vaxa tillsammans med foreningen

...forbattra kvalitén pa traningar genom att vidareutveckla ledarnas kompetens

...hdja kvalitén pa kommunikation och administration



...erbjuda tranings- och tavlingsgymnastik fran

bredd upp till hégsta tavlingsniva

- Sakerstalla en kontinuerlig pafyllnad av gymnaster i tavlingsgrupper
saval som traningsgrupper

- Sakerstalla tillrackligt antal kompetenta ledare, bade anstallda och
ideella

- Bibehalla och vidareutveckla elitgymnastiken inom foreningen



...0ka det ideella engagemanget inom féreningen

- Strava efter att vara en valkomnande forening dar det ar latt, roligt
och meningsfullt att bidra

- Sanka troskeln for att engagera sig som ledare
- Skapa delaktighet hos foraldrar och gymnaster

- Tydliggora forvantningar pa vad det innebar att vara foralder i en
gymnastikfoérening, utifran alder och traningsmangd

- Synliggora olika vagar att engagera sig inom foreningen



..vaxa genom att dka antalet medlemmar, dvs
bade gymnaster och ledare

- Mojliggora for ett 6kat antal grupper inom befintliga sektioner
- GoOra det latt att bli och vara medlem i Hammarbygymnasterna

- Sakerstalla att vara gymnaster har mojlighet att utvecklas och vill
stanna inom foreningen

- Erbjuda stodmedlemskap



...ha en hallbar organisation och milj6 som ger

medlemmar och anstallda férutsattningar att vaxa
tillsammans med féreningen

- Sakerstalla en sund kultur for gymnaster, ledare och anstallda
- Arbeta aktivt med likabehandling och vardegrund i allt vi gor
- Ha en organisation som nyttjar styrkor hos individer pa ratt satt

- Optimera interna roller och ansvar for att sakerstalla att tillgangliga
resurser anvands pa basta satt for

- Ha en hallbar ekonomi som mojliggor en langsiktig verksamhet



..forbattra kvalitén pa traningar genom att
vidareutveckla ledarnas kompetens

- Sakerstalla en hogkvalitativ och likvardig traningsupplevelse for alla
gymnaster

- Sakerstalla obligatorisk intern basutbildning for alla ledare

- Sakerstalla att ledarna har adekvat utbildning for de gymnaster och
grupper de tranar

- Oka vart sakerhetstank pa trianing och tavling
- Erbjuda traningsupplagg och en évningsbank till ledarna



...hoja kvalitén pa kommunikation och
administration

- Oka transparens kring féreningen och var verksamhet
- Forbattra var digitala narvaro

- Forbattra interna rutiner och forbattra ledtider gentemot gymnaster
och foraldrar

- Sakerstall att alla som varit i kontakt med féreningen upplever att de
fatt ett gott bemodtande

- Tydliggor och sakerstall tillgang till policys och styrdokument






