Verksamhetsplan 2025/2026

Den har verksamhetsplanen utgar fran foreningens langsiktiga strategi (2024-2028) och
bygger vidare pa arbetet fran foregdende ar. Varje strategiskt mal foljs av operativa mal
for verksamhetsaret 2025-2026.

Erbjuda tranings- och tavlingsgymnastik fran bredd till
hogsta niva

Operativa mal 2025/2026

e Implementera och félja upp handlingsplanerna fran 2024/2025.

¢ Genomfora minst en traningsutvardering per sektion for att folja upp kvalitet och
gymnastupplevelse.

e Starka samverkan mellan sektionerna genom gemensamma internutbildningar
och kunskapsutbyten med fokus pa traningsmetodik.

Oka det ideella engagemanget inom féreningen

Operativa mal 2025/2026

o Utveckla strukturen for terminsstarten for ideella ledare, inklusive
informationspaket, féorvantningar och valkomstmaoten.

¢ Fortsatta med regelbundna hallbesok varje termin och skapa en rutin for lopande
stod och uppfoljning fran sektionsansvariga.

e Se dver arbetssatt som kan inkludera ideella krafter i foreningens arbete.

Vaxa genom att 6ka antalet medlemmar - bade
gymnaster och ledare

Operativa mal 2025/2026

¢ Genomfora en fullstandig utvardering av arvodessystemet for att sdkra
rekrytering och langsiktigt engagemang hos ledare.

¢ Genomfora en foreningsovergripande traningsdag for att starka gemenskapen
och bidra till att gymnaster vill stanna kvar i foreningen.

e« Genomfora en rekryteringskampanj infor hostterminen med fokus pa att
attrahera ledare for att kunna 6ka antalet grupper inom alla sektioner.



Ha en hallbar organisation och miljé som ger
medlemmar och anstallda forutsattningar att vaxa

Operativa mal 2025/2026

¢ Genomfora en dversyn och uppdatering av samtliga arbetsbeskrivningar for att
sakerstalla en tydlig ansvarsfordelning och ett effektivt arbetssatt (matchar
strategins fokus pa optimerade interna roller).

e Tafram enintern plan for att stotta ideella ledare i sin ledarutveckling.

Forbattra kvaliteten pa traningar genom att utveckla
ledarnas kompetens

Operativa mal 2025/2026

e Se dver hur HGacademy kan integreras i ledarutbildningen samt hur denna ska
distribueras.

e Sakerstalla att alla nya ledare genomgar grundutbildningen.

e Tafram interna utbildningsdagar med fokus pa teknik, ledarskap, trygg idrott och
sakerhet.

e Se dver mdjligheten att infora mentorskap for att sakra stod till nya ledare under
forsta terminen.

Hoja kvaliteten pa kommunikation och administration

Operativa mal 2025/2026

e Utbilda ideell personal for att avlasta anstallda och dokumentera rutiner for
dessaroller, i linje med malet om effektivare organisation.

e Se dver omvi kan forbattra hemsidesstrukturen for att gor det lattare for nya
medlemmar att hitta information och navigera, samt tydliggor policys och
styrdokument.



