
Verksamhetsplan 2026/2027 
Verksamhetsplanen utgår från föreningens långsiktiga strategi (2024–2028) och bygger 
vidare på det arbete som genomförts under tidigare verksamhetsår. Under 2026–2027 
ligger fokus på att utveckla föreningens verksamhet, stärka det ideella engagemanget, 
skapa bättre förutsättningar för ledarutveckling och fortsätta arbetet med att bygga en 
hållbar och effektiv organisation. 

Varje strategiskt mål följs av operativa mål för verksamhetsåret 2026–2027. 

Erbjuda tränings- och tävlingsgymnastik från bredd till 
högsta nivå 

• Genomföra minst en träningsutvärdering per sektion för att följa upp kvalitet och 
gymnastupplevelse. 

Öka det ideella engagemanget inom föreningen 

• Utveckla strukturen för terminsstarten för ideella ledare, inklusive 
informationspaket, förväntningar och välkomstmöten. 

• Se över arbetssätt som kan inkludera ideella krafter i föreningens arbete. 
Truppsektionens arbetsmodell som förebild, för att öka det ideella 
engagemanget och avlasta anställd personal. 

Växa genom att öka antalet medlemmar – både 
gymnaster och ledare 

• Genomföra en föreningsövergripande träningsdag för att stärka gemenskapen 
och bidra till att gymnaster vill stanna kvar i föreningen. 

• Genomföra en rekryteringskampanj med fokus på att attrahera ledare för att 
kunna öka antalet grupper och gymnaster inom alla sektioner. 

• Utveckla arbetet med att behålla och vidareutveckla befintliga ledare för att 
skapa långsiktiga förutsättningar för föreningens tillväxt. 

 

Ha en hållbar organisation och ekonomi som ger 
medlemmar och anställda förutsättningar att utvecklas 

• Se över hur arbetsuppgifter och ansvarsområden kan fördelas mellan anställda 
och ideella krafter för att minska personberoendet och skapa en långsiktigt 
hållbar organisation. 

• Arbeta för att få igång en arbetsgrupp som arbetar med sponsring. 



Förbättra kvaliteten på träningar genom att utveckla 
ledarnas kompetens 

• Utveckla en ledarakademi med syfte att stärka rekryteringen, introduktionen och 
den långsiktiga utvecklingen av föreningens ledare. 

• Ta fram en struktur för ledarakademin med fokus på pedagogiskt ledarskap, 
gymnastikens grunder, trygg idrott, säkerhet och ledarskapsutveckling. 

• Säkerställa att nya ledare får en tydlig introduktion, grundutbildning och tillgång 
till stöd och mentorskap under sin första tid i föreningen. 

• Uppdatera föreningens ledarhandbok. 

 


