Verksamhetsplan
for 2021—2022
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Fokusomraden for 2021—2022
1. Utveckling av lokaler

2. Koerna till verksamheten arbetas
bort

3. Fler medlemmar och ledare kommer
till och stannar kvar inom
verksamheten

4. Hallbar trdning
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1. Utveckling av lokaler

For att kunna fortsdtta att utoka verksamheten 1 Skjulsta

Genom att fora fortsatta diskussioner med Kultur och Fritid och med
Ladingen

Sa att vi: ska kunna gora en ordentlig framtida planering nir vi vet
vara kommande forutsédttningar

Dirfor ska vi:
- Fortsdtta med det idrottspolitiska arbetet

- Fortsitta striva for en hallésning med biytor for utveckling av
verksamheten

- Forsoka fa foretag som sponsrar med redskap



2. Roerna till verksamheten
arbetas bort

For att manga star 1 ko till foreningens grupper bade barngymnastik,
truppgymnastik och parkour/freerunning

Genom att rekrytera och utbilda ledare samt att arbeta med att behélla
ledare

Sa att de som vill borja i foreningen verkligen tar géra det

Darfor ska vi:

- Fortsdtta ha manga utbildningar pd hemmaplan for att i storsta mojliga
man kunna utbilda alla som vill ga utbildning

- Arbeta for utokad ledarrekrytering av unga ledare, fordldrar och andra
vuxna

- Ha forildramoten for att virva fler vuxna ledare



3. Fler ledare och medlemmar
kommer till och stannar kvar 1
verksamheten

For att medlemsstatistiken 1 Gymnastikféorbundet visar att forbundet har ett
medlemstapp som startar kring tioarséaldern

Genom att ha mojlighet att utvecklas 1 foreningen

Sa att medlemmar attraheras att stanna kvar inom verksamheten eller hitta
tillbaka for de som inte varit aktiva pa ett tag

Dairfor ska vi:
- Utveckla och genomfora nya projekt och aktiviteter
- Samla goda exempel

- Rekrytera och utbilda fler fordldrar som kan stotta vara unga ledare



4. Hallbar traning

For att traningsverksamheten ska bli langsiktig

Genom att utveckla triningsverksamheten 1 enlighet med Svenska
Gymnastikforbundets utvecklingsmodell och upptérandekod

Sa att utveckling sker for foreningens medlemmar

Darfor ska vi:

- Fortsétta arbetet med implementeringen av uppférandekoden

- Ge ledare utbildningar, kompetensutveckling samt motesplatser tor
trinare och organisationsledare

- Fortsitta arbetet med en "rod trad” 1 foreningen och presentera den for alla
ledare for att ge en béttre vigledning och struktur 1 grupperna









