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Fokusområden för 2021–2022  
 

1. Utveckling av lokaler 
 

2. Köerna till verksamheten arbetas 
bort  
 

3. Fler medlemmar och ledare kommer 
till och stannar kvar inom 
verksamheten  
 

4. Hållbar träning 
 

 



 

1. Utveckling av lokaler 
 

För att kunna fortsätta att utöka verksamheten i Skjulsta 
 
Genom att föra fortsatta diskussioner med Kultur och Fritid och med 
Ladingen 
 
Så att vi: ska kunna göra en ordentlig framtida planering när vi vet 
våra kommande förutsättningar 
 
Därför ska vi: 
- Fortsätta med det idrottspolitiska arbetet  
 
- Fortsätta sträva för en hallösning med biytor för utveckling av 
verksamheten 
 
- Försöka få företag som sponsrar med redskap 
 



 

2. Köerna till verksamheten 
arbetas bort  
 
För att många står i kö till föreningens grupper både barngymnastik, 
truppgymnastik och parkour/freerunning  

 

Genom att rekrytera och utbilda ledare samt att arbeta med att behålla 
ledare  

 

Så att de som vill börja i föreningen verkligen får göra det 

 

Därför ska vi: 
 
- Fortsätta ha många utbildningar på hemmaplan för att i största möjliga 
mån kunna utbilda alla som vill gå utbildning  
 
- Arbeta för utökad ledarrekrytering av unga ledare, föräldrar och andra 

vuxna 

- Ha föräldramöten för att värva fler vuxna ledare 

 



 

3. Fler ledare och medlemmar 
kommer till och stannar kvar i 
verksamheten 
 
För att medlemsstatistiken i Gymnastikförbundet visar att förbundet har ett 
medlemstapp som startar kring tioårsåldern  

 

Genom att ha möjlighet att utvecklas i föreningen 

 

Så att medlemmar attraheras att stanna kvar inom verksamheten eller hitta 
tillbaka för de som inte varit aktiva på ett tag  

 

Därför ska vi:  
 
- Utveckla och genomföra nya projekt och aktiviteter  

 

- Samla goda exempel 

 

- Rekrytera och utbilda fler föräldrar som kan stötta våra unga ledare 

 



 

 

 4. Hållbar träning  
 
För att träningsverksamheten ska bli långsiktig  

 

Genom att utveckla träningsverksamheten i enlighet med Svenska 
Gymnastikförbundets utvecklingsmodell och uppförandekod 

 

Så att utveckling sker för föreningens medlemmar  

 

Därför ska vi:  
 
- Fortsätta arbetet med implementeringen av uppförandekoden  
 
- Ge ledare utbildningar, kompetensutveckling samt mötesplatser för 
  tränare och organisationsledare 
 
- Fortsätta arbetet med en ”röd tråd” i föreningen och presentera den för alla 
   ledare för att ge en bättre vägledning och struktur i grupperna 



 

 



 

 


