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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Herr-A, 2023

Av: Niclas Modig

Allmént

Sésongen 2022 innebar att Hertzoga Herr-A ramlade ur division 3 och att delar av ledarstaben samt
ett antal spelare lamnade laget. Robert Nordlund och Niclas Modig tog 6ver som nya ledare for A-
laget infor sdsongen 2023 med ansvar for trdning och match medan Bo Ekelund och Per Andersson
ansvarade for material. Wilma Modig ansvarade for fystréningarna under perioden januari-mars.

1 november 2022 samlades laget for ett méte med syfte att dra upp riktlinjerna for sdsongen 2023
och mandagen 7 november startade trdningen och lagbygget infor 2023.

Under sdsongen 2023 ingick 22 spelare i truppen och sex spelare fran U-laget deltog
aterkommande i trdning och match. Ytterligare ett par U-lagspelare deltog i trédning vid négot
enstaka tillfidlle. Sammantaget spelade 28 spelare match med A-laget under sdsongen 2023.

Mal infor sisongen 2023
- Att bygga ihop ett nytt A-lag.
- Att minska antalet inslédppta mal jamfort med sdsongen 2022.
- Att 6ka antalet gjorda mal jamfort med sdsongen 2022.

Téavling, utveckling och aktiviteter under sisongen

Forberedelserna infor sdsongen 2023 startade direkt efter att sdsongen 2022 avslutats. Skélet till det
var att forsoka behélla stommen av laget och samtidigt slussa in nya spelare fran féreningens U-
lag. Flera etablerade A-lagsspelare valde dock att ldmna for spel 1 andra foreningar. Luckorna
fylldes i huvudsak av spelare fran det davarande U-laget och av en ny spelare som kom fran FBK.
Under sdsongen anslot sedan ytterligare en spelare fran FBK, en frdn Sundbyberg och en som
valde att ta upp karridren igen. Néagra spelare lamnade ocksd under sdsongen, en for spel i
Kronoparken och tva for varnplikt. Dessutom drabbades en spelare av ett svarlakt nyckelbensbrott i
augusti och blev borta resten av sdsongen.

Under perioden november-december, 2022, trinade laget tre pass / vecka, ett fotbollspass, ett
futsalpass och ett alternativt pass i form av badminton/padel/squash. Under perioden januari-mars
trinade laget fyra pass/vecka, tre fotbollspass och ett fyspass. Forberedelserna infor sdsongen
bestod forutom trining ocksa av tva futsalcuper och fem traningsmatcher.

Sammantaget samlades laget vid 188 tillfillen for tréining, match och lagaktiviteter.
En utmaning for spelare under aret har varit att kombinera studier och arbete pa obekvima tider

med trianing och match. Generellt sett har spelare d4ndé prioriterat trining och match dven om nagra
spelare endast kunnat nérvara vid tva av tre traningstillfillen.
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Ett av malen med sésongen var att forma ett nytt A-lag efter degraderingen till division 4 och det
har lyckats 6ver forvintan. Ett tecken pa det dr att ingen spelare aktivt valde att soka sig bort frén
Hertzoga efter sdsongen.

Resultatméssigt gjorde laget en bra sdsong och slutade pé andra plats i division 4 Virmland efter
13 segrar, sex oavgjorda och tre forluster. Laget tog nést flest segrar och gjorde nést flest mal (50
st) i serien och sldppte ocksé in nédst minst mél (25 st). Serien vanns av Forshaga som ddrmed
flyttas upp till division 3 sdsongen 2024. Andraplatsen innebar att Hertzdga kvalificerade sig for
kvalspel till division 3 men efter tva forluster i kvalspelet kan konstateras att Hertzoga spelar kvar i
division 4 Virmland sidsongen 2024. Med tanke pa det stora spelartappet i samband med
degraderingen efter sisongen 2022 och den unga aldersstrukturen i laget under 2023 fér en
andraplats i serien och kvalspel till division 3 anses vara ett godként resultat for sdsongen 2023,

Laget deltog ocksé i Lilla-DM och slogs ut i semifinal.

Malsittningarna med att minska antalet inslédppta mal och 6ka antalet gjorda mal jamfort med
sdsongen 2022 infriades ocksa.

Efter sdsongen valde Robert Nordlund och Per Andersson att 1imna sina respektive uppdrag i A-
laget, medan Niclas Modig fortsétter som trénare tillsammans med Lars Paulsson som &terkommer

i en ledarroll efter ndgra ars franvaro. Bo Ekelund fortsétter som materialansvarig.

Lordagen den 2 december 2023 startades verksamheten upp infor sdsongen 2024,

Organisation séisongen 2023

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Niclas Modig

Trénare 1 Robert Nordlund

Fystrénare Wilma Modig

Ekonomi Borje Adolfsson

Material Bo Ekelund

Material Per Andersson

Informationsansvarig -

Ansvarig sportgrupp Tommy Elfstedt

Arrangemangsansvarig Mathias Jonsson, Peter
Nilsson, Ulf Josephson,
Jesper Lindstrom




Verksamhetsberittelse U/J 2023

En ny konstellation dar P06, ) och U bildar en traningstrupp med 35 spelare och 2 lag i seriespel, J19
Varmland och Division 5 Ostra. Vi har i snitt aktiviteter/traningar/matcher/cuper 4 av 7 dagar/vecka
aret genom.

Tréning

Under storre delen av aret {ej juli) har vi erbjudit 3 traningar/vecka, 135 totalt detta ar. Traningarna
utgar alltid fran spelet, ofta helheten men 4ven i olika skeenden och dess motsattningar. Spel och
motspel ar alitid vart huvudtema. Att |6sa spelsituationer offensivt som defensivt.

Stdrsta utmaningarna i traning med en trupp pa 35 &r att fa spelare i kontinuerlig traning da ambition
och prioritering skiftar. Férvantningarna framéver ar att hdja kravbilden for att kunna fa en mer
homogen traningsgrupp som prioriterar tréaningen hogre och inser att man @r med i en lagidrott dar
den enskilda valen ocksa far konsekvenser fér andra.

Match

Vi har deltagit i tv & serier, division 5 6stra herrar och J19 Varmland. U-laget har spelat 7
traningsmatcher och j-laget 3. Mélsattningen var i férsta hand att fa s manga som mdjligt i spel fran
truppen och det syftet uppnadde vi da det inte finns ndgon som dubblerat sa mycket att de hamnat
bland de 11 som spelat mest fran j-laget i U-laget. | tabellen hamnade j19 pa en andraplats med en
enda forlust och hade inte varit of6rtjant med dnnu en placering hgre. Det relativt unga u-laget hade
blandade resultat och fick en placering pa den nedre halvan av tabellen. Manga bra prestationer blev
det och med en instéllning och vilja som i 90% av matcherna var med berém godkand. Den stora
utmaningen ar ju att med sa stor trupp blir det liten kontinuitet vilket paverkar mojligheterna att fa till
goda relationer i det offensiva och defensiva spelet.

Cuper

| februari spelade vi Hagfors airdome cup med lag fran div. 4-6 och spelformen 7 mot 7. 8 lag var
férdelade i 2 grupper. Efter 2 segrar och en forlust slutade vi pa en 2:a plats i gruppen och semifinal
mot Malung (4:an Dalarna), seger dven dar och sedan revansch i finalen mot Véastanvik, s& Cupseger.

Laget deltar nu i Hallvadrmiandskan 23/24 och har 2 segrar och en oavgjord i den inledande
omgangen.

Aktiviteter

Under februari arrangerade vi en fotbollsdag med match och sedan Premier League pa Olearys. | april
genomforde vi en dag tillsammans med fokus pa teambuildning med sportsliga tavlingar,
grupparbeten, fragesport, fotbollsmatch mm. | november blev det avslutning pa Pitchers.

Futsal

| januari deltog vi i HBK cupen och gjorde bra matcher samt nya erfarenheter, dkte ut av slutspelet av
sedermera cupsegrarna. Helgen efter var det dags fér Forshagas inomhuscup och dér vi hamnade i ett
maélskillnadsdrama i gruppspelet dar vi drog kortaste straet och fick spela B-sluspel dér det blev
finalforlust. Tossecupen i Amal gjorde vi fina prestationer och félli finalen pé férldngning.



D4 seriespelet i fotboll avslutades sista helgen i september pabdrjade vi futsaltraningar med ett
pass/vecka redan i oktober for att sedan ga 6ver till 2 traningar/vecka under nov-dec. Laget deltar i
seriespel Varmland och under nov-dec dven 2 cuper, Karlstad och Amal.

Ovrigt

Spelare har under sdasongen dven gatt fran denna traningsgrupp till representationslagets traning.
Nagra har blivit kvar permanent och flera har fatt erbjudande om detta men tyvarr tackat nej. De
spelare som lamnat fér traning i representationslaget har dven spelat matcher med u-laget. Har varit
svart att fa spelare med matchbehov fran representationslaget att spela med u-laget. Dér finns ett
arbeta att gora framdver med att skapa en fordndring i synsatt, samt organisation och tydlighet.

Sasongen 2024

Kommande sdsong kommer det tyvérr inte bli nagot j19-lag i spel da det &r for fa spelar i den aldern
for att kunna uppratthalla detta. U-laget kommer spela i Division 5 védstra herrar och besta av en trupp
pa ca. 25 spelare. Detta innebdr att kravbilden kommer att hdjas fér de som vill delta och dven spela
matcher 2024.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-09, 2023

Fredrik Vikstrom

Allmént
Andra dret pi 9-manna, och forsta dret med divisionsspel. Vi anmilde 1 lag till division 1 och 2 lag
till division 2, dé vi var 44 killar i truppen nér sdsongen startade.

Mal med séisongen
Att vidareutveckla vért grundspel dér vi blandar in var mélvakt mycket i spelet. Uppspelet borjar
alltsa frdn malvakt och malsdttningen &r att spela oss framét i banan och att involvera alla lagdelar.

Utveckling under séisongen

Tycker att denna sdsong har varit lite upp och ned. Véart mal och speluppbyggnad har slagit ut vil
vid vissa tillfillen, men forsvunnit vid andra tillfillen. Aven under enstaka match s har det
stundtals sett riktigt bra ut och stundtals har var réda trad i spelet forsvunnit. Vi far mycket berém
for vart sétt att spela, och vi behover egentligen bara hitta en bittre ldgstaniva. Flertalet av vara
killar dr fortfarande ganska sma, och vi blir tillbakatryckta och har det tufft mot motstdndare som
kanske kor mer pa fysisk/sparka och spring dn mot lag som spelar fotboll.

Man mirker dven av den stora skillnaden det kan vara pa grabbar i denna alder, ndgra “4r barn”
och négra har ”blivit vuxna”, vilket innebdr utmaningar p4 manga sitt.

Triningsnirvaro

Vi har alltid haft bra ndrvaro pa vara trdningar, men i ar s har vi kanske sett en liten tendens till
tapp pa hosten, dd killarna blir dldre och andra sporter konkurrerar 6ver en ldngre period én
tidigare. En del killar kanske dven mérker av att det blir lite tuffare och jobbigare, och det kanske
inte ldngre &r lika létt att orka med om det riktiga intresset inte finns dédr. Dessutom har vi mirkt av
att det kanske borjat komma lite mer skador i ar én tidigare.

Pa varsdsongen var det 34 killar som lag 6ver 66%, pa hostsisongen var det 21 killar. Och samma
tendens har vi dven for nédrvaron pa ledarsidan.

Spel, matcher och cuper

Vi anmilde 3 lag till seriespel. Ett lag i div 1 och tva lag i div 2, vilket vi kanske trodde skulle vara
1 minsta laget, med den stora trupp vi hade pé varen, men vi ville borja stélla krav pa att nirvara
vid trining {or att fa spela matcher. Jag gick tidigt ut med att Div 1 laget skulle vara killar som
spelade/prioriterade fotboll under hela sédsongen, for att inte fa ett helt annat lag pé hosten, och
trodde dé pd att kanske skulle sluta nagonstans i mitten av serien, men att detta dd skulle vara det
bésta for hostsdsongen.

Till min f6rvaning (och glddje) visade det sig dock att vintertrdningen hade gjort gott och vi tog
kommandot i denna serie, och ledde den egentligen fran borjan till slut. Arvika skuggade och
utmanade oss dnda in pd méalsnoret, och var sista match (mot IF Karlstad) kunde ha varit fran en
film. Vi var tvungna att fd minst oavgjort mot Karlstad for att vinna serien, och efter forsta
perioden ldg vi under med 2-5! Och var totalt utspelade. Sa till grabbarna i forsta pausen att det
finns tva alternativ. Att ge upp och skita i det, eller att ga ut och ge jdrnet och ge oss sjilva chansen
till att vinna serien. Och killarna kom ut som ett helt annat lag. Alla kimpade och slet, krigade for
varandra och 1 andra perioden gor vi 2 mél, och det stod ddrmed 4-5 efter period 2.
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[ sista perioden fortsétter krigandet och det utbyts chanser at bada hall. Nér mindre &n en minut
kvarstar av matchen far vi horna. Efter lite studsande fram och tillbaka hamnar bollen nira
motstandarens mal och vi trycker in med bara sekunder kvar av matchen. Vilken kénsla att se
grabbarna glddje.

Sé serieseger 1 div 1, men vi hade det mycket tuffare i div.2 serierna.

Vi kanske kan vara édrliga och konstatera att det &r stor skillnad i kunnandet och mognad 1 den stora
trupp vi har, och dessutom &r nog div 2 serierna mer fysiskt spel, vilket som sagt inte passar oss.
Det har dven varit tuffare att dubblera i ar, dd& man markt att det har varit tuffare for individen att
spela tva matcher pa en helg. Pa hostsédsongen drog vi dessutom ur ett av lagen frdn div 2, och det
visade sig nog att vara ritt, da vi inte hade fatt ihop det med 3 matcher/helg.

Tva lag till Skadevi cup cup dér det tyvérr gick véldigt tungt for bada lagen.
Ett lag till Oddebollen, ddr vi borjade tungt, men spelade sedan upp oss och gick till A-slutspel.
Tyvérr akte vi ut direkt mot fjolarsvinnarna, i en match som vi dnda skall vara stolta dver.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Fredrik Vikstrém
Trénare Tobias Arvsell
Niclas Johansson
Martin Adolfsson
Tobias Hansson
Anders Nybakk
Tommie Lyckesol
Ekonomi Elin Johansson
Informationsansvarig Niclas Johansson
Tvittschema Ingen, egna matchstall
Kioskschema Foéraldragruppen
Stddschema Foraldragruppen
Arrangemangsansvarig Tranarna
Ekonomi

Vi har en stabil grund fran 10-aringarnas. I dr anvéndes lite till vér kick-offen, cuperna och
avslutningen, men vi har fortfarande en bra grund att std pa.

Summering

Ett roligt fotbollsar, ddr framgéngen med div 1 segern var extra rolig.

Vér tradition med teambildning i Hovfjéllet dr fortfarande ett populért inslag hos grabbarna.
Nu blickar vi framét mot nésta ar, och att da fa borja spela 11-mannafotboll.
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Var kick off 1 Hovfjéllet
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-16, Sasong 2023

Allmént

Forsta riktiga sdsongen for denna arskull och vi har fatt ihop en stor grupp med manga hérliga
killar och individer i laget. Vi har ocksa etablerat en stabil ledargrupp samt fatt igdng en engagerad
fordldragrupp. Framtiden ser ljus ut for laget och vi ser fram emot kommande sdsonger.

Mal med séisongen

Mal med sdsongen har varit att alla ska ha kul pa trdningarna och utvecklas bade som individer och
fotbollsspelare. Fokus har varit pa fotbollslek, samt respektfullt och kamratligt beteende mot
motstdndare och varandra.

Utveckling under siisongen
Bra sdsong dér barnen utvecklats bade idrottsméssigt samt socialt. Vi upplever att vart fokus med
kamratskap har gett resultat och att vi fatt en béttre kultur inom laget.

Traningsnirvaro

Laget har trénat en gang i veckan (I6rdagar) under maj-september, med traningsuppehall i juli.
Totalt har 46 barn deltagit i verksamheten, med en tréaningsnirvaro pa 20-87%. Cirka 30 barn har
deltagit vid varje traningstillfdlle.

Spel, matcher och cuper

Laget spelade sin forsta traningsmatch mot Norrstrands [F som vi bjod in pd hemmaplan innan
sommaruppehallet. Under host hann vi med tva poolspel till, ett superbra arrangemang pa Mormo
[P dér Skoghall stod som motstandare och sedan avslutade vi med returméte pa Kroppkérrs [P mot
Norrstrands IF.

Organisation

Infor sdsongen 2023 finns 11 ledare och 1 informationsansvarig i laget. [ maj gick en forfragan ut
till samtliga vardnadshavare om intresse att ingd i lagets fordldragrupp, viket resulterar i att en
fordldragrupp bildas, i den ingér Frida Andersson, Linnéa Omberg, Ulrika Ijunghaga och Kajsa
Bogren. En kassor utses ocksa inom fordldragruppen.

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Robin Frykenberger
Trénare Anders Hermansson
Trénare Elin Nygren
Trénare Maria Schyllander
Trénare Mathias Hellberg
Trénare Mattias Thegel
Trénare Rikard Clavenstam
Trénare Sofie Olsson
Trédnare Therese Hyttring
Trédnare Tobias Bjork
Trénare Viktor Svensson
Ekonomi Linnéa Ornberg
Informationsansvarig Frida Andersson
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Ekonomi

Ingen forsiljning har skett under aret. Vi har fétt in sponsormedel om 20.000 kr i vilket fick till
lagtréjor som alla spelare fétt varsin utan extra kostnad. P4 grund av ett litet underskott i lagkassan
i slutet av sidsongen har vi genomfort en insamling infor sdsongsavslutningen. Lagets utgifter &r
lag-tréjor samt fika till sisongsavslutningen. I dagsldget har laget 1.776 kr i lagkassan.

Summering

Vi kan se tillbaka pa en fantastiskt rolig och framgéngsrik sésong dar laget har utvecklats bade pa
och vid sidan av fotbollsplanen. Vi har fatt till en bra struktur pa trdningarna som har fungerat
trotts att vi har en sd stor grupp. Bra stéttningar och engagemanget fran fordldrar och ledare gor att
allting kinns vildigt positivt infor kommande sédsonger.




Verksamhetsberattelse

Lag: P-10
Sasong: 2023

Allmant

Férsta sdsongen med 9-mannaspel. Fortsatt fokus pa passningar och hur vi & som
lagkamrat, men &ven férvantan pa fokus nér vi kommer till tréning och match! Mer
renodlade positioner. Vi genomférde ett férdaldraméte i slutet av mars, och ytterligare ett
méte i bérjan av oktober for att summera sdsongen och dppna upp fér ndstkommande
sésong.

Truppen

32 spelare i truppen ndr vi avslutar sdsongen. 3 spelare slutade under sdsongen av olika
anledningar. Infér sédsongen anslét 3 spelare som tidigare e spelat fotboll, varav en valde
att fortsétta. Dessutom anslét 2 nya spelare fran féreningar utanfér Karlstad. Under
sdsongen upplever vi paverkan frén andra idrotter. Tréningsnérvaron ligger fran 29% upp
till 90% (17 spelare snittar pa min 60%). Inga &ndringar pa ledarsidan. Efter sé&songen
skickade vi ut en spelarenkét for att fanga upp spelarnas tankar fran sésongen som gatt,
men &ven deras tankar och ambition infér nésta sdsong.

Sasongsplanering

Vi har fortsatt med att anvdnda Hertzégas spelarutbildningsplan som grund for tréningar
och matcher. Tréningar 2 ganger per vecka under januari, februari och mars (onsdagar
inomhus Skareskolan kombinerat med I6pning utomhus, och sedan torsdagar innefotboll
i llandaskolan). | april fick vi tider pa konstgréaset, och genomférde &ven nagra
traningsmatcher. Fr o m maj manad tréaning pa llanda C-plan pa mandag, tisdag och
torsdag t o m september. Pa torsdagar har vi dessutom ett I6ppass i samband med
tréaningen pa grés. Vi erbjod dven sommartréning (mandagar och tisdagar) under juli
manad. Efter ordinarie sésong kommer kKillarna tréna tillsammans med P09.

Aven denna sésong har vi haft 3 lag i seriespel. Filosofin har varit att man ingar i samma
matchtrupp 3-4 matcher i rad. Spelarna har bérjat fa mer renodlande positioner. Vara
malvakter star endast i mal, med nagot enstaka undantag pga skador i pagaende
matcher. | bérjan av sésongen genomférdes spelarintervjuer dér vi férsékte fanga upp
spelarnas egna tankar om vilken position man passade bést in i. Steget till 9-manna
mérks av. Ett antal spelare har en utmaning i uthallighet/ork och dven vad géller
spelférstaelse (vilket behévs i stérre utstrdackning jdmfért med 7-manna). For att halla
igang 3 lag har manga spelare dubblerat under helgemas matcher, och vi har &ven
samverkat med P11 och lanat in spelare fran dem vilket fungerat mycket bra.

Detta é&r forsta aret vi spelar med resultat och serietabeller. Vi har vunnit med stora siffror
i vissa matcher, men &ven besegrats med stora siffror. | de 3 serier vi spelade i lyckades
vi bast i P13 qul dér vi blev 3:a. Men i P13 réd och P13 svart hamnade vi nést sist.
Noteras ska att vi ej hade samma matchtrupp i respektive serie, utan flyttade runt spelare
mellan de olika lagen.

Vi har haft ett grundtema pa varje veckotréning; individuell fardighet, passningar och
spel. Fokus péa passningar ska genomsyra vart sétt att spela matcher. Vi har i ar haft



béttre trédningsfokus péa vara malvakter (vi hade 6 uttalade malvakter, vilket stundtals var
en utmaning da vi endast har 3 lag i seriespel).

Vi deltog i Arvika cup i juni (utan évernattning) med 2 lag. Bada lagen gick vidare till A-
slutspel, men endast vart ena lag lyckades vinna férsta slutspelsmatchen for att dérefter
se sig slagna mot ett av finallagen. Cup-helgen blev mycket lyckad. Bra arrangemang,
och kul inslag att fa méta norska lag. | bérjan av augusti deltog vi med 2 lag i Oddebollen,
dar bada lagen gar till B-slutspel, men dér tar det stopp i férsta omgangen (tuffare
motstand i Oddebollen jamfért med Arvika cup). Bada cuperna uppskattades av spelarnal

Vi ser redan nu att vi ndsta sdsong inte kommer kunna anméla 3 lag till seriespel.
Ledare och organisation

Huvudansvarig trénare — Martin Bengtsson

Ovriga trénare — Kristian Andersson, Adde Gullstrém, Fredrik Heed, Peter Astrém, Truls
Snedsbdl

Malvaktstranare — Marcus Andersson

Ekonomiansvarig — Jonas Andersson

Informationsansvarig (kiosk, stad och arrangemang) — Marcus Andersson
Ledarutveckling

Flera av trénarna véntar fortfarande pa att genomféra trénarutbildning C (SvFF D).
Ekonomi

Infér sédsongen bedrevs forséljning av Newbody. Lagkassan minskade pga Arvika cup

(helt kostnadsfri fér spelarna) och sedan Oddebollen (dar varje deltagare fick betala en
avgift for att aka med).

Nésta ar kommer vi troligtvis behéva lana matchstall fran Hertzéga.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-2011, aret 2023

Av: Christer Millner

Allmént

Under 2023 har Hertzoga P11 bestatt av 35 killar och 8 triinare. Aterigen har vi lyckats behalla
néstintill alla vilket &r véldigt roligt. Nésta ar blir en utmaning i att halla intresset levande for en
del men #ven att vara forsta hands valet nédr det kommer till aktiviteter.

P4 samma sitt som forra sdsongen sé har vi haft 3 lag i seriespel och vi har varit pa tva cuper.

S#songen avslutades pa Ilanda [P med 4 matcher 9-manna mot Norrstrands IF. Vi tog da vidare
stafettpinnen och forhoppningsvis kommer denna typ av avslutning vara en tradition de ndrmsta
aren. Aven denna géng grillades det korv och bjdds pa fika som var fordldragrupp organiserat.

Mal med sédsongen

Under var sista 7-mannasdsong sé har vi fokuserat pa forsvar och hur vi som lag hjélper varandra i
spelets olika skeden. Vi har haft ett storre méalvaktsfokus med specifika malvaktstriningar.

Som alltid &r ocksa malet att utveckla oss sjdlva samt vart samarbete 1 laget.

Forsidsongsliger - Gullspang

[ slutet av april akte vi pa ett tva-dagars ldger till Gullspang. Hir bodde vi tillsammans i
inomhushallen som ligger precis bredvid fotbollsomradet 1 Gullspang.

Fokus for ldgret 1ag pa att 14ra kinna varandra béttre, 6va pd att sova borta och gréva ner oss énnu
djupare i vért virdegrundsarbete. Sportsligt 6vade vi en hel del forsvar och spelade ocksé 3
triningsmatcher mot Gullspangs IF, Hova IF och Atorps IF.

Virdegrunden utgick som alltid fran vara tio budskap:

Vi...
e Ar omtinksamma
e Respekterar varandra
e Peppar varandra
e [élsar pa varandra, fragar hur man mér
e Tramsar inte pa traning eller match
e Ar glad och positiva. Ger energi
e Ar fokuserade pé trining och match
o Ar schyssta mot motstdndare, domare och publik
e Passar alla i laget
e Ar bra forlorare och bra vinnare
Traningsnirvaro

Under 2023 har vi haft 3 triningar i veckan from 1 Maj. Skador och andra idrotter (golf, cykel,
hockey) har gjort att vi hamnat pa en total trdningsndrvaro pd 63%. Inte vad vi hade hoppats pa da
vi hade som mal att ligga ndrmare 70%. Nésta ar kommer vi med storsta sannolikhet att grunda
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helgens matchdeltagande pa trédningsnérvaro vilket forhoppningsvis far upp motivationen och
statistiken.

Med start fran oktober kommer vi ha en trdning i veckan pa konstgréset. Detta for att kunna
erbjuda fotboll &ret om for de som dr mest intresserade och da specifikt for de spelare som inte har
nagon vinteridrott. Vi fortsitter &ven med vér satsning pa Futsal och kommer trdna 1 gang/veckan
from oktober for att sen vara med i en serie som startar i december.

Seriespel
Vi har haft 3 lag i seriespel denna sdsong med ungefidr 9—11 spelare vid varje match.

Vi har som tidigare blandat lagen sa alla 3 lag &r jimbordiga vid varje omgang. Denna sésong
valde vi att spela med samma lag 3 helger i rad for att skapa en kontinuitet. Att sedan blanda runt
igen och byta lag dr verkligen bra for alla bade spelare och ledare.

Resultatméssigt dr vi aterigen vildigt néjda med sédsongen och summerar matcherna i seriespelet
till 70% segrar.

Cuper

Denna sésong valde vi att anméla oss till tva cuper, Arvika Cup och Oddebollen. Tanken var d4 att
fa mojlighet till en cup innan sommaren och en efter. Aven en cup dédr man aker 6ver dagen samt
en ddr man sover dver.

Arvika Cup

[ juni akte vi med tre lag pa cup i Arvika. Vi valde att aka 6ver dagen alla tre dagar for att spara
pengar pa boende. Cupen var vildigt bra organiserad och allt fanns inom ett bra avstand. Vi vart 33
barn och 8 trinare vilket var vildigt kul. Resultatméssigt gick det bra och vi vann ungefir lika

mycket som vi forlorade. Bade positivt och negativt att fo mota manga norska lag, vilket vi dven
sag 1 Oddebollen.

Oddebollen

[ borjan av augusti akte vi pa Oddebollen i Uddevalla. Vér forsta cup som vi aker pd dér det
kravdes 6vernattning. 30 barn och 8 trénare ndrvarade vilket gjorde att vi anmélt 3 lag.

Cupen gick 6ver forvintan och alla killar skotte sig utmérkt. Maten och organisationen var bra men
domarna fick inte mycket uppbackning vilket gjorde vissa matcher man ség vart ganska otrevliga
fran ledare och spelare. Vi akte dven fran denna cup med ungefdr 50-50 vunnet och forlorat.
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Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig/Trénare Christer Millner
Trénare Joachim Falk
Trénare Johan Arnesson
Tranare Anita Lundberg
Trénare Johan Ekéngen
Tranare Marcus Gustafsson
Trénare Mattias Wahlberg
Tranare Olle Frogren
Ekonomi Martin Lundberg
Informationsansvarig Ida Tegner
Marknadsgruppen Martin Lundberg
Stddschema Fordldragrupp Bestér av Cilla Karlsson,
Jennie Flood, Ida Tegnér och
Madelene Jonsson
Kioskschema Forédldragrupp -7
Ekonomi

Mycket av kassan gick i ar till nya kldder i form av trdningstrdja med namn samt overdragsklader
(tr6ja och byxa) med namn. Vi betalade ocksé forsdsongslédgret och de tva cuperna vi deltog 1 med
lagkassan. Vi har nu ett arbete under host och var att forsoka fylla pa kassan igen med nagon form
av forsdljning.

Summering
Sa hdr kan man summera sdsongen 2023 for Hertzoga P11:

- Ett vildigt uppskattat forsdsongslédger i Gullspang!

- Mycket bra spel i serien vilket gjorde att vi vann mer &dn vi forlorade.

- Tva cuper som blev vildigt lyckade och fick sammanhallningen mellan spelarna att 6ka
markant.

- Enkille valde att sluta men enbart for att han flyttade till en annan stad.

Infor sdsongen 2024 sé hoppas vi verkligen att sd manga som mdjligt fortsdtter sa att vi kan
fortsitta pa mottot ’sa manga som mgjligt sa linge som mojligt”.
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Sdsong 2024

Q
&M Av: Stefan Hermansson

Allmant: Vi har varit dtta ledare och cirka 26 barn hela sdsongen. Vi upplever en hérlig kombination
av spelarnas vilja till att utvecklas inom fotboll med att vara en god van och lagkamrat.

Mal med sdsongen: Da vi till stor del féljer forbundets utbildningsstege sa ar dven det en stor del av
malet, att spelarna ska ta till sig och utvecklas. Fokus har till stor del legat pa att sy ihop férstaelsen
for fotbollens helhet. Anfallsspel, forsvarsspel och omstallningen. Malet har ocksa varit att skapa en
harmoni och en miljo for trygghet och utveckling vilket vi tycker att vi uppnatt.

Utveckling under sdsongen: Manga av spelarna har tagit stora kliv. Utmaningen for oss ledare ar att
tillgodose allas behov av utveckling utifran den niva de befinner sig pa for tillfallet. Spelarnas
utveckling som individ och som ett gemensamt kollektiv ar vi tillfreds med. Sett till férsvarsspel har vi
fortsatt en del att arbeta med i hur och nér vi ska agera samt i rérelsemdnster utan boll nér vi
anfaller.

Samarbete: Vi har en god dialog med arskullen ovanfor och nedanfér och som dessutomvid enstaka
tillfalle 1anat spelare av oss. Flicklaget i samma alder har vi ocksa dialog med.

Internt inom ledarstaben fungerar allt finfint, vi trivs tillsammans bade pa och utanfér fotbollen.

Tréning,match&cup: Vi har legat pa 3 traningstillfdllen/vecka och spelat matcher varje helg
traningsnarvaron har varit hdg och vi ér allt som oftast 20-25 spelare pé traning. Vi spelade Odik cup,
Sun cup samt cup i uppsala i oktober.

Lagets ekonomi
Utgifter vid deltagande i cuper, till viss del material och lagaktiviteter.
Vi har fatt in pengar genom sponsorer och férsaljning.

Organisation:

Stefan Hermansson har varit huvudansvarig, Thomas Johansson lagledare, Johanna Almstrém&Sara
Griberg har skott ekonomi&beting. Rikard Arvidsson, Simon Forsberg, Erik Larsson och Daniel
Ronacher har varit assisterande tranare.
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Av Lars Karlsson

Mal med siisongen

Vi ledare satte upp négra triningsmél med sédsongen — att alla skulle kunna jonglera 10 ganger,
gora korrekta inkast och att bollen skulle g& genom laget med fem passningar nér vi spelade match.
Malen var inget vi f6ljde upp och miitte, men fick éndé en del barn att tridna jonglering.

Fortsitta f6lja HBK:s spelarutbildningsplan for fasen 10-12ar.
Genomfora 10-&ringarnas cup.

Utveckling under séisongen

Spelartruppen

Infor sdsongen tillkom tva nya och en slutade. Under sdsongen anslot ytterligare tre nya spelare
medan en av de nya infor sdsongen slutade (pga flytt). Extra kul att det kom tre nybdrjare och
etablerade sig i laget och deltog i matcher.

Ledartruppen

En ledare, Joachim Falk, slutade for att fokusera pa sitt dldre lag. En ledare aviserade att han var
tvungen att minska sitt deltagande. Sa da fyllde vi pa med tvd nya ledare.

Totalt 9 ledare pa ca 40 barn gjorde att vi som regel var ungefér en ledare per sju barn och trining
(en per 10 barn ér rekommenderat i utbildningsfasen 9-12ar). Dessutom kunde alltid nagra ledare
vara triiningslediga vid behov, vilket saklart ger en ldngsiktig hallbarhet i ledartruppen.

Trining

Vi fortsatte med konceptet att trina som vi spelar, med ett langsiktigt fokus i enlighet med
spelarutbildningsplanen. Inlédrningsfasen (9-124r) bor enligt spelarutbildningsplanen fokusera pa
koordination.

Vi foljde ett uppldgg ddr veckans forsta trining fokuserade pa individ och veckans andra trdning
mer pa lagspel. Som stod for triningsuppldgget printades en liten 6vningsbank och sattes upp pa
var forradsdorr, sa att det skulle vara enkelt for alla ledare att komma till trédning och veta ungefér
vad vi skulle gora, med viss variation.

Utéver detta improviserades det dven en del utifrdn vilka utmaningar vi ség pa matcherna och hur
méanga som deltog pa respektive tréning.

Fokus hela sidsongen 1dg fortsatt pa anfallsspel, dédr utmaningen var att {4 hela laget att delta 1
anfallsspelet (spel utan boll) och rulla bollen med korta passningar (behalla boll inom laget) till sin
nirmaste kompis (samarbete 2 och 2).

Under sidsongen viixte det dven fram ett behov av att viga std ndra motstdndarna och ta nidrkamper,
vilket ocksa introducerades i trédningen.

Fortsatt grundliggande i dvningar och match var att lira spelarna att fatta egna beslut och ldra sig
sjilva — istillet for att vi ledare ska sdga vad de ska gora eller var de ska sta.
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Aret var det forsta med sjumannaspel och vi fortsatte tridna pd spelsystemet 2-3-1 genom mycket
tva-malsspel. Vi provade nagra alternativa spelvarianter istéllet for rent tva-mélsspel under
sdsongen, som till exempel zon-spel for att trdna passningsspelet dver lagdelarna.

Vi fortsatte med uppldgget stationstréning. Fyra grupper, ddr tva grupper spelade match och tva
trdnade pé stationer.

Triningarna borjade som regel med ett uppvarmningsvarv runt hela [landa IP medan 6vriga ledare
stillde iordning triningsytan, och avslutades sa ofta som majligt med stafett for att ta bort minnen

och negativa kénslor av att ha forlorat ett tva-mélsspel. (Fortfarande betyder det oerhdrt mycket att
vinna/forlora for en del).

Totalt trdnade vi 75min/tréning.

Naégra traningstillfillen dr inte registrerade, men traningsnérvaron lag pa éver 74% for 22 barn,
over 48% pa ytterligare 10 barn. Bortrdknat langtidsskadade och barn som bdrjat/slutat under
sdsong, sd var det totalt 33 barn som trinade och spelade match regelbundet en hel sdsong.

Tréaningsméingd

Trianingsméngden hojdes fran 2021-ars totalt tva pass per vecka inklusive match, till tva trdningar
per vecka plus match.

Ingen forsdsongstrining — sdsongen borjade i maj.

Ambitionen efter ledar-kick-offen i Januari var att tillsammans med P12 och P11 forsoka fa till
ndgra gemensamma mélvaktstrianingar for malvakterna, men detta blev aldrig av. Vi korde inga
specifika malvaktstraningar sjdlva i P13 heller. Vi har ménga som fortfarande vill std 1 mél, men
det saknas fortfarande en del grundldggande kunskap i hur méalvakten star, ror sig och fangar
bollen.

Niérvaro: Trianingsnédrvaron lag pa 75% under sdsongen, men statistiken &r inte helt rittvisande pa
grund av sittet som vi administrerat matcher pa i Sportadmin.

Match

Med en trupp pé nistan 40 barn sa anmaldes tre lag till seriespel. Tvé serier innehdll 14 matcher
medan en serie endast 12 matcher, sa det blev lite pussel att fa ihop alla kallelser sé réttvist som
mojligt.

Totalt erbjéds i snitt 13 matchtillfillen per barn, dir 27 barn spelade 10 matcher eller fler.
Ytterligare 11 barn spelade match fran 1-9 tillfillen.

Vi ledare roterade spelare pd sa manga olika positioner som majligt ddr samma lagsammansittning
togs ut tre matcher i rad, innan vi kastade om i lagsammanséttningarna. Mellan varje match fick
barnen skifta mellan lagdelarna back, forward/innermittfilt respektive yttrar. Speltiden innan byte
var 10min. Men eftersom vi ofta var runt 10 barn per match sa innebar det att barnen ocksa fick
spela ett 20min-byte under matcherna som varade 3x20min.

En regel var ocksa att om man var kallade till en lagsammanséttning en viss match, s tillét vi inte
byten till en annan sammanséttning om barnet t.ex. inte kunde spela pé l6rdagen, men hade
mdjlighet pa sondagen. Vi holl fast vid lagsammansittningarna s langt det var mdjligt.
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Gladjande, men ockséd en utmaning ér att det fortfarande dr manga som vill prova att std i mal, sa
manga barn roterades dven som malvakter. [ varje lagsammansittning fanns ofta 3-4 malvakter,
vilket innebar att varje malvaktsintresserad fick i snitt en match per lagsammanséttning.
Ambitionen var att den som utsags till malvakt infor helgen, skulle fa besked om detta pa veckans
sista tréning och dven std i mal pa den traningen. Detta holls under varen, men tappades bort lite
under hosten.

Cup
Vispelade endast var egen 10-dringarnas cup. ODIK-cup var uppe for diskussion, men f&ll pa att
ODIK inte kunde ta emot tre lag fran samma férening.

10-&ringarnas cup blev en succé arrangemangsmaéssigt, &ven om det slutade med en trakig incident
med en ledare som inte kunde behérska sig i ett av de géstande lagen i en av cupens allra sista
matcher. Handelsen anmildes och utreddes av forbundet.

Spelméssigt och socialt gjorde killarna en bra turnering.

Socialt sa sdg vi en mdjlighet att for forsta och sista gangen dela in tre lag efter var barnen gick i
skola pa ldgstadiet och spela och hinga tillsammans den sista helgen innan de borjar mellanstadiet.
Det hade varit en bra idé om prestationerna hade varit likvérdiga, men ett av lagen hade svarare att
hévda sig mot motstanden vilket ledde till en del ledsna barn i slutet av turneringen. Men kénslan
var dnda att det snabbt var glomt och totalt sett en positiv upplevelse for samtliga. En av
hojdpunkterna var nér lag fran flera foreningar forenades i att heja pa svenska damerna i fotbolls-
VM framfor TV:n i lunchmatsalen.

Futsal

Svenska fotbollsforbundet och VFF gick ut med info om att det startar futsalserier for 10-aringar
fran och med vintern 2023-24 (tidigare fran 13ar och i HBK:s barn och ungdomspolicy ocksé fran
13ar). Vi tog upp intresseanmélan. 22 anmaélde intresse och tva lag anméldes till futsalserierna. Inte
fullt sa manga deltog nir futsalsdsongen drog igang med traning och matcher. (Barnen som spelar
fotboll pa sommaren har d@ven vintersporter sasom Handboll, innebandy, skidor och ishockey). Fem
barn som spelade innebandy forra vintern spelar dock endast futsal denna sdsong. Nagra dubblerar
mellan sporterna innebandy och futsal.

Under hosten, fram till futsaltider i hallen blev klara, sd erbjdds fortsatt vintertrdning pa
konstgriset tva ganger i veckan (méandag och fredag) for de som ville.

Totalt holls 18 traningar fram till arsskiftet 2023, dér killarna som deltagit har fortsatt utvecklas
ytterligare pa ett bra sitt.

Traningsndrvaron har varit mellan 72%-100% for sju barn. Ytterligare fyra tridnade 40-50% och
ovriga som deltagit har trdnat 1-4ggr.

Traningarna i en mindre grupp har fungerat bra och utvecklat dessa spelare ytterligare.

Fyra ledare, andra dn sommarfotbollsledarna, har hallit i vintertréningen. Bland annat en
ungdomsledare (15ar), vilket dr positivt.

Léirdom

Vi kunde gemensamt ha planerat och kommunicerat béttre inf6r vintersdsongen vad det innebér
med vintertrdning/futsal, att vi uppmuntrar barnen att hdlla pa med flera sporter (det bésta for
barnens framtida utveckling), att vi ség till att inte konkurrera mellan innebandytréningar,
handbollstraningar och matcher, for att barnen skulle kunna halla pa med flera olika aktiviteter.



Vi kunde ocksa ha kommunicerat tydligare vad en intresseanmélan for futsal innebar for atagande
fran spelarna, eftersom det anméldes lag till matchspel utifran intresseanmélan.

Men allt gick vildigt snabbt och var nytt for oss — nér detta plétsligt erbjéds redan frén 10-
arsaldern av forbundet (jamfort med tidigare 134r som Hertzogas barn- och ungdomspolicy séger).

Kost

[ samband med sdsongsuppstart informerades det, som tidigare sédsong, om vad som géller med
kost och godis. Det blir roligare f6r alla om barnen kommer med rétt energi i magen till trdning och
match.

Viirdegrund

Inget virdegrundsarbete genomfordes, men de ordningsregler som vi kom dverens om i truppen i
slutet av sdsongen 2022 nér det var lite stokigt, tog vi med till innebandysésongen och vidare in i
uppstarten av 2023. Dessa ordningsregler informerades det om &dven till foréldrarna.

Vi har en utmaning i gruppen som varit aterkommande under bdde sommar och vinter: Det &r
glddjande att ha en stor grupp som hénger i och tycker det dr roligt att fortsétta tréna fotbol. Men
det dr samtidigt en balansgéng i en stor barngrupp att lata det finnas utrymme for stoj, lek och skoj,
samtidigt som barnen faktiskt dr déar for att leka fotboll.

Aven den hir sisongen fanns tillfillen da en del barn ligger tid pa att bete sig pa sitt som forstor
och tar traningstid for 6vriga gruppen.

Lérdom:
Att fortsétta jobba med vérdegrund, ordning och reda — men samtidigt lata barnen skoja och kénna
att de har kul.

Gront kort
Tillimpades inte denna sdsongen. Men det hade nog varit positivt att fortsdtta med.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig, ledare Lars Karlsson
Ledare Johan Rosell (Ny 2023)
Ledare Linus Sandberg
Ledare Christoffer Sterner
Ledare Kjell Persson Grand
Ledare Erica Falk
Ledare Kristian Andersson
Ledare Olle Wennberg
Ledare Malvin Fredriksen (Ny 2023)
Ekonomiansvarig Linus Sandberg
Informationsansvariga Johan Larsson - Arrangemang,
bemanning
Lars Karlsson - Fotboll,
lagsidan
Bemanningsansvarig Johan Larsson
(Kiosk, Stad, Bollkallar,
Poolspel)
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Representant i Niklas Gunnarsson
sponsringsgruppen
Arrangemangsansvariga Johan Larsson
Magnus Ellinge

Klader Sofia Sandberg, Jannie
Renstrém
Foraldragruppen Johan Larsson, Magnus och

Katrin Ellinge, Sofia och Per-
Erik Karlsson, Andreas Nordin
och Julie Halling, Malvin och
Therese Fredriksen, Sofia
Sandberg, Jannie Renstrém
Ledare futsal Johnnie Lindgren

Johan Larsson

Oliver Asterud

Ekonomi

Efter Genrepet hade P13 byggt upp en lagkassa pa 50.292kr. Efter 10-&ringarnas ér lagkassan
165.840kr.

Sponsring av lagjackor har skett.

Utgifter: Mélvaktshandskar, avslutningsfika.

Material fran HBK: Arvt ytterligare en sjukviska fran 05, beg matchstill, ett vildigt slitet, tvé nya
nét med bollar.

Kommunikation

Sdsongen startades i Januari med ett véilbesokt fordldraméte i helsal pé kansliet. Det andra for laget
efter pandemin. Kort dérefter drog jobbet med 10-aringarnas igdng genom ett mote med F13.
Direfter har kommunikation skett regelbundet framst genom lagsidan. P4 sé vis fér alla en
mejlnotis om nytt inldgg, men kan ocksa ga tillbaka i inldggen genom att gé in pa lagsidan.
Bemanningsschema och fordldramotespresentation lades upp pé lagsidan.

Kallelser till matcher har skett genom Sportadmin.

Lérdom:
Bra med ett fordldramote infor sdsongen.

Foreningsovergripande
Bemannat:
e [landadagen
e Bollkallar (tva ganger)
e Stddning av omklddningsrum
e Kioskbemanning
e Ungdomsledar-kick-off
e Killarna hejade samlat pa damlaget 1 en-kronas-matchen, som enda ungdomslag

Summering
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Positivt:

Annu en bra sisong dir vi till stor del beholl den stora grupp barn som vi varit dnda sedan
vi startade upp verksamheten med P13 och IP13. Ledare och barn har haft roligt!!

Maénga ledare i gruppen (9st sdsongen 2023) okar forutsdttningarna for ett hallbart
ledarskap, dér det dr ok att som ledare sta éver ndgon tréaning ibland om man kénner att man
haft en délig dag eller &r lite krasslig. Méanga ledare &r en forutséttning for att ta hand om en
stor barngrupp pa ett bra sitt. Med fyra stationer pa en tréning, behdvs minst fyra och helst
fem ledare pa plats for att ta hand om alla.

Fatt ihop gruppen som ett lag, snarare dn som tre olika skolor.

Samakning och samlingar till matcher har fungerat bra.

Fordldraengagemanget kom igang ordentligt med 10-aringarnas.

Vintertraning/futsal startade upp med fyra andra ledare, varav en ungdom, nir
sommarsdsongen slutade i september. Vi bidrar till att fa in ungdomar med ledaruppdrag
och néagra barn har endast fotboll/futsal som vintersport, sa det dr bra att de har ndgon
aktivitet att sysselsdtta sig med pé vintern.

Fordldragruppen — och alla forédldrar som stéller upp med bemanningen kring laget har
fungerat bra. Allt blir enklare ndr méanga hjélps at och gor lite var.

Mindpre positivt:

Ordning och reda har fortsatt vara en utmaning. Paverkas eventuellt negativt av méngden
ledare, men ocksa av en stor tridningsgrupp. (dock positivt i den mindre trdningsguppen for
futsal och pa innebandyn 2023/24. Mindre grupper och barn som mognar).
En del dalig attityd pa matcher och traningar.
Detaljplaneringen. Ofta sista-minuten-planering pa trdningar, dven om vi hade en
grovplanering och vissa 6vningar i "6vningsbanken”.
Omklddningsrumskultur — barnen vill inte duscha/byta om tillsammans. Effekt av
pandemin?
Aktiviteter som vi kunde ha genomfort, men som inte hanns med:

o Inget virdegrundsarbete (policy for trivsel och 6ppenhet)

o Inget samarbete med F13 eller lagen 6ver/under.

o Ingen malvaktstrining.

o Ingen tréningsdag/helg 1 borjan pé sdsongen.

o Ingen planerad lagaktivitet utover fotboll (T.ex. pizzakvill eller liknande).
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Allmént

Avslutande traningssésong i 5-manna fotboll f6r pojkar fodda -14.

Vi har genomfort 1 trdning per vecka med start borjan utav april (inomhus hallen pad Vaxnis) samt
frdn maj da 2 tréningstillfillen per vecka (Ilanda) med avslutning slutet utav september — dér hela
september fokuserades pad 7-manna fotboll i och med turneringen Genrepet den 1 oktober.

Vi har varit 7 ledare samt ca 30 barn med i trdningsgruppen

Mal med séisongen

Fortsatt spela/leka fotboll men nu mer fokus pé positioner/speluppbyggnad for att forbereda inf6r
kommande 7-manna spel

Utveckling under sisongen

Grunden har varit att ha mkt spel/match som bas for att varva in stationstraning med
speluppbyggnad/teknik/bollkontroll/passningsspel/positionering etc.

S4 klart spretar véldigt i bérjan av sdsongen dér det blir mer av lek/2-mal for att senare 1 sdsongen
varva in mer grundldggande fotbolls-/ teknikovningar. Fortsatt utmaning att bibehalla barnens
fokus pd vad vi ska gora under trdningen (l&s sista 15 min) men underldttar vésentligt da var grupp
har 7st ledare sa att vi kan dela upp barnen i mindre grupper.

Tréningsnirvaro

ca 60-75%

Spel, matcher och cuper
Poolspel (5-manna) via Virmlands FFs regi - 3 tillfdllen vardera pa var resp. host
Deltagande i Sun Cup (I juli) - 3st lag

Genrepet (1 okt) — 2st 7-manna lag



Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Trénare Anders Sjostedt, Gustav
Ostmo, P&l Madland, Thomas
Hedlund, Jonas Skogfilt,
Oscar Rehn, Magnus Hardén
Forédldragrupp Nina Judnic, Caroline
Skogfilt
Ekonomi Anders Sjostedt Kan skétas av lagmammor eller
lagpappor.
Informationsansvarig Gustav Ostmo -7 -

Tvétt schema

Nina Judnic, Caroline

Skogfalt
Kioskschema INina Judnic, Caroline -7 -
Skogfalt
Stddschema Nina Judnic, Caroline - -
Skogfilt
Arrangemangsansvarig Vakans For de traningsgrupper som
arrangerar cuper.
Ekonomi

Forsdljning av lotter m.m. dven arrangemang vid poolspel, i dagsldget ca 30 000:- i lagkassa (da
tillkommer intékterna frén Genrepet)

Summering

Lyckad sédsong dér killarna tar steg uppat pa utvecklingstrappan — poolspelet och Sun cup har varit

uppskattat och avslutning med Genrepet blev pricken 6ver i:et.

Nista sdsong kommer att bli en utmaning d& 7-manna spelet borjar — kommer att vara fortsatt

inslag av enmans ruscher men nu blir det mer fokus p4 att 1ata "bollen géra jobbet” och passa/sétta

sina medspelare i bra ldgen samt ett aktivt deltagande pa alla positioner ute pa planen.




Verksamhetsberattelse

Lag: P-15
Sasong: 2023

Allmént

En sésong med bade cup och poolspel. Fokus pa glédje, lek, spel och
férdighetsévningar.

Truppen

35 aktiva killar i truppen, med en aktivitetsnérvaro fran 29% till 75%! Nagon enstaka har
ldmnat under s&songen samtidigt som nagra fa tillkommit. | snitt ca 20 spelare per
traning. Vi fick infér sdsongen férstarkning i ledargruppen och & manga som kan dela pa
trénaruppdraget.

Sasongsplanering

Sédsongen startade med ett fordldraméte i slutet av mars, och den férsta tréningen holls i
slutet av april. Dérefter har vi tranat 2 ganger per vecka (med uppehall i juli); torsdagar
och séndagar. De helger vi haft poolspel har séndagstréaningen utgatt. Sdsongen
avslutades 24 september. Tréningsuppldgg med fokus pa mycket bollkontakt dér vi kér
stationsbaserat med smalagsspel och fardighetsévningar. Vi har fortsatt att paminna om
hur man &r en bra kompis och vara vérderingar, och ser en férbéttring jamfért med bérjan
av denna sésong.

Férutom de 3+3 poolspel som spelades pa var- respektive héstsésongen fick vi
gratisplatser i Sun cup férsta helgen i juli. Detta var ej inplanerat, men vi deltog med 3
lag. Véldigt uppskattat bland killarna, &ven om det blev en ganska lang dag med 4
matcher.

Ett trevligt inslag har dessutom varit att vi har lanat ut spelare till P14 vid nagra tillfallen.
Oerhdrt stimulerande fér de killar som varit med! Under Sun cup lanade vi sjélva en kille
fran P16 for att fa ihop alla lag.

Vi har varit bollkalle vid tva A-lagsmatcher under aret.

Tydligt att killarna bérjar kédnna sig trygga i gruppen, vilket ibland innebér bristande fokus.
Detta kan anses vara normalt fér aldern, men fran ledarsidan bér vi fanga upp denna
utmaning infér ndstkommande sgsong.

Ekonomi

Vi salde kakor under varen, och har efter sdsongen drygt 10 ksek i lagkassan. Vi

lyckades &ven fa sponsorpengar via en aktiv férélder, vilket gick till en gratis traningstréja
till varje spelare.



Ledarutveckling

Vi planerar att genomféra trénarutbildning C (SvFF D) infér ndstkommande sésong.
Ledare och organisation

Huvudansvarig trénare — Lars-Olof "Lolla” Leander

Ovriga trénare — Anders Bergstrém, Anders Hermansson, Filip Richardson, Jenny

Sandin, Joackim Karlsson, Jonatan Wirdegard, Michael Ortfelt och Kimmo Rokkonen
Ekonomiansvarig & admin — Truls Snedsbél

Allt inom solskyd&!ﬂ rﬁoo&&:sé
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-16, Sasong 2023

Allmiint

Forsta riktiga sdsongen for denna arskull och vi har fatt ihop en stor grupp med manga hérliga
killar och individer i laget. Vi har ocksa etablerat en stabil ledargrupp samt fatt igdng en
engagerad fordldragrupp. Framtiden ser ljus ut for laget och vi ser fram emot kommande
sdsonger.

M4l med sidsongen

M4l med sidsongen har varit att alla ska ha kul pé tréningarna och utvecklas bade som
individer och fotbollsspelare. Fokus har varit pa fotbollslek, samt respektfullt och kamratligt
beteende mot motstandare och varandra.

Utveckling under sidsongen
Bra sdsong ddr barnen utvecklats bade idrottsméssigt samt socialt. Vi upplever att vért fokus
med kamratskap har gett resultat och att vi fatt en battre kultur inom laget.

Triningsnirvaro

Laget har trinat en géng i veckan (16rdagar) under maj-september, med traningsuppehall i
juli. Totalt har 46 barn deltagit i verksamheten, med en traningsnarvaro pa 20-87%. Cirka 30
barn har deltagit vid varje triningstillfille.

Spel, matcher och cuper

Laget spelade sin forsta triningsmatch mot Norrstrands IF som vi bjéd in pd hemmaplan
innan sommaruppehéllet. Under host hann vi med tva poolspel till, ett superbra arrangemang
pa Mormo 1P dir Skoghall stod som motstdndare och sedan avslutade vi med returméte pa
Kroppkérrs IP mot Norrstrands IF.

Organisation

Infor sdsongen 2023 finns 11 ledarc och 1 informationsansvarig i laget. [ maj gick en
forfragan ut till samtliga vardnadshavare om intresse att ingd i lagets forédldragrupp, viket
resulterar i att en forildragrupp bildas, i den ingar Frida Andersson, Linné¢a Ornberg, Ulrika
Ljunghaga och Kajsa Bogren. En kassor utses ocksd inom forildragruppen.



Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Robin Frykenberger
Trénare Anders Hermansson
Trénare Elin Nygren
Trinare Maria Schyllander
Trénare Mathias Hellberg
Trénare Mattias Thegel
Trinare Rikard Clavenstam
Trénare Sofie Olsson
Tranare Therese Hyttring
Trénare Tobias Bjork
Trénare Viktor Svensson
Ekonomi Linnéa Ornberg
Informationsansvarig Frida Andersson
Ekonomi

Ingen forséljning har skett under aret. Vi har fatt in sponsormedel om 20.000 kr 1 vilket fick
till lagtrojor som alla spelare fatt varsin utan extra kostnad. Pa grund av ett litet underskott i
lagkassan i slutet av sdsongen har vi genomfort en insamling infor sdsongsavslutningen.
Lagcts utgifter ér lag-trojor samt fika till sisongsavslutningen. I dagsldget har laget 1.776 kr i
lagkassan.

Summering

Vi kan se tillbaka pa en fantastiskt rolig och framgéngsrik sdsong dir laget har utvecklats
béade pa och vid sidan av fotbollsplanen. Vi har fatt till en bra struktur pa tréningarna som har
fungerat trotts att vi har en sd stor grupp. Bra stéttningar och engagemanget fran foréldrar och
ledare gor att allting kdnns vildigt positivt infor kommande sisonger.




