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Styrelsen for Hertzéga BK lamnar féljande beréattelse for verksamhetsdret 2022

Verksamheten

Den sportsliga verksamheten har nu tagit en omstart till en ‘'normal’ verksamhet enligt utstalld
plan for 2022 efter flera &r med Coronapandemi. Innebandyns verksamhet har lidit mest av
pandemin eftersom verksamheten inomhus statt still manga gdnger men under 2022/2023
har innebandyn fatt en stor dterstart, speciellt inom senior verksamheten dar herr har vuxit
med ett U-lag och dam har startat upp med ett damlag for forsta gangen samt ett J-lag.

Arrangemang som planerats har genomférts fantastiskt bra forutom Méastarcupen som fick
stallas in p.g.a. att intresset att flja SVFF riktlinjer att spela 9-manna inte finns fér den har
aldersgruppen.

2022 firad Hertzdga Bollklubb 60 ar. Vi har under aret gjort reklam om Hertzégas verksamhet
och lyft fram vart fédelsedr bl.a. genom att féreningstidningen Frisparken utkom i en
jubileumsutgava.
Damstugan fick en rejal upplyftning i samband med jubileumsaret.
e Marknadsgruppen ordnade ett bra avtal sa stugan fick nya fonster.
e Damsportgruppen m.fl. byggde om omklddningsrummet fér Dam A.
e Ungdomslagens férildrar gjorden en stark insats under llandadagen och tvattade
fasaden.
e Vara fantastiska veteraner avslutade renoveringen och malade om hela damstugan.
Veteranerna passade dven pa att mala om omkladningsrummet for Herr A, skotte IP
pa manga satt undersidsongen och avslutade med att smycka med advents-/julgran.

| vart arbete gillande utveckling av féreningen har féljande arbete bedrivits.
e Foreningen har omcertifierats av Karlstad kommun "Trygg Forening” t.o.m. 2025.

e Verksamheten for “Trygg domare” fortsatte under aret for alla ungdomsdomare, bade
fotboll och innebandy.

e Arbete har ocksa bedrivits for att fa till en ny Spelarutbildningsplan (SUP) fér
ungdomsfotbollen vilken foljer SVFF nya spelformer men den &r tyvarr inte pa plats an.

e | vart arbete med jamstilldhet enligt "Handlingsplan for trivsel och éppenhet”, arbetar
vi aktivt med atgérder och bedriver ocksa en arlig kartldggning och presentation av
aktiva tjejer/kvinnor och killar/man i féreningen.

° Malet ar att ha en kvantitativ (40-60% till endera kon) jamn
konsfordelning for alla grupptyper i foéreningen. Vid nyrekrytering
prioriteras underrepresenterat kon.

o Vi arbetar for att 6ka antalet tjejer/kvinnor i foreningens ledning till att bli
kvantitativt jamstallt (40-60% till endera kon).
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o Foreningens langsiktiga mal sattes till att 6ka med tio stycken kvinnliga

aktivitetsledare per ar fram till 2024, d.v.s. 77 stycken.
Under 2022 har andelen tjejer 6kat.

2017 2017 2021 2021 2022 2022

Grupptyp Tjejer/kvinnor | Killar/man | Tjejer/kvinnor | Killar/man | Tjejer/kvinnor | Killar/mén
Spelare (totalt) 221 322 383 426 387 442
Spelare (IB) 67 133 86 141 125 186
Spelare (FB) 205 294 353 387 331 386
Ledare (totalt) 19 83 47 138 155
Ledare (IB) 4 17 10 31 12 51
Ledare (FB) 16 70 29 99 a3 113
Styrelsen 0 7 1 7 6(7)
Valberedningen 0 3 1 2 ! 1

e ”Innebandy Flex” (Innebandy Flex handlar om ¢kad flexibilitet. Alla traningstillfallen ar
dppna for alla — oavsett alder, ambitionsniva, erfarenhet och kompetens.)
Ledar- och veteran-motion erbjéds fortsatt genom futsal och innebandy under aret.

Sportsligt

Vi har under 2022 haft lag anmailda i seriespel; 5 lag fler an 2021 med 49 lag i fotboll, 17 lag i
innebandy och 3 lag i futsal. Av dessa var 5 seniorlag déar fotboll Herr spelade i division 3 och 5,
Dam spelade i division 1 och 2, och 4. Innebandy Herr blev uppflyttad till division 2 och spelar
diarmed 2022/2023 i den hdgsta innebandyserien nagonsin i foreningens historia. IB Herr har
dven vuxit med ett U-lag. IB Dam seniorlag har startats och ett J-lag.

Landslagets Fotbollsskola kunde ater igen genomforas med 126 barn och 13 feriearbetande
ungdomar for Karlstad Kommun.
7-aringar som ville borja spela fotboll hos oss var i ar 36 killar och 26 tjejer.

Efter flera ars uppehall hade vi ater ett PJ-lag i fotboll. Vi har da lag igen fran barn till A-lag pa
pojk-herrsidan. Inget glapp mellan barn- & ungdomsverksamheten till seniorverksamheten
som vi har haft en tid.

7 tjejer och 1 kille fran féreningen var med i VFFs regionala utvecklingslager i Nykoping. PO7 &
P09 vann B-slutspelet i Oddebollen. FO7 vann DM for F15. P16 spelade Lilla VM-final.

7 tjejer & 1 kille fran féreningen var med i VIBFs lag i distriktslags-SM. Féreningen har for
forsta gdngen en landslagsspelare i spel, IB Dams Jennifer Peeters i Hollandskalandslaget.

2 Hertzdga tjejer var ocksa med och bargade SM innebandybrons i Vamlandslaget.

Ekonomi



Foreningens ekonomi har ett negativt resultat for 2022 med 401tkr. Vi har efter uppstarten av
ett “normalt” ar efter Coronapandemin haft det tungt ekonomiskt. Priser har gatt upp och
tidigare goda ekonomiska arrangemang s& som Méstarcupen har inte gétt att genomféra da
marknaden fér cupen férsvunnit. Det férvantade negativa resultatet for 2022 pa drygt 100tkr
beroende pa att ungdomslagen var forvantade att ta ut fran sina lagkonton, da de igen kunde
aka pa cuper, 6verstegs med ca 400tkr.

Det 6kade negativa resultatet kan tillskrivas uteblivna inkomster fran Méstarcupen pa ca
200tkr och kiosken pa IP 40tkr. Oférutsedda utgifter p& 6kade domarkostnader med 60tkr,
planhyror 35tkr, rérelsekostnader Dam FB 50tkr och Speedo-kameran pd A-plan 44tkr.

Vissa inkomster 6kade i forhallande till budget, s& som det nya arrangemanget Hertzégagolfen
som gav ett 6verskott pa 30tkr och Fotbollsskolan som tack vare kansliets kreativa atervinning
overtraffades med 20tkr.

Ekonomin ar fortsatt i balans med ett positivt kapital pa 3500tkr dar cirka 1000tkr dr kopplade
till lagkonton.

Vi forsoker fortsatt att skapa engagemang fran sektionerna i var ekonomi genom att forklara
hur var ekonomi fungerar. Varvandet av medlemmar till Marknadsgruppen gar dock trogt.

Vi forsoker fortsatt arbeta med forstaelse for kostnaderna for foreningen och att intdkterna
fran Marknadsgruppens arbete hjilper till att tdcka de interna kostnaderna for alla
sektionerna; anmaélning av lag i seriespel, domare, planer vid matchspel, bollar m.m. samt
gemensamma kostnader for kansliet som servar vara ideella ledare med, bokning av domare,
planer, matchdrakter m.m.
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Ovrigt

Styrelsen i Hertzoga BK vill tacka alla, dam-, herr-, flick- och pojkledare, foraldrar,
funktionarer, veteranerna och sponsorer for era insatser, for ert stod och ett mycket gott
samarbete under verksamhetsaret 2022.
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Skare i mars 2023

Jens Wallner Anna Carlsson Johan Térngren
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VERKSAMHETSPLAN FOR HERTZOGA BK 2023

OVERGRIPANDE MALSATTNING

Hertzéga BKs mélsittning &r att utveckla féreningen fér medlemmarna i
Sk&re med omnejd s& de aktivt ska kunna utéva idrott i sitt ndromrade.
Féreningen &r i huvudsak en barn- och ungdomsférening dér
medlemmarna ska utvecklas tekniskt, taktiskt, socialt och mentalt.
Medlemmar ska kdnna sig behévda pé traningen och vara en viktig del av
densamma. Det &r dven viktigt att vdra medlemmar kénner sig kompetenta
inom idrotten och att de stindigt utvecklas. Vi vill att s& ménga som
mojligt ska vara aktiva s8 lange som mojligt. Vér huvudidrott &r fotboll.
| Svrigt arbetar vi for vér vision, att:

e Alla upplever tiden i Hertzdga som en hdjdpunkt i livet.

e Spelare och ledare utvecklas i sina roller och som individer.

o llanda IP &r en motesplats for alla.

o Hertzbéga BK syns och gor skillnad i samhillet.

EKONOMI

For Hertzoga BK giller det att fortsétta pd den inslagna végen med en sund
ekonomi i féreningen. Vi kommer 2023 att omsétta cirka 4,0 miljoner
kronor och ha balans i ekonomin.

Vi ser att vi har pverkats ekonomiskt av Coronapandemin tidigare &r och
alla arrangemang vi kunde géra innan pandemin gdr inte langre att
genomfdra efter dd marknaden férsvunnit fér Méstarcupen. Dérigenom
maste vi jobba p& att hitta nya inkomstkéllor for att fa en 'normal’
omsattning igen. Vi riskerar igen att gora ett litet minusresultat d@ Dam FB
spelar vidare i div 1 och far l&nga resor.

Roligt &r att vi under 2022 har en fortsatt 6kning av aktiva. Detta mycket
p.g.a. innebandyns seniorsida med ett nytt damlag och herr U vilket gor att
vi 6kat ekonomiskt men infér 2023 &r det svart att se att detta skall
fortsatta véxa.
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Vi fortsétter att forsdka skapa engagemang fran alla i alla sektionerna i den
gemensamma Marknadsgruppen fér féreningen. Detta for att hélla nere
kostnader pd Verksamhetsavgifter, sd att inte vdra barn och ungdomar
drabbas av att inte kunna utéva sina idrotter p.g.a. 6kade kostnader. Detta
sker med hjélp av arbete med sponsorer, samarbetspartners samt andra
aktiviteter som finns eller skaps for att f8 intdkter. Beroende pé hur vl
detta arbete gar kan vi annars tyvarr masta revidera verksamhetavgifter
2024 for att kompensera for inflationen i samhéllsekonomin.

Intdkterna frdn Marknadsgruppens arbete anvénds for att tdcka de interna
sektionernas kostnader for anmaélning av lag i seriespel, domare, planer,
bollar m.m. Samt gemensamma kostnader for kansliet fér det som de
servar véra ideella ledare med, s& som bokning av domare, planer,
matchdrakter m.m.

Intdkter pd sponsortryck pé drékter och tréningsklader till ungdomslag gér

fortsatt direkt till respektive lagkassa, men trycken skall naturligtvis félja
Hertzdgas grafiska profil.

SPORTSLIGT

Att utveckla ungdomsverksamheten sé att merparten av véra spelare i
seniorlagen bestar av egna produkter.

Sasongen 2023 har Hertzdga féljande lag i spel.

Fotboll:

Dam: 3 lag (div 1, 2 och 4)

Herr: 2 lag (div 4 och 5)

Ungdom: DJ, FO7, FO8, FO9, F10, F11, F12, F13, F14, F15
PJ, P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15
Fotbollsskolan: F16 och P16 (deltar €j i seriespel)

Ovrigt:  Ledar/veteranfutsal motion

Innebandy:
Dam: A-lag (Div 2)

Herr: 2 lag (div 2 och 4)



Ungdom: IFO8, IFO9, IF10/11, IF12/13, IF14
IPO8/09, IP10, IP12, IP13, IP14,
IF16 och IP16 bjuds in for att starta 2023/2024

Ovrigt:  Ledar/veteraninnebandy motion och

Innebandy-flex

ARRANGEMANG

Hertzdga BK genomfér féljande arrangemang under dret for inbjudna
féreningar och alla som vill komma.

Tid Arrangemang Ansvarig

6/1 Inomhuscupen Fotboll Herr
april/maj C-diplomutbildning Hertz6ga BK

6/6 HBK-dagen Hertzéga BK

6-7/8 10-3ringarnas cup F-13 och P-13

host Cykelsafari Hertzdga BK

1/10 Genrepet F-14 och P-14

2/9 HBK-golfen HBK Marknadsgrp +

Bryngfjorden GK

31/12 Nyadrspromenaden Hertzéga BK

Internt inom Hertzdga BK goérs foljande aktiviteter under dret.

Tid Aktiviteter Ansvarig
9/2 Kick-off ledare P+F fotboll Hertz6ga BK
22/4 llandadagen Hertz6ga BK
april/maj Uppdatering av Hertzoga BK
spelarutbildningsplanen
(SUPen)
april 7-&ringarna Fotboll uppstart, | Hertz6ga BK
En F15 & P15-ledare féljer
med.
juni Landslagets fotbollsskola Hertz6ga BK
september Kick-off Innebandyn Hertzdga BK




Swe
september 7-dringarna Innebandy Hertz6ga BK
uppstart, En F14 & P14-ledare
féljer med. (Vi har tyvérr inte
ndgra F15 & P15-ledare.)
oktober Ledaravslutning Fotboll Hertzdga BK
januari/december | Genomfdra en nétverkstraff | Hertzbga BK

for kvinnliga ledare.

ANLAGGNING

Arbeta for att llanda IP ska vara en naturlig métesplats for lek och fysisk
aktivitet hos Skdres befolkning.

Hertzéga BK kommer under 2023:

Genomféra llandadagen i april.
Starta kiosken i renoverade lokaler.

Starta verksambhet i den nya llandahallen.

Fortsétta dialogen med Karlstad Kommun om hur vi tillsammans
utvecklar var arena. Under 2022 renoverade kommunen huset
for killarnas omkladningsrum med bl.a. ny ventilation. Detta &r

nu dags att starta anvdndandet av 2023.

STYRANDE DOKUMENT

Hertzéga BK bedriver sin verksamhet enligt féreningens stadgar och

styrande d

okument som finns pa var hemsida:

http://www.hertzogabk.se/dokument/editlframe.asp?|ID=170826&visa=74

69

e Stadgar

e Hertzéga barn och ungdomspolicy
e och det separata utdraget Policy fér samverkan och samarbete
Over aldersgrénser

Trygga

Handlingsplan for trivsel och éppenhet
Direktiv fér seniorverksamhet i Hertzéga BK
Integritetspolicy

Sportgruppens uppdrag for seniorverksamhet i Hertzéga BK

domare - domarvéardens uppgift HBK
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VERKSAMHET

Genomga VFF s nya féreningscertifiering.

Vid uppstartsméten, kick-off m.m. férmedla och implementera budskapet
60/40.
e Foreningens langsiktiga mal ar satt till att ka med tio stycken
kvinnliga aktivitetsledare per ar fram till 2024, d.v.s. 77 stycken.

Kvalitetssikra de drliga rutinerna for uppstart av innebandyverksambhet.

Enké&tutvarderingen 2021 visar att vi har for f3 unga ledare (under 25 &r) i
var verksamhet. Vi méste fortsitta jobba pé att engagera fler av vdra
ungdomar till att bli ledare och leda barnen i var verksamhet i olika
sammanhang.

Uppdatera strukturen pa hemsidan for att férenkla kommunikationen av
verksamheten/kommunikationsplan och leda

HERR-SEKTIONEN FOTBOLL
Vi kommer att arbeta fér att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2023 med att:
e Arbeta for att bibehdlla samverkan mellan A-U-J i syfte for att fa
s& manga framtida A-lagspelare som mjligt frdn Hertzdga BK.
o Samverka med &vriga senior-sektioner fér att fa basta méjliga
ekonomiska foérutsdttningar for féreningens representationslag.
o Arbeta for att skapa en matchgrupp A LAG for att skapa enkelhet
for de som skall hdlla i det samt ett engagemang kring vdra A-
matcher.
o Arbeta for att skapa bra férutsdttningar for vdra spelare och
ledare.

DAM-SEKTIONEN FOTBOLL

Vi kommer att arbeta for att spelare, ledare och Hertzéga BK utvecklas
som férening under 2023:
o Skapa bra férutsdttningar for vara spelare och ledare.
o Samverka med &vriga senior-sektioner for att fa basta mojliga
ekonomiska foérutsdttningar for féreningens representationslag.
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Arbeta for att det &r fler som fortsatter spela fotboll nér de blir
juniorer och seniorer.
Skapa férutsdttningar fér att kunna hamna pa 6vre halvan i division
l.
Skapa intresse s att det & manga som besdker vdra matcher.
Starka samverkan mellan traningsgrupper sa att det finns en linje i
verksamheten dér ledare samverkar och spelare kédnner en gemensam
tillhérighet.
Vara fler ledare (och fler kvinnliga ledare) i tréningstrupperna och vid
matcherna med olika kompetenser for att kunna uppmaérksamma
alla.
Starka organisationen med fler som arbetar med sport och
evenemang samt med en sektionsansvarig i styrelsen.

UNGDOMS-SEKTIONEN FOTBOLL

Vi kommer att arbeta for att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2023 med att:

Till slut introducera en nya Spelarutbildningsplanen (SUPen).
Introducera en ny och mer jamstélld Boll-Kalle & -Lisa plan kallad
"Bollvard”, och skapa ett storre engagemang av féréldrar runt
seniormatcherna for att skapa engagemang i féreningen.
Arbeta for att 6ka samverkan med skolan.
Mentorskap foér nya ledare.

o Uppdatering av information kring ledarroller och uppgifter
Jamstélld presentation vid uppstart av nya lag.

HERR-SEKTIONEN INNEBANDY

Vi kommer att arbeta for att Hertzoga BK utvecklas som férening under
2023 med att:

o Arbeta fér samverkan med yngre dldersgrupper for att fa framtida
A-lagspelare i Hertzdéga BK.

o Samverka med &vriga senior-sektioner for att fa basta mojliga
ekonomiska foérutsdttningar for féreningens representationslag.

o Fortsétta arbetet for att skapa en matchgrupp A LAG fér att skapa
enkelhet fér de som skall halla i det samt ett engagemang kring
vdra A-matcher.

o Arbeta for att skapa bra forutsédttningar for vara spelare och
ledare.

UNGDOMS-SEKTIONEN INNEBANDY



)

Vi kommer att arbeta for att Hertzdga BK utvecklas som férening under
2023 med att:

e Skapa en ungdomsgrupp.

e Mentorskap fér nya ledare.

e Jamstalld presentation vid uppstart av nya lag.

MARKNADS-SEKTIONEN
Vi kommer att arbeta fér att Hertzoga BK utvecklas som férening under
2023 med att:
o Fortsitta jobba for att hitta ytterligare inkomstkaéllor till féreningen
vilket &r ett méste for att i framtiden kunna halla nere kostnaderna
fér vdra medlemmar.

e Driva det for forra dret nya arrangemanget Hertzégagolfen.



Verksamhetsberittelse Hertzoga dam 2022
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Hertzoga dam var infér sdsongsstarten 2022 nykomlingar i bade division 1 norra Gétaland och i
division 2 vistra Svealand. Pa forhand visste vi att det skulle innebdra manga jamna och tuffa
matcher. Forutsattningarna var utmanande p.g.a. serieomldggningen ddr antalet division 1 serier
skulle halveras och man behdvde komma sémst 5:a i serien for att garanteras en plats i division 1
nasta sasong.

| division 1 norra Gotaland skulle det dréja tills att sista omgéngen var fardigspelad, dar Saffle FF
besegrades med 5-1, innan det blev klart att Hertz'dga far fortsatta med division 1 spel sdsongen
2023. Laget slutade 4:a i serien med 11 vinster 6 oavgjorda och 5 forsluter. | division 2 slutade
Hertzoga ocksa pa dvre halvan (5:a) med lika manga vunna som forlorade matcher.

| DM blev det, for tredje aret pa raken, respass direkt i forsta omgédngen mot Ravasens IK.

Under vintern sa byggdes omkladningsrummet om sa att vi skulle fa battre plats. A-truppen har
under sasongen innehallit mellan 25-30 spelare. Traningsviljan har varit god och den kontinuerliga
fys- och rehabiliteringstraningen, som varit en del av traningen under hela aret, har bidragit till att
det har varit fa skador. Totalt har hela 54 spelare representerat Hertzoga i nagon division 1 eller 2
match. Raknar vi in tredje laget som spelat i division 4 sa ar det ytterligare ett dussin spelare som
provat pa seniorspel under sdsongen 2022. Det har i genomsnitt varit med 8 spelare fran A-truppen i
division 2 matcherna.

Nar spelarna summerade sdsongen sa var de eniga om att det bésta har varit den harliga
gemenskapen och sammanhaliningen i truppen. Den &r en starkt bidragande orsak till framgangarna
pa fotbollsplanen.

S3 héar ser tranaren Mikael Rundh pa arets sdsong, sin forsta i Hertzéga:

” i har sammantaget gjort en riktigt bra sésong ddér det varit hég triningsndrvaro och bra kvalitet pé
tridningarna. En styrka dr den goda sammanhdllningen som finns i den stora spelartruppen. Den finns
sGklart en konkurrenssituation, som dr extremt viktig for att vi ska kunna géra framsteg, men det
finns samtidigt en respekt och férstdelse for att laget ska vara i fokus och inte jaget. Det dr ocksd en
styrka att vi har ett lag i division 2. Nér det blivit mindre speltid i representationslaget sé dr det
fortfarande en bra nivé att fd speltid med vart division 2 lag. Vi har haft en bred och kompetent
spelartrupp som kontinuerligt har fétt speltid och matchtrdning vilket dr viktigt under en ldng sdsong
och det dr en av anledningarna till vér framgdng.

Ser man tillbaka till férsisongen sd var det lite upp och ned gdllande resultaten men vi har fortsatt
trdnat pd bra och tjejerna har visat upp en ambition och vilja att utvecklas bdde individuellt men
ocksd som lag. Vi valde ocksé medvetet att inte prata sG mycket om resultatmdssiga mdl infér
sdsongen dg vi visste att det skulle vara tufft att hamna topp 5 som nykomling, som krévdes for att
spela kvar i division 1. Samtidigt kiinde vi alla att det fanns potential i truppen och vi jobbade, tidigt
fram en spelidé som vi mer eller mindre stétt fast vid under hela sisongen. Det dr en klyscha men vi
har tagit en match i taget och inte blickat framdt alltfér mycket utan det har hela tiden varit fokus pé
nuldget, utveckling och kommande match.



Det finns en proffsighet, attityd och vilja hos tjejerna som gett resultat och dven om vi visste om
férutsdttningarna med att vi var tvungna att vara topp 5 sd fanns det en férhoppning och kéinsla av
att vi skulle kunna fixa det. Allt eftersom vdrsisongen gick s@ bérjade vi hamna mer och mer rdtt i
vdrt sdtt att spela fotboll och det gav ocksd podng och resultat. Nér vi samlade ihop oss innan
sommaruppehdllet var vi néjda med vér prestation och vi hade satt oss i ett bra ldge infor
hdstomgdngen.

Fér alla lag kommer alltid en svacka och den kom, fér vér del, i bérjan av héstomgdngen. Vi fick det
inte riktigt att fungera, rent spelmdssigt, men vi fortsatte jobba hdrt och sakta men sikert borjade vi
hitta tillbaka igen till vart sdtt att spela fotboll. Trots att inte spelet fungerade under denna period s@
tog vi fortfarande podng och det ér enorm styrka som lag. Vi skapade till slut ihop hela 39 podng och
det gav oss en fidrdeplats och nytt kontrakt fér division 1. Tjejerna har gjort en fantastisk sdsong, dels
resultatmdssigt men de har ocksa presterar en bra fotboll éver tid och under vissa matcher har det
varit en extremt hég nivd pd lagets prestation.

Det finns en glddje och harmoni i denna grupp som ér magiskt bra och det dr sékerligen en stor
anledning till sdsongens framgdngar.”

Ledare under sisongen har varit trinaren Mikael Rundh som assisterats av Robert Nilsson, Amanda
Hedelin, Emmie Johansson, Johanna Gunnarsson och lagledaren Peter Olsson.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Dam U, 2022

Av Fredrik Lott

Allmént

Forsta sdsongen i division 2 for manga spelare i klubben. Utmanande forstds men vi svarade for en
utmiirkt prestation och slutade péa en 5:e plats av 10 lag med 8 vinster 2 oavgjorda och 8 forluster.
Vi utnyttjade 48st olika spelare under sdsongen och manga yngre dnda ner till FO8 fick chansen att
prova pa seniorfotboll vilket var kul. Pa varen var det ménga spelare fran A-truppen medans det pa
hosten var manga yngre. Eftersom det var sd méanga spelare som var med sé var det svart att fa
kontinuitet. Vi spelade dven 1 division 4 dér vi slutade pa en fin andra plats. Dér var det 38 spelare
som spelade och dven dédr var det lurigt med kontinuitet. Ofta var det svart att veta hur manga A
skickade till div2 vilket sen paverkade div4 vilket dr rorigt dd man sent vet var man spelar pa
helgen.

Mal med siisongen
Att utbilda och utveckla spelarna i fotboll och forbereda dem for vidare spel i A-laget samt vara ett
breddlag i Hertzoga dar méanga ska fortsatta spela fotboll ldnge.

Utveckling under sisongen

For ménga var detta ett steg upp fran div3 seniorspel och det mérktes att det krdvs mer i ndrkamper
och insats pé denna nivé av seniorfotboll. Vi har haft en mycket trygg grupp dér vi vagar mycket
och manga spelare tagit stora steg. Miljétrining blev inte riktigt som ténkt under sédsongen da det
ofta saknades spelare eller krockade med matcher. Méanga har tagit stora kliv i sin utveckling och
spelar med pondus mot ofta dldre motstand. Manga fran juniorlaget fick spela div4 under hosten
vilket var ett bra steg in i seniorfotbollen.

Triningsnirvaro

Vi har tréinat 3ggr/v under hela aret med ett litet break i oktober. Tréningsnérvaron dr varierad
sdsom forvintat da en del spelar for bredd och andra med ambitioner. Manga spelare fick spela
mycket under hosten i alla konstellationer.

Spel, matcher och cuper
Fin fotboll i bade div2 och div4. Vi forsoker att spela boll efter backen och vaga spela en offensiv
fotboll vilket vi lyckades med. Final i JDM, 5:a 1 div2 och 2:a 1 div4

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Fredrik Lott
Tréinare Henrik Hermansson

Spelarutbildare Martin Astrém
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Herr A 2022

Av Kanslisten

Efter en rekordlang sidsong 2021 (sista seriematchen i borjan av november) borjade
sdsongen 2022 i januari manad, som pa den gamla goda tiden. Lars + dvriga ledare
hade haft sitt forsta ar med truppen och infor andra aret kindes allt bra. Tyvérr
tappade vi nagra spelare som sa hir i efterhand kanske hade storre och viktigare roll i
gruppen dn vad vi hade anat. Att tappa spelare uppat har vi aldrig haft problem med
da vi vill att vara spelar utvecklas och gar framat. Men trots allt kiindes truppen bra
infor sdsongen. Vi hade fyllt upp med unga spelare som provat pa spel 1 hogre
sammanhang men inte riktigt fargat in pa den nivan skulle fa chansen att utvecklas
hos oss.

Forsidsongen var ocksa bra, blandade resultat i traningsmatcherna som det brukar
vara och infor seriestarten kindes det som vi holl samma niva som aret innan jamfort
med vriga lag i serien. Tyvérr drabbades vi av en tung skada pa Jacob Karlsson (var
biste spelare) redan i premidrmatchen och han var sedan borta hela sdsongen. Det dr
givetvis inte forklaringen till att vi aker ur serien men absolut en av orsakerna.

Vi vinner ngn match i borjan av serien men forlusterna dr fler och kommer tétare.
Stimningen i gruppen blir allt simre och efter 7 omgangar kdnner Lars att hans
engagemang inte rdcker. Han véljer da att avsluta sin roll som tridnare. Det dr tufft att
heltidsjobba och vara ansvarig trdnare pa denna niva. Ass tridnare Per Andersson tar
dver och far tillsammans med Soran Muradi ta 6ver ansvaret sdsongen ut. Till
sommaruppehallet tappar vi ytterligare ngn spelare som tar steget uppat i
seriepyramiden (var uppgjort innan sdsong) som ocksd skakar om gruppen vilket gor
en oroligt grupp dnnu oroligare. Det var inte létt for Per och Soran men de gjorde
verkligen sa gott de kunde. Infor hosten fanns dock hoppet kvar men ju fler matcher
som gick blev det bara tyngre och tyngre. Sdsongen 2022 forblir en vildigt tung
sdsong (alla foreningar far en sadan da och da) som ocksa slutar med degradering.

For att lyfta fram det positiva fran sdsongen dr att vildigt manga unga egna
produkter fick chansen (och tog den) att spela div 3 fotboll och jag tycker det ser
ljust ut for framtiden. Ge oss ngt ar sé tror jag HBK aterigen &r ett div 3 lag.

Sportgruppen gjorde klart med nya trénare direkt efter seriens avslut och vi flyttar
upp Niclas och Robert fran vart U-lag och de borjade jobbet med sdsongen 23 direkt.
Maénga unga killar blir kvar och det far bli stommen i HBK framdver. Ser intressant
ut kan jag tycka.



Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Lars Augustsson Slutade maj/juni

Trénare 1 Per Andersson Juni — sasongens slut

Trénare 2 Soran Muradi

Trénare. .. Bo Ekelund

Ekonomi Kan skotas av lagmammor
eller lagpappor.

Informationsansvarig Martin Nilsson -7 -

Tvittschema -7-

Kioskschema -7 -

Stddschema -7 -

Arrangemangsansvarig For de trdningsgrupper som

arrangerar Cuper.




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Herr-U, 2022

Av: Niclas Modig

Allmént

Sisongen 2022 innebar att HBK Herr U spelade andra sidsongen i foljd i division 5. Under
sisongen 2022 ingick 20 spelare i truppen men samarbete med A-lag och J-lag innebar att 37 olika
personer spelade matcher med U-laget under sésongen 2022.

Mal med siisongen 2022

Att utbilda och forbereda spelare for seniorfotboll med sikte pé a-lagsspel.
Att etablera ett gott samarbete med a-laget och juniorlaget

Att till matcher ta ut spelare baserat pé traningsnérvaro

Att sluta topp tre 1 division 5.

Utveckling och aktiviteter under sasongen

Sammanslagningen mellan P-02 och Herr U infor sdsongen 2020 resulterade 1 en pd pappret stor
trupp och infor sasongen 2020 bestod laget av 34 spelare och tre ledare. Infor ret 2021 hade
antalet spelare i truppen minskat till 28 och i slutet av sdsongen 2021 bestod laget av 24 spelare.
Truppen minskades till 20 spelare infor sdsongen 2022 for att skapa utrymme for yngre
Hertzogaspelare att fa speltid i U-laget.

Bantningen av truppen har varit en medveten strategi for att kunna utveckla samarbete med A-laget
och J-laget s att spelare i A-laget med begransad speltid ska kunna erbjudas speltid i U-laget och
s3 att unga spelare fran J-laget ska kunna erbjudas speltid i seniorfotboll. Samarbetet med A-lag
och J-lag innebar att hela 37 olika spelare spelade matcher med HBK-U. Av dessa tillhor atta
spelare A-laget och fem juniorlaget. Under aret plockades ocksa tvd junior upp till U-laget
permanent och skickades sedan vidare till A-laget.

En utmaning med att driva ctt U-lag med flera spelare i 20-arsdldern &r att truppen varierar under
aret. Som exempel kan nimnas att en spelare kom tillbaka frdn militértjinstgdring, tvd flyttade pa
grund av studier samt att ett antal spelarc jobbar obekviima arbetstider och ddrmed periodvis missar
traningar och matcher.

Ambitionen var att matchtrupperna under aret skulle baserades pa triningsnirvaro och under
sdsongen hade sex spelare en triningsnirvaro pa 66% eller mer vilket innebar nérvaro vid tvd av
tre tillfdllen/ vecka. Dessa spelare utgjorde stommen till laget i samband med matcher och
resterande spelare varvades in i matchtrupper. Spelare med lag triningsnirvaro (33% eller ligre)
spelade endast enstaka maicher.

Resultatmissigt gjorde laget en bra sdsong och slutade pd tredje plats i division 5 efter 10 segrar,
tre oavgjorda och fem forluster. Laget tog nést flest segrar och gjorde nist flest mél (44 st) 1 serien.
Serien vanns av Virmlandsbro.



Under sasongen kontaktades laget av cirka tio spelare som ville komma till Hertzoga Herr-U men
dessa kunde inte erbjudas plats av tva skil. Dels var utgdngstruppen stor, dels prioriterades plats
for spelare ur de egna juniorleden.

Efter sdsongen lamnade Robert Nordlund och Niclas Modig sina uppdrag som trénare for U-laget
for att ta dver ansvaret for A-laget. Staffan Vendel limnade ocksa sitt uppdrag. Efter sidsongen har
négra spelare meddelat att de avslutar sina fotbollskarridrer, nagra har flyttat for studier pa annan
ort och ndgra har meddelat att de limnar foreningen for spel i annan forening. Vidare har tre U-
lagspelare plockats upp i A-truppen. Sammantaget har elva spelare ddrmed limnat U-laget efter
sasongen och for nirvarande triinar resterande U-trupp, tillsammans med J-laget som tagits upp 1
U-laget och P0O6. Arbetet med att rekrytera ersiittare (6r Robert Nordlund, Staffan Vendel och
Niclas Modig pagér men inget dr klart per den 24 januari 2023.

Traningar + sammankomster

Laget startade upp triningen i december 2021 och spelade sista matchen for sdsongen den 25
september. Laget tridnade i snitt tre pass/vecka. Under perioden maj-september spelade laget 1 snitt
en match/vecka.

Utdver detta hade laget ett antal aktiviteter vid sidan av fotbollen och exempel pd det dr femkamp,
quizkamp, Escape Room, samt grill- och fotbollskvéllar.

Spel, matcher och cuper
1 lag division 5 vistra

Organisation sisongen 2022

Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Tommy Elfstedt
Trinare 1 Niclas Modig
Trinare 2 Robert Nordlund
Trénare 3 Staffan Vendel
Ekonomi Borje Adolfsson
Informationsansvarig Niclas/Tommy/Robert
Tvittschema -
Kioskschema -
Stiadschema -
Arrangemangsansvarig -

Ekonomi

Lagkassans behéllning &r 0 kr per 221231




Summering

En mycket trevlig sdsong bade prestations- och resultatmassigt som lagt en bra grund infor 2023
och fortsatt spel i division 5.

Samtliga fyra malsittningar fér anses vara uppfyllda.

En utmaning infor 2023 4r att skapa en smidig generationsvixling i U-laget.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK

IB Dam

Av Andrea Karlsson

Sésongen har borjat som vi tiankt oss. Vinner de matcherna vi borde i serien. Vinner cupen i Deje.

Vann kvartsfinalen i DM mot allsvenska Skoghall.

Tyvérr har vi dragit pa oss en korsbandsskada pa var back Victoria Wester.

Malet med laget #r enbart att ha roligt och lyfta upp juniorer for en storre utveckling. Samarbetet

har funkat bra med vart JAS-lag. Samt att en av vara spelare hjélper till i 08-laget.

Det som skulle kunna forbéttras #r att vi alltid har kontroll pé allting, att spelarprotokollet finns till
hands, att vi har ett reservstall.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Andrea Karlsson
Trénare 1 Julia Nilsson
Trénare 2 Wilma Berggren
Trénare 3 Victor Fredriksson
Ekonomi Andrea Karlsson

Grupp vinst i DM! Vi vinner sista matchen mot Karlstad div 1 med 1-0!
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Innebandy Herr 2022

Av Patrik Wallner

Allmént
Vi har under 2022 gatt upp en division till Div 2 samt startat ett U-lag 1 Div 5.

Mal med siisongen
Malsittningen med sdsongen 22/23 dr att halla oss kvar i Div 2 samt vinna Div 5.

Utveckling under siisongen

Sisongen har startat dver forvintan. A-laget ligger betydligt hdgre upp i serien dn vi kunnat tro,
samt att U-laget édr obesegrade i sin serie och leder den. Vi har fatt in manga nya spelare, 23st och
utvecklingen har varit positiv. Alla i gruppen har kommit in pa ett bra sétt, samt att spelet blir
béttre och battre for varje match.

Traningsnirvaro
Trianingsndrvaron har varit mycket hog, 6ver 20 spelare/traning. Mycket tack vare av den stora
truppen, samt manga nya traningsvilliga individer.

Spel, matcher och cuper
Div2 & Div 5

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Trénare Johan Libéack Overgripande ansvar for

helheten/ Kontaktperson.

Trénare 1 Erik Brunsson Har ansvarat for traningar.
Trénare 2 Carl Alverstad Har ansvarat for matcher.
Trénare 3 Martin Brattstrom Har ansvarat for matcher.
Sportchef Viktor Henriksson
Ekonomi, Administration, Patrik Wallner
Forséljning

Ekonomi

Vér forhoppning med denna sésongen &r att vi sjélvklart ska tédcka alla kostnader. Vi ska dven
bygga upp en buffert for att fa en béttre ekonomi dverlag. Vi sédnkte trdningsavgift fran tidigare ar
(1250kr), men haft en storre trupp som genererat mer intdkter samt sponsorer.

Summering



Vi har borjat sdsongen vildigt bra med en stor trupp pa 43 spelare, med béde unga och éldre
rutinerade spelare. Vi har fatt in manga nya spelare som har varit en stor bidragande del till att vi
har lyckats sa pass bra. Nagot vi ska jobba hart for att det fortsitter resterande del av sdsongen.



