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SYFTE

Syftet med den har handlingsplanen ar att barn, ungdomar, ledare, féraldrar och anstéllda
ska k&nna sig trygga och trivas i Hertzégas verksamhet. Samt att verksamheten bedrivs i
enlighet med FN:s Barnkonvention referens [3] och riktlinjer frAn Riksidrottsférbundet for
svensk barn- och ungdomsidrott i Idrotten vill” referens [2] samt Svenska
Fotbollsférbundets (SVFF:s) "Fotbollens spela, lek och lar” referens [1] och Hertzégas
barn- och ungdomspolicy referens [4].

HERTZOGAS MAL

Var inriktning for barn- och ungdomsverksamheten foljer Hertzogas barn- och
ungdomspolicy referens [4] vilken bygger pa riktlinjer fran Riksidrottsférbundet for svensk
barn- och ungdomsidrott i "Idrotten vill” referens [2] samt Svenska Fotbollsférbundets
(SVFF:s) "Fotbollens spela, lek och lar” referens [1].

Hertzdgas barn- och ungdomspolicy referens [4] beskriver bade vara sociala- och
aktivitetsmal samt Hertzogas vardegrund, vilket ar:

e Vitar avstand fran vald, mobbing, rasism, droger och doping.

e Virespekterar alla oavsett kon, hudfarg, religion, kultur, eller sexuell

laggning.

e Verksamheten bedrivs alltid utifran en sund ekonomi.

e Verksamheten engagerar manniskor till delaktighet.

e Verksamheten praglas av Fair Play i alla situationer.

Mal for ledare
e Alla ledare ska veta vad mobbing, krankning och diskriminering ar.
¢ Alla ledare ska kanna till Hertzégas vardegrund samt aktivt arbeta med detta.
e Alla ledare ska vara vél inférstadda i vad handlingsplanen innebar.

e Alla ledare forvantas agera utifran handlingsplanen.

Mal for aktiva (galler all typ av aktiv, spelare, domare osv.)

o Alla aktiva skall veta vad mobbing, krankning och diskriminering ar samt vara en
schysst kompis.

o Alla aktiva ska kanna till Hertzogas vardegrund samt aktivt arbeta med detta.

Mal for foraldrar

e Samtliga foraldrar till aktiva barn och ungdomar ar val inforstadda med vad
handlingsplanen innebér och forvantas agera utifran den.
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e Alla foraldrar ska kanna till Hertzogas vardegrund och forvantas agera utifran den.

Mal for anstallda

e Samtliga anstallda i Hertzoga ar val inforstadda i handlingsplanen innebar och
forvantas agera utifran den.

e Alla anstallda ska kanna till Hertzogas vardegrund och forvantas agera utifran den.

Definitioner
Barn och ungdom ar 7 till 20 &r. Med vuxna avses de som ar dver 20 ar. Allt enlighet

riktlinjerna fran Riksidrottsforbundet for svensk barn- och ungdomsidrott i "Idrotten vill”
referens [2].

Mobbing

Mobbing ar nar en person vid upprepade tillfallen och under viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel i verksamheten:

Ledare: En ledare kranker och/eller bestraffar upprepade ganger systematiskt samma barn
eller ungdom. Exempelvis sager; - Du missar hela tiden malet.

Aktiv: Samma barn eller ungdom blir alltid uteslutet ur gruppen av dvriga aktiva

Foralder: En foralder hanar upprepade ganger samma aktiv.

Kréankning

Krankning ar nar en person upplever sig krankt av en riktad handling eller handling som pa
nagot satt beror personen.

Exempel i verksamheten:
Ledare: En ledare anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn eller ungdom.

Aktiv: Samma barn eller ungdom anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn eller
ungdom.

Foralder: En foralder anvander glapord, blickar eller miner mot en aktiv, ledare eller
domare.

Diskriminering

Diskriminering &r nar en person behandlas samre eller far samre forutsattningar &n andra
pa grund av kon, etnisk tillnorighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller konsdverskridande identitet eller uttryck.
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Exempel i verksamheten:
Ledare: En ledare far inte vara ledare for att hen ar homosexuell.
Aktiv: Barn eller ungdom kan inte vara med for att foraldrarna inte har rad.

Foralder: En foralder far inte vara ledare pa grund av sin funktionsnedsattning.

4 Forebyggande arbete

4.1 Foreningen
e Kontinuerligt arbeta med fragor rérande mobbing, krankning och diskriminering
med alla medlemar for att 6ka medvetandet om problem som kan uppsta, ge
verktyg at alla medlemar for att hantera situationer som kan uppsta.

e Foreningen star for kostnad for sjalva kurserna vid vidareutbildning men inget
annat. Ledare skall ha utbildning fér det uppdrag som skall utféras.

e Att nar nya aktiva borjar vid 7 ars alder eller som enskilda vid senare tillfalle,
informera foraldrar vad som géller angaende deras engagemang i férening enligt
Hertzégas barn- och ungdomspolicy referens [4], Bilaga 1, “Féraldramall”.

Aven repetera detta i samband med 10-aringarnas cup och, vid 13 ar i och med
Méastarcupen for tjejerna samt en separat samling for killarna.

4.2 Ledare
e Kontinuerligt arbeta med fragor rérande mobbing, krankning och diskriminering
inom féreningen for att 6ka medvetandet om problem som kan uppsta och ge
verktyg at alla medlemar for att hantera situationer som kan uppsta.

e Ledare skall vidareutbilda sig for det uppdrag som skall utféras inom féreningen.
Foreningen star for kostnad for sjalva kurserna men inget annat.

e Stotta domare under alla matcher, och aktivt varna om att féreningens domare
skall vilja fortsatta att déma.

e Bjuda in till féraldramoten tva ganger per ar.
e Lata aktiva fa reellt inflytande pa traningar.

e Se till att 10-aringar, jobba igenom SISU:s material "Axel och Elin spelar fotboll”
(ISBN 978-9188474-90-2).

4.3 Aktiva

e Kontinuerligt arbeta med varderingsdvningar dar bl.a. mobbing, krankning,
diskriminering ingar.
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e FOr 10-aringar, jobba igenom SISU:s material "Axel och Elin spelar fotboll” (ISBN
978-9188474-90-2).

o Domare har avstamning och samtal med kansliet efter ddmd match.

e Domare rekommenderas att ha stod av foralder eller annan vuxen under sina
forsta matcher.

4.4 Foraldrar

e Foraldrar skall delta pa foraldramoten som de blir inbjudna till och 6vrigt
engagemang i férening enligt Hertzogas barn- och ungdomspolicy referens [4],
Bilaga 1, “Foraldramall”.

5 Beslutstrappa

Generellt, dokumentera i nagon form handelser och beslut. Detta kan vara bra om
handelser aterkommer, om eskaleringar tas, m.m. Viktigt ar dock att dokumentation inte far
komma i oratta hander. Dokumentation kan sparas sékert hos kansliet.

Bra fragor att stélla sig vid dokumentation &ar i mangt och mycket samma som vid
Krishantering, se Bilaga 1.

51 Ledare

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en @ndring. Kontakta andra berérda. Utférs av
Ordftérande / sektionsledare / ungdomsansvarig.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg
om ingen forandring sker. Utfors av Ordférande / sektionsledare /
ungdomsansvarig med stod, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU
Idrottsutbildarna / Radda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut resp. frantagande av uppdrag: Styrelse
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och 6vriga normala informationsvagar

5.2 Foraldrar
1. Beteendet uppmarksammas

Samtal med enskild. Utfors av ledare, med stod i de fall det behdvs av
sektionsledare / ungdomsansvarig.
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2. Beteendet varnas

Varning om det inte sker en @ndring. Kontakta andra berérda. Beslut om varning
fattas av Styrelsen.
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig / kanslichef.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nésta steg
om ingen forandring sker. Utfors av Ordforande / sektionsledare /
ungdomsansvarig med stod, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU
Idrottsutbildarna / Radda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut om atgéard: Styrelse
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och évriga normala informationsvagar

Aktiva

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av ledare, med stod i de fall det behovs av
sektionsledare / ungdomsansvarig, och féralder informeras.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en @ndring. Kontakta andra berdrda. Beslut om varning
fattas av sektionsledare / ungdomsansvarig.
Meddelar: Sektionsledare / ungdomsansvarig och ledare i gruppen meddelar
varningen och foralder informeras.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg
om ingen férandring sker. Utfors av ledare tillsammans med sektionsledare /
ungdomsansvarig, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU Idrottsutbildarna /
R&dda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut om atgéard: Styrelse
Meddelar: Ordforande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och évriga normala informationsvagar

Kommunikation

Kommunikation ar mycket viktigt. Om barn far illa (ex. sexuella évergrepp eller
trakasserier). | foljande kapitel behandlas hur kommunikation skall skétas. Vid
kommunikation dokumentera vad som sags och hander, se Bilaga 1. Tank pa att férvara
dokumentation sékert. Dokumentation kan sparas sakert hos kansliet.

Information skall ske direkt muntligt eller adresserat skriftligt men ej pa sociala media.
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e Vem i foreningen kontaktar jag, som foralder eller annan, om jag oroar mig
for eller har fatt vetskap om ett barns situation

6.1 Vem kontaktar jag?

1. Narmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Kansli

4. Ordférande

6.2 Vem informerar vem?

¢ Vem i foreningen kontaktar socialtjansten om det skall gbéras
1. Kansli
2. Ordférande

e Vem iforeningen informerar den aktive
1. Narmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Ordférande

e Vem i foreningen informerar foraldrar
1. Narmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Ordférande

e Vem iforeningen informerar 6vriga berérda
1. Néarmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Kansli

4. Ordférande
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6.3 Viktiga kontaktuppgifter

Se Bilaga 2 - Viktiga kontaktuppgifter, senast uppdaterad 2019.

7 Forankring, uppfoljning och ansvar av den har handlingsplanen

7.1 Uppfdljning

Den har handlingsplanen skall arligen féljas upp i samband med uppféljningen av
Hertzégas barn- och ungdomspolicy referens [4].

7.2 Forankring

Den har handlingsplanen skall arligen forankras genom Hertzdégas verksamhetsplan som
antas pa arsmotet.

Samt forebyggande arbete enligt kapitel Férebyggande arbete.

7.3 Ansvar

Hertzoga Bollklubbs Styrelse ar ansvarig for den har handlingsplanen.
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Bilaga 1 - Lathund vid dokumentation av krishantering

Bra fragor att hantera:

Vad har hant?

Nar hande det?

Vilka var med?

Vart hande det?

Vart var de pa vag?
Vart finns de nu?

Hur allvarligt ar det?
Familj och syskon?

Har du nagon hos dig?
Var ar du?

Var kan vi na dig igen?
Vilka har jag informerat?
Vilka skall informeras?
Vad ar nasta steg eller avslut?

Nar jag informerat eller vet mer sa aterkommer jag igen.



Bilaga 2 - Viktiga kontaktuppgifter, senast uppdaterad 2019

Hertzogas kontaktuppgifter finns pad hemsidan: http://hertzogabk.se/

Kansliets dppettider ar:
Mandag — onsdag: 08:00 — 16:00
Torsdag: 08:00 — 19:00

Fredag: 08:00 — 13:00

Telefon: 054-53 12 90
E-post: hertzogabk@telia.com
Adress: Hertzoga BK, Odalvagen 50, 653 50 Karlstad

Ambulans, Raddningstjanst, Polis, Giftinformation och Jourhavande lakare

SOS 112
Raddningstjansten: 054-540 28 80
Nar det inte ar akut:
e Polis jour eller social jour: 114 14

e SOS: 054-55 63 00

Fler viktiga telefon nummer:

e Kommunens vaxel: 054-540 000
e Vardcentralen Skare: 054-61 7575
e CSK: 054-61 50 00
e ICA Skare: 054-53 08 11

Anvandbara webadresser:
e Radda barnen www.rb.se
e BRIS www.bris.se
e Brottsofferjouren www.boj.se
e SuicidPreventation och efterlevandes sttd (SPES) www.spes.nu

Lankar till naromradets skolors handlingsplaner:

landaskolan:
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/ilandaskolan/likabehandlingsplan/

Stodenekolan
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/stodeneskolan/likabehandlingsplan/

Skareskolan
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e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/skareskolan/likabehandlingsplan/

Tuggeliteskolan
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/tuggeliteskolan/likabehandlingsplan/
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