Foradldramote

2022-04-13

Program
% Hertzoga BK

@ Barn- och ungdomspolicy
% Handlingsplan mot mobbing, diskriminering och krankande sarbehandling
@ Spelarutbildningsplan

@ Fjolarssdsongen

@ Sasongen 2022

@ Tranings- och matchrutiner

% Arbetsuppgifter, ekonomi, klader, kontaktuppgifter m.m.
@ Vad hander pa Ilanda IP

% Vara foralder

@ Ovrigt



Forra sasongen £

W

@ Vad var bra?

% Vad kan bli battre?

@ Hur kan det bli battre?




Sasongen 2022 &

% Traning

Maj - September 2 tillfdllen per vecka varav ett pa helgen.
Poolspel raknas som ett tillfalle.
(Klassfotboll pa tisdagar)
Forts. vardegrundsarbete?

Juni 20:e-23:e Landslagets fotbollsskola.

Sommaruppehdll  Ej bestamt.

% Tavling

Poolspel: Fyra st 5-mannalag anmalda till poolspel

Cuper/arrangemang: "Genrepet” i september (7-manna)

Futsal i vinter? Ej aktuellt fér 9-aringar .

@ Trivsel
Grillkvall pa Ilanda?
Annat?




Hertzéga BK stravar efter att:

Alla upplever tiden i
Hertzéga BK som en
hojdpunkt i livet

A T s
och som individer n motesplats rov alla i samhidllet

| HBK:are finns Hja"ta OCI'\ VV\Od

NG
s D7
[ trining & match finns B oll och gladje {\o

| foreningen finns KaVVW' atSkaP och engagemang



Hertzoga BKs %

Barn- och ungdomspolicy 3§

Innehaller information om bl.a.

©® Hertzb6ga ungdomsfotbolls inriktning, vardegrund
@ Sociala- och fotbollsméassiga mal

@ Traningsgruppen

% Andra idrotter

@ Lager och cuper

% Domarpolicy

@ Foraldramall




Trygg forening

« Alla foreningar och organisationer som far stod fran Karlstads

kommun ska skriftligt redovisa minst ett konkret exempel pa

hur foreningen aktivt motverkar krankning och diskriminering.

* Omcertifiering 2022

- Alla ledare gar Folkhalsomyndighetens utbildning "Ledare

som lyssnar”




Handlingsplan for trivsel och ?
oppenhet *«‘Sl

Vi tar avstand fran vald, mobbing, rasism, droger

och doping.

% Vi respekterar alla oavsett kon, hudfarg, religion,

kultur, eller sexuell laggning.

& Verksamheten bedrivs alltid utifran en sund

ekonomi.

% Verksamheten engagerar manniskor till ‘
delaktighet.

% Verksamheten praglas av Fair Play i alla

situationer.



Handlingsplan for trivsel och
oppenhet N 2

e Alla ledare, aktiva, anstallda och féraldrar ska kanna till Hertzégas vardegrund samt

aktivt arbeta med detta och agera utifran den.

¢ Alla ledarem och aktiva skall veta vad mobbing, krankning, diskriminering och

jamstalldhet ar samt vara en schysst kompis.

Ledare

¢ Alla ledare ska veta vad mobbing, krankning, diskriminering och jamstalldhet ar.
e Alla ledare ska vara vél inférstadda i vad handlingsplanen innebér.

e Alla ledare forvantas agera utifran handlingsplanen.

Foraldrar

e Samtliga anstallda, samt féraldrar till aktiva barn och ungdomar ar val inférstadda

med vad handlingsplanen innebér och férvéntas agera utifran den.




D

Hertzoga BKs

Spelarutbildningsplan

— Spelaren
Individuellt spel

— Medspelare nara
Kollektivt spel med fa spelare

___ Medspelare langt ifran
Kollektivt spel med flera spelare

__Medspelare langst ifran
Kollektivt spel med hela laget

Laget
Kollektivt spel for att vinna

NIVA 2
LARA FOR ATT TRANA 912 ar

NIVA 3
TRANA FOR ATT LARA 12-15 ar

NIVA 4
TRANA FOR ATT PRESTERA 15-19 ar

NIVA 5
TRANA FOR ATT VINNA A-laget




Riktlinjer - NIVA 1

FOTBOLLSGLADJE 6-9 ar VK
Utmarkande for barn i nivan i
Grovmotoriska rorelser ar i centrum, t.ex. springa, . . . ,
hoppa, fanga, sparka Svart att lyssna pa langre instruktioner
Finmotoﬁk ar annu ej fullt utvecklad, t.ex. 6ga-fot Kan oftast bara fokusera pa en sak
kordination
Stor fantasi Har svart att uppfatta handelser pa langre avstand
Liten forstaelse for lagaktiviteter Rutiner ar trygghet
Egocentrisk, vill vara i centrum Behover positiv feedback ' ’ s B '
Positiv feedback och uppmuntran Anvand frageteknik E : g S
Ge utrymme for barnens fantasi Uppmérksamhet till alla
Fa och tydliga anvisningar Uppmuntra till fotboll pa fritiden

Traningen karaktériseras av

| Korta samlinga Fa spelare pergruppltranare (< 10) - stationstraning

Spelar-

o o
o s Ytbildningsplan
Variation i g
Enkla 6vningar fullh
Sma ytor Varva med sociala 6vn med lekfulla taviingsinslag
Tranings- & matchintensitet o 5: "

- 7 ar 1-2 trén/v i maj-september 8-9 ar 1-2 tran/v | mars-april, 2 tran/v | maj-september -
Malvaktstraning 2-3 ggr for alla Malvaktstraning 2-3 ggr for alla
Foraldramedverkanstraning forsta & ytterligare 1-2 g Foraldramedverkanstraning forsta & ytterligare 1-2 g
2-3 matcher per spelare 10-15 matcher per spelare @

1 lagerdag pa llanda, Genrepet for 9-aringar
Enkla rutiner och genomgangar "Spela som vi tranar" - matchen ar ett |ar tillifalle
Jamna matcher Lat spelarna I6sa matchsituationer
Mycket speltid, fa avbytare Fokus pa prestation och att gora sitt basta
Lika speltid for alla Fair Play

5-manna, bollstorlek 3, 2 x 20 min




Fardigheter - NIVA 1
FOTBOLLSGLADJE 6-9 ar

wskalbyggande
styrketréning
-kling

Kansla av att kunna paverka  Cverlappning Vanda

Tillhérighat | gruppen Spelbarhet EE

Gara sitt bésta Spelavstand

aknik och
byrka

ng — kort

siv styrka

Jamfira med sig sjélv Spelbradd Passning — lang - balstabilitet

Fatta egna beslut pa planen Speldjup Muottagning - kndkontraoll g
Fositiv feadback mellar
spelane ) - <

Utdva egen konirol Spelvandning Mick - aerob

Léra och fdrsta individuella i e - s S
psykologiska fakiorer Djupledsspe Forsvarssida T AnsREn SP e la r—

SElvmedvetenhet Orfensiv omstallining Brytning Snabbhet (i olika riktningar)
Sjalvreglering Kaontring Tackling - reaktion ® ®
Defensiv omstallning Pressa - frekvens u t ‘ n‘ ngsp a n
Direkt atererdvring Markera - acceleration

Indirekt atererdvring Técka Rarighet
my 7
Uppflytining - retirering Kasta =ig Koordination @

Skjuta ut ballan pa volley _ rumsodientering @
med precision och sidvalley

Baoxa bollen ;;‘D!-_h:'lﬁ;uga-fut-

Farflytta sig - hoppa och landa
- springa - bromsa

- kasta - fanga

- rulla - ala - krypa

Perception (balans, syn och
harsal)




Y

@ Alla spelare ar delaktiga i anfallsspel och férsvarsspel

@ Vi spelar bollen till varandra
@ Vi tar tillbaka bollen

@ Vi utmanar eller avslutar nar det finns mojlighet




Fardigheter

% Psykologi
Gora sitt basta
Jamfdéra med sig sjalv
Tillnorighet i gruppen
Kénsla av att kunna paverka




)

Fysisk héilsa —> Psykisk ¢
halsa

Spontanidrott gar ned. De som dr med i
foreningar tranar i foreningar.

HBK uppmuntrar till flera idrotter.

Deltagandet sjunker fran 10-113&r.




Ledare

Ledare fotboll
Linus Sandberg
Lars Karlsson
Erika Falk

Kjell Gran6

Olle Wennberg
Christoffer Sterner
Kristian Andersson
Joachim Falk

Utbildningar/intyg

Flera har c-diplom

Samtliga lamnar utdrag ur
brottsregistret till HBK

Samtliga gar FHMN:s utbildning
"Ledare som lyssnar” (psykisk
halsa)

Tre ar ledare for aldre barn i
HBK

Fem ar aven ledare i innebandy

En ar aven ledare i hockey .




Traning

Rutiner

% Ombytt och klar senast 5 min innan traningen startar

% Benskydd och vattenflaska

@ Alla traningar startar och avslutas med en kort samling

@ Alla tider finns i Sportadmin — men ingen foranmalan kravs

Traningen karaktariseras av

% Ha roligt

% HOg aktivitet och manga bollkontakter
% Sma ytor

@ Korta samlingar och arbetsperioder

@ Lekfulla tavlingsinslag

% Mycket speltraning (minst 50%)




Match NS A

",
4

» 5-manna, 2 x 15 min

» Stravar efter max 9 barn per match (darav 4 lag anmalda)
» Kallelser och anmalan sker via Sportadmin

» Fokus pa prestation och att géra sitt basta

@ Spelar som vi tranar — matchen ar ett lartillfalle

% Resor - samakning genom Sportadmin

",
4

",
4

",
4

-




Ekonomi

% Kostnader per spelare under 2022
Upp till 14 ar: Medlemsavgift 150:-
15 ar och uppat: Medlemsavgift 250:-
Familjemedlemskap: 350:-
Traningsavgift fotboll, 9ar: 800:-

@ Klader

Traningsklader ar frivilligt och bestalls individuellt (Iank
finns pa lagsidan)

Grona strumpor, svarta shorts, gron trdja
Traningsoverall (frivilligt) — minst 5st

Matchstall fran HBK .
% Lagets ekonomi
Lagkassa 2022-01-01: Okr

Sponsring
Forsaljning och annat
Genrepet




et

Laget

Foraldrar

HBK P13 Aktiva

Ledare



Arbetsuppgifter

Laget Foreningen

% Lagansvarig @ Boll-kalle (nytt

% Ledare/trénare fotboll ~ upplagg 2022)

% Foraldradeltagande @ Stadveckor

fotboll % Kiosken - september

% Domarvard, poolspel % Ilandadagen 23 april

@ Klader % Deltagare

% Ekonomi/sponsring marknadsgruppen

@ Lagsidan

% Administration .

foraldragrupp
% Genrepet
® Lag-aktivitet?




Roller

\l’é

Ledare fotboll Foraldragrupp Arrang_emangs-
Linus Sandberg Johan Larsson ansvarig
Lars Karlsson Magnus Ellinge Vakant (Projektleder
Erika Falk Katrine Fejes Ellinge Genrepet)_
Kjell Grand Sofia Sandberg Informations-

. ansvarig
Olle Wennberg Jannie Renberg

_ _ Johan Larsson
Christoffer Sterner Andreas Nordin )
Lagansvarig

Kristian Andersson Sofia Karlsson
Lars Karlsson

Joachim Falk Therese Fredriksen . /
Ekonomiansva l‘

Linus Sandberg
Marknadsgrup
Niklas Gunnarsson




Genrepet




Hur ska vi vara som
fForéildrar?

Diskutera 2 & 2 hur vi ska vara mot

@ mitt eget barn

% andra barn/spelare i laget
@ ledarna

& domaren

@ gastandelags spelare, ledare och publik




AN

AN

Om barnen sjilva fick bestdimma sa
skulle deras énskemal se ut sa har N 7

Bli inte arg pa mig och kritisera mig inte om jag férlorar.

Lagg inte sa stor vikt vid om jag vunnit eller inte. VM &r inte i morgon, och jag
orkar nog inte fortsatta till VM om du pressar mig hela tiden.

Berdm mig nar jag lart mig nagot nytt eller nar jag kdimpat som besatt.

Ge mig garna feedback efter tavlingen om det rér min attityd eller min
kdmpainsats. Dar ar det ok att ha férvantningar pa mig

Ge garna tips om praktiska saker som hur jag ska ata och dricka, nar det ar bra

att varma upp, hur jag aterhdmtar mig med sémn, eller annat du lart dig i livet.

Tjata inte pa mig. Ge mig gérna praktiska rad, men om jag inte lyssnar vill ja

Lat mig styra saker inom idrotten sjalv eller tillsammans med min trénare okh

att du I3ter mig bega mina misstag sjalv och dra lardom av dem utan att d

ner pa mig.

ledare. Jag vill bli sjalvstiandig och l&dra mig hur det gar till att idrotta.

Uppmuntra mig regelbundet sa att jag vet att du bryr dig om mig och min idrott.



Om barnen sjilva fick bestamma sa
skulle deras énskemal se ut s har 357

Om du hjalper mig och andra att ha roligt, kanske jag vill fortsatta trana till ett VM
anda...

Trosta mig om jag &r ledsen, std ut med mig om jag &r arg, skratta med mig nér
jag ar glad.

Upptrad med respekt for alla ndr du ar med mig i idrotten. Det galler domare,
motstandare, andra foraldrar, ledare, funktionarer, ja, alla som &r dar. Inklusive
mig.

Hjalp alla som &r pa plats i idrotten att trivas tillsammans. Det &r mina vdnner och

o

D3 spelar det ingen roll vad du sager till mig, du sdnder helt andra signaler Xill mig

jag tycker om dem och idrotten. Om man &r snall kommer man langt.
Jag kan se pa dig, ditt ansiktsuttryck, och héra hur du siger saker om du &

besviken, frustrerad, arg eller brakar med andra nér jag spelar match eller

och andra.
Ge inte tekniska eller taktiska rad till mig nar det ar tavling (helst inte annars

heller) eftersom det gor det svart och roérigt for mig.



Sa hdr sdger Hertzogas
ungdomspolicy? NG A

"Hertzdga BK:s verksamhet bestar till stor del av férdldraengagemang. Det &r
viktigt att féraldrarna tar del av information eftersom det kravs ett nara
samarbete mellan ledare och foraldrar for att ett bra resultat ska kunna
uppnas.

Féraldrar bér vara medvetna om att spelarnas forhallande till stor del
skapas av deras inflytande och paverkan.”




Sa hdr sdger Hertzdgas
ungdomspolicy? 5\&

Y/

Foéraldrar skall delta pa lagets foraldraméten.

Traning:

Foraldrarna

« skall se till att deras barn kommer i tid till traning och match, samt att deras barn har
ratt utrustning med sig.

« ansvarar for att deras barn inte tranar vid sjukdom

« haller sig pa lampligt avstand fran traningen och match sa att inte barnets
uppmarksambhet dras fran tranarna. Vid skada pa match eller traning, sa &r det i
forsta hand ledarens uppgift att ombes6érja detta.

. forvantas stotta sitt barn i trdningen pa ett balanserat satt, utan att pressa barnet f
nagot barnet inte vill.

« bor finnas for spelarna vid behov.

. bor inte &ndra beteende gentemot nagon i verksamheten oavsett resultat.

 bdr uppmuntra barnet till traning och ha en langsiktig malsattning med denna.




Sa hdr sdger Hertzdgas

ungdomspolicy?

Match:

Foraldrarna:

« skall uppehalla sig utanfér omklddningsrum och pa motsatt sida av lagets

avbytarbankar.

« skall uppmuntra inte bara sitt eget barn, utan alla barn i en match, bade vid med- och
motgang. Vi hejar pa alla - och vi kommenterar inte andra!

- skall paverka laget med hejarop, 6vrig kommunikation dverlats till ledarna.

« skall se domaren som en vagledare och domarens beslut skall inte kritiseras.
Domarna &r ocksa barn och ska behandlas som sadana!

« skall hjalpa ledarna om ledarna ber om hjalp.

- skall vara goda forebilder for spelarna och alltid agera pa ett sportsligt satt gentemot

bada lagen i en match.

- skall ha fokus pa prestation och inte resultat.

Utveckling:
« Fo6raldrarna skall ta del av ledarnas och Hertzdgas information.

- Fotbollsverksamheten i Hertzéga BK skall vara rolig, for bAde barn och foraldr



Sa hdr sdger Hertzdgas

ungdomspolicy?

Det dr inte ldtt att vara idrottsforilder —
men ni dr oerhort betydelsefulla for barnen och foreningen




Klddbestallning 2022

® Mojlighet att kdpa traningsklader via Stadium Team Sales
® Traningsoverall gors i grupp om minst 5st
& Se separat mailutskick for mer info

Traningskit (t-shirt, shorts, strumpor): 388 kr Tryckta initialer: 40 kr/plagg

Teampris Teampris Teampris Teampris Teampris
ADIDAS ADIDAS ADIDAS ADIDAS ADIDAS
Core18 Jsy Y Parma 16 Sho Y Milano16 Sock Tiro 21 Trg Pnt Jr Mt19 Trk Jkt Y

249+ 179:- 89~ 139:- 89,98 69,90 399~ 319:- 549 449:-



P

Kalender 2022 A

& Mars Arsmote

@ 10 Mars Kickoff ungdomsledare 5- och 7-manna
& April/maj C-diplomsutbildning Fotboll

& April/maj Uppdatering av spelarutbildningsplanen
@ 23 April Ilandadagen

% 23 April Landskampen (ej P13)

& Juni Varutvardering Fotboll

% 6 juni HBK-dagen

@ Juni Landslagets fotbollskola

% Juni/Sept Ledaruppféljning 2-3 mdten

% (16-19 juni)  Mastarcupen Dam och FO8

& (3 juli) 11-aringarnas cup (F11 och P11)

8 6-7 Aug 10-aringarnas cup (F 12 och P12)

& September Genrepet (F13 och P13 tillsammans)

@ 3/9 HBK-Golfen

@ Oktober Ledaravslutning

& 31/12 Nyarspromenaden



Anldggningen A

23/4 Ilandadagen - fixardagen
Malning av damstugan
Renovering herrarnas omkladning — ny vent.

Verksamhet

Genomfdra omcertifiering av "Trygg férening”
Féreningscertifiering VFF niva 3
60/40 - Fler kvinnliga ledare. Oka med 10 per

& S S

& S S

ar till 2024

@ Genomfora natverkstraff for kvinnliga
ledare. ‘
Fa in fler yngre ledare - under 25.

& &

Introduktion av ny spelarutbildningsplan
(ungdom)

Ny boll-Kalle/Lisa-plan fér att engagera
foraldrar. (ungdom)

(0 Oka samverkan med skolan (unadom)

oY)



Sportadmin

% Medlemsappen

SportAdmin
MedlemsApp

Sportadmin i Skandinavien AB

% Mejlutskick fran "HBK P13”
@ Kallelser till matcher

% Samakningsfunktionen

& Kontaktuppgifter




Hemsidan

S TEEERSIRAME S S

@ Uppdatera kontaktuppgifter
% Hertzogabk.se/dokument {

Lathund till hemsidan for medlemmar
och malsman

Barn och ungdomspolicyn
Spelarutbildning

Rutiner for kiosken och stadning
@lLagsidan! ‘
Dokument

Info fran matcher



