Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-05/06, 2022

Av Magnus Rosengren

Allmint

Det &r nu 8:e sdsongen som laget tranar och spelar innebandy. Vi dr 3 st trinare/lagledare.
Var trupp bestar av ca 20 st jejer, 10st 06:0r och 10st 05:or.

Vi trdnar 3 dagar 1 veckan 1 Visterstrandshallen.

Mal med siisongen

Fortsétta utveckla tjejerna i deras teknik och spelforstaelse

Vi har inget sportsligt mal dn sa ldnge, och vi jobbar med att fa s manga som mdjligt med och
tycka det dr roligt att spela och réra pa sig.

Utveckling under sisongen

Manga tjejer har mognat i sin innebandy och farten borjar komma i spelet och pé tréningar.
Vi har tva spelare uttagna till Varmlandslaget 2005. Under aret kommer vara 2006 delta pd
Viarmlandsldger.

Triningsnirvaro
Triningsndrvaron har legat mellan 15-20 spelare, med ett snitt pa c:a 15. Vi har ett krav pa 60%
nédrvaro for att fa spela match.

Spel, matcher och cuper
Vi deltar i Klass Rod 1.
Vi skall spela DM och USM kval.

Vi planerar att aka pa Fair Play Cup i Jonkoping

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Magnus Rosengren
Trénare 1 Magnus Rosengren
Trénare 2 Jerker Lindskog
Trénare 3 Anders Luukkonen
Ekonomi Magnus Rosengren Vi har pengar pé lagkontot via
Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Magnus Rosengren -7 -
Tvittschema Roterande schema -7
Kioskschema Lotta Holmen -7 -
Stiadschema - -7 -
Arrangemangsansvarig -

Ekonomi




Vi far in pengar l6pande fran var kioskverksamhet pa hemmamatcher.
Storre utgifter denna sidsong har varit:

- n/a
Vi har i dags dato 25/10 2022 ca 20 000 :- i kassan.
Summering

Vi har fatt igdng en vél fungerande organisation runt laget. Nésta sdsongen ser vi dock ett behov att
slé thop oss med F-07.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
FO8 Innebandy, 2022

Av Ulrika Sewik och Tony Falk

Allmént

Truppen bestir vid utgdngen av varen 2022 av 16 spelare (en spelare slutat under varen) och nér
hostsdsongen borjade har en tjej som borjade foregdende ér slutat varfor truppen uppgdr till 15
spelare.

Vi har trénat tva gdnger i veckan (varen: mandag och onsdag — Visterstrandsskolan och hosten:
mandag och onsdag Ilandaskolan).

Vi ar tva ledare med licenser: Ulrika Sewik, och Tony Falk. Under ar 2022 har Varmlands
Innebandyférbund erbjudit kurstillfallen for Rod niva vilket bada genomfort.

Under hosten har lagkaptenen 1 A-laget 1 Hertzoga, Andrea Karlsson, besdkt véra triningar och
dven varit med vid ett tillfalle pd match. Ett mycket vilkommet inslag.

M:l med séisongen
Vér plan var ett delta i en cup 1 januari 2022 — men Sibben Cup blev dven instélld 2022,

Varen 2022 seriespel med tva lag ctt i Rod 4 — ihop med utbyte av 2-3 spelare fran FO9 och ett lag
Rod 3 — med stod genom inlaning av FO7. Vi har ként att vi har en bred trupp och vill kunna
erbjuda en utmaning i nivan éver var argang och dven ha ctt lag 1 den &rgéng som vi tillhor. Alla
erbjuds seriematch varje helg om de har kontinuitet 1 trdning. Vi har ménga 1 laget som har kommit
langt 1 sin utveckling och skulle behdva mer utmaning och vi 18ser det genom att delta med tvé lag
1 olika nivaer. Utgangspunkten for alla spelare 1 FO8 dr att de spelar 1 Rod 4 sdasongen 21/22. FO7
har inte lanat upp spelare mer 4n nan enstaka ging.

Inf6r hosten 2022 planerades ocksa att delta i forsdsongscup — Vinerns Pérla Cup.

Under 2022 har malet varit att tréina tva ganger 1 veckan. Under hosten vill vi 6ka triningsdosen till
3 ggr/vecka dir spelarna sjilva viljer ett triningstillfélle. (Det stora flertalet spelar fotboll och har
det som ett traningstillfille).

Da antalet spelare nu reducerats anméldes enbart ett lag till seriespel och dd anmélde vi oss till
“uppat” till Rod 2 — kénner att det stora flertalet som ar kvar i truppen behdver utmaning.

Infor hostens planering resonerade vi kring att fotbollen kommer att hdlla pd september ut att vi
behdver komplettera véar enda trdning i veckan med nén sorts matchtillfille pd helgen (som inte
krockar med fotbollen).

Malet har varit att spelarna ska ha en hog aktivitet med boll och klubba och att vi pa traning “rullar
runt” pd alla platser i laget for att alla ska fd prova alla positioner.



Inspiration till traningsteman hdmtas frin vara seriematcher. Det ger oss ledare en bra chans att
“coacha” laget och dven individuellt och planera lagets strategi och mal infor seriematcherna. Vi
har liksom tidigare &r haft individuella samtal med spelarna for att fanga upp deras tankar kring
innebandyn. Tanken infor hosten 2022 var att 14na in personer som héller traningar med laget.

Traningsnarvaro
Det dr hog traningsnirvaro hos en stor del av truppen spetsat med mycket god kamratanda. Vi har
dven flera spelare som ocksa trinar andra idrotter parallellt.

Under varen 2022 hade vi 24 (23) trdningar och nérvaron uppgick till 80% (fa 80Under hosten
2022 har vi genomfort 37 (fa 34) traningstillfallen och har en narvaro pa 78% (80%). Ingen
uppfoljning kring ndrvaro av det tredje traningstilifillet per vecka gors.

Vi har erbjudit att FO9 far komma och med oss (2-3 st i taget) — vi trdnar samma dagar efter varann
varfor detta uteblivit (vren varit pd olika skolor). FO5/06/07 trinar pd annan skola samma dagar
och samma tid. Vi har inte haft ndgot sdrskilt triningsutbyte — nat enstaka tillfalle for de spelare
som varit med p4 DM med FO7.

Utveckling under sidsongen, spel, matcher och cuper

Vi fortsatte vart seriespel under varen 2022 med ett lag i R6d 4 — ihop med utbyte av 2-3 spelare
frén FO9 och R6d 3 — med stod genom inlaning av FO7. Vi har blivit ndgra férre 1 truppen jam{ort
med tidigare ar vilket gjort alt manga av spelarna dubblerar varje helg.

Under varen 2022 forsatte serie Rod 4 och Rod 3. Det har gétt valdigt bra {Or oss och troligtvis
beror det pa att vi har hallit igang dven under delar av vintern ndr Corona fortfarande pverkade var
verksamhet. Vi har dven tranat utomhus istéllet. Vi har ett hogt tempo och vi har fatt till ett fint
samspel. Mycket positiv input frén andra lag om detta.

Vi startade hostens traningar i slutet av augusti med att trdna en gdng per vecka men med en
utmaning till spelaras fordldrar om “Hertzoga Trophy” — spelare vs fordldrar p4 sondagar. Fem
tillfallen genomfOrdes med matchspel och ”témma bas-utmaningar” — kort sammanfattat borjar det
bli svart for foraldrarna att halla emot pa bekostnad av ett flertal baksidor (stickningar/”gubb-
vader”™). Detta var ett bra komplement for oss nir det inte blev s mycket traningstillfdllen.

Hostsidsongen startade officiellt med en “’kick-off-cup” 30 sept — 1 okt - Vinerns Pérla i Mariestad
med overnattning. Vi dkte ner fredagkvill och hade "teaming” dar vi sammanfattade olika input
infor kommande sasong — hur vi ska spela, utsdg ett spelarrdd och avslutade med pizza. Pafoljande
dag spelade vi fem matcher 1 en 07/08-klass — bra avstimning att vi har en del kvar innan vi ér
klara infOr seriestart.

Vi har dé spelat i Rod 2 under hosten och har kimpat pd ibdrjan av seriesdsongen och forsokt att
hitta tillbaka till det spel som vi skapade forra dret och det har gétt bra i scricspelet.
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V1 har under hosten haft besok pa traning av Andrea Karlsson fran A-laget vilket varit ett
uppskattat inslag. Infor julen tog Andrea med sig tre lagkamrater frdn A-laget och vi korde en
uppskattad julcup 1hop. Under hosten har laget d4ven bjudits in av A-laget att bevista deras DM-
matcher.

Julavslutning hade FO8-laget i Hultsbergshallen med go’fika och godis samtidigt som vi hejade pa
Damlaget som spelade DM-semifinal - lyckat och uppskattat och kul att Damlaget bjuder oss pa
entréen till matchen.

Organisation
Ansvarsomrade Namn
Trinare/ekonomi/info Ulrika Sewik
Trénare Tony Falk

Beslut om att ¢j kéra ndgon kioskverksamhet togs pa fordldramotet. Istéllet tar de som sitter 1
sekretariatet med sig kaffe till ledar-fika pa hemmamatcher.

Véra fordldrar bemannar sekretariatet och skoter online-rapportering.

Alla inkop har skett fran Teamsales (Stadium) och har samordnats. Samtliga spelare har erbjudits
att sédlja Bingolotter och kalendrar for att finansiera sina matchstéllsinkdp samt cupkostnader.

Sportadmin &r det verktyg all information skivkas igenom och administreras av Ulle.
Medlems/traningsavgifter faktureras direkt till varje familj via Sportadmin och administreras i sin
helhet av kansliet.

Ekonomi

Lagkassan 2022 har bekostat flera av de aktiviteter som vi genomfort sdsom kick-off,
julavslutning och cupdelar. Laget har ett transaktionskonto pd Nordca. Ekonomi-delen skots av
Ulle.

Summering

Vi fortsitter pa den plan vi satt upp for laget och vill fa med alla och néter vissa saker lite extra. Vi
tror pa ett hdgt tempo, stort engagemang och ha roligt pd trdningarna thop med mycket matchspel
dér positiv energi kommer fram.

Nir vi stanger ar 2022 ser vi verkligen fram emot 2023 med en ny hall pé [landa. Tror att det ar
viktigt for innebandyn i Hertzoga och att vi kan fylla pa lag i varje &rskull och att man besoker
arenan och tittar pd varandras matcher.



Summering p06 2022
Tréaning

Under stérre delen av dret har vi som vanligt erbjudit 4 triningar/vecka, 173 totalt detta ar. Det ger
en mbjlighet for de som vill ska f& trdna mycket men det dr inget maste. Det vi har sett detta ar som
skiljer sig mot tidigare &r att traningsndrvaron har minskat generellt. Vi har en grupp som alltid ar dar
i ur och skur men efter den gruppen har det minskat. Givetvis finns det en del forklaringar med
skador och sjukdomar som jag beskrev tidigare men det som varit mindre bra dr “andra”
prioriteringar som individer gor och som far stor pdverkan och konsekvenser fér andra ndr man ar
med i en lagidrott. Redan nir vi startade &ret sa vi att ni som inte har ambition att trana alla tréningar
tar bort mandagar och kommer pa de andra for att vi skulle kunna ha traningar dar vi vet att storsta
majoriteten deltar. Nar man vet det s& kan man som individ planera aktiviteter som inte dr dag eller
datumstyrda till mandagar, men detta uppratthélls inte och det var svangdérrar pa narvaron mellan
olika dagar. Under seriespelet sept och framat valde vi att dven ta bort en traning da vi vet att det &r
kampigt att bérja pd gymnasiet for att underldtta men att planera sin vecka dr ndgot som manga
maste férbattra for svingdorrarna fortsatte och det skapar ju dven en viss frustration bland de som
fixar att planera och prioritera. Detta som jag beskrivit ndr det giller tréningen under dret &r nog den
storsta orsaken till att dven tranarnas motivation satts pa prov och ar en karnfraga for att fortsatta
att anvanda stora delar av sin fritid till detta uppdrag.

Vi har bjudit in PO7 en gang i veckan pa trianing men otroligt svalt intresse att trana extra fran den
gruppen. Pa torsdagar under hdsten har vi dven samtranat med J-laget.

Precis som pé figuren nedan har ungdomarna olika ambition d&r ca. 1/3 &r dar och vill utvecklas, bli
battre och tycker detta med fotboll har hdgsta prioritet, en livsstil. En annan tredjedel tycker det ar
tillfredsstallande, gillar fotboll, tréaning, tdvia och gemenskapen. En aktivitet som helt enkelt
tilifredsstiller manga behov som man har och vill férhoppningsvis gora det ldnge i livet. En sista
tredjedel dr framst dér av sociala behov och har trevligt i gemenskapen men har inte aktiviteten
fotboll bland pa de framsta platserna i prioriteringar som man stélls infor.

Social
Tillfredsst
allelse

Tillfreds-

stdllda

Alla dessa ska finnas i en férening som Hertzdga och maste beaktas men en minsta gemensamma
namnare maste dnda vara tydlig och kommuniceras och uppréatthallas av individerna.

Match

Under april-okt har vi dven deltagit i en utmanande serie for P17. Serien var pa prov detta ar for att
utvirderas och férhoppningsvis permanentas 2023. Resultaten gar upp och ner mycket beroende pa
att vi under varen ar antalsméssigt tunna pga skador eller sjukdomar som inte ar kopplade till traning
i fotboll. De flesta matcherna var jamna spelmadssigt och vi kunde utmana majoriteten av lagen,
resultaten till trots med podng mot flera av topplagen. Vi far under hosten spela B-slutspel och dér ar



nog egentligen bara ett lag béttre &n oss men vi far inte med oss alla resultaten for att fa den andra
placeringen men nastan.

Cuper

| februari var det Kristinehamnscupen dér vi fick méta motstandare fran framst Stockholm men dven
sl antagonisterna Hammaré i en semifinal fér att sedan férlora mot duktiga Hanviken, Stockholm.
Under mars &kte vi till Skovde for Vinterulven och motstandare fran Vastergtland. Aven dér traffade
vi p& Hammaré i semifinalen som tog revansch genom straffsparkstévling. September blev det en tur
till Hamar igen efter flera ars pandemiuppehall. Motstandet var lag fran flera norska distrikt och vi
gor manga stabila insatser men snubblar pa upploppet (semifinalen) efter att ha besegrat cupens
starkaste lag Ranheim (Ranheim hade endast férlorat i seriespelet mot Rosenborg som vann NM fér
16-3ringar). Vi avslutar utomhusaktiviteterna med Vanersborg dar det mycket snopligt blir en
kvartsfinal med forlust i straffsparkstéavlingen trots en totaldominans i matchen. Efter samtliga
aktiviteter har det skickats ut reflektioner till berérda spelare och vardnadshavare.

Summeringen av detta ir att det ar ett starkt kollektiv med god kamratskap som vi aker runt med.
Prestationsmaéssigt kan vi ocksé mita oss med lag pa hog nationell och nordiskt niva, dock inte de
som ligger lingst fram. Vi kan se att vi antalsmassigt ar lite tunna for att sta distanserna ut.

Aktiviteter

Under februari arrangerade vi en Champions leauge kvill med tillhérande mat. April manad
genomférde vi ett eget upplagg, Camp gransen, med boende och tréning i Sverige samt match och
aktiviteter i Norge. Kuriosa ir att vdra motstandare i matchen sedermera tog sig till semifinal i
Norway Cup (norska motsvarigheten till Gothia cup men inte lika internationell). | December kérde vi
dven en VM-kvall med mat och samkvam.

Ovrigt

D3 det dr svart att hitta motstandare i futsal far vi vara lite kreativa da manga av spelarna tycker det
ar valdigt roligt. | november fick vi till 2 traningsmatcher mot seniorlaget Carlstad Stars (futsallag) och
selade 4-4, sedan akte vi till Bjgrkelangen och spelade mot duktiga Aurskog-Hgland G17, 3 matcher
dar det blev férlust, vinst och slutligen oavgjort. SM-Kval i December mot 3 futsalstarka lag fran
Orebro dir det borde blivit en seger, oavgjort och forlust men i sista matchen blev det tyarr forlust
da vi var det bittre laget men slappte till lite for enkelt.

Sdsongen 2023

Féreningen kommer under december manad ta stéllning till vilket alternativ som &r hallbart
att driva 2023 och det handlar ju mycket om antalet spelare och fran vilken behovsgrupp de
spelarna kommer samt hur det ser ut i angransande grupper och aldersgrupper. Lag till
seriespel anmils under januari manad till respektive distriktsférbund sa da forst vet vi mer
kring de férutsittningarna. Fotboll/futsal spelas nu och kommer fortsatta att spelas framat
av grabbarna sedan r det lite mer oklart dn vad det brukar vara pga omstandigheter som
beskrivs ovan. Om det dr ndgon som mot formodan inte kommer fortsatta spela kommande
ar i HBK sa &r det viktigt att ni meddelar detta till undertecknad sa snart som méjligt.

Med basta fotbollshalsningar
HW
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
[F10/11, 2022

Av Henrik Asp

Allmént

Startade sdsongen med intakt lag fran fjolaret da vi avslutade med 15 st tjejer 1 truppen.

Inledde sdsongen i Rod serie 5 men da vi ganska tidigt tappade nagra spelare som valde att
fokusera pa andra fritidsintressen samt hade tre tjejer med langtidsskador valde vi att anstka om en
serieflytt tillbaka till Bla 2 hos forbundet.

Det kiindes bittre att fa spela 4 mot 4 &n att behova ldgga ner laget alternativt skjuta pd matcher
och hoppas pa att vi kunde lana in spelare fran andra lag.

Seriebytet har varit bra for spelarnas utveckling.

Truppen bestar just nu av 10 registrerade spelare.

All trdning sker pa Ilandaskolan.

Mal med séisongen

Vi dr fortsatt totalt sett ett oerfaret lag men siktet dr att gora fler mal 4n motstandarna ndgon match.
Vi uppmuntrar alla till att testa olika positioner men vi later de tjejer som hittat sin position oftast
fa spela pa den.

Pa match ér det prestationer som ridknas och inte resultat.

Utveckling under siasongen
Efter seriebytet har alla gjort framsteg i spelet bdde med och utan boll.

Trianingsnérvaro.
God nirvaro av de spelare som varit friska vid traningstillféllet.

Spel, matcher och cuper
Spelar nu seriespel i Serie Bla 2. Inga cuper planerade.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Henrik Asp
Trénare 1 Sara Stahl
Trénare 2 Linus Sandberg
Trénare...
Ekonomi Henrik Asp
Informationsansvarig Delat Ledarna
Tvittschema Skots av Fordldrar
Kioskschema Skots av Fordldrar
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Ekonomi

Vi har ca 500kr pé kontot fran ifjol

Vi har inte och kommer inte genomftra nadgon forsiljning i ar. Pengarna intjdnade pa kiosk vid
hemmamatcher har anviints till triningsmaterial och utrustning till spelarna i laget

Summering

En skakig start pd sdsongen har vénts till en sédsong dér vi oftast gor fler mél &n motstdndarna.
Négot som stirkt spelarna vilket ocksé syns tydligt pa deras utveckling.

Osékert tyvérr hur nésta sdsong ser ut.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
[F12/13, Ht 2022 - Vt 2023

Av: Peter Lanés
Allmant

Laget har infor sdsongen 2022/23 sin grund i det lag som forra aret (2021-22) spelade poolspel
Gron Nyborjare och riktade sig mot flickor fodda -11, -12 och -13.

Infor sdsongen 2022/23 tinkte vi att vi skulle spela i tva serier, Poolspel Gron fortséttning och
Seriespel Bla serie 3 eftersom vi hade en stor trupp forra sdsongen. Men nér trdningarna korde
igang under hosten valde alla tjejer fodda 2012 att sluta, ca: 5 st. Da beslutade vi att endast spela

Seriespel Bla 3, eftersom den serien spelas pa storre plan och fler ute spelare.

Hittills har vi haft 15-21 st. tjejer som trdnat med oss under hésten och 19 st. som dr anmélda i
laget for matchspel.

Vi trdnar torsdagar och séndagar i Ilandaskolans gymnastiksal. Eftersom de flesta matcher spelas
pa sondagar sa utgar de trdningar som sammanfaller med matchdagar.

Mal med siisongen

Vi vill fokuserar pa att tjejerna ska ha kul pa traningarna och att vi ska lyckas bygga upp en
lagkénsla infor kommande sdsonger, fa en béttre bollkontroll och att {6rstd vilka positioner som
finns ndr man spelar 4 mot 4. Pa trdningarna har vi som mal att alltid spela match 4-4 inks. tvd
malvakter, Vi uppmuntrar alla tjejer att testa pd mélvaktsspel. P4 match &r det prestationer som
raknas och inte resultat.

Utveckling under sdsongen

Under hosten har vi tridnat och spelat i Seriespelet Blé 4 mot 4, vilket har varit en tuff uppgift
eftersom de flesta lag vi métt bestar av tjejer fodda 2012. Men det blir béttre och béttre och vi ser
tydliga framsteg.

Trianingsnéirvaro

Vi har haft en bra triningsndrvaro med ett snitt pd 10-14 tjejer per trdning.

Spel, matcher och cuper

Vi spelar denna sédsong i Seriespel Bla 3. Vi har anmilt oss till Hammardcuppen v. 12 2023,
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Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Alla ledare
Trénare 1 Peter Lanas
Trénare 2 Robin Sdderberg
Trénare 3 Kristofer Andersen
Ekonomi Peter Lanas
Informationsansvarig Alla ledare
Tvittschema Skots av fordldrarna
Kioskschema Peter Lanas
Ekonomi

Vi har inte haft nagon forsdljning av produkter, men har haft kiosk vid de hemmamatcher som vi
arrangerade. [aget har inte tagit in nagra sponsorer denna sidsong och inte gjort ndgon bestéllning
av kldder till tjejerna. Vid slutet av aret hade laget en lagkassa pa 14.970,20 kr och en kiosk-kassa
pa 1.171 kr, kiosk-kassan har Peter Lanés pa ett separat konto pa SEB, for 16pande inkop till
kiosken.

Summering

Ett bra gédng tjejer som pa kort tid visar en lagkénsla och tillhorighet. Vi dr tacksamma for att vi har
fatt traningstider i Ilandaskolans gymnastiksal denna sédsong.



Verksamhetsberattelse Hertzoga BK
IF-14, 2022

Av Andreas Blomberg

Allmant

Andra sasongen for tjejer fodda 2014. Intresset och viljan att spela innebandy har varit
varienrande. Fler tapp av spelare nar sasongen borjade Oktober-22, men under hosten har
flera nya tillkommit. Vi &r idag 15st tjejer registrerade i laget. Det dr 10st i snitt pa
traningarna. Vi tranar tva ganger i veckan i Skareskolans gymnastiksal.

Fokuset har hittills varit att ha kul, att skapa en saker miljo fér barnen genom évningar for
battre boll och klubbkontroll, passningar samt tvamalsspel.

Mal med Sasongen

Fa till en bra miljo dar all kanner sig trygga och har roligt.

Forsatta 6va pa att hantera klubba och boll, pratar om sakerhet och att ta det lugnt med
klubban, passningsspel samt borja prova pa att vara malvakt.

Utveckling under sdasongen
En tydlig utveckling bland spelarna. Kontrollen 6ver klubban och hur den skall hallas ar nagot
vi jobbat med och det sitter nu hos alla tjejer.

Traningsnarvaro
Traningsnarvaro har varit god, det ar svart att bedriva verksamhet med fler an 10st i lokalen vi
tranar.

Spel, matcher och cuper

Anmalda till Poolspel gron Nyborjare, tyvarr har vi under hdsten fatt dra ur ett lag pga
avhopp. Det har varit tre tillfallen och vi har arrangerat ett poolspel pa llanda.

Under kommande poolspel var-23 har vi anmalt tva lag igen.

Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentar
Ledare 1 Andreas Blomberg

Ledare 2 Tore Forsberg

Ledare 3 Henrik P Andersson Ny under hdsten
Ledare 4 Johannes Nilsson




Summering

Spelare och ledare dr mycket néjda med starten baren fatt och ser en gladje till att spela

innebandy. En lagom stor grupp da det vid fler &n 10-12barn blir svart att bedriva aktiviteter
tryggt pga. hallens storlek.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
[POS, 2022

Av Frank Grundin

Allméint

Varen 2022 rullade pa med tre triningar per vecka, matcher och en avslutande cup i Orebro.
Triningsndrvaron sjonk nagot under varen och det var ocksa mer motigt i seriespelet.

Sdsongen var tinkt att avslutas med tva cuper, en i Skoghall och en i Orebro. Cupen i Skoghall
kunde vi tyvirr inte delta i d& vi inte hade tillrickligt med spelare. Diremot bar det i vég till Orebro
for en avslutande helg tillsammans i borjan av april.

Under véren borjade vi i storre utstrdckning samarbeta med IP09 dér vi pa sondagarna bjod med
dem till trdningarna. Flera fran IP09 deltog ocksa i seriematcher under védren.

Under sommaren provade vi att kora nagot konditionspass sommartraning for att tréffas lite.

Hosten 2022 gick vi in i hallen sd snart vi hade access (fa av 08-lagets spelare korde fotboll) for att
komma igang lite med klubba och boll. Riktiga tréiningen borjade i oktober ndr 09-laget anslét. Tre
trdningar per vecka, méandagar, onsdagar och sondagar. Vi har samarbetat kring 08 och 09’s
trianingstider vilket har gjort att mandags- och onsdagstrianingarna har blivit ldngre och gett
spelarna mer tid med klubba och boll.

[ borjan av oktober genomfordes ocksa traditionsenligt en “kick-off” i grusgropen pa Sérmon, nu
tillsammans med 09, god uppslutning, kanonvéder och pizza. Blev en lyckad eftermiddag.

Under hosten har matcher i rod serie 5 genomforts, dock lades ett av lagen ned 1 serien och pé det
flyttades en del matcher till varen, vilket har gjort att endast 5 matcher har spelats sd hir langt.
[ r6d serie dr det storre spridning i ldrarna inom de lag vi méter, s& hér langt upplever vi rent
sportsligt att vi ligger ndgot steg bakom, men hoppas pa att det blir bittre ju ldngre sdsongen lider.

Av det ursprungliga 08-laget aterstar 7 registrerade spelare. Nagra spelare valde att ga over till
andra lag i Karlstad infor sdsongen 2022/2023.

Triningsnirvaron under varen var inte sa bra (hogt pa vissa, lagt pd vissa). Under hosten har snittet
ddremot gatt upp rejilt, det p.g.a. att de som &r kvar ocksd prioriterar innebandyn hogt.

Vi har tillsammans med IP09 kort traningar pa Visterstrandsskolan pa mandagar, onsdagar och pa
[landaskolan pd sondagar (ofta runt 15+ per tillfille, nagot firre pa sondagar), i regel tva
malvakter. Positivt ocksa ér att vi pa tridningar haft gott om ledare.

4 av 7 ligger pa 80+ % nérvaro, riktigt bra med tanke pé tre pass 1 veckan.

2 av 7 ligger pa 40 — 60% nérvaro, ok med tanke pd tre pass i veckan.

1 av 7 ligger pa 20 — 40% nérvaro, inte helt bra, andra sporter konkurrerar

Mal med siisongen

Att ha innebandy som ett idrottsligt alternativ pa vinterhalvéret fér ungdomarna.

Ungdomarna ska kénna en glddje over att spela just innebandy och kinna att de utvecklas.

Tre trdningspass under veckan. Forsokt halla mycket fokus pa passningsspel, bollbehandling och
avslut.
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Ovningar har valts ganska brett med det 6vergripande maélet att utveckla innebandyspelaren, taktik
har vi som et stdende snack infor match. Ovningar bestdms tillsammans med IP09. I regel planerar
[P09 mandags- och onsdagstrianingar, sondagstraningar planeras av [P08.

Utveckling under sisongen

Bra balans pa killarna som ocksa nog uppskattat att fa triina i storre traningsgrupp och med tva
malvakter igen. Som ett ar #ldre s& har de ocksa tagit ett ansvar att vara foredomen pé och vid
sidan av plan, upplever att de véxt pa flera sitt. Négra av spelarna har sokt nya positioner pa planen
och utvecklas i detta. Vi som ledare tycker det dr bra gdng vi har att gora med dér de ocksa forstér
att stotta varandra.

Spelmiissigt har det varit tufft motstand under véaren och én mer under hésten dé truppen urholkats.
Forsvarsmissigt fungerar det hyffsat, men det blir inte s& manga mal framat, sa dar fortsétter vi att
tugga pa med mycket avslutsdvningar pd trdningarna.

[ 4r och iom. samarbetet med IP09 har vi fatt ndgra att prova byta fran back till kedja for att
utvecklas i nya positioner. Det vi tydligt ser nu &r att spelarna som hallit i sd hér ldngt nu ocksa
végar utmana och ta for sig mer och mer 1 spelet ute pa plan.

Infor matcher tar spelarna sjélva ansvar for uppvarmningen ute pd plan.
Pa matcher kor vi i regel tre kedjor och tva backpar.

Traningsnirvaro

Efter avslutad sisong 2018/2019 var det i snitt 45% deltagarnérvaro pa traningarna (dvs. for hela
sdsongens traningar, bade mandagar och onsdagar).

Efter avslutad sisong 2019/2020 var det i snitt 52% deltagarnérvaro pa traningarna (dvs. for hela
sdsongens traningar, bade tisdagar och fredagar).

Efter avslutad sdsong 2020/2021 var det i snitt 57% deltagarnérvaro pd trdningarna (dvs. for hela
sdsongens triningar, bade onsdagar och fredagar). Traningsndrvaron i januari 2021 pa Tuggelite (i
snoblask, regn och rusk) lag pa 50%.

Sésong 2021/2022 var det i snitt 44% deltagarnédrvaro pa trdningarna (dvs. for hela sdsongens
traningar, bade tisdag, torsdag och sondag).

Sésong 2022/2023 har traningar genomforts tillsammans med IP09 p4 méndagar, onsdagar och
sondagar. 7 spelare valde att fortsitta med innebandy aktivt och bland dessa har deltagarnérvaron
legat pad 68% (hostens traningar tre gdnger per vecka).

Ledarnédrvaron har fungerat bra.

Spel, matcher och cuper
Varen 2022 hade laget ett lag i rod serie 6 Gstra. Ett lag stéllde upp i Orebrocupen som
genomfordes i borjan av april.

Hosten 2022 hade laget ett lag i rod serie 5. IPO8 har inte tillrickligt med spelare s infor varje
match har laget forstirkts av spelare fran IP09.

Lite motigt under 2022 har det tyvérr varit med mestadels forluster, men en skon seger under
hosten.

Domarna #r bra i réd serie. Det kan skilja sig en hel del mellan hur olika lag spelar, savil ocksa i
storlek och alder.
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Under sdsongen 2022/2023 raddas kioskverksamhet till hemmamatcher av kioskansvarig hos IP09.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Frank Grundin
Trénare 1 Robin Malmquvist
Trénare 2 Anita Lundberg
Tranare |IP09
Ekonomi Martin Lundberg
Informationsansvarig Tranarna, IPO9 Mycket av information gors via
Sportadmin (praktiskt)
Tvittschema Under hosten rullades det
runt mellan tranarna
Kioskschema IPO9 Tar dven schema for sek.
Stddschema - Ej aktuellt
Arrangemangsansvarig - Ej aktuellt
Ekonomi

Varen 2022 genomfordes en cup som tog en del pé potten.

For hosten 2023 har det bestdmts att ha en ny gemensam kassa som byggs upp tillsammans med

[P0O8 och IP09. De édldre lagkassorna hélls separerade tills vidare.

For den nya kassan har en forséljning genomforts av delikatessprodukter som dr underlag till

kommande stdll och cuper.

2023-01-12 fanns det 18 513 kr pa [P08’s lagkonto, samt ytterligare 1121 kr pa IP08’s kioskkonto.

Det gemensamma kioskkontot med P09 héller 3021 kr.

Summering

Rullar pa tillsammans med P09
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK

[P10, 2022

Av Fredrik Hildebrand

Allmant

Vikor tridningar tva ganger i veckan och deltar i seriespel med tva lag. Ingen har slutat infor

sdsongen sa vi dr totalt 29 spelare.

Mal med séisongen

Utveckla tankar kring spelet och fa in mer dvningar som dr matchliknande. Delta i en stérre cup

med dvernattning.

Utveckling under sidsongen

Gora saker med fart.

Traningsnirvaro
Fortsatt hog

Spel, matcher och cuper

Tva lag i seriespel. Deltog forra sidsongen i Nordmarkencup i Arjéng och Hammrdcupen.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Fredrik Hildebrand
Trénare 1-2 Fredrik Hildebrand Christian Nllsson
Trénare 2-4 Christian Marcé Andreas Wikstréom
Trinare 5-6 Marcus Andersson Jonas Kullén
Ekonomi Kristofer Andersen
Informationsansvarig Delat ansvar -7
Tvittschema -7
Kioskschema -7
Stiadschema -7
Arrangemangsansvarig Marcus Andersson

Informationsklass: K2
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Ekonomi

Total kassa just nu &r: 13 909 kr

Summering

Informationsklass: K2
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-12, 2012

Av Sara Griberg

Allmint

Vi har under hosten 2022 fortsatt spela i Serie Bla. Aven om de flesta lagen vi moter dr 1 ar dldre
dn vara killar sa har vi roligt och utvecklas. Vi ér vi ett gédng pa ca 16 barn och 4 ledare som
kédmpar pa. Vi har tappat 4 st sen forra sdsongen

Mal med siisongen

Malet med sédsongen ér att fortsdtta ldra oss spelets grunder, sétta vara positioner samtidigt som vi
har roligt ihop. Vi kommer fortsétta prata positioner med killarna och ga igenom lite regler och
speluppldgg. Vi har nagra som vill vara malvakter i laget som vi rullar runt pd. Vi kommer dven
fokusera lite extra pd mélvaktstraning for de som vill vissa triningar

Utveckling under sisongen

Killarna utvecklas for varje sdsong, och nytt i ar blir att vi spelar 4 mot 4 och pa lite mindre plan
enligt nya reglerna. Vi har en bra trdningsndrvaro och snittar pd ca 13-14 st stycken av 16 st spelare
pa véra triningar. Tack vare att vi har sa bra ndrvaro gor det att vi far en kontinuitet och tempo pd
trdningarna som vi vill ha.

Traningsnirvaro
Fram till Dec har vi 22 trianingar gjorda fran hstens start och en traningsnirvaro pa 80%. Vi har
spelat 5 st matcher och dér &r niarvaron 85%. En spelare har slutat mitt i1 sésongen.

Spel, matcher och cuper

Spelar i Serie Bla. Vi har i skrivande stund 2022-12-15 spelat 5 st matcher ( helplan, seriespel). De
3 forsta matcherna har varit jimna varav 2 vinster och 2 matcher blev det manga mal till
motstandarlaget och 1 match oavgjord.

Véran plan ér att dka pa en cup under slutet av sdsongen 2023, men haller pa och kolla. Lutar at en
cup i Skoghall.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Thomas Johansson
Trénare 1 Rickard Arvidsson
Trénare 2 Daniel Ronacher
Trinare... Sara Griberg
Ekonomi Sara Griberg Kan skétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Thomas Johansson/Sara |- -
Griberg
Tvittschema X -7 -
Kioskschema Sara Griberg -7
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Stddschema X -7

Arrangemangsansvarig For de trdningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi

Vi har inte hunnit skapa nagon lagkassa dnnu, men kommer dra igang en forsiljning i borjan av
2023. Vi har dven haft forsdljning av lite fika nu pa hosten 2022 pa hemmamatcherna som vi
kunnat képa malvaktshandskar for och dven knédskydd till malvakt

Summering

Sdsong som borjade med endast trdningar, for att sedan nagon ménad efter borja spela match och
seriespel.

Vi har en trupp pa 16 stycken spelare och 4 ledare, dér i stort sett hela gruppen ligger pa en jimn
nivd. Vi har en bra trdningsnérvaro i laget som gor att vi utvecklas, men framfor allt har kul
tillsammans och en bra laganda. Vi ledare hoppas och jobbar pa fortsatt hog traningsnérvaro, och
ser fram emot manga roliga matcher resterande sdsong 2022-2023.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
[P-13, 2022

Av Lars Karlsson

Allmént

Under borjan av 2022 boérjade vi se slutet pa Covid-pandemin, med alla dess begrénsningar. Forsta
poolspelet 2022 var kanske det vérsta sjukdomsmassigt. Barnen var sjuka eller satt i karantén
enligt reglerna som géllde da, motstandarna sjuka, men vi lyckades monstra tre av fyra lag.

[ slutet av januari 2022 stod vi som arrangorer for ett hemmaslutspel som vi genomforde enligt alla
konstens regler, dér vi bl.a. kontrollerade att medfoljande fordldrar i publiken hade covid-pass med
hjélp av en app i telefonen.

[ slutet av februari verkade viruset ha tuggat sig igenom samtliga skolor och spelare i
upptagningsomradet och vi ndrmade oss “normal” igen, dér liktarna aterigen fylldes av publik.

Viholl 1 och holl ut under hela pandemin. Vi anpassade oss, men vi gav aldrig upp. Barnen kom
och trinade och hade kul. Och det mérktes nér vi spelade mot andra lag i poolspelen att vara killar
orkade hidnga i och visa upp fint spel hela matcherna.

En framgéngsfaktor under hela pandemin var att stilla om till digital kommunikation med
fordldrarna ddr vi kontinuerligt genom lagsidan och mejlutskick beréttat vad vi gor pé tréaningar,
hur det gar, hur barnen beter sig, etc.

Truppen bestod under pandemisdsongen 2021-22 av 38 spelare ddr vi 1dg 1 snitt pd ca 28 spelare
per traning.

Hosten 2022 tillkom en spelare, medan fyra spelare valt att sluta med innebandyn. Det dr dndé
glddjande att de som slutat gjort det pa grund av att de funnit andra sporter som gor det svart att
hinna med allt. Bland annat konkurrerar innebandyn med handboll och ishockey.

Traningssnittet har minskat en aning och kan delvis forklaras av att vi kanske inte fatt de mest
optimala tiderna for traning. Sondagar och mandagar k1 17 blev 6ver till oss i Ilandahallen. (Vi
hade dven Visterstrandshallen anda veckodagar att vilja pa, men det visade sig bli ohallbart med
logistiken for ledarna att hinna sluta jobbet, hem och hdmta barn och sedan skjutsa till
Visterstrand). Liardomen av detta dr att 6nska tider 1 tid infor upptaktsmotet nér tider ska fordelas.

Killarna verkar ha roligt da i stort sett alla trdnar regelbundet och dterkommande, ofta tva ganger i
veckan.

Nagra spelare dubblerar med ldngdskidakning och prioriterar som regel detta ndr traningen krockar
pa mandagar. Ett tiotal killar trdnar dessutom hockey och ett fatal spelar handboll. Det dr saklart
bra om killarna provar manga olika sporter och gédrna héaller pa med flera. Det utvecklar alla.

Vi har fortsatt med liknande traningsuppldgg som tidigare sdsonger. Uppviarmning med spikboll ca
20min (ménga skulle sidkert kunna spela spokboll en hel timme om de fick). Minst 50% matchspel
och dvrig tid teknik/rorelsetrining — men med férre inslag av rena lekdvningar (som t.ex. kull) dn



forra sdsongen. Vi har succesivt borjat trdna pa lite storre plan med 4+MV infor poolspel bla nésta
sdsong. Vi mérker att det blir béttre rorelse och passningsspel pa storre yta. En ldrdom av detta ér
att vi dven denna sdsong borde ha anmalt oss ett sndpp hogre 1 seriesystemet.

Infor sdsongen slutade tre ledare (tva ledare hade barn som valde bort innebandyn mot andra
idrotter) och en ledare tillkom. Den tredje som slutade ér dock hjélpledare som rycker in lite d& och
da nér det finns behov. Vi ér totalt 8 ledare. Tva kvinnor och sex mén. Vi ér ofta 5-6 ledare pa plats
pa traningarna. Det innebdr att vi kan vara tva ledare per moment som kan leda, delta aktivt i
ovningar och se” alla barn.

Att vara manga ledare som stéller upp och tycker det dr roligt dr en nyckelfaktor for att fa en s stor
grupp barn att hdnga i och tycka det &r roligt att ga till trdningen.

Mal med séisongen

Ha kul.

Borja trdna pa storre yta infor poolspel bla.
Testa malvaktsspel pa trdning och match.

Utveckling under sisongen

Ledarutveckling

En ledare har trdnarutbildning bla

Tva ledare gick trianarutbildning grén under hosten.

Tva ledare gick grundkurs for trénare.

(En fordlder med tranarutbildning réd finns tillgénglig och kan rycka in vid poolspel om behov
finns)

Samtliga ledare har gétt folkhdlsomyndighetens “ledare som lyssnar™.

Vi ledare har provat oss fram och hittat ett traningsuppldgg och 6vningar dér spelarna kinner igen
sig fran gang till gang. Det har visat sig fungera vil.

Spelarutveckling

Vi fortsdtter trdna som vi spelar — mycket matchspel. Vi trénar pé storre ytor och mer
passningsovningar infor ”bla” nésta sdsong. Alla som vill far prova att std i mal och vi uppmuntrar
att de som ir intresserade fortsitter att sta, sa att det finns flera alternativ nér de blir dldre.

Laget

Vi har arrangerat ett poolspel under varen och tvd pd hosten.

An sd ldnge har vi ingen fordldragrupp, men vi har lyckats fa ihop det dnda pa ett bra sitt. Mal
infor ndsta ar maste vara att bilda en fordldragrupp som kan hjédlpa till runt laget.

Trianingsnirvaro
Fortsatt god tréningsndrvaro med 20+ spelare per trining, trots att det fortsatt cirkulera diverse
virus i hog utstrdckning eftter Covid-19-pandemin.

Spel, matcher och cuper

IP13 har varit anmélda med fyra lag varen 2021 i poolspel gron nybérjare och hosten 2022 i
poolspel gron fortsittning. Under hosten har det spelats tre poolspelsomgangar pa totalt fem
platser, ddr IP13 statt som arrangor i [landahallen en gang och i gjutaren en gang. Omgang 3 dér
tvé lag skulle ha akt till Hagfors dr framflyttat till varen 2023 pga problem med hallbokning hos
arrangoren, Hagfors [BS.



Vimixar om i lagen fran gang till géng sa att alla far spela med alla och sa att alla barn far lika
manga hemmapoolspel var och ungefir lika manga mil till alla bortamatcher. Réttvist och lika.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Jonas Kullén
Ledare Stefan Severinsson
Erika Falk
Jonas Kullén
Marcus Nilsson
Christoffer Sterner
Lars Karlsson
Olle Wennberg
Sara Lundqvist
Summering

Ett roligt 2022 for bade oss ledare och spelare ddr vi fortsétter att utvecklas och ha roligt
tillsammans, ddr spelarna visat pa goda prestationer i tdvlingssammanhang.

En framgangsfaktor ér att vi &r méanga ledare som hjélps at sa att det ibland kan vara ok att som
ledare ta paus fran en trining om man stressat fran jobbet eller maste prioritera ndgot annat ndgon
gang. Det ger ett hallbart ledarskap i ldngden. Och om vi ledare har kul — da har barnen kul.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P/F-0x, 2014

Jonas Skogfilt

Allmant

Fortsdtta ha roligt och borja spela matcher. Antalet deltagare vixer fran varje sdsong. Vi ér nu 28
spelare och 5 ledare i laget. Hor dven rykten fran forédldrar 1 laget att fler spelare dr intresserade av
att borja, saklart jétteroligt.

Mal med séisongen
Spela matcher for forsta gangen

Utveckling under séisongen

Trianingsnirvaro
Hog pa samtliga

Spel, matcher och cuper

Vi har iar borjat spela tre omgéangar med poolspel. Det mérks att grabbarna har véntat pd detta. De
tycker det alltid &r roligt, och dven vi ledare!

Det 4r alltid lite speciellt och dka ivég till andra idrottshallar och fa prova pa att spela dér. Hela
laget skoter sig jéttebra och vi har vildigt roligt pd vara matcher.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Jonas Skogfalt
Trénare 1 Jonas Carlén
Tréinare 2 Pal Madland
Trénare... Oskar Rehn/ mathias
Olesen
Ekonomi Kan skoétas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig -7 -
Tvittschema -7 -
Kioskschema -7-
Stddschema -7 -
Arrangemangsansvarig For de trdningsgrupper som
arrangerar cuper.
Ekonomi

Kommer att paborja forséljning efter nyar for att borja bygga upp lagkassan



Summering

Vi har haft en bra forsta del av sdsongen. Kan vara tufft med traningstiderna pé framforallt
torsdagarna. Vi trdnar 19-20 pa visterstrand och nagra av grabbarna far inte vara med for sina
fordldrar da det dr for sent.

Sedan trinar vi 09 pa sondagar, och det krockar ofta med de grabbar som spelar hockey. Men vi dr
alltid + 15 spelare pa vara traningar, oftast over 20 spelare, sa jag tycker att ndrvaron dr hog.
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HERTZOGA BK 1(D
Org.nr 873200-9850

Styrelsen for HERTZOGA BK far hiirmed avge 4rsredovisning for rakenskapsaret 2022.

Arsredovisningen #r upprittad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sirskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberattelse

Verksamheten

Allmint om verksamheten

Foreningen har en mycket aktiv fotbollsverksamhet samt dven innebandyverksambhet.

Foreningen har sitt séite i Karlstad.

Frimjande ay dindamadlet

Hertz6ga BK har som dndamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med riktlinjer frdn Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) i “Idrotten vill - Idrottsrérelsens idéprogram™, samt med sirskildmaélséttning att i
samklang med foreningens policydokument fora en positiv utveckling av individer, savil fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Positiv utveckling av individer fysiskt genom att ungdomar trdnar och umgas vid ett stort antal tillfillen
per &r och psykiskt genom att vara i grupper dir varje individ blir sedd. Idrottsplatsen &r en helt

Overligsen plats att tillbringa sin fritid pé, det fostrar framtidens vuxna infor arbetslivet och kulturellt
finns ingen béttre kultur #n idrott som i bérjan av livet skapar sunda vanor att rora pa sig.

Flerarsoversikt (tkr) 2022 2021 2020 2019
Nettoomsattning 4 500 2 329 2790 3593
Resultat efter finansiella poster -401 561 458 -92
Soliditet (%) 92 92 91 94

Nettoomsitiningen har 6kat under aret da verksamheten inte haft samma paverkan av Corona som
tidigare &r, fler arrangemang har kunnat utfdrats under aret.

Foreningens resultat och stillning i 6vrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.
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HERTZOGA BK
Org.nr §73200-9850

Resultatrikning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa foreningens intéikter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgangar
Summa foreningens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Réntekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2022-01-01
1 -2022-12-31

175 450
719 255
3604 999
62 473
4562177

-3 763 851

2 -1 186 624
-11 946

-4 962 421

-400 244

0

-325

-325

-400 569

-400 569

-400 569
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2(7)

2021-01-01
-2021-12-31

152 550
1312538
2329284

81377
3875749

-2 140 649
-1 162 041
-11 946

-3 314 636
561113

7

-327

=320

560 793
560 793

560 793



HERTZOGA BK
Org.nr §73200-9850

Balansrikning

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliiggningstillgdngar

Byggnader
Summa materiella ankiggningstiligingar

Finansiella anliiggningstillgingar

Andra langfristiga vérdepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgdngar
Summa anldggningstillgingar

Omsittningstillgdngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter

Summa Kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

Not
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2022-12-31

81010
81010

12 363
12 363
93373

64 080

221§
31032
97 327

3356226
3356 226
3 453 553

3546 926

3(7)

2021-12-31

92 956
92 956

12 363
12 363
105319

36 035
14 646

8 060
58 741

3850138
3850138
3908 879

4014 198
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Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rikenskapsérets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid ridkenskapsarets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2022-12-31

3673166

-400 569
3272597
3272597

14 353
14631
245 345
274 329

3 546 926

{V | BIPDI0OWJIh-STuvyuw3
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2021-12-31

3112373

560 793
3673 166
3673 166

46 043
17 539
277450
341 032

4014198
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Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper
Allménna upplysningar
Arsredovisningen #r upprittad i enlighet med 4rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna

rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliggningstillgiangar
Tilldampade avskrivningstider:

Byggnader 33 ar

Not 2 Anstillda och personalkostnader

2022 2021
Medelantalet anstiillda
Min 2 2
2 2
Loner och andra erséttningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader
Loner och andra ersdttningar 877 441 863 232
Sociala kostnader och pensionskostnader 302 133 293 809
(varav pensionskostnader) (14 695 14 164)
Totala loner, andra ersattningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 1179 574 1157 041
Not 3 Byggnader och mark
2022-12-31 2021-12-31
Ingéende anskaffningsvirden 260 200 260 200
Utgdende ackumulerade anskaffningsviirden 260 200 260 200
Ingdende avskrivningar -167 244 -155 298
Arets avskrivningar -11 946 -11 946
Utgdende ackumulerade avskrivningar -179 190 -167 244
Utgdende redovisat virde 81010 92 956

(V| B1PDIOWJh-StuvyuwJ3



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Not 4 Andra langfristiga virdepappersinnehayv

Ingéende anskaffningsvarden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Not 5 Eget kapital
Balanserat Arets
resultat resultat
Belopp vid
rakenskapsarets bdrjan 3112373 560 793
Dispostion av
foregaende ars resultat 560 793 -560 793
Arets resultat
Belopp vid
rikenskapsirets slut 3673 166 0

(V| B1PD10wJh-Sluvyuwd3

2022-12-31

12 363
12 363

12 363

Fritt eget Totalt
kapital

3673 166
0
-400 569 -400 569

-400 569 3272597

6(7)

2021-12-31

12363
12 363

12 363



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Karlstad

Tom Erlandsson
Kassor

Johan Toérngren
Ungdom Innebandy

Tommy Elfstedt
Ungdomsansvarig

Anna Carlsson
Sekreterare

Vér revisionsberittelse har lamnats 2023-03-
Grant Thornton Sweden AB

Victor Wiklund
Auktoriserad revisor

N/

7(7)

Patrik Wallner
Herr Innebandy

Patrik Berglund
Marknadsgruppen

Jens Wallner
Ordforande
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) GrantThornton

Revisionsberdttelse

Till féreningsstamman i Hertzéga BK

Org.nr. 873200 - 9850

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen fér Hertz8ga BK f&r &r
2022.

Enligt vér uppfattning har &rsredovisningen uppréttats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentligo avseenden
rattvisande bild av Hertzéga BKs finansiella stdlining per den 31
december 2022 och av dess finansiella resultat fér &ret enligt
&rsredovisningslagen. F8rvaltningsberdttelsen @r forenlig med
&rsredovisningens &vriga delar.

Vi tillstyrker da@rfér ot  féreningsstdmman  faststdller

resultatrékningen och balansrékningen for féreningen.

Grund f&r uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare | avsnittet Revisorns ansvar. Vi ar
oberoende i férhdllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 8vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat dr tillrgekligo och
dndamélsenliga som grund fér véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fdr att &rsredovisningen
uppréttas och att den ger en rdttvisande bild enligt
&rsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar Gven for den interna
kontroll som den beddmer &r nddvindig fér att upprdtta en
arsredovisning som inte innehdller ndgra visentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror p& oegentligheter eller misstag.

Vid upprdttandet av &rsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens forméga att fortstitta verksamheten.
Den upplyser, nér s& &r tillampligt, om férhallanden som kan
péverka férmé&gan att fortsétta verksamheten och att anvdnda
antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillimpas dock inte om beslut har fattats om att avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél &r ott uppnd en rimlig grad av sdkerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehdller négra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror p& cegentligheter eller misstag,
och att l&mno en revisionsberdttelse som innehéller vara
uttalanden.

vV | $166qs013-SJkmaj_y2
q

Rimlig sdkerhet Gr en hég grad av sdkerhet, men @r ingen garanti
fér att en revision som utfdrs enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att upptdcka en visentlig felaktighet om en
s&dan finns. Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter
eller misstag och anses vara vasentlign om de enskilt eller
tillsammans rimligen kan férvdntas pdverka de ekonomiska beslut
som anvdndare fattar med grund i &rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anviinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instdlining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedtmer vi riskerna for vdsentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfér granskningsdtgidrder bland annat
utifrén dessa risker och inhdmtar revisionsbevis som &r tillrtickliga
och &indamdlsenliga fSr att utgsra en grund 3r véra uttalanden.
Risken for att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter Gr hégre dn for en visentlig felaktighet som beror
pd misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, férfalskning, avsiktliga  utelémnanden, felaktig
information eller dsidosdttande av intern kontroll.

» skaffar vi oss en forstdelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for vér revision fér att utforma
granskningsdtgérder {ampliga  med hansyn il
omstdndigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i
den interna kontrollen.

som &r

» utvdrderar vi ldmpligheten i de redovisningsprinciper som
styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

+ drar vi en slutsats om |Gmpligheten i att styrelsen anvdnder
fortsatt  drift  vid
&rsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med grund i de
inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns négon
véisentlig ostikerhetsfaktor som avser s&dana hdndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
f8rmdga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det

anvdnds och rimligheten i

antagandet  om upprattandet  av

finns en vésentlig ostikerhetsfaktor, méste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmarksamheten pd upplysningorna i &rsredovisningen
om den visentliga ostkerhetsfaktorn eller, om s&dana
upplysningar &r otillrdckliga, modifiera  uttalandet  om
&rsredovisningen. Véra slutsatser baseras p& de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberdttelsen. Dock kan
framtida héndelser eller férhdllanden géra att en férening inte
langre kan fortsitta verksamheten.

+ utv@rderar vi den Gvergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i drsredovisningen, déribland upplysningarna, och om
&rsredovisningen &terger de underliggande transaktionerna och
hiéndelserna p& ett sitt som ger en rattvisande bild.



¥ GrantThornton

Vi maste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
méste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande bristeri den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden
Utdver vér revision av 8rsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens férvaltning fér Hertz8ga BK f5r &r 2022.

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledamater
ansvarsfrihet for rikenskapsdret.

Grund f6r uttalanden

Vi har utfdrt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs nérmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férh&llande till f3reningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i évrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillréekliga och
@ndamdlsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen enligt
stadgarna.

Karlstad den 10 mars 2023,
Grant Thornton Sweden AB

Victor Wiklund
Auktoriserad revisor

@
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Revisorns ansvar

Vart mél betriffande revisionen av férvaltningen, och dgrmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmto revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om négon
styrelseledamot i ndgot vésentligt avseende:

+ foretagit n&gon &tgérd eller gjort sig skyldig till ndgon
férsummelse som kan fbranleda ersattningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hdg grad ov sékerhet, men ingen garanti f5r
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptéicka &tgdrder eller férsummelser som kan
féranleda erstittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvdnder vi professionellt omddéme och har en professionellt
skeptisk instéllning under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pd revisionen av rikenskaperna.
Vitka tillkommande granskningsdtgérder som utférs baseras p&
vér professionella beddmning med utgdngspunkt 1 risk och
visentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen pé sddana
dtgarder, omr&den och férhdllanden som &r vésentliga for
verksamheten och dir avsteg och dvertradelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgdrder och andra
férhéllanden som &r relevanta f6r vart uttalande om onsvarsfrihet.
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