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Styrelsen ffir Hertzoga BK lämnar ffiljande berättelse ffir verksamhetsãret 2018

Verksamheten

Den sportsliga verksamheten har genomfOrts enligt plan fOr 2018. foreningens ekonomi har
stärkts 427 tkr under verksamhetsãret 2018. Av dessa 427 tkr star ungdomssidans lagkonton
samt seniorsektionemas fondering ffir ftamtida utgifier fir ca 300 tkr, detta framst genom tvã
lyckade arrangemang I Mastarcupen och I 0-âringamas cup.

Till sasongen 2019 ha 4 seniorlag i v.r verksamhet. Herrarna spelar i division 3 och division 5
och damema spelar i division 1 och division 3.

foreningen har fortsatt att väma om bredden I ungdomsverksamheten, väi dokumenterad med
lag i seriespel, lag i poolspel samt fotbollskola fir flickor och pojkar fidda 12 och 13.
Breddfotboll pa ungdomsnivà är rekryteringsbasen fOr talangema och deras
utbildning/träning, som leds av välutbildade instruktorer.

Ekonomi

Resultatet fir verksamhetsãret 201$ blev ett överskott med 427 tkr. Foreningen har per 2018-
12-3 1 ett positivt kapital pa 2 745 tkr varav cirka 1 300 tkr är kopplade mot lagkonton.

Styrelsen I Hertzoga BK viii tacka aila, dam-, hen-, flick- och pojkledare, fOräldrar,
funktionärer, veteranema och sponsorer, fir Era insatser, fir Ert stöd och fir ett mycket goft
samarbete under verksamhetsáret 2018.

Skãre i mars 2019

Lars B Karlsson Jens Wailner

Maria Valentin Martin Bengtsson

Tom Erlandsson Patrik Watlner

Johan Tomgren



VERKSAMHETSPLAN FOR HERTZOGA BK 2019

EKONOMI

For HertzOga BK galler det att fortsätta pa den inslagna vagen med en sund

ekonomi I foreningen. Vi kommer 2019 att omsätta cirka 4,6 miljoner kronor

och ha balans I ekonomin.

SPORTSLIGT 0

Att utveckla ungdomsverksamheten sä att merparten av vära spelare I

seniorlagen bestar av egna produkter. 0

Sasongen 2019 bar HertzOga fOljande lag i seriespel.

Fotboll:
Herr: A-lag och U-lag

Dam: A-lag och U-lag

Ungdom: Hi, P03, P04, P05, Po6, P07, P08, P09, Plo, P11

Di, Fo4, Fo5, Fo6, Fo7, Fo8, Fo9, Fio, Fli

Fotbollsskolan: P-12 och F-12 (deltar ej I seriespel)

lnnebandy
Herr: A-lag och HJ2o 0

Ungdom: P06, P07, P08, P09, Plo, P11

Fo5, Fo6, Fo7, Fo8, Fo9,Flo, Ff1

HertzOga BK genomfOr fOljande arrangemang och aktiviteter under at 2079.

• Inombuscupen, 6/i (Fotboll Herr)

• Kick-off ledare, 24/1 (HertzOga BK)

• HBK-dagen, 6/6 (HertzOga BK)

• Mästarcupen, 14-17/6 (Fotboll Dam och F-o5)

• 10-âringarnas cup, 3-4/8 (P-o9 och F-o9)



• Genrepet, 28-29/9 (P-f0 och F-b)

• Utbildning ledare for (Hertzoga BK)

• Landsiagets fotboNsskola (HertzOga BK)

• Innebandycamp (Innebandy Herr)

• HBK tematraning (Hertzöga BK)

C-diplomutbildning, april/maj (Hertzoga BK)

Utbildning nivâ 1 med 2-3 träffar
under april, juni och augusti (Hertzoga BK)

• Utbildningshelg fOr ledare med
studiebesOk, april (Hertzoga BK)

ANLAGGNING

Arbeta fOr att Ilanda IP ska vara en naturlig motesplats for lek och fysisk

aktivitet hos Skâres befolkning.

HertzOga BK kommer:
• Laga/renovera omkladningsrum I damstugan.

Att fortsätta dialogen med Karlstad Kommun om hur vi

tillsammans utvecklar var arena.

• KOpa in nya 5-manna mäl

STYRANDE DOKUMENT

HertzOga BK bedriver sin verksamhet enllgt fOreningens stadgar och

styrande dokument som finns pa hemsidan:
http://www3.idrotton line.se/Hertzoga BK
Fotbol 1/Om H BK1/Forenigsdokument/

• Stadgar
• Handlingsplan mot mobbning, krankningar och diskriminering

• Medlemsrekryteringsplan



OVRIGT

Vi kommer att arbeta for att Hertzoga BK utvecklas som forening under
2019.

• Olika aktiviteter for att gora rekiam om Hertzogas verksamhet
kommer att gOras under âret.

• Fortsätta att jobba fOr ett Okat antal medlemmar.
• Arbeta fOr att fler ska engagera sig I foreningens hemsidor och pa

sa sätt utveckla dessa.
• Jobba fOr att her medlemmar blir engagerade I fOreningen.

• Fortsätta att f fler +65 med i fOreningsarbetet.
• Arbeta fOr att Oka samverkan med skolan.
• FOrsOka att hitta olika sätt till att locka ungdomar till att bli ledare

i olika samanhang. 0
• Fortsätta jobba fOr att hitta ytterligare inkomstkällor till

foreningen, ett mâste for att I framtiden kunna hâlla nere
kostnaderna fOr vära medlemmar.

0

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
Herr, 2018

Av <Kanslisten>

Hertzoga BK var tilibaka i fOrbundsseriema igen efter 10 ãr I distriktets seriedjungel. Kvar som

tränare pa skutan var Dave Mosson som tilisammans med Per Andersson, Bosse Ekelund och

Janne Ljungberg skulle lotsa gänget I trean. Efier en vinter/vâr som flOt pa utan större problem,

nágra kom och nágra gick kändes det bra infOr seriestarten i april hemma mot Arboga SOdra FF.
Traningsmatcherna lovade gott med mánga fina resultat. Vi skulle bara bygga vidare pa det när
serien drog igãng.

Seriepremiir hemma pa ett soldränkt Ilanda IP, mánga som var nyfikna och darfOr lite trãngt pa
läktaren, inte ofia man kan skryta Over det. Premiämerverna visade sig dock mest pa hemmalaget

och till slut foil vi med 1-2 men kände att vi egentligen var bättre an dom. Nästa match var borta

mot seriefavoriten Eskilstuna och dit kunde vi âka utan press kändes det som. Tyvärr gick var

kapten och härförare I backlinjen Tom Larssons korsband sOnder efier en halvtimme och vi fOil

med kiara 0-5. Vãrens matcher tuffade pa och vi blev mer och mer fOranicrade i botten av serien.

Inte utspelade mer an tvâ matcher pa hela säsongen (Etuna och Kumla) men som alia vet blir det

inte mãnga poang pa hedersamma ffirluster.

Dave gjorde sitt med att hálla gruppens humor pa topp trots fOrluster och det ska alia ha berOm for.

Vi visste att det skulle bli tuffi men hela tiden växte vi in var roll. Efter sommaruppehàllet fick vi

lite energi när vi lanade in Andre fran CU och Benjamin och Oscar fran KBK. Tog en harlig
revansch borta mot Arboga och där vander det tycker jag. Vi fortsätter ta poang men faller mot

topplagen vilket gOr att september mânad och sista omgàngen i oktober mer eller mindre kräver

segrar. Vi avsiutar med segrar i 5/6 sista matchema och kniper nytt kontrakt i sista omgángen.

Summa summarum en riktigt bra sasong efter fOrutsattningama. Treviig fotboll som kryddades

med nytt kontrakt och mãnga spelare som växte in I div tre fotbollen bàdar gott infOr nästa säsong.

Vill ocksà passa pa och tacka Dave Mosson som efter 10 ãr som tränare i Hertzoga BK avslutar sin

karriär pa bästa säft. Finns inte ord for vad Dave betytt for oss i gul/gront utan vi lyfter pa hatten

och sager bara helt enkelt tusen tack.



vte V

Allmänt

Efter att ha diskuterat säsongen sâ hat vi sammanstäiit det heia i “ngra’ rader. Det fanns hur mycket

sam heist att prata am och massor av prestationer, sâ hat kommer lite am det vi upplevt.

Pedram
Efter en lyckad säsong / div/sin 3 sam ledde till avancemang till div/s/on 2 var det dags for en ny

vh’itersasong och fortsatt /agbygge fran tithiare at.
F/era nya spelare ans/Ot till truppen ihför div/s/on 2 och dessa tog fOr sig och kom in / truppen pa elt

bra v/s med hjälp av en här/i grupp. Vintettraningen spenderades mestadels pa Vâxnäs där ma/et var

alt ha/la ett höt tempo pa trani’igarna vilket tjejerna lyckades grymt med 0

Khaled
FOrsäsang, svetl, harda och mânga trän/ngspass. Mânga minuter / fOrberede/se fran tränare och

spe/are. Manga sena kvällar iAirdame, kalla framfOrallt Men mJlet var tydh’4 en bra säsong skulle Q
uppnâs med fokus pa spe/arutveck/ing. Skulle Hertzöga BK lyckas gOra en bra sasong igen?

Pedram
5Orjde matchspe/ med en futsa/turnering / SkOvde med missvisande resu/tat.

Khaled
Ja, v/tar inga poäng och aker hem med en korsbandsskada.

Ped tam
Men en bra turnerhig / Hallvärm/ändskan sam lyvärr tog slut i sem/h’?a/.

Khaied
Lite sur straff fOr/ust mot Torsby FF Ingen var oro/i’, Vi var lugna, det var /nte / smâlagsspe/ vi skulle

prestera sam bäst!

Pedram
Nat traningsmatcherna sen närmade sig var det en här/i’ käns/a / truppen med ett bra go och en

posit/v konkurrens. Trani’?gsmatcherna gay ytter/igare svar pa vâra frâgor sam sedan s/iades pa fr?fOr

seripremiären. Tränigsmatcherna var posit/va, bade resultatmässiqt och spe/mässIqt.

Khaied
Den fOrsta in/eddes med en fOr/ust mot KIF Orebro men sedan tnl/ade segrarna flu mat Torsby,

Villastaden, Arvika och Ratorp.

Peter
[‘7 far flute g/Omma ett här/igt tränftigs/äier genomfordes pa TfOrn. Andra aret vi har /a’erpâ denna

plats, fadil/teterna pa Havsörnen ach närhet till p/an passar 055 utmärkt. Tredagars /ager med en

avslutande match mat Div 2 laget Vallens IF En säker 5-1 vinst och skä/vförtroendet växte ett snäpp

tilL

Pedram



När välpremiären närmade sig var det en nervös stamn/ng / laget has sâva/ ledare sam spe/are. Detta

fOrsvann dock snabbt pa p/anen mat IF Eker Orebro (sam senate drag sit’ ur serien) hi/edde div/san

2.

Khaled
Ja vi starta serin med en KR055! Matchen slutar tvasifftigt / HBK favOr Set/en vat iâng ach

Hertzöga BK v/sade att man vile täv/a am de Eva uppfiyttningsplatsema.

Pedram
De fyra fOtsta matchetna gick HBK obesegrade med nail t’is/äppta mat Första fdt/usten och fOrsta

h7s/äppta mñlet kom borta mat JFK Hailsbetg sam btöt HBKs naila pa en hOtna.

Khaled

0 Hailsberg ach Ôtebto 5K visade ocksa alt det skuile b/i en hâtd kamp am de tvâ uppfiyttntgspIatsetna
till d/v/sin 1. En ti/I fOt/ust adderas eftet hemmamatchen mat OSK men inga negativa tankar el/er

känslor vàte. Varsasongen at fantastisk fOr nykomlingatna, tvâ fOtluster ach endast en aavgjatd

match pa he/a väten far ses sam en mycket bta insats. Mânga slitna spelare och skadot! Det var ll?te

mnga ganget samma starte/va stattade Iva matchet / tad Emma Scherrieb/e got en fantastisk
vâtsasang sam mittbacksgenera/ ac/i leder /aget fOredOmhgt. “Gunnar” ach Ftida lyckades stänga

ma/et mânga spe/ate växte fram med säsangen! Emma Ericsson, endast 16 âì v/sade s/na affensiva

kvailtéer genom f/era viktiqa ma! ac/i ftamspe/n/ngar

HOsten, ny tränare in. Nygam/e Hampus kam med samma dr/v sam Pedram v/sat innan. Ma/en var

frd/iga, vi skuile vinna DM ach avancera en diviskin. Frâgan är am Hampus nagonsii ens tvekade pa
delta.

Hampus
HOsten 2018 rivstartades med DM Mia/ mat Ravasens 1K hemma pa ilanda IP. En statk ptestatian

/edde till guld & bältre uppstatt efter ett uppehail känns svâit alt i!

Khaled
En heratsk insats av spe/arna sam kan titu/eta si’ sam DM-mästare 2018.

Peter
]a och fOrsta gangen fOr Hertzö’a BK alt vinna DM finns vail nan vh7st !angt bak / h/stat/en undet

namnet Kar/stad Dam med Hettzöç’a spe/are / ttuppen.

Hampus
Serín staitade strax dätefter ac/i vi nosade pa uppf/yttningsplatsen. Ma/et var tyd!igt en match i

taget fOr alt fOrsOka ra pa Hailsberg & OSK Villastaden besegrades komfartabe/t och likasä Säffle.

Peter
Vi !ag trea / set/en efter serieeltan 05K ach tabeiltvaan Hailsberg.

Hampus
Dãreftet vat det en bragdmatch mat Qrnäs barta sam skulle visa sig vara he!t avgOtande / s!utskedet

av setin.

Khaled



Da hade vi en s//ten trupp och manga spe/are borta. Matchen avgdrs / 90:e efter ett ma! av Wi/ma

Bor, hennes tredje denna match! Vinsten mot Ornäs hOll hoppet uppe. vi lag trea efter 05K och

Hallsberg.

Hampus

Sâ kom den äntl,ien, matchen mot IEK Hallsberg pa hemmaplan. Vinst blev det och egentIiien utan

nagon fara pa taket.

Khaled
Stabil2-0 vihst

Hampus

Tyvarr byttes g/ädjen ut mat tarar nat vi helgen efter fOr/orade mat 05K SOder efter en fi’i prestat/on.

Khaled
Ateriqen en kämpainsats och jag tror inte mänga kiagar amjag sager att vi var värda en paäng.

Tara,ç besv,ke/se och ilska Overailt efter s/utsinaL QtrOsthga spelare utspridda pa planen medan

Hallsbergs spelare firade utanfOr planen. De hade kollat pa matchen. Spe/arna / HBK trodde att Q
säsongen var kOra. men kanske hade de grOngula spe/arna tagit Ut sorgen for tidigt? Och an mer sâ

kanske de b/a /frarna fran Hallsberg firade fOr tith’t.. OSK hade säkrat avancemang.

Hampus

Men vi vek inte net ass. Vi tränade. täv/ade & ftarnfOrallt - vi tradde pa det!

Vi fu/Istand,gt mosade Nora ac/i Sky//berg / de tvâ foUande omgangarna.

Khaled

5/ste amgängen, fOrutsättningarna var k/are. Hallsberg maste kiyssa mot Säffle och vi maste vinna

mat Smedjebacken. Cm HBK-Smedjebacken var mâ/rik sâ var Hallsberg - Säffle ma/snail 9-4 uppe /

Smedjebacken, sam/ing pa mittp/an runt en telefon. En rn/nut var tfrnmar men till s/ut kom resu/tatet

live fOr matchen / Hallsberg, 0-0 och de grOngu/a spe/arna fick ännu en gang fira ser,avancemang!

Hampus

Det kändes snudd pa overk/iit när resu/tatet fran Hallsberg kom uppe i Da/arna. Q
En Th7 resa med ett lyck/it s/ut

Maria

Det har vent en fantastisk sasong, ambitiOsa ma/vakter sam pav/sat ett start engagemang och en 0
vä/v,/a att utveck/as vidare. Hat kant mi sa vä/kommen av a//a spe/are, tränare sam ledare de gânger

jg varit nere. Gil/ar verkhgen det hat har/,’a gänget bade pa p/an ach vid sidan am. Riktigt ro/i’t att

deras satt att spela fatboll sam ett lag ocksâ resu/terade i ett avancemang till div/sh9n 1.

Peter
En fantastisk avslutnfrig pa en resa sam egent/iien bôjde redan hösten 2016 men nu fortsätter den!

FOrsta ha/v/eken an nu avk/arao vi bygger v/dare och at Odmjuka iifOr nästa ars utmanh7g d

Hertzöqa Dam a/dri spelat sa högt / serisystemet L-7 vill tacka aYe sam hyalpt till under aret goa

bo///5oi, här/iga ungdoms/edare scm peppar och publiken fOrstâs. 77llsammans med er skapar vi var
har/,qa #HBKfamllj sa tveka inte att komma till ass med fragor el/er onskningar sa blir vi annu bättre

tillsamman.



MâI med säsongen

Vid säsongsstart sattes mlet att vara pa övre halvan av tabellen for att vid

sasongsuppehallet sätta nytt mál. Under uppehallet satte vi málet att komma

topp tre.

Utveckling under säsongen

Vi kunde bygga vidare pa várt spel under säsongen där grunduppställningen var

4-4-2 men vissa matcher droppade en forward och kanter gick högt. En lek med

siffror sa kanske det d sag ut som 4-2-3-1 eller 4-3-3. Tanken var att det skulle

vara enkelt for spelarna att förstá vad vi utgár ifran fOr att sedan styra

spelarnas rOrelse pa planen. 4-4-2 var alitsa det vi förmedlade till spelarna.

Träningsnärvaro

Närvaron har varit acceptabel men inte mer, endast 11 spelare Over 70%

närvaro pa 110 träningar fram till 20/12.

Spel, matcher och cuper

DM vinsten mot Ravasens 1K var en hojdpunkt tycker manga i gruppen men

naturligtvis även andraplatsen i serien och avancemang till Div 1.



Organisation

0

_________ __________

0

Ekonomi 0

Ansvarsomrde Namn Kommentarer

Huvudansvarig Pedram Pirouzfar + Hampus Heltzhöfer (hösten)

Tränare 1 Khaled Zied

Tränare 2 Maria Busk Mad land

Lagledare Peter Qisson

Ekonomi Kan skötas av lagmammor eller

Iagpappor.

Informationsansva rig -“ -

Tvättschema -

Kioskschema -“ -

Städschema -“ -

Arrangemangsansvarig For de träningsgrupper som

arrangerar cuper.

0



Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK 2018

Av Hákan Fallqvist

Alimant
• 145 aktiviteter totalt ca 250h
• 124 traningar, 21 matcher totalt 56 spelare fördelade p A U och P-lag har deltagit

Mat med säsongen
• fortsatta att utveckla spelare och hâlla en stabil trupp
• Erbjuda mOjlighet fOr yngre spelare att fOrsOka ta plats i U-truppen
• Erbjuda de spelare fran andra lag som visat intresse mOjlighet att delta i vâra traningar

• Placera laget i toppen av div.6

Utveckling under säsongen
• Mãnga spelare ville mycket och det har visat sig tydligt positivt genom hela sasongen. Vi

satte tidigt ett tydligt mál att hãlla hog närvaro och utvecklande traningar. Konkurrensen
om vane position var stor och det har stundvis varit ett tufft arbete att ta Ut matchtruppema.

• 106 gjorda och 18 inslappta mãl pa 18 spelade seriematcher, 12 poangs marginal ner till
serietvàan berodde till stor del pa den positiva stamning som vi haft I truppen.

Träningsnärvaro
En relativt hog och j ämn träningsnarvarogenom hela sasongen, även när tavlingssasongen
avslutats fanns traningsviljan kvar. Ca en mànads uppehall och sen var laget igang igen med
traningar inför vintems Futsalserie och Hallvärmländskan.

Spel, matcher och cuper
• Triningsmatcher under vâren

• Seriespel div 6

Organisation

Ansvarsomräde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Pavao Deronjic (PD)
Tranare 1 Hákan Fallqvist (HF)
Tränare 2 Kristian Andersson (KA)
Ekonomi Kansli
Informationsansvarig Hf
Tvättschema Hf
$tädschema Hf

Sidalav2
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Summering

En lang sasong med m.nga timmar som till slut tydligt visade att traning ger resultat,

serieseger i div.6 igen och avancemang till div.5 (igen).
Hela säsongen har vi arbetet med dialog och värdet bra lagsammanhàllning och försökt hàlla

en öppen och stöttande kultur I truppen, detta har varit en av de viktiga nycklarna till den

ftamgângsrika säsongen.

Aven den har sasongen har nya spelare sökt sig till Hertzoga BK, bade tidigare spelare som

sökt sig tilibaks och även nya spelare fran andra foreningar. Flera spelare fran foreningens A

trupp har tränat eller spelat match med oss under sasongen, den stora utmaningen liar varit att

locka de yngre spelama att prova pa traning och spel i var trupp, nágra spelare har gastat oss

men vi har inte riktigt hittat ända fram men jobbar vidare med det. Endast flagon enstaka C)
spelare har under âret valt att lämna truppen ffir arbete eHer studier.

Arets trupp har som tidigare ãr varit âldersmassigt blandad med ett spann mellan 16 och 35 tr.

0

0

Sida 2 av 2



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P 02, 2018

Av: Niclas Modig

Ailmänt
Under âret var 19 spelare inskrivna i verksamheten och spe lade i P16-17 västra.

Mi1 med säsongen
- Att fortsätta utbilda spelama samt jobba fOr god sammanhâllning i gruppen.
- Att fOrbereda gruppen fOr spel i en eventuell juniorserie under 2019.
- Att om mOjligt utöka spelartrupp och ledargrupp, dock utan att aktivt värva utan att istället

erbjuda en bra miljö som manniskor sOker sig till.

Utveckling under säsongen
Vi gick in i sasongen med 19 spelare och tappade under sasongen en som flyttade till Torsby fi5r att
studera vid skidgymnasiet. Under sasongen hade vi hog traningsnarvaro pa c:a 14 spelare vilket
gjorde att vii stort sett kunde spela samtliga matcher med ett identiskt lag.
Vi fortsatte att fokusera pa prestation snarare an resultat men vi viii ändã lyfta fram att vi slutade
tvãa i en P16-17 serie for spelare fOdda -02 och -01, detta trots att vi bara hade en spelare ffidd -01
I laget.

Under senare delen av àret kontaktades vi av flera spelare som yule komma tilt HertzOga och när
det blev klart all de skulle bli en J1$-serie ãr 2019 kom âtta nya spelare fran andra kiubbar till oss.
Tva fran fBK, fyra fran Kil, en fran KBK och en fran Bele Barkarby. Av dessa ãtta är det sex som
ãtervänder till HertzOga och som tidigare ãr funnits i HertzOgas P-Ui och P-02-Iag. En spelare
lamnade oss och gick till KBK och en slutade. Till detta har vi aterkommande haft tvã spelare
fodda -03 och en fOdd -04 som tränat med oss.

Under ãret tillkom ocksâ en tränare i form av Lars Paulsson.

Vi genomfOrde ocksá tvâ sponsorsaktiviteter, dels reklamutdelning for Hälsohuset I Forshaga, deis
agerade vi funktionrer i samband med Tjurruset.

Aven om ungdomama blivit aldre har engagemanget fran várdnadshavare och andra anhOriga varit
fortsatt stort vilket bidragit till en väl genomfOrd säsong.

Träningsnärvaro
Vi erbjOd fotbollsträning hela ret, tvà bollpass + ett fyspass/vecka under vintem och 3
boilpass/vecka sà snart vi tick utomhustider och landade sammanlagt pa 163 tränings- och
matchtillffillen under 201$.



Spel, matcher och cuper
1 lag P16-17 västra

Dalecarlia Cup

Organisation

Ekonomi

Lagkassans behâllning är: 5000 kr

Summering
En mycket trevlig säsong bade prestations- och resultatmassigt som lagt en spannande grund inför

2019 ãrs spell J1$.
Samtliga tre málsattningar fr anses vara uppfyllda.

0

0

0

Ansvarsomrtde Namn Kommentarer

Huvudansvarig Tommy Elfstedt

Tränare 1 Niclas Modig

Tränare 2 Lars Paulsson

Tränare.

Ekonomi Anders Thorildsson

Infonnationsansvarig Niclas/Tommy

Tvättschema -

Kioskschema Niclas Modig

Städschema Niclas Modig

Arrangemangsansvarig

0



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P-03, 201$

Av Ulf Gustafsson, Peter Nilsson, Mikael Sundin.

Allmänt
Aven defta ár skickades en enkat ut till alla bam/föraldrar där de fick svara pa om de skulle
fortsätta spela fotboll I HBK P03. Utifrân svaren i enkaten planerade vi sedan kommande säsong.
Av fjolãrets 23-manna trupp valde 9st aft fortsatta spela fotboll samt att vi fick in $st nya spelare
till truppen.
Nu bestàr HBK P03 av 1 7st spelare.

Mt1 med säsongen
Ett av mâl ffir säsongen har varit aft skapa en god gruppsammanhàllning I laget nu med flera nya
spelare. Aven i âr har vi haft inriktning pa passningsspel, spelbredd, speldjup och omstallningar.
Vi har saknat mâlvakt 1 P03 1 àr, det har inneburit en del extra administration inflir varje match, vi
har lánat mãlvakt fran P04 och P02 till matchema. Givetvis sá hade traningarna blivit bäftre om vi
haft en málvakt även under traning.
En aktivitet vi gjorde for aft öka lagkanslan var att vi tillsammans gick och sag en match i svenska
cupen pa Tingvalla.
Avslutningen pa sasongen var vi pa O’Learys och spelade shuffleboard och at mat.

Utveckling under säsongen
Traningama har till stOrsta delen bestâft av stationstraning där truppen delas in i mindre grupper
och sedan roterat mellan stationema. Tanken är aft vane spelare ska ha sä mycket bollkontakt som
mOjligt varje traning. Det har varit mycket teknik, passning och skottovningar där de uppmuntras
till aft använda bàda ffitterna. Vi har fokuserat mycket pa spelbredd och speldjup. Genereilt har
utvecklingen i truppen varit mycket bra och samtliga har gjort stora framsteg under sasongen.

Triningsnärvaro
I februari startade vi igang sasongen med 2st traningar/vecka inomhus/konstgras. När vi i maj
Overgick till träning pa gras Okade vi traningsmangden till 3st traningar/vecka. Vi har sedan tränat
kontinuerligt fram till slutet av september med ca 2 veckor làngt uppehall I juli. Under uppehallet
gays ocksã mojlighet till traning tillsammans med 02-laget. P for/vârsasong var traningsnarvaron
ca 70 % vilket vi tycker är pa gränsen till godkant. Efter sommamppehâllet sjOnk närvaron ner till
63 %.
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Spel, matcher och cuper
Vi har även i r till största delen spelat med en uppstallning bestâende av I málvakt, 4 backar, 4
mittfältare och 2 forward. Vi har även provat 1 mãlvakt, 3 backar, 5 mittffiltare och 2 forward f&
att kunna ställa om spelet om sá behövs. Under págâende match har spelarna ofiast haft samma
position under hela matchen, detta ftr att inte skapa f& mycket oreda. Mellan olika matcher har en
del andringar I positioner gjorts.
Vi brjade sasongen med 2st traningsmatcher, en mot Adolfsbergs 1K borta och en mot Säffle
borta.
Vi har spelat med 1st lag i seriespel div 1. Till vane match har ca l4st spelare kallats och
traningsnarvaro/tidigare spelade matcher har till stor del varit styrande ffir hur urvalet har gjorts.
Under ãret har vi deltagit I en cup “Forwardcupen”. Samtliga spelare erbjOds att delta i Forward
cup och alla var med. Vi ledare är nöjda bade resultatmassigt och hur vi genomfort cupen vid sidan
om.
Vi har hjalpt bade P02 och P04 med spelare under sasongen och har även ffitt hjalp fran bade P02
och P04. Sa vi tycker att samarbetet har firngerat bra mellan âlderskullama.

Or%anisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Nilsson
Tränare 1 Ulf Gustafsson
Tränare 2 Mikael Sundin
Tränare 3
Ekonomi Ledama
Informationsansvarig Ledama
Tvättschema Ledarna
Kioskschema Ledama
Städschema Ledama
Arrangemangsansvarig Ledama

Ekonomi
Vi deltog i Städa Sverige och städade en sträcka efier Klaralven for att fâ lite pengar till lagkassan.
Vi har ocksâ fâtt sponsorpengar fran Swegon.
Efter kostnader for aktivitet i form av gemensamt se pa fotboll (Svenska cupen pa Tingvalla),
cupavgift m.m. är saldot vid sasongens slut ca 13 000 kr.

Summering
Det har varit en jamn sasong I serien, alla kunde slâ alla och vi hamnade i mitten.
Forward cup gick ocksã mycket bra, vi förlorade I B-finalen med udda mâl.
Mâlet med att skapa en bra gruppsammanhállning i laget har vi uppnãtt helt klart.

0

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P04, 2018

Av Per Gummesson

Allmänt
Vi har haft 26 killar skrivna I truppen fran start tre slutade dock omgãende pga av olika orsaker.
I slutet av vãrsasongen fick vi sex nya killar fran ett amiat lag i Karistad som skulle laggas ned.

MàI med säsongen
Mâlet har varit att fà ihop ert lag där alla ska ha mojligheten att fâ spela sâ mycket som mojligt och
art vi skulle ha roligt flW att killama skulle komma ned till Ilanda sâ ofta som mojligt.
Vi började spela 9-manna med stora màl och ville art killama skulle lara sig hálla positioner mer
och anpassa sig till det stora spelet.

Utveckling under säsongen
*Trygghet med boll
* Aggressivitet
* Positionering
Saker som vi ville utveckla speciellt med LAGET under sasongen.

Vi har tidigare säsonger haft ert tamligen bra samarbete med 03 fOr de killar som behöver mer
utmaning men sá lyckades det inte bli denna säsong, tyvarr. De har dock tvã ldllar som spelar hos
dem redan men fler borde testa pa.
3-4 killar har varit pa VFF zonlager och traningar.
Mànga matcher som vi tappade pa vâren kunde vi vända pa hOsten. Detta berodde mycket pa att
killama trodde mer pa sig själva och art de hOll uppe spelet mer under hela matchen.
Vi bade ocksá nãgra traningstillfallen och teorigenomgángar med Hampus UeltzhOfer, vilket
killama gillade grymt mycket. Vi ledare som var med fick ocksã mycket input.

Tiiningsnärvaro
Under säsongen snirtar vi aidrig pa under 20 killar, ftãnsett sista mãnaden.
Vi har 6-8 killar som “bara” spelar fotboll och tränar i stort sett hela ret. Resten av killama kör
fran mars till i bOrjan pa okt.
Vi har, som andra lag, lite problem art locka till oss killama pa hostsasongen da vintersportema
börjar med sin sasonger. D bar vi manga FBK-spelare och handbollskillar I laget.
Vi tappar nästan tb killar I traning fran slutet i aug till sasongsavslut.
Summering av träningsnärvaron är art alla har tränat ungefär lika mycket tidigare àr men nu bar är
det 6-7 killar som tränar jamnt samt nagra som tränar valdigt lite.

Spel, matcher och cuper
Vi bade en träningshelg som upptakt I Charlottenberg I början pa april. Vi avslutade med att àka
direkt till dubbelmatcher i Kongsvinger.

I serien bade vi tvâ lag med I olika division 2 serier där vi fOrsOkte anpassa vra lag efter motstànd
och spelade tamligen jämna matcher bela säsongen.



)A%?L\

Det som fortfarande är pâtagligt är att det är svârt aft fâ killar med till seriematcher som är lângt
bort.
Vi var med i tre cuper Arvikacupen, Skadevi och Sandarcupen. De tvá första var 11-manna och vi
ákte med eft lag den sista var 9-manna och vi ãkte med alla killar och tvâ lag. Resultatmassigt
verkar killama skarpa till sig när det är cup eftersom vi gick till slutspel med alla lag i cupema..

Vi spelade även DM, vilket är ftuktansvärt viktigt :)! For mânga ledare, (dock inte hos oss). Killar i
vrt lag skrev pa utvardering aft det var de viktigaste matcherna fOr dá kör vi med det bästa laget.

Organisation
Det är mycket som skall gOras kring eft ungdomslag som administration, material, coachning,
träning, arrangemang, fOräldrakontakt m.m. Defta ligger pa ledama och vi blev flagon extra ledare
till inför sasongen och RrsOkte fOrdela ansvaret mellan oss fern men tyvarr landade mycket pa tvà
ledare.
InfOr inomhussasongen har en ganimal ledare lovat aft hjalpa till annars är det tre av ledama som
aviserat aft de slutar infOr säsong 2019.

0

0

Ekonomi

Summering

startade p. ca 30.000:-

Mycket dyr cup i Norge där vi budgeterade fel...
Nu är det slut pa lagkassan.
Vi köpte även in oss I egna matchtröjor, vilket kostade en

0

0

Ansvarsomräde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Per Gummesson
Tränare 1 David Kihlsträm
Tränare 2 Erik Brunsson
Tränare... Robert SundqvisUPer Elbi
Ekonomi Marcus Henningsson Kan skötas eller lagpappor.
Informationsansvarig Per Gummesson - “ -

Tväftschema Lofta Palmqvist - “ -

Kioskschema -‘- - “ -

Städschema -‘- - “ -

Arrangemangsansvarig For de traningsgrupper som
arrangerar cuper.

del.



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P -06, 2018

Av Hàkan Werme

Allmänt
Vi bar tränat 3ggr/vecka fran april-sept samt mojlighet till extraträning med P05 fOr de som viii
träna mer an 3 ggr/vecka sarnt deltagit med 3 lag i seriespel saint spelat cuper. Under perioden jan
—mars samt okt-dec har vi genomfOrt futsal tis-,tors- och fredag samt fotboll i fotbolishallen jan-
mars pa sondagar tilisammans med P04 och P05. Under jan-feb 20178 har vi stöttatbâdeP04 och
P05 i futsaiseriespel samt även spelat tvã futsalcuper P06.Kartsian är att bade barn och fOraidrar
trivs tilisammans och vi har som mâi att skapa en positiv uppleveise när bamen är pa traning eller
match. fOr att kunna skapa positiv upplevelse med fotbollen bar vi hog aktivitetsgrad pa traningar,
deitagit med manga lag i seriespel och deltagit I flertalet cuper fOr att barnen ska fa spela sã mycket
fotboll som de viii och fa uppieva giadje och gemenskap som skapar ett livsiangt intresse for
fotboll. Ambitionen är att aiia ska ffi tiligãng till traning och match i den utstrackning de sjäiva
Onskar. Har man andra idrotter även vär-somrnar sã gr det bra men d galler det att prioritera
fotboli de tilifflilen de inte krockar. De som viii träna mer an 3ggr/vecka far den mOjligheten
tilisammans med P05. Aven de som viii träna âret runt ska fâ mojligheter till 3 ggr/vecka under
hOst/vinter men vi betonar aft det är gàr alldeies utmärkt aft ha vinteridroft under hOst/vinter fl5r aft
komma till vàren men vi har ocksâ eft bra aitemativ med futsal for de som vill utöva detta som
vinteridrott eller i kombination med annan vinteridroft.

WtI med säsongen
Det Overgripande mãiet fOr iedarna är att skapa ett fotboilsintresse for barnen genom aft:

• Utveckia fotboliskompetens
• Bidra till uppievd personiig framgáng
• fã vara kreativ genom aft ta egna besiut
• Bii bekräftad
• Positivt beteende

Utveckling under säsongen
Som redskap for aft uppna det Overgripande maiet har vi hafi delmái mom 4 ffirdighetsomrãden.

• Teknik- Bollkontroli, drivaldribblalvändalskjuta. Passningsspel med spelbarhet och
speiavstnd,spelbredd.

• Fysik —Koordination och snabbhet
• Taktisk — Anfallsspel-Utgãngspositioner, spelbarhet, roller, fOrsvarsspel- Atererovring
• Psykiskt —Att ffi lyckas, karma tilihorighet

En av traningarna handlar om att utveckia de tekniska thrdighetema drivalfintaldribbialavsiuta
medan den andra utgar fran spelama i naromradet och gmndfiirutsattningarna for anfaiisspel med
passningsspel, spelbarhet, spelavstand, speldjup och spelbredd. fredagsträningen blir an mer
spelreiaterad traning och kommer även aft bli 9-manna spel.
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Träningsnärvaro
fran april-september har vi genomfort ca.70 traningar tisdag, torsdag och fredag med en

traningstrupp som startade pa 33 och avslutades med 26 barn. 2 lämnade tidigt pga

skadeproblematik där vi hoppas att de kommer tilibaka nr problemen har upphort. 2 har under en

langre tid svag traningsnarvaro och lamnade under vàren. 2 lämnade efier vãren när de var mer

motiverade av annan aktivitet som startade sin uppkoming pa sommaren. Den sista som lämnade

hoppas ocksã fã tillbaka öâ det handlade mer om personliga bekymmer. Ambitionen var att

flestmojliga skulle trna minst 2ggr/vecka, det gãr inte alitid men ambitionsnivãn bör ligga där fOr

att kunna ta del av lärandet. Under vâren fixade 22 av de 26 som slutfiirde säsongen detta men

under sommar/höst var det bara hälften som lyckades. En orsak är att det under augusti blev mnga

veckomatcher sã det blev mindre traning men den totala nirvaron under hösten ar eli stort 0
utvecklingsomrãde kommande sasong.
Det blir fler och fler som vill delta i futsalverksamheten och under perioden jan-mars sã var det 15

killar som tränade ãterkommande. Under hösten har vi ungeffir samma antal men de tränar ännu

mer. 0

Spel, matcher och cuper
Vi har deltagit med lag i P12 Vit, Grön och Rod, egen forsasongscup, Sommarcupen Ed 3 lag,

Ulvacupen 2 lag, Sandarcupen 2 lag, Granscupen 1 lag. Under vintermânadema har vi deltagit I

Vintercupen, Tossecupen cup, fargelanda Indoor i futsal saint Hamarcupen I fotbott.

Organisation

Ansvarsomräde Namn Kommentarer

Huvudansvarig Hàkan Werme
Tränare 1 Michael Backström
Tränare 2 Johan Meijer
Tränare... David Karisson
Tränare... Christian Marcé

Ekonomi Henrik Ljung Kan skötas av lagmammor
eller lagpappor.

Informationsansvarig Ehn Johansson -“ -

Tvättschema
,,

Kioskschema
,,

Städschema
,,

Arrangemangsansvarig fOr de traningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi
Vi har beslutat och dela upp pengama fran 1 0-âringamas cup under en femãrsplan 2017-2021 for

att ha en god grund att stâ pa. Samtliga cuper under hOgsasongen blev dá avgiftsfria d vi ocksá

arrangerade en fOrsasongscup i april for att tacka deltagarkostnader. Ovriga kostnader ar I samband

med cup (lagsasong) har varit 1 OOkr.

0

0



Summering
Totaltsett ett bra âr fotbollsmassigt och socialt med mànga matcher och mojligheter till sociala
tilitag som cuper, grillkvall och gemensam support av Caristad United mot Hammarby.Vi har hOjt
nivân pa vàrt kollektiva spel och hâller bra nivâ mot bra motstànd fran stOrre distrikt när vi är pa
cuper. Pa cupema blir ju även den social biten en stor del och vi har haft olika inspel dr I cuper
med skolboende, hotellboende och campingstugor med självhushâll där barnen har lagat mat mm.
Foraldragruppen är viktig och R5rsasongscupen var ett arrangemang att svetsa samman dem samt
att fa avkastning till en avgiftsfri sasong med undantag kläder. Det negativa denna säsong var
höstens traningsdeltagande som sjönk rejält fran váren. I augusti var det mãnga veckomatcher men
det blir det varje ár men vi far ffirsOka att planera dessa väl till kommande sasong. fOräldrama är
även en viktig pusselbit i traningsnirvaron dá deras prioriteringar även styr bamen. De avhopp som
vi hafi har I mngt och mycket varit naturliga daremot hoppas vi pa att de som har haft lângtids
bekymmer med skador kommer tillbaka och även nâgon med andra bekymmer. Ovriga som slutat
tror vi inte áterkommer dâ intresset har varit sval Over mer an en sasong. Känslan är att det mer och
mer blir en splittrad grupp sett till intresse där antalet som tränar mer och Over hela âret Okar men
ocksá att klyftan i träningsnärvaro under apr-sept blir stOrre mellan denna grupp och ovriga d.v.s vi
har en grupp som tränar och utvecklar sig samt en grupp som tränar mindre och givetvis inte far
samma prestationsutveckling. Vi vill att sã mánga som mojligt ska vara med men definitionen av
att “vara med” fOr tydliggoras och om det är mOjligt hitta altemativa spar i foreningen for att ta
tilivara pa olika ambitionsniváer fOr att ha flest mOjliga ungdomar i fysisk aktivitet. Ambitionen är
att alla ska f tillgang till träning och match i den utstrackning de själva önskar men att kopplingen
traning och match sammanfaller med HBK policy. Inför kommande säsong kommer vi även aft
Oka samarbetet med P05 och P07 fZ5r att sudda ut granser och skapa en sa bra gransoverskridande
verksamhet som gynnar ungdomama. Nu ser vi fram emot 2019 och stor del av ramplaneringen var
klar och delgiven till fOraldrama i slutet av september.



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P07,2018

Av Peter Johansson

Allmänt
Vi oppnade upp âret med föräldramöte fir att dra lite riktlinjer och info inför vad som komma

skulle. Vi var detta ãr 2 ledare + undertecknad som är med runt laget. En sammanfattning av som

sades och vad vi bestimde gick ut till de som inte var närvarande vid föräldramOtet och det verkar

som de fiesta tagit del informationen pa nãgot sätt.. Upplagget infor sasongen har varit att vi from

Maj-Juni samt Aug-Sept körde tvâ traningstillffihlenlvecka. Samt att vi hade nágra tillfällen I

fotbolishallen under April mãnad. Vi borjade sasongen med 25 st spelare men I St gay sig ganska

tidigt och en lite senare efter sommaren, sâ vi avslutade med 23 St. 3 St ledare fiaggade tidigt att de (j
inte hade mojlighet att fortsätta vilket gjorde att vi var 3 ledare. 2 av dessa hade ibland svárt att

hinna med traningar pgajobb sã ibland fick föräldrar rycka in och hjalpa till. Vi har ocksã fãtt hjalp

av en ungdom (Anton Hoglund) fZ5dd 03 som var med pa vissa traningar, matcher samt cuper vilket

har varit ett positivt instag for killama och välkommet fOr oss ledare.

Mál med sãsongen
Inga uttalade mãl men tanken är och har alitid varit att ha roligt och det underlättas med att man

har fier resurser och bra planering runt laget vilket var ett av mãlen fOr sasongen. Andra ret med

7-manna vilket vi har sett en bra utvecklingskurva under sasongen. Sista matchema har det markts

pa killama att de verkligen har gätt framât om man] ämför med bOrj an av säsongen. De har fatt

insikt om positionsspelet, lärt sig vikten av att fOrfiytta bollen mom laget. Det som vi jobbat ganska

mycket med i ár är attityden mot varandra, mot ledare och motstàndare — att vara en bra

fotboliskompis helt enkelt vilket ocksâ blivit bättre ju langre sasongen led. Vi satsade pa att vid

nãgra traningar “belOna” positivt beteende där vi uppmarksammade nâgon vid slutet pa vae 0
traning som denne har gjort bra, mot nâgon annan, sagt nágot positivt, agerat bra mot oss ledare

osv. Detta var nàgot som vi ledare upplevde som positivt Iikasã killarna.

Utveckling under säsongen 0
Dá fokus under sasongen och under traningarna varit inriktat pa mycket bollkontakt, smãlagsspel

och passningar sà har vi sett stor utveckling om vi jämför uppstart med avslutning pa sasongen.

Vâra traningsupptagg har i stort sett varit likadana under säsongen. Vi har efter gemensam

uppvarmning delat in alla i grupper och fördelat dom pa stationer. Stationema har varit uppdelade i

olika teman, tex spel, teknik, lek, passningstraning, skott. Denna uppdelning har varit lyckad men

fOrutsätter att det finns ledare eller firäldrar vilket vi I ar haft svârt att fâ till, P grund av

svãrigheter att ha ledare pa plats (pga av jobb) sa har det ibland varit svãrt att ha stationsträning d

undertecknad hãllit I det själv. Vissa ggr har fOräldrar ställt upp när de kunnat.

Träningsnärvaro
Vi har haft 40 traningstillffillen under aret och haft en närvaro pa 74 % bland killama. Detta är en

okning sedan förra aret vilket är positivt.



Spel, matcher och cuper
Vi har haft tvá St lag med i seriespel vilket gay oss totalt 26 seriematcher. Eftersom det var en

forening som ville byta serie sâ slutade det med att vi hade 2 lag i samma serie vilket var en fördel
dá det var serie I Karlstad med omnejd men en nackdel att vi fick mOta samma lag. Vi deltog i 3
cuper. En cup i Grums tidigt pa váren, Ôdik-cup samt Svennis cup i Torsby. Det var inga problem
att fâ ihop lag och oftast sâ var vi 9-1 1st i vane lag vilket medförde mycket speltid vid vane
matchtillffille. Vi har ej haft nãgot traningssamarbete med ãldersgruppen uppãt eller nedât. Av
olika anledningar sá blev detta aidrig av. Däremot sã fanns samarbete med 06 när de behövde lana
spelare till matcher och cuper. Vi hade behov 2 ggr under sasongen av att lana spelare av 0$.

Ovrigt
Vi var bolikallar när CU mötte Hainrnarby vilket var valdigt uppskattat hos killama.

Organisation

Ansvarsomrâde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Johansson
Tränare 1 KaIle Malmeros
Tränare 2 Jakob Leo

Ekonomi Jan ohlsson
Informationsansvarig P.Johansson - “ -

Tvättschema Peter Johansson -“ -

Kioskschema Jan Ohlsson -“ -

$tädschema Peter Johansson ,,

Ekonomi
Ny ekonomiansvarig tillkom efter sommaren. Vi har haft forsaljning av Newbody vilket gay lite
pengar. De utlagg vi haft har varit mellanskillnad fOr kladbestallning samt cupavgifter, grillkvall
samt avslutning.

Summering



Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK
P08, 2018

Av Ander Lemthagen

Allmänt
Vi har haft en bra sasong där vi redan under hOstenlvintem bade tvá traningar I veckan fur de barn

som hade tid och lust, de var ett karngang pa ca 10-1 2st och som även spelade en inomhustumering

I Degerfors pa konstgras.

Vi startade sedan P08- sasongen med inomhustraning I Vâxnashallen vid tvá tillfällen under april.

Det har varit en bra träningsnarvaro under hela áret och även pa den frivilliga traningen som bar

hàllits fran maj till slutet av september där upplagget har varit ‘frivillig franing med inriktningpá C)
individueti utveckling “, detta kan summeras med lite trákigare traning pa pappret. förutom den

frivilliga traningen sâ har vi haft tvâ traningstillffillen som vi har kallat obligatorisk träning.

Vi har pa pappret haft 41 killar i laget och 9 tränare samt en ekonomi/informationsansvarig.

Vi har ocksâ haft ett stort stöd och hjalp av en foraldragrupp som har fixat saker som

kiosk]stadbemaimingsscheman, fursaljningsaktiviteter samt vârt stora event 10 âringarnas.

Mat med säsongen
Mãlet med sasongen är och var att vane kille I laget ska utvecklas som fotbollsspelare och att de

ska trivas i laget och viii a fortsatta med fotbollen även kommande säsong. Ôvriga delmâl bar

varit.
- Acklimatisera sig med 7-maimafotboll fran foregàende sasong dâ det var 5-manna.

- Att ha en hogre nivã pa förberedelsen inför traningen cia utvecklingsnivân mellan pojkama

blir större och större ffir varje säsong där oförberedda traningar leder till mer “kaosartade”

traningar. Vissa barn tränar/leker fotboll extremt mycket fOmtom vâra traningar där andra Q
har traningstillfallen som sin enda fotbollstraning under veckorna och som medför olika

utvecklingskurvor.

Utveckling under säsongen
Vi tycker att de fiesta av spelama har utvecklats som fothollsspelare. De bar fatt ova pa

bolikontroll, passningar, skott, forsvarsteknik och även borjat fã instruktioner gallande spelets

uppbyggnad. Gällande lagutvecklingen sà har vi hafi fokus pa passningsspelet och vid jämfOrelse

mellan var och host kunnat konstaterat att dessa passningar mom laget bar ökat markant och det

blir mindre och mindre sockerbitfotboll.

Träningsupplägg
Traningarna har varit anpassade där mandagstraningen bar haft inriktning pa individuell utveckling

och man arbetar mindre med varandra. Onsdagtraningen bar vi nivaanpassat sa gott det gâr fOr att

varje spelare ska utvecklas I Ovningar/spel efter deras nivâ som de besitter just nu och

fredagstraningen har haft inriktning pa de som vill köra extra med mycket bollkontroll.

Träningsnärvaro
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Närvaron pa traningarna har varit god sett over sasongen. Vi liar legat pa en närvaro mellan 30—38

killar pa de ordinarie traningama samt mellan 12-25 killar pa den frivilliga traningen. Statistiken är

63% for alla traningar

Spel, matcher och cuper
Overg.ngen mellan 5 till 7-manna har gãtt bra och i slutet av sasongen sà var spelama bättre pa att
hitta sina positioner I matchema och som medfOrde att resultaten samt prestationen 51ev bättre ju

langre säsongen gick.

Vi anmälde inför denna sasong tre lag till tre ligor. Det liar fungerat bra och vid ett fatal gânger sä

har man fatt dubblera under en helg cia det har varit lite ont om folk. Vi bar deltagit I fyra olika

cuper under sasongen.

Organisation

Ansvarsomráde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Anders Lenuhagen
Tranare Anna Lagerqvist

Yränare Anna Gullbrandsson

Tranare Charlotta Karisson

Tränare Johan Norman

Tränare Jorgen Estenstad

Tränare Kim Jemail

Tränare Maria Lott Petersen

Tranare Tobias Hjalmarsson

Ekonomi Christian Nymark Kan skötas av lagmammor eller

lagpappor.

Informationsansvarig Christian Nymark - -

Tvättschema Vi har haft ett rullande - “ -

schema ffir säsongen

Kioskschema foraldragruppen: - -

Anna Carisson, Karin

Rudehov, Liv Estenstad,

Maria Bäckman

Städschema Foraldragruppen: Se ovan - “ -

Arrangemangsansvarig Anna Carlsson var FOr de traningsgrupper som

1 Oaringarnas huvudansvarig ffir pojksidan arrangerar cuper.

med flertalet undergrupper

Ekonomi



1
Vi liar en god ekonomi I laget. Vi började säsongen igen med forsaljning av Newbody. Under
sasongen har pengar tagits till inkop av traningsvastar, anmalningsavgifter till cuper. I dagslaget
har vi ca $5 000 kr pa lagkontot, Ovriga intäkter har vi fãtt fran loáringamas som vi arrangerade,
pengama fran denria cup har inte kommit in pa kontot an.

10 Iringarnas
Den 4—5 augusti si anordnade vi var egen cup med strâlande soisken under hela helgen.
Arrangemanget ftöt pa utan nâgra större incidenter och vi fick mãnga lovord fran besOkande
föräldrar samt motstàndarlag under och efter helgen for den tint genomforda cupen. Stor del av
detta berOm ska gà till den cupkommitté som var de drivande bakom detta. Prestationen fran de tre
lagen var god och pojkarna var nöjda efterät.

Summering
När vi surmnerar sasongen kan vi konstatera att killarna har fátt spela mycket fotboll. De har haft 0
mOjlighet till tre traningstillfallen I veckan och mãnga har ocksã kommit pa den frivilliga
trningen. Vi marker ocksâ att de spelare som är intresserade ocksã har tagit ett större kliv framât I
sin utveckling.
Vi liar haft mãnga tränare pa traningama, vilket har mojliggjort att dela in killarna I mindre grupper
som ocksà är bra for deras utveckling som fotbollsspelare och gor att de i större grad blir sedda.

0

0



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
P-09, 2018

Av Tobias Hansson

Allmänt
Vi liar tränat 2ggr I veckan fran mars-sept.
Vi har deltagit med 4st lag i 2st olika poolspelsgrupper, detta for att alla ska fa spela mycket.
Vi är runt 42st killar i laget, vi har bara âkt ivag med 9st spelare till lagen som ska spela della for
att killama ska spela vartannat byte. focus pa mycket speltid, äã blir fotboll roligare for alla.
Vi Jcte ivag till en cup i Norge under vàren, den cupen pâgick under en dag.
Harligt väder med 32grades värme, killama tyckte det var mycket spannande all àka till ett annat
land och spela fotboll. Tror samtliga spelare & fOräldrar hade en rolig dag tillsammans.
Sen hade vi Genrepet pa höstkanten, även där bjOds vi pa vackert väder och en fiillspeckad dag.
Deltagarrekord med antal lag, men det funkade bra och aila gjorde ell hästjobb für all fa till en bra
dag für alla. Vi fick även god respons av gastande lag efier dagen, kul.

Mt1 med sásongen
Vi salle inte upp nágra speciella mâl für sasongen utan bara fa killarna att ha kul och fOrsOka fâ
killama all tycka della med fotboll är grejen.
Vi liar fokuserat pa teknik under àret och koordination, har fOrsOkt fã till roliga Ovningar med ett
skoll eller dribbling av málvakt pa slutet av banan.
Vi liar boll med i allt vi gOr, alit fran uppvärmning där vi kOrt mycket telmikcirklar och till
Ovningama under sjatva traningen, alltid boll vid fOttema är vàrt mob ©
Roligt att fa höra fran mânga när vi blãser av traningar, neeeej inte redan. All höra det uppskallas
av oss ledare.
Pa matcher & träning har vi tryckt mycket pa att stressa motstandama när dom liar boll, inte ge
motstàndarna en sekund med bollen. Press understOd helt enkelt. Vissa matcher har vi fAtt det att
funka klockrent, dà har inte motstandama haft en chans. Det är sâ vi vill spela med p-09.

Utveckling under säsongen
Utvecklingen has varit bra für dom fiesta, kul att se att dom som varit “svaga” aren innan borjar f
koll pa sina fOtter med en boll framftir.
$amtliga har fatt bättre tekning-bollkontroll, snabbhet & kan ta emot enkla taktiska saker vi lagger
upp med killarna vid match.

Traningsnärva ro
Bra närvaro, vi har nog snillat runt 3Ost under sasongen om man summerar âret.
Riktigt kul, visarju all vi ledare gor det roligt fOr killama sã dom vill àterkomma.

Spel, matcher och cuper
Las allmänt

Organisation

Ansvarsomrâde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Tobias Hansson



__________

__________

0

Ekonomi
Inkomster under àret har varit forsaljning under vãra poolspel och Genrepet vi hade under hösten.

Genrepet gjorde en vinst pa ca 20-25000kr till oss killar, har inte full koll. Det skOter Elm

Johansson tt oss som är ekonomiansvarig.
Vi har även fãtt in sponsorpengar fran 4st foretag, dom pengama gick oavkortat till

traningsoveraller. Samtliga spelare fick var sin grön jacka med initialer pa utan kostnad, sen var det

frivilligt att kopa till byxor om man yule.
Vi gjorde sâ for att ingen fOrälder ska känna sig tvungen aft kOpa trots att tillgãngar kanske saknas

hennna, vill aft alla killarna ska känria sig som en I ganget.

Sen är vi snygga ocksã när vi kommer till match ©

Sum mering
Ett valdigt lyckat ãr med mycket matcher & 2st cuper.

Nágra slutade inför âret och nãgra tilikom.
Vi är I nulaget 42st spelare när sasongen är slut.

Tränare 1 Fredrik Vikstrom

Tränare 2 Niclas Johansson

Tränare... Martin Adolfsson

Ekonomi Elm Johansson Kan skOtas av lagmammor
eller lagpappor.

Informationsansvarig Elm Johansson -“ -

Tvättschema Forãldragruppen - “ -

Kioskschema Foraldragruppen - “ -

Städschema Foraidragruppen - “ -

Arrangemangsansvarig Samtliga hjälper till. FOr de traningsgrupper som
arrangerar cuper.

0

0

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
PlO Födda2OlO, 201$

Av Jonas Andersson

Allmänt
första “riktiga” ret med detta gAng som varit dryga 4Ost killar födda 2010.

MáI med säsongen
fâ igàng gruppen och jobba med rAtt varderingar och fotbollsmassigt följa Hertzogas samt SVF F
plan for denna àldersgrupp

Utveckling under säsongen
Harlig utveckling bade som grupp och fotboflsmassigt

Träningsnärvaro
Stabil nArvaro I snitt runt 30.

Spel, matcher och cuper
Totalt 12 genomforda poolspel

Organisation

Ansvarsomrâde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Martin Bengtsson
TrAnare 1 Truls SneUsbOl
Tränare 2 Andreas Gullström
Tränare... Per-Henrik Andersson
Ekonomi Jonas Andersson
Informationsansvarig Jonas Andersson
TvAttschema -

Kioskschema Erica BrostrOm
StAdschema
Arrangemangsansvarig For de träningsgrupper som

arrangerar cuper.

Ekonomi
Under fOrsta Aret har vi samlat ihop cirka 4Okkr. En bra grund infOr kommande ár.

Summering
En riktigt bra “fOrsta” ax dAr vi kommit igAng med 2 träningar I veckan samt genomfort I 2st
poolspel varav 2st pA Ilanda som genomforts med bra samarbete Ledare-fOräldrar. Nu ser vi
framemot genrepet kommande sommar.
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Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK
f-03, 2018

Av Fredrik Lott

Allmänt
Under 2018 var vi 24 st spelare och 4 ledare. Inför sasongen slutade 3 spelare dá andra intressen

tagit over och tre spelare anslOt fran annan klubb. ()

Under vâren var det en hel del Varmlandssamlingar och konfirmationslager sá det är positivt att vi

är mãnga.

Tyvarr fick vi en alivarlig knäskada pa Hallvärmländskan vilket var valdigt trâkigt och lang rehab 0
pâgár.

Vi spelade 2 gânger I veckan under hOst och vinter. Nastan samtliga hailer pa med innebandy och

handboll. En futsaltid och en tid pa konstgras. Mojlighet fanns även att vara med U-laget en

ytterligare vilket sporadiskt användes. I april borjade vi med 3 ggr i veckan.

Vi ställde upp I futsalserie, SM Fl 5 futsal. Hallvärmländskan 7-manna pa konstgras.

Kristinehamnscupen 1 1-manna 4-5 mars

29-3 0 mars hade vi Ovemattning och traningsmatcher pa kansliet.

Seriespel F 15 och F 16-18.
Sommaruppehâll fran 3 juli till 23 juli.
26-29 juli Laxacupen i Halmstad

Sasongen avslutades $ oktober.

0
Mál med säsongen
Mâlet med säsongen var att ffi tjejema att utmana sig och utvecklas pa den nivà man befinner sig.

De som blir uttagna till matcher ska ocksâ fã spela lika mycket. Vid ãterbud sa kallar vi in spelare

som visas intresse och som tränar mycket.

Knäovningar fortsätter vara ett självklart inslag i varje traning och innan match.

Vi har stOttat lag i div2, div3, F16-1$ grOn, Lilla VM, F04. Dessutom har vi delat pa uppgifterna i

F 16-18 guI med U-laget

Utveckling under süsongen
Vi tränar mycket passningar, fOrsta touch, teknik och avslut. Vi liar utvecklat oss pa alla de

omraden under àret som gatt. Vi har kunnat aga bollen mer an motstàndarna vilket gay att

motstandarna kunde utnyttja en del snabba omstallningar vilket vi inte riktigt var vana med till en

bOrjan.



Vra màlvakter (3 st) har haft kvalificerad mãlvaktstraning en gang i veckan med Hertzogas

mãlvaktstränare Pontus vilket har varit en kanongrej. Dessutom har vi hafi mâlvaktsovningar som

stãende inslag pa alla traningar.

Träningsnärvaro
I snitt var vi 15 personer pa van e av vãra 3 traningar vilket vi tycker är bra uppslutning. Vi har haft

3 traningar i veckan.

0 Spe], matcher och cuper
Vi deltog i F15 serie pa váren och hamnade till hösten i F15 div2 som vi vann. for att fã tillrackligt

med matcher spelade vi även cirka hälften av matchema i F 16-18 serien vilket jag tycker var

utvecklande for tjejema och vi stod oss valdigt bra mot de aldre tjejerna.

Statistikmassigt spelade vi 35 tavlingsmatcher i 1 1-manna. Vann 23 Oavgjort 5 och fl5rlust i 7
matcher. 112-52 1 màlskillnad. Ett jättebra resultat dá vi mOtt valdigt duktiga lag under âret.

Under vintem deltog vi i en miniserie i futsal vilket var ett trevligt avbrott I traningen och mycket

lekfullt. FOrsta plats blev det i denna.

Efler en kvalmatch fick vi äka pa SM-regionsfinal i futsal i Dalama. Eftersom vi inte spelat nâgra

tumeringar 1 futsal sá ákte vi pa lite mál dâ vi tappade bollen lite naivt mot lag som spelar betydligt

mer I den spelformen. Det var dock en kul och spannande upplevelse.

Kristinehamnscupen var en bra start pa 11-manna sasongen dã vi fick känna pa duktiga lag utanfOr

var region. Vi tog hem B-slutspelet efter en bra tumering.

I slutet pájuli ãkte vi med ett lag pa nitton utespelare och tre mâlvakter till Laxacupen i Halmstad.

Efiersom vi hade mánga spelare sã bytte tvâ stycken pa samma position pa matchema. Det var ett

succé koncept och efter vunnit semi mot Skànes framsta lag sâ vann vi även finalen och tog guld.

Supercup socialt och sportsligt fir laget och extra roligt att alla var delaktiga.

DM fick vi stryk pa i ffirlangning i semi mot Skoghall som lyckades vända matchen trots att vi

gjorde en mycket bra match.

Organisation

Ansvarsomrãde Namn Kommentarer

Huvudtränare Fred rk Loft
Iranare Lars Hoim
Tränare Johan Valentin
Tränare Helena Rohm

Ekonomi/Administration Lars Hoim
Informationsansvanig Lars HoIm
Tvättschema Lars Hoim Lagkapten tar tvàtten
Kioskschema Lars Hoim
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Städschema
Arrangemangsansvarig

Lars Hoim
Helena Rohm Förberedelser cuper.

Ekonomi

Utgifier: Laxacupen.
Inkomster: Kryddor, Kol och utdelning av soppâsar
Saldo I kassa efter sasong cirka 42.000

Summering

Lyckad säsong med mnga glada tjejer.
0

0

0

0



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK

F-04 2018

Allmänt
Under vintem tränade vi en gAng i veckan pA Stodeneskolan, dA körde vi mest styrka och

kondition. Vi sprang ute innan vi gick in i hallen. Det var ca 12-15 tjejer vane gAng. Vi deltog I

Hallvarmländskan. Det var ca 14 tjejer som deltog under den tumeringen. MAnga av tjejerna har

andra vintersporter som innebandy, handboll, dans och hockey. Vi börjad träna ute pA Ilanda IP

direkt när snOn hade smält. Det var i början av mars. DA kOrde vi tvA gAnger i veckan. I borjan av

april Akte vi till $unne SPA pA en kick-off. Vi har j obbat hArt fOr att fA till en harlig lagkansla.

Under vintern blev det kiart att 3 nya tjejer som tidigare spelat I ODIK anslut till truppen. Vi blev

dA 24 tjejer i truppen. Vi har inte haft sA mycket utbyte med F05 elier f03 öã aila trupper är stora

och behovet av att lAna spelare har inte funnits. Vi bar lAnat mAlvakter av bAda lagen dA vi enbart

har en tjej som viii stA.

PA traningarna bar vi haft fokus pA att ta emot pass, titta upp och slA ett bra pass tillbaka. Snabba

passningar och behAlla bollen i laget. Vi har även tart oss vad man gOr pA de olika positionema. Vi

har lagt ner mycket tid pA att fA till ett bra fOrsvarsspel men även hur uppspel kan se Ut.

MäI med sisongen
InfOr säsongen sA uttalade vi att vi skulle bli bAttre pA att fA till passningsspelet. Vi har Ovat mycket

pA att passa, ta mot och passa. Det overgripande mAlet har varit att behAlla alla tjejer hela säsongen

samt att ha kul tilisammans och lära känna varandra ännu bättre dä det tilikom nya tjejer frAn

ODIK.

Utveckling under säsongen
Tjejema utvecklade individuellt sina ifirdigheter som att hAlla sina positioner och att fOrstA sin roll i

spelet. Alla har utvecklat passningsspelet och tekniken att titta upp, ta emot en passning och passa i

tid. Lagkanslan stärktes I samband med att vi var pA Surme spa samt cupen i Norge.

Träningsnärvaro
Traningsnarvaron i snitt har varit hog. Vi har tränat 3 ggr i vecka under grassasongen. Under Aret

hay i haft $4 traningar. Närvaron har i snitt legat pA 74%. Det är hOgt dA 4 tjejer har nästan 0% pA

grund av skador. En gAng i veckan bar vAr mAlvakt deltagit pA mAlvaktstraning. Nästan hälften av

tjejema bar deltagit pA Värmlands fotbollsförbunds distrikttraningar. Vi har inte haft nAgot

uppehAll utan vi har tränat fram till 1 december pA konstgraset. Det han varit ca 10 stycken pA

träningama under oktober och november.

Spet, matcher och cuper
Vi deltog i ett seriespel Fl 4 9-manna. Vi slutade näst sist I tabellen. I Distriktsmasterskapet kom vi

till semifinal. Vi Akte A cup till Norge. Totalt antal matcher under sasongen är 22 stycken. Vi bar

som tidigare valdigt bra fOrsvarsspel men bar svArt att komma till avslut. Det har genomsyrat bela

säsongen. Vi har fortsatt att räkna hur mAnga pass vi kommer upp i under en match fOr att se om vi

fOrbättrar oss.
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Organisation

/Marianne Ahistrand

0

0

0

Ansvarsomrãde Namn Kommentarer

Huvudansvarig, Lagledare Marianne Ahistrand
Tränare 1 Marcus Glass Huvudansvarig for

traningsinnehâll.

Tränare 2 Annika Nyberg
Tränare 3 Adam Thomsson Koll pa sjukvârd

Ekonomi Marianne Ahlstrand
Informationsansvarig Marianne Ahistrand
Tvättschema -

Kioskschema Föräldrar
Städschema föräldrar
Arrangemangsansvarig Mastarcupen- Mattias Jonsson Olika grupper tilisattes av

Mattias Jonsson.

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
F-05, 201$

Av Magnus Rosengren

Allmänt
Tjejema I F-05 är en stor grupp, 32 st och vi är en ledarstab pa 5 St ledare. Denna sasong var den

första med spel pa 9-manna plan.

Wit med säsongen
Att öka traningsdosen till 3 ggr/vecka och fortsätta utveckla tjejerna I deras teknik och spelgladje.

Vi har även börjat med vintertraning, futsal (frivillig) , 2 ggr I veckan.

Vi jobbar utifrán màlet att alla skall tycka det är roligt att spela och röra pa sig. Rent sportsligt

jobbar vi hart med att fà till ett bra passningsspel.

Utveckling under säsongen
Utvecklingskurvan for hela laget pekar uppát. Vi har j obbat med teknik, passningsspel och

skotteknik.
Vi har som fokus att fOrsOka se alla tjejer dá det är en stor gmpp, och coacha var och en sã mycket

som mojligt. Alla skall vara delaktiga I spelet, ändá fran málvakt upp till forward.

Träningsnarvaro
Traningsnarvaron har legat mellan 15-28, med ett snitt pa c:a 20.

Spel, matcher och cuper
Vi liar deltagit med 2 lag, HBK GrOn och HBK Gull 2 olika -05 serier. Totalt ca 30 matcher.

Vi har även deltagit I Skinnarcupen Malung och DM. I DM nádde vi semifinal, där vi fOrlorade

mot Braten.

Organisation

Ansvarsomride Namn Kommentarer

Huvudansvarig Jesper Ekelund
Tränare 1 Jesper Ekelund
Tränare 2 Magnus Rosengren
Tränare 3 Mattias LOof
Tränare 4 Sophia Petterson
Tranare 5 Henrik Hermansson

Ekonomilwebansvarig Christian Nymark Vi har pengar pa lagkontot via

Kanslit + egen kassa

Informationsansvarig Christian Nymark - “ -

Tvattschema Roterande schema - “ -

Kioskschema Lagforaldrar Johanna A, Pamela M

Stadschema Lagforaldrar Johanna A, Pamela M
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I Arrangemangsansvarig

Ekonomi
Vi har fátt in pengar lopande fran ffirsaljningar.
Viharidagsdato 15/11 2018 ca75 000:- ikassan

Summering
Vi har en väl fungerande organisation runt laget. Vi har eli bra ekonomisk lage inför ftamtiden.

Vi upplever att tjejema I laget tycker fotboll är kul och viii fortsätta! 0

0

0

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
F-06, 2018

Av fredrik Lott

Allmänt
f-06 har varit 23 tjejer som har tränat under ãret. Detta var första áret vi körde pa tre träningar i
veckan.

Vi började säsongen i januari med en futsaltid. Trots fredagskvall var det sãpass mânga tjejer att vi
kunde spela mycket match. 27 mars borjade vi sedan pa med tre traningar I veckan. Vãrsasongen
avslutades 3 juli och hostsasongen var 24 juli till 7 oktober.

Ovemattning pa kansliet 22-29 april, där vi avsiutade med landskamp i Kongsvinger.

13 maj Sommarcupen I Ed, 15-17 juni Ockerö cup, 3-5 augusti Winning ground i Linkoping.

Mi1 med säsongen
Utveckla tjejema pa den nivã de befinner sig. Vi viii spela bollen till varandra fOr att skapa chanser
och kombinera oss fram samt vãga avsluta.
Traningama har fokuserat pa passningsspei, teknik och skott.

Utveckling under säsongen
Vi lyckas ofta spela oss ur situationer och skapa chanser genom bra kombinationer. Vi har ett bra
grundspei och tjejema har utveckiats mycket under säsongen individuelit.

Triningsnàrvaro
Ungeffir häiften nàr Over 50% närvaro vilket är en lite for lag siffra.

Spel, matcher och cuper
Vi har haft 2st 7-manna lag i seriespel. Matchema är oftastjärnna och vi vinner fler matcher an vi
fOriorar. Ofta far vi berOm av motstândama fOr vârat spel viiket ailtid är roligt. Ibland ãker vi pa
pumpen mot lag som mest tjongar men det ma vara hänt. Tjejema är väi införstâdda att det
kommer iOna sig I iangden att speia boil.

17 mars spelade vi Fargeianda cup i futsat med tvã lag
13 maj Sommarcupen I Ed, ett lag
15-l7juni OckerO cup, ett lag
3-5 augusti Winning ground i Linkoping, tvá lag

Organisation

_______________

I Namn Kommentarer
Administration

(Ansvarsomräde
Huvudansvarig
I Tränare

Eugene Clarenbach
Fredrik Lott



E konomi

Inkomster:
Utgifter: Winning ground
Kassa: 29500kr

Summering

De tjejer som tränar mycket gãr framát mycket. Det galler fOr oss att motivera alla att träna

0

0

0

Tränare Anders Luukkonen
Tränare Lats Hoim
Tränare Sandra Lithman
Ekonomi Eugene Clarenbach
Informationsansvarig Eugene

Clarenbach/Fredrik LoU
Tvättschema Eugene Clarenbach Lagkapten tar tvätten
Kioskschema Eugene Clarenbach
Städschema Eugene Clarenbach

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
F-07, 2018

Allmänt

Under säsongen har vi varit 23 tjejer i várt lag.

Ilingsiktiga màJ samt ma] med säsongen

Vàrt 1ngsiktiga mâl är att vara sá mànga som mojligt sá lange som mojligt, att tjejema har kul, att

de kommer pa traningama, att de utvecklar fardigheter och spelforstãelse och ocksâ ger

lagkamratema mojlighet att utvecklas.

Van màl är alitid aft tjejema ska ha viljan, modet och samspelet.
Vi vill aft tjejerna ska vilja, vara engagerade och inte ge sig.
Aft de ska vàga gâ pa motstandama och vãga hãlla i bollen själva.
Aft de ska samspela med varandra. Att de ska titta upp, visa sig och spela bollen enkelt till

varandra efter marken.

Denna sasong var van mãl aft:
# utveckla tjejemas grundlaggande ifirdigheter
# utveckla lagets metoder
# utveckla tjejemas förstâelse for positionsspelet
# utveckla fOrstáelsen fOr hur vi arbetar i anfalls- och fOrsvarsspel
# bygga “laganda”

Utveckling under säsongen

Framforallt tycker vi aft tjejema under sasongen utvecklats vad galler:
Positionsspelet — var ska jag vara — i anfallsspel och i fOrsvarsspel

Spelbarheten — aft visa sig — “aft vilja ha bollen”
Aft várda bollen — ta emot bollen och tifta upp — I det langsta undvika ett tilislag utan adress

I slutet av sasongenjobbade vi med spelbredd — aft byta sida — vilket vi vid nâgra tiliffillen kunde

se fina exempel pa aft tjejema snappat upp och fOrstâft vitsen med ©

Tràningar och träningsnarvaro

Under vintem hade vi en traning I veckan inomhus. I april tränade vi tvá gãnger i veckan i

fotbollshallen pa Váxnäs samt en gang i veckan inomhus I Ilandaskolans gymnastiksal. Under

maj -september (med sommaruppehâll i juli) tränade vi tvá-tre gãnger I veckan pa Ilanda. Efter ett

uppehàll I oktober tränar vi nu, fran och med november, inomhus en gang i veckan.



Totalt har vi genomfort 47 traningar under utomhussasongen. Traningsnarvaron har varit
imponerande bra. Total deltagamarvaro ligger pa finfina 86%. Det betyder ett snitt pa 20 av 23
tjejer pa varje traning!

Spet, matcher och cuper

Vi har medverkat med tvà 7-mannalag I VFFs seriespel (ett lag i Fl 1 rOd och ett lag i F 11 bla).

Vi har deltagit I tre cuper; Sommarcupen i Ed 12 maj, ODIK-cup 16-l7juni och Svennis cup 3-5
augusti. I alla cuper har vi deltagit med tvâ lag.

Till match har vi, som regel, kallat tio-tolv spelare. Alla har blivit kallade till átminstone en match
per helg. Vid dubblering (tvâ matcher samma helg) har vi i mojligaste mtn kallat spelare efter
kvoten mellan antal traningar och spelade matcher.

Laguppstallningama I vâra matcher har sett olika ut vane match. Alla har spelat med alla och alla
bar fãtt prova pa att spela pa olika positioner.

I seriespelet totak under âret har vi spelat 28 matcher, vunnit 25, spelat en oavgjord och fOrlorat tvã
(bàda med uddamálet). Vi har gjort mãnga ma! och slappt in fà (total mãlskillnad pa +100).
Cupresultaten har samma imponerande statistik.

Den riktiga framgángen ser vi naturligtvis i att tjejema har kul, att de kommer pa traningama, att
de utvecklar fardigheter och spelforstâelse och ocksã ger lagkamraterna mojlighet att utvecklas.
Men vi hoppas och tror att de fina matchresultaten är en fOljd av detta. Hog träningsnärvaro,
utveckling, laganda och grym installning leder till fina matchresultat ©

Organisation

0

0

0

Ansvarsomrâde Namn
Tranare/ledare Therése Henningsson

Karin Arvsell
Madeleine Brunzell
Christian Danielsson
Niclas Johansson

Ekonomiansvarig Therése Henningsson
Informationsansvarig Therése Henningsson
Kiosk- och stadansvarig Anna Gustafsson
FOrsaljningsansvariga Peter Ljunglof, Michael Ortfelt och Pernilla SOdersten

0



1%4/A\
YA

Ekonomi

Laget har under áret salt ftyspãsar (under vãren) och toapapper (under hOsten). Intäktema fran
forsaljningen av fryspãsar gick till inkop av nya egna matchstall och intäktema fran forsaljningen
av toapapper Okade pa var lagkassa.

Lagets kostnader har varit laganmalningsavgiftema till cupema, hyra av minibussar till $vennis
cup-helgen samt mat etc i samband med lagets kick-off och avslutning. Vi har även kept in visst
material.

Under ãret har vi kept nya matchställ. Priset reducerades till hälfien tack vare sponsorer och
forsaljningen av ftyspásar gjorde sedan att kostnaden for spelarna blev 0.

Spelarna stod själva fOr merparten av deltagaravgiften till Svennis cup.

Ovrigt

I februari hade vi ett fOräldramOte dar fOraldrama informerades om säsongen vi stod inför. Vi
tränare redogjorde fOr sasongens ma!, prioriterade fardigheter och spelfilosofi © och om hur vi
tanker kring traningar och matcher. Vi informerade ocksâ om sasongens seriematcher och
planerade cuper.

Den 29 april for vi, tilisammans med flera Hertzoga-lag, till Kongsvinger for landskamp mot de
norska tjejema I Kongsvinger IL Jenter 11.

I bOrjan av maj hade vi en kick off med Ovemattning pa kansliet. Detta som ett led i att riktigt lära
knna varandra och skapa ett lag där alla vâgar vara sig själva och litar pa varandra. Tema for
aktiviteten var En bra lagkamrat och Laganda. Vi diskuterade hur vi tycker att en bra lagkompis
ska vara, vad laganda innebär, hur vi skapar en bra laganda, varfOr det är viktigt med laganda och
vad vi vinner pa det. Vi satte utifrãn dessa diskussioner upp mãl, regler och nitiner for oss I
HertzOga BK F07. Pa kvällen at vi tacos och roade oss med bi a kandistavling, musikquiz och en
gissningstavling med foton pa tjejema som smâ. Pa lordagen avslutade vi tillstallningen med
sumobrottning ©

I slutet av juni arrangerade vi en mamma-dotter-match pa Ilanda. Efter matchen, som slutade med
vinst fOr dOttrama, grillade alla familjema tillsammans.

HOstsasongen avslutade tjejema och vi ledare med pizzamys och diplomutdelning pa Pizzeria
Skare.

Som tillagg var en riktig hOjdpunkt under denna sasong $vennis cup! Aven om planema I och
omkring Torsby inte var de bästa, reglerna i vissa matcher inte gyrmade den fotboll vi vill spela
och formâgan hos cupledningen att vid omlottningen f till jämna matcher var under all kritik sà
var det ändâ en helt otroligt rolig helg. Stràlande sol, harlig sornmarvärme, Ijumma kvällar, hang I
skolsal och pa skolgärden utanfOr med lagkompisar och nyfunna vänrier fran andra lag, bad i sjOn
efter matchema, minibussar. hejande fOräldrar, snarkande ledare... det mesta som hör cuper till
fanns där © Denna, var fOrsta, soya-Over-cup gay oss alla ett minne fOr livet och mersmak inför
kommande cuper.
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Summering

Hog träningsnarvaro, utveckling, laganda, och grym installning summerar säsongen 2018 fOr

tjejerna i F07. Nu laddar vi fOr säsongen 2019!

Therése, Karin, Madeleine, Christian och Niclas

C

Hertzöga BK F07 pa Svennis Cup 2018
Elina, Lova, Kajsa, Livia, Nicole, Julia, Wilma, Norah, Molly, Jonria, Olivia, fanny, Ella, Emelie,

F ilippa, Ella, Lovisa, Wilma, Molly och Nellie. $aknas pa bilden gOr Alva, Elvira och Leontine.
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Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK
F-08 Fotboll, 2018

Av Ulrika Sewik, Jerker Lindskog, Per Hoim, Jonathan Wirdegãrd och Line Bäckström

Allmänt
Truppen bestár av 26 tjejer (en okning netto med 1 tjej (tvâ slutat och tre nya börjat).

Vi har tränat mândagar och onsdagar under säsongen (maj-september). forsasongen (april) tränade
vi en gang i veckan I Vãxnäshallen samt en dag inomhus pa Ilandaskolan.

Màl med säsongen
Fortsätta utveckla spelarnas “boll-kontroll” genom mycket boll-kontakt pa strukturerade/effektiva
och varierande traningar varvat med inslag av lek och att spelama har kul och utstrãlar gladje bade
som individer och I grupp. Vi har vävt in fokus pa positioner I spelet och grundlaggande “rOrelse
monster” ftSr respektive position.

Vi har även haft som fortsatt màl att “hOja statusen” kring mâlvakt, da vi har svárt aft fà màlvakter
till matcherna. Mâlet har varit aft alla spelare ska stã i mãl under säsongen. Vi har även deima
sasong lánat in Henrik Nygren som deltagit pa ett par traningar med málvaktsovningsstationer.

Under sasongen har F09 haft en stâende inbjudan till vâra traningar (max tre per tillifille). Sju olika
tjejer har dykt upp vid tjugo tilififilen.

Uppfojning avfOrbattringspunkterfrân utvdrderingflrra säsongen; Vi har arbetat med aft Oka
tjejemas fokus under traningama dã det stundtals är mycket ‘prat, stoj, hjulningar och lek” och det
bar blivit bättre. Vi har utOkat ledarnärvaro till aft vara minst 3 ledare/traningstillffille, vilket väl
uppfyllts under sasongen. Vi har dock inte lyckats Oka genomsniftstraningsnärvaron I ir till minst
70%. Vi bade I slutet av bade var- och hostsasongen svârt aft fâ spelare till bortamatchema med lite
avstánd (Ravâsen och Degerfors). Vi har uppnãtt màlet aft samtliga spelare varit mälvakter under
en seriematch.

Utveckling under säsongen
Vi har fortsatt sett en stor utveckling när det galler “boll-kontroll” och spelfOrstáelse samt att
tjejerna bar utstrâlat att de liar valdigt roligt pa traningarna och bar roligt I gruppen som sadan.

Vi har fortsaft vârt arbete med aft Oka ft5rstàelsen kring det “gemensamma sprãket” (fotbollstermer)
och “vad spelet gár ut pa” (spelf?irstàelse) samt fortsätta använda var màlvakt som en spelare pa
planen och fa flertalet spelare att vara mâlvakt under seriespel. Vi har fortfarande svârt aft fâ
malvakter till vara seriematcher. Vi har även fOrsOkt aft Oka statusen kring back-positionerna och
framhalla aft de spelama far “ha mycket boll” och är en viktig del i spelet ihop med “mitt-mift”.

Vi bar fortsatt att säfta ihop traningsscheman med olika teman — mycket stationsOvningar- som
gjort aft traningarna blivit varierade, effektiva med hOgt tempo och mycket bollkontakt och som
tjejema tyckt varit roliga. Utgangspunkten har varit att vi använder samma traningsupplagg (tema)
vid bada traningstillfallena under samma vecka med utvärdering efter fOrsta traningen. Vid andra
tiliflillet bar vissa Ovningar byggts Ut eller anpassats. Vi bar ocksa vavt in ett moment med



“knakontroll” under flertalet traningar — eli naturligt led i att forebygga skaderisken hos spelarna.
Input till träningsteman kommer fran vàra señematcher. Delia har gjort träningama varierade,
effektiva med hogt tempo och som tjejema tyckt varit roliga. Vi har märkt att vid onsdagstrningen

har vi kommit mycket langre dã spelama känner igen sig. Samtliga moment är fardigheter I linje
med Nivá 2 1 HBK:s spelarutbildningsplan.

Trãningsnärvaro
Vi hade satt upp som ma! och även informerat pa foräldramöte att vi viii hoja traningsnarvaron
generelit i gruppen (70%). I âr blev snittet 67%, dvs 17 tjejer/traning (foregãende är 66%- 17
tjejer/traning). I ár páverkas snittet av att vi har tre nya spelare varav tvâ tilikom under senare delen
av varsasongen och en tilikom efter sommaruppehállet.

Spel, matcher och cuper
I och med att vi fran och med i ár spelar 7-marmafotboll anmlde vi tvá lag till tvâ olika serier (F 10
Gul och F 10 Rod). Samtliga fOräldrar har anmäit spelama till vilka helger de kan spela därefter har
vi infOr varje helg gjort nya lag och skickat Ut kallelser via SportAdmin. Vi har akt med max 11
spelare per seriematch, vilket har fungerat bra och spelama fätt mycket speltid.

lnfor seriematchema har vi pa traningen innan “satt ma!” infOr kommande match. Nágot som varit
eli uppskattat inslag och som fátt tjejema att fokusera ytterligare. Vi har kampat val och använt det
vi lärt oss pa träning i matchsituationer. Vi har även fortsatt med att använda var mâlvakt som en
spelare pa planen.

Vi inledde Hertzoga-dagen den 6 juni med en Teambuildingdag pa Ilanda IP med laget. Laget
delades in i lander och fick olika uppdrag som skulle lösas. Finalen biev att lagen skulle uppskatta

“en minut”. Dagen till ära hade Jerker gjort en koreografi till Samir & Victors — Put your hands up
fOr Sverige. En uppvarmningsdans som blev flitigt använd under resten av sasongen. OerhOrt
lyckad och uppskattad dag.

Den 16-17 j uni spelade vi med tvâ lag i ÔDIK-cup. Tj ej ema tyckte att det var j ättekul med cup
trots valdigt varierande väder men bra spel fran bàda lagen. Vi hade dock svrt att f ihop tvâ lag
pga att mânga var bortresta.

,, . . .. .

Infor sommaruppehallet snickrade Per ihop eli uppskattat Sommarbmgo som blev valdigt
populart bland spelama som gick Ut pa olika bollaktiviteter att genomfOra under
semesteruppehãllet.

Vârsasongen avslutades pa bästa sätt med att laget tillsammans sag VM-matchen Sverige — Mexico
hemma hos Sin och hela “spelar-ganget” cyklade sedan tillsammans ned pa Ilanda for
sasongsavslutning med “utmaningar”/tavlingar & glass.

Den 3-4 augusti genomfOrdes 10-aringamas cup pa Ilanda med 46 lag (18 flicklag och 28 pojklag).

Fmt väder och fantastiska insatser bade fran spelare och fOräldrar deima heig. Samtliga lag spelade

6 matcher var. A-iaget (damema) kom och hejade pa oss under turneringen. Cupen avslutades pa
bästa san hemma hos Line & Emma med poolparty och pizza, medan fOräidrama kunde âterställa

Ilanda IP efter cupen.

Vi deltog i Thomas Nordahi Cup den 6 oktober i Orebro. En kanonfin hOstdag som var helt
fantastisk med goda insatser fran vart lag. Helt klart en jätterolig avrundning pa sasongen.



Hostsasongen avslutades med tvà “fOräldramatcher” och pizza till spelarna.

Vi har även varit “boll-lisor” tvâ gnger fOr Damemas A-lag — ett kul inslag där vãra spelare fick
vara med vid uppladdning ihop med A-laget infOr matchen.

Organisation

Ansvarsomràde Namn Kommentarer
Tranare Line Bäckström
Tränare Jerker Lindskog
Yränare Per Holm
Tränare Jonathan Wirdegàrd
Ekonomi/tränare/infoansv Ulrika Sewik

Ekonomi
Laget liar i âr genomfl5rt 1 O-ringamas cup med mycket gott resultat som kommer att anvandas till
framtida cuper. Laget har blivit sponsrat av PEAB som tryckts pa lagets overalijackor. Vi har även
blivit sponsrade av iBiz fOr inkop av material sásom smá-mãl och hogtalare. Traningskladerna bar
beställts via Stadium Teamsales. Laget har ett transaktionskonto pa Nordea fOr hantering av
kladinkOp mm samt ett underkonto hos Hertzoga BK.

Summering
Tvâ träningar I veckan med mãnga matcher och mycket speltid bar gett fina resultat. Ett harligt
gang tjejer med god sammanMllning och gladje bade pa och utanfOr planen. Aven I tranargruppen
liar det fungerat bra genom god planering, gott samarbete och samfOrständ och med hog
ledarnärvaro pa träningar och matcher. Därtill har vi en fantastisk foraldragrupp som bidragit med
goda insatser runt laget infOr och under 1 O-ãringamas cup, hjälpt varandra och spelarna med
samâkning till lagens matcher och inte minst genomfOrt de “obligatoriska passen” vi blivit âlagda
fran klubbens sida (kioskpass, stadning av Damstugan och arbetsdag pa Ilanda IP).

Att-ta-med-oss-till-nästa-säsong: Fortsätta pa samma spar och utveckla tjejemas boll
kontroll och spelfOrstãelse och även deras fokus, Oka träningsnärvaro “fOr att fa med alla”, utarbeta
en plan kring málvakter

Dàlig kvalitet pa 7-mannaplanen — vilket ffirts fram till kiubben och vi hoppas att det kan
prioriteras.



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK

F-09, 201$

Av Linda Thorildsson
0

Allmänt

Startar säsongen med 26 tjejer och avslutar med 22. Fern tjejer som kommer fran 0
innebandyn väljer att sluta efter sommaruppehállet och en tjej sorn tidigare spelat

med oss kommer tilibaka under sasongen. Vi är fern tränare och har bra

tränamärvaro under säsongen.

MáI med säsongen

Att tjejema ska känna sig trygga, bade i laget och rned bollen. Att ha kul tilisammans

och ge tjejema lagom (ett svàrt ord) utmaningar.

0

Utveckling under säsongen

Vi tycker aft vi ffir ihop laget under säsongen och känner att alla tar (dock olika) steg 0
framãt gallande sin utveckling som fotbollsspelare och kompis.

Träningsnärvaro

Vi har haft runt 50% träningsnärvaro, vilket känns lite lãgt. Vi ffir fundera pa hur vi

kan öka den till nästa säsong. Nàgra barn har dock aktiviteter som krockar med vâra

träningar och det páverkar givetvis. Vi ser dock inga problem i sak med att bamen

har flera aktiviteter.
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Spel, matcher och cuper

Deltagandet pa matcher har fungerat bra. Vi har spelat tvã cuper, Norrstrandscupen
och Genrepet och vi har deltagit I poolspel. Vi blev även bjudna till Klässbol ffir att
spela en traningsmatch.

Organisation

&nsvarsomrãde ‘iamn Kommentarer

Huvudansvarig Linda Thorildsson

Tränare 1 Johan Asplund

Tränare 2 Kristina Persson

Tränare... ndreas Pagré

Ekonomi ndreas Danielsson

nformationsansvarig Linda Thorildsson - -

[vättschema Linda Thorildsson -“ -

(ioskschema ndreas Pagré - “ -

$tAdschema ndreas Pagre - “ -

rrangemangsansvarig Linda Thorildsson ör de träningsgrupper som
anangerar cuper.

Ekonomi

Vi har arrangerat Genrepet och poolspel som har gett pengar till lagkassan och under sasongen
kopte vi in ett traningsset tilt tjejema. Ôverskott när sasongen var slut var 26 759:80 uppeger
ekonomiansvarig Andreas Danielsson.

Summering

En säsong som flutit pa ganska bra men har gett oss lite att flindera pa inför nästa sasong, bland
annat hur vi ska kunna öka pa traningsstatistiken.
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK

F-b, 2018

Tommie Rahm

Allmänt
Truppen har under 2018 bestàtt av 24 spelare.

Màl med säsongen
Málet med sasongen har varit att trana och ha kul med fokus pa bollovningar.

Utveckling under sãsongen
Under sasongen har tjejema framst uppnátt en ökad spelforstãelse och bollsäkerhetjämfört med

foregãende säsong.

Träningsnärvaro
Traningsnarvaro pa 67%.

Spel, matcher och cuper
Har deltagit i 5st poolspel samt Erics minriescup.

Organisation

Ekonomi
Lagkassa bestáende av ca 2500:-

0

0

0

0

Ansvarsomrãde Namn Kommentarer

Tränare 1 Tommie Rahm Info /admin

Tränare 2 Ola Andersson Ekonomi

Tränare 3 Sten Lindblom

Tränare 4 Per Eriksson

Tränare 5 Linus Sandberg

Tränare 6 Kristopher Persson

Summering



Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK

Innebandy senior 2018/2019

Av <Patrik Wailner>

Allmänt

Vi gick infOr säsongen ner fr.n Div.3 till Div.4 vilket är nágot vi ledare tycker är en mer passande

serie ftr ambitionema laget har.

Mat med säsongen

Att vara I toppen av Div4 samt att fã en ruijans av spelare som far speitid med HJ2O.

Màlsattning var ocksã att fâ en stOrre mer regelbunden trupp,

Utveckling under säsongen

Hela laget har tagit stora kliv innebandymassigt och mognadsmassigt, nãgot som har visats I

resultaten. Troligen pa grund av den bra traningsnarvaron vi har fátt denna säsong, jamfiirt med

förra. Vilket gOr att vi far den kontinuitet och tempo pa träningar som vi viii ha

Träningsnärvaro

Frn att ha gátt fran vaidigt dálig traningsnarvaro tidigare sasong. Har vi nu hog träningsnarvaro

och därav tempo pa traningarna. Troligen beror det pa den stora mngd unga, nya killar vi bar fàtt

in som verkligen har visat framföttema och lagt ner sig denna sasong

Spel, matcher och cuper

Div 4, HJ 20

Organisation

Ansvarsomráde Namn Kommentarer

Huvudansvarig Patrik Waliner Overgripande ansvar fir

heiheten.

Tranare I Jesper Tomgren Har ansvarat fir matcher!

träningar

Tranare 2 Oscar Gäilström Har ansvarat fir matcher!

träningar

Tränare 3 Martin BrattstrOm Har stOttat upp / Kontaktperson

Ekonomi, Administration, Patrik Waiiner Har delat pa uppgifterna

forsaijning

Stottning kring oiika omrâden Erik Brunsson

Ekonomi
Var forhoppning med denna sasongen är att vi självklart ska täcka alia kostnader. Vi ska även

bygga pa den mindre buffert vi tog med oss fran tidigare sasong 2017/20 18. fOr att fa en battre

ekonomi overlag, fOr framtiden. Vi behöii samma traningsavgift fran tidigare ãr (l600kr), men haft

en större trupp som genererat mer intakter.
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Summering
Vi har borjat sasongen valdigt bra och I detta nu leder vi bäda vra serier, vilket är over vâra

forvantningar. Vi bar en trupp pa ca 35 spelare, med bade unga och äldre rutinerade spelare som

har en valdigt hog träningsnärvaro med Over 20 spelare varje träning, vilket är roligt. Vi hoppas

dettta ir en nystart fOr nágot vi kan bygga vidare pa kommaride säsonger.

0

0

0

0



Verksamhetsberättelse Hertzoga BK

P05 Innebandy, 2018

Av Lars-Erik Olsson

Atlmänt

HBK Innebandy P05 avslutade sitt fjarde verksamhetsãr i slutet av februari 201$ och pãborjade sitt

femte verksamhetsár oktober 201$. Antalet spelare bar varit ca 25 och antalet ledare har varit 2.

Màl med säsongen

Ledama har haft som ma! att utbilda spelama, bade som personer och innebandyspelare, sá att de

kan fortsätta med att spela innebandy under nágra tr framöver.

Utveckling under säsongen

Killama har utvecklats positivt som innebandyspelare, nâgra lite mera an andra, men det beror

naturligen pa varierande intresse och varierande traningsnarvaro.

Träningsnärvaro

Traningsnarvaron har som omnänmts I stycket ovan, varit varierande. En grupp pa omkring fern

spelare har deltagit pa nästan alla traningar. Bland övriga 20 spelare har träningsnärvaron varit

ganska blandad.

Spel, matcher och cuper

Laget avslutade sin fjarde säsong i seriespel och pãborjande även sin femte sasong i seriespel.

Laget deltog även fOr fjarde gángen I Nordmarken Cup, denna gang som vinnare av hela cupen.

Organisation

Ansvarsomrãde Namn Kommentarer

Huvudansvarig
Tränare 1 Lars-Erik Olsson
Tränare 2 Anders Thorildsson
Tränare...

Ekonomi Anders Thorildsson
Informationsansvarig

Tvättschema

Kioskschema

Städschema

Arrangemangsansvarig
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Ekonomi

Laget har hàllit utgifiema pa en mycket lag nivà och endast deltagit pa en cup som hade en
anmalningsavgifi pa 1.000 kronor fir hela laget.

Sum mering

P05 har under âr 201$ avslutat sitt f]arde säsong och pâborjat sin femte sasong. Laget har haft tvã
ledare som ansvarat fir verksamheten och ca 25 spelare som deltagit I verksamheten. Laget vann
Nordmarken cup I början pâjanuari 201$.

0

0

0



Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK
P-06 Innebandy, 201$

Av Peter Aronsson

Allmänt
Innebandy fir pojkar flidda -06. Det är även ett antal pojkar födda -07 med och tränar och spelar.

Mál med säsongen
Málet med sasongen har varit att utveckla spelama och med fokus pa att de skall ha kul. Vi har
deltagit i seriespel med 2 egna lag under vàrsasong och under hostsasongen ett eget lag (i serie
Blãl) och ett delat lag med P-05 (i serie Röd6). Ingen fast uppdelning utan lãtit killama varit med i
bâda lagen. Inget fokus pa resultat.

Utveckling under säsongen
fortsatt bra utveckling. Grundema sitter och vi kan lagga tid pa utveckling utOver detta.

Träningsnärvaro
Mindre trupp men relativt bra träningsnarvaro, i snitt ca 13 personer. Utökat till tre traningar per
vecka under hösten inkl. en fysdel innan en av traningarna.

Spet, matcher och cuper
7 + 7 under vâren 2018 och 8+6 matcher under hösten 2018.

Organisation

Ansvarsomráde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Aronsson
Tränare 1 Jan Hallenberg
Tränare 2 Olof Kaiding
Tränare 3 David Karlsson
Tränare 4 Anders Westergren
Ekonomi Lynn Dreierbakken
Kafeteria Jessica Engstrom

Ekonomi
Lagkassa med 25887 krpãkontot 19/12-2018

Summering
Lyckat ar med fortsatt bra utveckling. Tydlig koppling mellan träningsnärvaro och speltid, ingen
koppling mellan speltid och hur duktig man är. Resultatmassigt sâ star vi oss lika bra som tidigare
säsonger.



t.

4
Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
IP-08, 2018

Av frank Gmndin

Allmänt
Vàren 201$ milade pa enhigt plan med tvã poolspelslag och avslutande cup pa Hammaro.

Hösten 2018 bOrjade en ny sasong och vi var överens om att det var dags for blâ serie (5-manna)

med smã mãl. Vi ansãg ocksã att vi hade tillrackligt med barn for att ha tvã lag i serien, vrens lista

pekade pa over 30 barn (eli lag i södra och ett lag i östra blev det).
Rikard Askerskar tackade ffir sig efier att ha bidragit pa ett bra sätt under sasongen 2017-2018.

Anita Lundberg har istallet klivit in som tränare och bidrar pa ett bra sätt till laget. Benny SjOdin
har ocksâ anslutit och hjalper till när det behövs.

När vi tilidelades traningstider visade det sig att bâda traningarna i Ilandaskolan frontalkrockade

med flera av hockeyspelarna. Vi bestamde oss for att gOra ett frsök att även ha ett 3 :e mer
frivilligt pass pa sondag eftermiddag i Stodeneskolan riktat mycket mot de som inte kunde under
veckotraningarna. Sedan fortsatte sasongen med foräldramOte, traningar och matcher under helger.
I slutet av november bestämde vi oss dock for aft ta bort sOndagstiden dà närvaron blev fir lag fir
att fOrsvara tiden. Mânga helger upptogs ocksâ av matcher.

Ursprunglig plan var aft anmäla oss till tvâ cuper utöver seriespelet. Nordmarkscupen var trevlig
ifjol och den ãker vi pa igen. Hammarocupen kändes lite “nära” (samma lag som vi normalt mOter I
seriespel), sá vi Onskade oss en cup lite langre bort. I skrivande stund ser det Ut aft bli en
overnattningscup i Orebro i början av april.

Sportadmin fungerar fortsaft valdigt bra.

Màl med säsongen
Att ha innebandy som eli idroftsligt altemativ pa vinterhalvãret fOr bamen. C)
Barnen ska känna en gladje Over aft spela just innebandy och känna aft de utvecklas.
Tvà träningspass under veckan (mandag och onsdag). FOrsOkt hàlla mycket fokus pa
bollbehandling och passningsspel.
Ovningar har valts ganska brett med det Overgripande mãlet att utveckla innebandyspelaren, taktik
ar sá gott som helt utelämnat fOrutom grundlaggande positioner i spelet.

Utveckling under säsongen
Halva sasongen har passerat och overgangen till stor plan gàtt ganska smidigt. Det blandas och ges
lite under matcher där laget I vissa perioder kan ha ett riktigt grymt passningsspel, medan det laser
sig helt i andra perioder.
Känslan är att barnen utvecklas och tempot gar upp. Vi tränare far fOrsOka paminna dem om
detaljer som att ft dem att hãlla positioner, titta inte pa bollen, kommunicera, passa, mur vid frislag
osv.
Vi roterar fortsatt runt en hel del pa malvakter (manga viii sta), vilket gor att jämfOrt med mânga
andra lag sa haHer vi kanske lite lägre nivà här. fOrdelen är att vi har ganska lätt att f. fatt pa nagon
som vill sta i en match, samt att samtliga barn kan spela ute ocksá om de sà Onskar.



Vi tränare ledda av Anita hade ocksâ en vardegrundshelg pa kansliet tillsammans med barnen,
pizza och avsiutande fotografering. Detta ansãg vi viktigt fOr at försoka tilisammans med fOräldrar
ha en bra ton I laget. Närvaron var valdigt hog den kvällen.
Barnen pratade om hur man Onskar att vi (bade barn och tränare) beter oss i omkladningsrummet,
pa traningen och under match.

Träningsnàrvaro
Varen 201$ var det i snitt 19 barn pa fredagstraningarna, 8 barn pa sondagstraningarna.
HOsten 201$ var det i snitt 16 barn pa bade mndags- och onsdagstraningarna (pa sOndagarna i
Stodeneskolan dalade det fran 11 ner till nàgra enstaka i slutet av november).

Snittet kan ha varit hogre om det inte var fOr krocken med hockeyn (troligen dâ i paritet eller nâgot
hogre jämfOrt med vãren).

Ledarnarvaron har det inte varit nágra som heist problem med.

Spel, matcher och cuper
Vâren 201$ hade laget tre lag i flirdelat I tvá olika poolspelsgrupper. Resultatmassigt har barnen
hävdat sig valdigt bra i poolspelen.
Under vàren deltog HertzOga även pa Hanmiarocupen dr motstândet var tufft, men de tvã anrnälda
lagen lyckades knipa nãgra segrar och spelajamnt I de ovriga.

Hösten 201$ hade iaget tvâ lag, ett I biá serie södra, ett I blà serie Ostra. Det har speiats totalt 12
matcher i serien under hösten och spelarna har roterat runt efter 3 matcher tillsammans (hela tiden
tvàjämna lag).
En traningsmatch spelades ocksã mot Molkom i mellandagama dã deras anordnade cup blev
installd pga. for fa anmälda lag.
Ôverlag sà är det jamna matcher mot lagen I serierna. En del vinster, en del ffirluster. Inga matcher
som drar ivag i siffror.

Vi marker att domarna är bättre nu I blã serie, det sker fler avblàsningar, vilket är positivt äá det
börjar bli hetare ute pa plan. Det kan skilja sig en hel del meilan hur olika lag spelar.

Under hOsten 2018 har iaget haft enklare kioskverksamhet (kaffe och lite kaffebrOd) som service
till besökande lag i samband med match.
Lagets skãp anvands delvis for at fOrvara bryggare, muggar mm.

Organisation

Ansvarsomräde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Frank Grundin
Tränare 1 Magnus Rosengren
Tränare 2 Robin Malmqvist
Tränare 3 Anfta Lundberg
Tränare 4 Benny Sjodin Kioka rd

Stoffar när det behovs
Tränare 5 Anna Lagerqvist Màlvaktstränare

. StOttar när det behOvs



Ekonomi
Poolspelen under vâren 2018 har pa hemmaplan har gett ungefar 1000 kr. per tiliffihle till
lagkassan.
Hemmamatchema under hosten 2018 har gett ungefar 600 kr. per tillfälle till lagkassan.

Váren 2018 genomfordes en frivillig fOrsaljningsaktivitet av parmesanost som blev valdigt lyckad C)
och adderade pa ytterligare en del pengar till lagkassan.
Hösten 201$ genomfordes áterigen $affransforsaljning som gay ett rejält tillskott till lagkassan,

men nu är nog marknaden mättad.
I samband med föraldramötet sä bestamdes att vi inte genomfor nãgon forsaljning under vãren
2019 dâ vi har en hyffsad lagkassa att ta ifrãn.

Det finns en bra grund att ta av fOr kommande cuper.

Den 3 1/12 fanns det 40 05$ kr pa lagkontot. En del kommer gâ at till en ovemattningscup varen

2019.

Summering
Rullar pa.
Damen tror jag trivs och föräldrama är fortsatt engagerade. Q

Ekonomi Christian Nymark

Kioskschema

Informationsansvarig Tränarna Mycket av information gors via
Sportadmin (praktiskt)

Städschema

Tvättschema Tränarna Kapten, tar ocksã tvätten
Tränarna

Arrangemangsansvarig - El aktuellt
- Ej aktuellt

Sätts idag av tränama.

0



Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK, Innebandy F0304,
2018

Allmänt
Det äldsta ungdomslaget fOr innebandy I fOreningen utgOrs av tjejlaget som är fOdda 2003 och
2004. Truppen bestár denna sasong av 17 spelare, och ett visst utbyte sker med fOreningens 05-lag.

Q I stort sett alla spelare kombinerar innebandyn med fotboll i Hertzoga och nâgra av tjejema har
även andra idrotter, vilket vi anser vara positivt.

M?iI med säsongen

C’
Málsattning med sasongen är att ha kul tilisamnians, fortsätta utveckla vãra innebandykunskaper
och bli duktiga pa att fungera tilisammans. Detta I kombination med Ovriga aktiviteter i foreningen
gOr att vi anser oss utveckla gruppen och dess individer pa eft positivt sätt.

Utveckling under säsongen
Fortfarande tycker vi att vi tar fina utvecklingskliv tilisammans. Dock kan det ibland vara svârt att
uppratthãlla kvalitet pa träningar när laget fr.n tid till annan är drabbat av sjukdom och ibland även
skador, och antalet tillgangliga aktiva inte ir sà manga. Vi har märkt av aft vi är mer sárbara bade i
tranings- och matchsituationer denna säsong an tidigare. Men vi kampar pa och vi har fortfarande
har en bra bas for vrt lag.

En negativ utveckling är hur det ser Ut pa fOrbundsnivá. Denna sasong deltar endast sju lag i var
serie, varav tre av dessa är kombinationslag mellan tvá foreningar, for aft overhuvudtaget fa ihop
spelande lag. Dessvarre ser det inte ljusare ut framOver for vàra seriekollegor, vilket är oroande ffir
tjejinnebandyn i stort i distriktet

Träningsnärvaro
Laget tränar som regel tre dagar I veckan och vi har en träningsnarvaro pa i snitt 65%. En del av
forklaringen är krockar med andra aktiviteter samt aft sjukdomar och skador har dragit ner snittet i
jamfOrelse med tidigare âr.

Spel, matcher och cuper
Vi deltar i Värmlands InnebandyfOrbunds ROda serie, nivã 2. Totalt sett bestàr sasongen av endast
14 seriematcher pa grund av tvã avhopp precis innan seriestart. Vãra matcher är denna sasong 3x20
mm, vilket är langre matchtid an tidigare. Dessutom har vi deltagit i DM med ett lag.

I bOrjan av 2018 deltog vii Gothia Cup i Goteborg, vilket var den första ovemattningscup som vi
valde att âka pa. Det var en utmanande upplevelse, där vi for första gãngen stötte pa utländskt
motstánd fran bade Tjeckien och Norge. Vi planerar aft delta i en cup i Orebro fOr att avsluta
säsongen 2018/2019 med en kul cupheig tilisammans med andra Hertzoga-lag.

Organisation

I Ansvarsomrãde Namn I
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Huvudansvarig Lina Ferner
Tränare 1 Lina Ferner

Tränare / övrig ledare
Tränare 2 Christian Danielsson

Martin Florqvist
Ekonomi Kansliet och Martin

Florqvist
Informationsansvarig
Tvättschema

Lina och Martin
Rullande

0

0

0

0
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Verksamhetsberäftelse Hertzoga BK
F-05/06, 2018-19

Av Magnus Rosengren

Atimant
Det är flu 5 :e sasongen som laget tränar och spelar innebandy. Vi är numera 6 st tranare/lagledare.

c Vãra “lagforaldrar” tar hand om kiosk, tvätt och matchsekretariat.
Var trupp bestr av 2$ St tjejer, l2st 06:or och l6st 05:or.

Ma] med säsongen

Q fortsätta utveckla tjejema I deras teknik och spelfOrstâelse
Vi har inget sportsligt ma! an sà lange, och vi jobbar med att fa sâ mânga som mojligt med och
tycka det är roligt aft spela och rOra pa sig.

Utveclding under säsongen
Mãnga tjejer har mognat i sin innebandy och farten borjar komma I spelet och pa träriingar.

Trãningsnãrvaro
Tramngsnarvaron har legat mellan 15-25, med ett snitt pa c:a 18.

Spel, matcher och cuper
Vi har deltagit i Kiass I BIá + Rod serie 4.
Vi har även deltagit i Vänems Parla CUP i Mariestad i September 201$.

Organisation

Ansvarsomrâde Namn Kommentarer
Huvudansvarig Magnus Rosengren
Tränare I Magnus Rosengren
Tranare 2 Peter Järkeborn
Tränare 3 Anders Luukkonen
Tränare 4 Thomas Hornström
Ekonomi Magnus Rosengren Vi har pengar pa lagkontot via

Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Magnus Rosengren - “ -

Tväftschema Roterande schema - “ -

Kioskschema Jessica Clarenbach/Lotta - “ -

Holmen
Städschema - - “ -

Arrangemangsansvarig -

Ekonomi
Vi far in pengar lOpande fran var kioskverksamhet pa hemmamatcher.
StOrre utgifter denna säsong har varit:



1k”

-anmäl avgift: Vänems Pärla: 1800 :-

-málvakts utr: 1000 :-

-kioskmatrial: 1000

Vi har I dags dato 1/4 2018 ca 2000 1 kassan.

Inväntar penger fr.n lagforsaljning av toapapper och Delikatesskungen.

Summering
Vi har fâtt igâng en väl fungerande organisation runt laget. Vi hoppas att intresset bland -05:or och
-06:or fortsätter inför nästa säsong. 0

0

0

0
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Verksamhetsberättelse Hertzoga BK
F-07/0$ Innebandy, 201$

Av Ulrika Sewik, Magnus Karpe, Jenni Adolfsson, Jenny Lundborg och Nathalie Larsson

Allmänt
Truppen bestod vâren 2018 av 30 spelare varav; 14 st -07-tjejer och 16 St -08-tjejer. Under hOsten
201$ liar vi varit 34 spelare; 16 St -07-tjejer och 18 St -0$-tjejer. Vi är 4 ledare med licenser +

ytterligare en ledare: Ulrika Sewik (-08), Nathalie Larsson (-08), Magnus Karpe (-07), Jenni
Adolfsson (-07) och Jenny Lundborg (-07).

Mál med säsongen
Vâren 2018; Vi har samtränat pa mãndagar och onsdagar pa Ilandaskolan. Màl är att använda
mycket kiubba och boll i varierande ovningar varvat med helplansspel med inslag av lek och
tavling. Ytterligare ett mâl är att fã all spelare att testa att vara mãlvakt bade pa traning och
seriematch.

Under hOsten 2018 har màlet varit att träna tvá gânger I veckan pa heiplan for respektive àrgng.

Vi har gjort detta genom en samtraning (F07/08) och en “egen traning” per rg.ng. Vi fick tre tider
pa Ilandaskolan vilket gjort detta mOjligt (mândagar, onsdagar och torsdagar). Pa samtraningen pa
màndagar har vi varit valdigt mãnga spelare. Vi har ofiast kOrt uppvännning, 3 eller 4
stationsOvningar och helplansspel. Vi använder även korridoren ffir uppvärmning och fOr fys. I .r
har även “knakontroll” och fys vävts in som en naturlig del av traningen. Mãlet har varit att
spelarna ska ha en hog aktivitet med boll och klubba. Vi vill även att alla spelare ska vara
mâlvakter saväl pa träning som match samt att vi “nillar runt” pa alla platser i laget fOr att alla ska
fâ prova alla positioner.

När respektive ârgâng tränar separat (f0$: onsdagar och f07: torsdagar) har getts stOrre tillffille till
individuelit anpassat upplagg av traning med input fran matchsituationer osv. Detta har varit ett
“lyft” I ãr och gett spelama och oss ledare en rimlig chans att “coacha” individuelit och lagga upp
respektive lags strategi och mál infOr seriematchema. Pa F08-traningen har F09 en stáende
inbjudan att delta med tre spelare.

Utveckling under säsongen
f07/08 fortsätter att utvecklas. Vi har fatt mycket berOm fran andra lags ledare och supporters att
vi “spelare fint” och tar tillvara ytor och att hela laget är med I uppspel. Det är hog traningsnarvaro
pa en stor del av truppen spetsat med mycket god kamratanda. Vi har även flera av spelama som
ocksá tränar andra idrotter paralleilt.

Trä flingsnü rvaro
Under vâren 2018 var snittet ca 24 spelare pa träningama pa màndagar pa Ilanda och pa onsdagar i
Ilanda skolan nàgot ifirre ca 20, främst pga krock med andra aktiviteter.

Under hOsten 2018 har vii snitt varit 25 spelare pa samträningar pa màndagar, F08 pa onsdagar I
snitt 12 spelare pa Ilandaskolan, F07 pa torsdagar i snitt 14 spelare.

Spel, matcher och cuper
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Vâren 2018: Vi började nya iret med att ãka pa Nordrnarken Cup pa Trettondagsafton den 5

januari. Vi âkte med tvá lag och blandade rgngarna. Tjejema tyckte att det var kul med cup och

fick mersmak.

Under vãren fortsatte vi aft spela seriespel med tvà lag i Bla serie 3 (helplansspel). Lagen har varit

uppdelade i F07 & F0$. Vi har ocksã fortsatt haft med eli lag i zonspel I Grön steg 2. Samtliga

spelare har fall spela mycket innebandy och i zonspel har det varit olika konstellationer vid de 3

poolspelsomgángama. Vi har även lânat in -09-or vid behov.

V.rterminen avslutades med “Chans till revansch” mot föräldrama, dar vi spelade srnálagsspel pa

fyra planer samtidigt i rnãnga omgângar. rj

Hösten 2018: F07 inledde säsongen med cupspel I Mariestad — Vänems parla med träning pa

lOrdag och övernattning och cupspel pa sondag. F08 hade en trãningscamp med Ovemattning pa

kansliet där de tränade pa fredagkvall pa Ilanda och lordagrnorgon (utornhus) med diverse ovriga

aktiviteter. Bra uppladdning for bâda lagen.

Vi har deltagit med f07 i seriespel i Serie Blä 2 och f08 1 seriespel I Serie Blâ 3.

Höstterminen avslutades tilisammans (F07/08) med en femkamp fOr spelarna — där varje tedare

hade en station sorn skulle genomffiras med hela laget — alla bidrag. Det var speed shooting,

“blind-bana”, prickskytte, hinderbana mm. Därefier var detjulfika. Under lucia ochjulledigheten

har vi samtränat vid sarntliga traningar.

Organisation

Ansvarsomráde Namn Kommentarer

Tränare Ulrika $ewik
Magnus Karpe
Jennie Adolfsson
Jenny Lundborg
Nathalie Larsson

Kioskansvarig Pemilla Wennström

Ledarstaben bestâr av fern ledare, varav fyra deltagit i utbildning och har ledarlicens.

Kiosk bemannas av lagens fOräldrar 1 samband med hernmamatcher. InkOp och kassa ansvarar

Pemilla WennstrOm fOr.

Sportadmin är det informationsgivningsverktyg som vi använder. Medlems/träningsavgifter

faktureras direkt till familjema via Sportadmin och adrninistreras I sin heihet av kansliet.

Ekonomi
InkOp fran Stadium har ocksã samordnats. Samttiga spelare har erbjudits att sälja Bingolotter och

kalendrar fOr att finansiera sina inkOp och därutOver har respektive spelare bidraget med 200

kronor till lagkassan for inkop av material och ovriga aktiviteter. Lagkassan 201$ har bekostat

Vanems Parla fOr F07 netto med 3 tkr samt Overnattningscampen fOr f08 med 1600 kr. Laget har

0

0

ett transaktionskonto pa Nordea.



0
Summering
Ar 201$ fortsätter derma fantastiska resa med detta harliga gang tjejer med stor traningsvilja och
god kamratanda. De utstrálar verkligen att de trivs med sporten och att de har valdigt roligt
tillsammans även sinsemellan over ârgingama. Vi har även fátt mycket berOm och omnamnanden
ftn andra kiubbar och publik vi mOtt kring spel och laganda. Vi fortsätter att arbeta med att
uppmuntra till att vara mãlvakt.

När vi samtränar kOr vi mycket stationsovningar for att skapa mycket aktivitet och bollkontakt trots
det stora antalet spelare. Vid vàra traningar per ãrgãng spelar vi lite mer “match” och anpassade
Ovningar med inspel fran vára seriematcher.
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HERTZOGA BK 1 (7)

Org.nr 873200-9850

Styrelsen for HERTZOGA BK for hänned avge ãrsredovisning far rakenskapsâret 2018.

Arsredovisningen är upprattad I svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberättelse

Verksamheten

Attrnng oni verksamheten

Foreningen hat en mycket aktiv fotboHsverksamhet samt även innebandyverksamhet.

Foteningen har sitt sate I Karistad.

Flerärsöversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015
Nettoomsattning 4212 3932 3274 2904
Resultat efter finansiella poster 427 476 260 39
Soliditet (%) 95 95 89 95

Stiftelsens resultat och stalining I ovrigt framgár av efteifoijande resultat- och balansrakning med noter.1.



HERTZOGA BK 2(7)

Org.nr $73200-9$50

Resultatrakning Not 2018-01-01 2017-01-01

1 -2018-12-31 -2017-12-31

Stiftelsens intäkter
Nettoomsattning 421236$ 3931 600

Ovriga röretseintäkter 562 722 225 316

Summa stiftelsens intàkter 4 775 090 4 156 916

Stiftelsens kostuader
Ovriga externa kostnader -3 472 059 -3 125 828

Personalkostnader 2 -$63 687 -542 932

Avskrivningar av materiella anlaggningstillgAngar -11 946 -11 946

Summa stiftelsens kostnader -4 347 692 -3 680 706

Rörelseresultat 427 398 476 210

Finansiella poster
Ovriga ränteintäkter och Iiknande resuttatposter 196 156

Rantekostnader och liknande resultatposter -270 -207

Summa linansiella poster -74 -51

Resultat efter finansiella poster 427 324 476 159

Resultat fore skatt 427 324 476 159

Arets resultat 427 324 476 159,

0

0



HERTZOGABK 3(7)
Org.nr 873200-9$50

Balansräkning Not 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

Anläggningstillgàngar

Materiella an!dggningstitgángar
Byggnader 3 128794 140740
Summa materiella anläggningstillgãngar 128 794 140 740

fi,tansiella anlaggningstillgángar
Andra lângfristiga vardepappersinnehav 12 363 t 2 363
Summa finansiella an1ãggningstiIlgngar 12 363 12 363
Summa anlaggningstillgängar 141 157 153 103

Omsättningstillgángar

Korfristigafordringar
Kundfordringar 10 000 20 000
Ovriga fordringar 2 223 2 251
Förutbetalda kostnader och upplupna intäkter 46 313 9 572
Summa korifristiga fordringar 58 536 31 823

Kassa och bank
Kassa och bank 2677030 2263291
Summa kassa och bank 2 677 030 2 263 291
Summa omsättningstiltgängar 2 735 566 2 295 114

SUMMA TILLGANGAR 2 $76 723 2448217
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Org.nr $73200-9$50

Balansräkning Not 20181231 20171231

EGET KAPITAL OCR SKULDER

Eget kapital 4
frill eget kapita!
Fritt eget kapital vid rakenskapsãrets början 2 318 617 1 $42 458

Arets resultat 427 324 476 159

Fritt eget kapital vid räkenskapsrets slut 2 745 941 2 318 617

Summa eget kapital 2 745 941 2 318 617 t
Kortfristiga skulder
Leverantörsskulder 13 691 27 113

Ovriga skulder 15169 9 493

Uppktpna kostnader och fOrutbetalda intakter 101 922 92 994

Summa kortfristiga skulder 130 782 129 600

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 2876723 2448217

0

0
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Org.nr 873200-9850

Noter

Not 1 Redovisnings- och värderingsprinciper

Allmänna upplysningar
Arsredovisningen är upprattad I enlighet med ãrsredovisningstagen och Bokforingsnämndens allmanna
rãd (BfNAR 2016:10) om ãrsredovisning I mindre f&etag.

Anliiggningstillgângar
Tillämpade avskrivningstider:

Byggnader 33 at

Nyckeltaisdefinitioner
Nettoomsattning
Rörelsens huvudintäkter, fakturerade kostnader, sidointäkter samt intaktskorrigeringar.

Resultat efier finansiella poster
Resultat efier finansiella intäkter och kostnader men fore bokslutsdispositioner och skatter.

Solid itet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag fOr uppskjuten skatt) I procent av
balansomslutning. ,

t2s’
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Org.nr $73200-9$50

Not 2 Anställda och personalkostnader
2018 2017

Medelantalet anstdllda
Man 2 1

2 1

LOner och andra ersättningar samt sociala kostnader
inidusive pensionskostnader
Loner och andra ersättningar 640 827 39$ 030

Sociala kostnader och pensionskostnadet 222 $60 144 902

(varav pensionskostnader) (13 341 13 559)

Totala lOner, andra ersättningar, sociala kostnader och
pensionskostnader 863 687 542 932

Not 3 Byggnader och mark
2018-12-31 2017-12-31

[ngáende anskaffningsvarden 260 200 260 200

Utgâende ackumulerade auskaffningsvärdeu 260 200 260 200

tngaende avskrivningar -119460 -107 514

Arets avskrivningar -11 946 - Ii 946

Utgäende ackumulerade avskrivningar -131 406 -119 460

Utgãende redovisat värde 128 794 140 740,

0

0
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Org.nr $73200-9850

Not 4 Egel kapital
Balanserat Arets Fritt eget Totalt

resultat resultat kapital
Belopp vid
rakenskapsãrets början 1 842 458 476 159 2318617
Dispostion av
f&egáende ãrs restiltat 476 159 -476 159

Arets resultat 427 324 427 324
Belopp vid
räkenskapsürets slut 2318617 0 427324 2745941

Katistad 20t9-(JS- i\

Jens Wailner Tom Erlandsson
Vice Ordförande Kassör

Maria Valentin Patnk Wailner
Fotboti Dam Innbandy senior

iLSSb
Martin Bengtsson Johan Torngren
Fotboll Herr Innebandy ungdoni

LBJ
Ordforande
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GrantThornton

REWSIONSBERATTELSE

Tifi föreningssthrnman i Hertzöga BK
Org.ar. 873200-9850

Rapport om ârsredovisningen

Uttalanden

Vi has utfOrt en revision av ársredovisningen for HertzOga BK for as
2018. FOreningens ârsredovisning

Enligt var uppfatwing has assredovisoingen upprätats i enlighet med
irsredovisningslagen och ger en i aBa vasendiga avseenden rattvisande
bUd av fOreningens finansiella stäflning per den 31 december 2018 ocb
av dcii finansiefla resultat fOr aset enligt ãrsredovisningslagen.

FOrvaltningsberattelseo as fOrenlig med ârsredovianingens Ovdga
delar.

Vi fiuatyrker dasfor at fOreningsstämman faststaller resukatrIkningen

och balansrakningen.

Grund for uttalanden

Vi has utfOrt revisionen enllgt International Standards on Auditing

(ISA) och god revisionssed i Sverige. Van ansvas enligt dessa
standasder beskdvs nasmase i avsnittet ‘Revisorns ansvas”. Vi as
oberoende i forhallande till fOreningen enligt god reviaorssed i Svedge

och has i Ovrigt ftillgjort vkt yrkesetiska ansvas enllgt dessa hay.

Vi anser at de revisionabevis vi has inhamtat as filkãckhga och

andamâlseoliga som gnmd for van uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det as styrelaen som has ansvaset for at assredovianingen upprättas

och at den ger en ratwisande bUd enligt assredovisningalagen.

Styrelsen anavasas även for den intema kontroll som den bedOmer as

nOdvandig for att uppratta en assredovisning som inte inneháller oágra

vasenthga felaktigheter, vase sig dessa beror pa oegentligheter eller pa

Eel.

Vid upprärtandet av assredovisningen anavasas styrelsen for

bedOmningen av fOreningens fOrmãga at fortsätta verksamheten. Den

upplyser, nas aã as fillamphgt, om fOthâllanden som kan pâverka

formâgan at fortsata verksamheten och at anvanda antagandet on

fortsat drift. Antagandet om fortsat drift tilhmpas dock hate on

beslut has fatats on at avveclda verksamheten.

Revisorns ansvar

Vasa mal as at uppnâ en ring grad av sakerhet on huanvida

asaredovisningen son hethet hate innehaller nágra vasendiga

felaktigheter, vase sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och at

lamna en revisioosberatelse son hanehaller vasa utalanden. Rimlig

säkerhet as en hog grad av säkerhet, men as ingen gasanti for at en

revision son utfOrs enligt ISA och god revisionased i Svetige alltid

konmer at uppracka en vasenthg felaktighet on en sâdan finns.

Fehktigheter km uppstâ pa grnnd av oegentligheter eller Eel och ansea

vasa vasendiga on de enskilt eller tillsammans rimllgen kan fOrvlntas

pâverka de ekonomiska beslut son anvandase fatas med grund i

ârsredowsningen.

Som del av en revision enllgt ISA anvfinder vi professioneilt omdOne

och has en professioneilt skeptisk inati g under hela revisionen.

Dessutom: ()
• identifierar och bedOmer vi tiskerna for vàsendiga felakfigheter i

asaredovisningen, vase sig dessa beror pa oegenthgheter eller pa fel,

utfornar oth nifOr granskningsatgasder bland annat utiftan dessa

risker och inhintas revisionsbevis son as fillrackllga och

andamalsenliga for at utgOra en gnmd for vasa utralanden. Risken for

at hate uppftrka en vasenthg fehkdgher fill fOljd av oegenthgheter as

hOgre an for en vasenifig fehktighet som beror pa Eel, eftersom

oegentligheter Iran thnthta agerande i maskopi, fOrfalskning,

avsiltdiga urelamnanden, felaktig information eller asidosätande av

intern konteoll.

skaffas vi oss en fOrstaelse av den del av fOreningens interns

konfroll son has herydelse fOr vas revision fOr at utforma

granskningsatgOrder som as lamphga med hansyn till
onstandigheterna, men hate for at utah oss om effekdviteten i den

haterna kontrollen.

• utvasderar vi lampligheten ide redovisningspdnciper som anvands

och dmllgheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och

dllhOrmde upplysningas.

• dras vi en slutats om lamphgheten i at styrelsen anvInder

antagandet on fortsat drift vid uppratandet av asaredovisningen. Vi

dras ocksâ en slntsats, med grund i de hahamtade revisionshevisen, om

huanvida det finns nagon vksenthg osäkerhetsfthor som avser aádana

handelser eller fOrhallanden som lean leda fill betydande tvivel om

fOreningens fOrmaga at forrsata verksawheten. Cm vi dras slutsatsen

at det finns en vaaendig osäkerhetshktor, mitre vi i
revisionsheeattelsen Elena uppmasksamheten pa upplysningarna i

assredovisningen om den vlesenthga osakerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysuingas as ofillrleckliga, modifiera utalandet om
asaredovisningen. Van slutsatser baseras pi de revisionsbevis son
hahantas fran till datumet for revisionsberatelsen. Dock lean framdda

handelser elier fOrhallanden gOra at en fOrening hate langre kan
fortaletta verksamheten.

• utvasderar vi den Overgripande presentadonen, atnileturen och
innehallet i inredovisningen, daribland upplysningama, och om
asaredovisningen iterger de underliggande transskflonena och
handelserna pi et sat som ger en rlettviaande bUd.

Vi miste haformera atyrelsen on bland annar revisionens planerade

omfatning och hadktning sant tidpunkten for den. Vi naste ocksa
hafornera on betydelseflula iaktagelser under revisionen, daribhnd

de evenmella betydande buster i den interna kontrollen son vi
identiflerat.

0

0

0

Registrerat reoisisnsbolag
Member ot Grant Thornton Ioternotroosl Ltd
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
författningar

Uttalande
UtOver var revision av Arsredovisningen has vi även utfOrt en revision
av styrelsens fOrvaltning for HertzOga BK for as 2018.

Vi dlistyrker aft fOreningsstiimman heviljar styrelsens ledamOter
ansvarsfdhet for ralcenakapsârer.

Grund for uttalande
Vi has uffOrt revisionen enligt god revisionssed i Svedge. Van anavas
enligt denna beskelva näamase i avanittet “Revisorns anavas”. Vi as
oberoende i fOrháflande dli fOreningen enligt god reviaorssed i Svenige
och has i Ovrigt fullgjort van yrkesedaka anavas enligt deasa hay.

Vi anser aft de reviaionsbevis vi has inhamtat as dliräckliga och
andamMaenliga som grind for van uftalande.

Styrelsens ansvar
Det as styrelsen som anavasas for fOtvdwingen.

Revisorns ansvar
Van mâl beträffande revialonen av fOovaltoingen, och därmed van
uttaknde om anavasaffihet, as art mhämta reviaionsbevia for aft med
en dmlig grad av aäkerhet kunna bedoma om nâgon styrelseledamor a
nâgot väaenthgt avarende foretagit oâgon irgurd oiler gjort aig skyldig
dli nâgon fOrsummelse som ken fOranleda ersartoingaskyldigher mor
fOreningen.

Rimlig sakerher as en hag grad av sakerhet, men thgen garand for art
en revision som utfOrs enligr god revisionsaed i Svedge alidd komener
aft upptucka ãtgusder oiler fOraummelser som ken fOranleda
ersarroingaakyldigber mot fOreoingeo.

Som en del av en revision enligr god revisionased i Svedge anvander vi
professionellr omdOme och has en professiooeilt akepdsk matalining
under bela revisionen. Granakoingen av fOrvakoingen gnmdas sig
främar pa revisionen av rakenskapema. Vilka dllirommande
granskningaátgilrder aom utfOra baseras pa var profeasionelia
bedOmning med utgangapunkt i risk och vaaenthgher. Det innebar aft
vi fokuseras granakoingen pa sadana atgasder, omsaden och
forhaflenden som as vasendign for verksamheten och dOs avateg och
Ovenradelser skulle ha sasakild berydelse for fOreningena aiwadon. Vi
gas igenom och prOvas fatrade beslut, beslutaundedag, vidtagna
atgasder och andra forhaflanden som as relevanta for van uftalande
om ansvasafohet.

Karlatad den 21 mars 2019

Grant Thomton Sweden AB

Linus Sandberg

Auktodaerad revisor
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