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Styrelsen for Hertzoga BK ldmnar foljande berittelse for verksamhetsaret 2018

Verksamheten

Den sportsliga verksamheten har genomfbrts enligt plan for 2018. Foéreningens ekonomi har
stiarkts 427 tkr under verksamhetsaret 2018. Av dessa 427 tkr stir ungdomssidans lagkonton
samt seniorsektionernas fondering for framtida utgifter for ca 300 tkr, detta frimst genom tvé
lyckade arrangemang i Méstarcupen och 10-aringarnas cup.

Till sésongen 2019 ha 4 seniorlag i var verksamhet. Herrarna spelar i division 3 och division 5
och damerna spelar i division 1 och division 3.

Féreningen har fortsatt att véirna om bredden i ungdomsverksamheten, vil dokumenterad med
lag i seriespel, lag i poolspel samt fotbollskola for flickor och pojkar fodda 12 och 13.
Breddfotboll pd ungdomsnivé &r rekryteringsbasen for talangerna och deras
utbildning/trining, som leds av vélutbildade instruktérer.

Ekonomi

Resultatet for verksamhetsaret 2018 blev ett 6verskott med 427 tkr. Foreningen har per 2018-
12-31 ett positivt kapital p& 2 745 tkr varav cirka 1 300 tkr & kopplade mot lagkonton.

Styrelsen i Hertzéga BK vill tacka alla, dam-, herr-, flick- och pojkledare, foréldrar,
funktionérer, veteranerna och sponsorer, for Era insatser, for Ert stod och for ett mycket gott
samarbete under verksamhetséret 2018.

Skére i mars 2019

Lars B Karlsson Jens Wallner
Maria Valentin Martin Bengtsson
Tom Erlandsson Patrik Wallner

Johan Térngren



VERKSAMHETSPLAN FOR HERTZOGA BK 2019

EKONOMI

For Hertz6ga BK giller det att fortsdtta pa den inslagna vigen med en sund
ekonomi i féreningen. Vi kommer 2019 att omsétta cirka 4,6 miljoner kronor
och ha balans i ekonomin.

SPORTSLIGT

Att utveckla ungdomsverksamheten sa att merparten av vara spelare i
seniorlagen bestar av egna produkter.

Sdsongen 2019 har Hertzéga fdljande lag i seriespel.
Fotboll:

Herr: A-lag och U-lag

Dam: A-lag och U-lag

Ungdom: HJ, Po3, Po4, Pos, P06, Poz, P08, P09, P10, P11

DJ, Fog4, Fos, Fo6, Foz, Fo8, Fo9, F10, Fi1

Fotbollsskolan: P-12 och F-12 (deltar €ji seriespel)

Innebandy:
Herr: A-lag och HJ20

Ungdom: P06, Po7, Po8, Pog, P10, P11
Fos, Fo6, Foz, Fo8, Fo9,F10, F11

Hertzéga BK genomfér féljande arrangemang och aktiviteter under ar 2019.

o Inomhuscupen, 6/1 (Fotboll Herr)
o Kick-off ledare, 24/1 (Hertzéga BK)
. HBK-dagen, 6/6 (Hertz6ga BK)
J Mdstarcupen, 14-17/6 (Fotboll Dam och F-o05)

o 10-aringarnas cup, 3-4/8 (P-09 och F-09)



Genrepet, 28-29/9 (P-10 och F-10)

Utbildning ledare fér (Hertzéga BK)
Landslagets fotbollsskola (Hertzoga BK)
Innebandycamp (Innebandy Herr)
HBK tematréning (Hertzéga BK)

C-diplomutbildning, aprillmaj  (Hertzoga BK)
Utbildning niva 1 med 2-3 tréffar

under april, juni och augusti (Hertzdga BK)

Utbildningshelg for ledare med

studiebesdk, april (Hertzéga BK)
ANLAGGNING

Arbeta for att llanda IP ska vara en naturlig métesplats for lek och fysisk
aktivitet hos Skares befolkning.

Hertzéga BK kommer:

Laga/renovera omklddningsrum i damstugan.

Att fortsétta dialogen med Karlstad Kommun om hur vi
tillsammans utvecklar var arena.

Képa in nya 5-manna mal

STYRANDE DOKUMENT

Hertzéga BK bedriver sin verksamhet enligt féreningens stadgar och
styrande dokument som finns pa hemsidan:
http://wwws3.idrottonline.se/HertzogaBK-
Fotboll/OmHBK1/Forenigsdokument/

o Stadgar
¢ Handlingsplan mot mobbning, krdnkningar och diskriminering
e Medlemsrekryteringsplan



OVRIGT

Vi kommer att arbeta for att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2019.

o Olika aktiviteter for att géra reklam om Hertzégas verksamhet
kommer att goras under aret.

o Fortsdtta att jobba for ett 6kat antal medlemmar.

J Arbeta for att fler ska engagera sig i féreningens hemsidor och pa

sa satt utveckla dessa.

Jobba fér att fler medlemmar blir engagerade i féreningen.

Fortsdtta att fa fler +65 med i féreningsarbetet.

Arbeta for att 6ka samverkan med skolan.

Forsoka att hitta olika satt till att locka ungdomar till att bli ledare

i olika samanhang.

J Fortsdtta jobba for att hitta ytterligare inkomstkallor till
féreningen, ett maste for att i framtiden kunna halla nere
kostnaderna for vara medlemmar.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
Herr, 2018

Av <Kanslisten>

Hertzoga BK var tillbaka i forbundsserierna igen efter 10 &r i distriktets seriedjungel. Kvar som
tranare p4 skutan var Dave Mosson som tillsammans med Per Andersson, Bosse Ekelund och
Janne Ljungberg skulle lotsa géinget i trean. Efter en vinter/var som fl6t pa utan storre problem,
nigra kom och nagra gick kéindes det bra infor seriestarten i april hemma mot Arboga Sodra FF.
Triningsmatcherna lovade gott med manga fina resultat. Vi skulle bara bygga vidare pé det nér
serien drog igéng.

Seriepremiir hemma p ett soldrénkt Ilanda IP, ménga som var nyfikna och dérfor lite tréngt p&
laktaren, inte ofta man kan skryta dver det. Premidrnerverna visade sig dock mest p4 hemmalaget
och till slut f511 vi med 1-2 men kénde att vi egentligen var bittre &n dom. Nésta match var borta
mot seriefavoriten Eskilstuna och dit kunde vi 4ka utan press kéndes det som. Tyvarr gick var
kapten och harforare i backlinjen Tom Larssons korsband sonder efter en halvtimme och vi f6ll
med klara 0-5. Varens matcher tuffade pa och vi blev mer och mer férankrade i botten av serien.
Inte utspelade mer #n tvd matcher pé hela sdsongen (Etuna och Kumla) men som alla vet blir det
inte minga podng pa hedersamma forluster.

Dave gjorde sitt med att halla gruppens humér pa topp trots forluster och det ska alla ha berém for.
Vi visste att det skulle bli tufft men hela tiden véxte vi in vér roll. Efter sommaruppehéllet fick vi
lite energi ndr vi lanade in Andre frdn CU och Benjamin och Oscar frén KBK. Tog en hirlig
revansch borta mot Arboga och dér vénder det tycker jag. Vi fortsitter ta poing men faller mot
topplagen vilket gor att september manad och sista omgangen i oktober mer eller mindre kréver
segrar. Vi avslutar med segrar i 5/6 sista matcherna och kniper nytt kontrakt i sista omgéngen.

Summa summarum en riktigt bra séisong efter forutsittningarna. Trevlig fotboll som kryddades
med nytt kontrakt och ménga spelare som vixte in i div tre fotbollen badar gott infér nésta sésong.

Vill ocks4 passa pa och tacka Dave Mosson som efter 10 ar som trénare i Hertzga BK avslutar sin
karridr pa bésta sitt. Finns inte ord for vad Dave betytt for oss i gul/gront utan vi lyfter pé hatten
och séger bara helt enkelt tusen tack.



Danm
Senlev”

Allmant

Efter att ha diskuterat sasongen s har vi sammanstalit det hela i "ndgra" rader. Det fanns hur mycket
som helst att prata om och massor av prestationer, s& har kommer lite om det vi upplevt.

Pedram

Efter en lyckad sdsong i division 3 som ledde till avancemang till division 2 var det dags foren ny
vintersdsong och fortsatt lagbygge frén tidigare ar.

Flera nya spelare anslot till truppen infér division 2 och dessa tog for sig och kom in i truppen pa ett
bra vis med hjélp av en harlig grupp. Vintertréningen spenderades mestadels pé Véxnés dér mélet var
att hélla ett hogt tempo pé tréningarna vilket tiejerna lyckades grymt med.

Khaled

Forsdsong, svett, hirda och ménga tréningspass. Ménga minuter i forberedelse frdn tranare och
spelare. Ménga sena kvéallar i Airdome, kalla framforallt. Men mélet var tydligt, en bra sésong skulle
uppnds med fokus pd spelarutveckling. Skulle Hertzoga BK lyckas gdra en bra sdsong igen?

Pedram
Bérjade matchspel med en futsalturnering i Skovde med missvisande resultat.

Khaled
Ja, vi tar inga podng och dker hem med en korsbandsskada.

Pedram
Men en bra turnering | Hallvérmiéndskan som tyvérr tog slut i semifinal.

Khaled
Lite sur straff forlust mot Torsby FF. Ingen var orolig, Vi var lugna, det var inte i smélagsspel vi skulle
prestera som bast!

Pedram

Nér tréningsmatcherna sen ndrmade sig var det en hérlig kénsla i truppen med et bra go ochen
positiv konkurrens. Trdningsmatcherna gav ytterligare svar pé véia frdgor som sedan slipades pé infor
seriepremidren. Tréningsmatcherna var positiva, bdde resultatmassigt och spelmdssigt.

Khaled
Den férsta inleddes med en forlust mot KIF Orebro men sedan trillade segrarna in mot Torsby,
Villastaden, Arvika och Ratorp.

Peter

Vi B3r inte glomma ett hérligt tréningsléger genomfordes pd Tjorn. Andra dret vi har ldger pé denna
plats, faciliteterna p& Havsornen och narhet till plan passar oss utmérkt. Tredagars léger med en
avslutande match mot Div 2 laget Vallens IF. En séker 5-1 vinst och skélvfortroendet véxte ett sndpp
till.

Pedram



Nér vél premidren nérmade sig var det en nervos stimning i laget hos sévél ledare som spelare. Detta
fdrsvann dock snabbt p& planen mot IF Eker Orebro (som senare drog sig ur serien) inledde divison
2

Khaled
Ja vi starta serien med en KROSS! Matchen slutar tvésiffrigt i HBK favor. Serien var igdng och
Hertzdga BK visade att man ville tivia om de tvd uppfiyttningsplatserna.

Pedram
De fyra forsta matcherna gick HBK obesegrade med noll insléppta mél. Forsta forlusten och forsta
insléppta mélet kom borta mot IFK Hallsberg som brit HBK:s nolla p& en horna.

Khaled

Hallsberg och Orebro SK visade ocksd att det skulle bli en hdrd kamp om de tvd uppfiyttningsplatserna
il division 1. En till forlust adderas efter hemmamatchen mot OSK men inga negativa tankar eller
kéinslor véxte. Vdrsdsongen &r fantastisk for nykomlingarna, tvd forluster och endast en oavgjord
match pd hela véren f3r ses som en mycket bra insats. Minga slitna spelare och skador! Det var inte
ménga gdnger samma startelva startade tvd matcher i rad. Emma Scherrieble gér en fantastisk
vdrsésong som mittbacksgeneral och leder laget féredomiigt. "Gunnar” och Frida lyckades sténga
mélet, ménga spelare véxte fram med sdsongen! Emma Ericsson, endast 16 dr, visade sina offensiva
kvalitéer genom flera viktiga mdl och framspelningar.

Hdsten, ny trénare in. Nygamle Hampus kom med samma driv som Pedram visat innan. Mélen var
tydlliga, vi skulle vinna DM och avancera en division. Frdgan &r om Hampus ndgonsin ens tvekade pd
delta.

Hampus
Héisten 2018 rivstartades med DM final mot Révésens IK hemma pd llanda IP. En stark prestation
ledde till guld & béttre uppstart efter ett uppehdll kénns svért att 18/

Khaled
En heroisk insats av spelarna som kan titulera sig som DM-méstare 2018.

Peter
Ja och forsta géngen for Hertzoga BK att vinna DM, finns véll ndn vinst ldngt bak i historien under

namnet Karlstad Dam med Hertzdga spelare i truppen.

Hampus
Serien startade strax dérefter och vi nosade pé uppflyttningsplatsen. Mélet var tydligt. en match i
taget for att forsoka rd pd Hallsberg & OSK. Villastaden besegrades komfortabelt och likasd Saffie.

Peter
Vi I8g trea i serien efter serieettan OSK och tabelltvdan Hallsberg.

Hampus
Dérefter var det en bragdmatch mot Ornds borta som skulle visa sig vara helt avgdrande i slutskedet

av serifen.

Khaled



D& hade vi en sliten trupp och ménga spelare borta. Matchen avgors i 90.¢ efter eltt mél av Wilma
Borr, hennes tredje denna match! Vinsten mot Ornds holl hoppet uppe, vi /8g trea efter OSK och
Hallsberg.

Hampus
S8 kom den éntligen, matchen mot IFK Hallsberg p8 hemmaplan. Vinst blev det och egentiigen utan
ndgon fara pé taket.

Khaled
Stabil 2-0 vinst

Hampus
Tyvérr byttes glddjen ut mot tdrar nér vi helgen efter férlorade mot OSK Séder efter en fin prestation.

Khaled

Aterigen en kimpainsats och jag tror inte mdnga klagar om jag séager att vi var vdrda en poéng.
T8rar, besvikelse och ilska dverallt efter slutsignal. Otrostliga spelare utspridda pa& planen medan
Hallsbergs spelare firade utanfor planen. De hade kollat p4 matchen. Spelarna i HBK trodde att
sésongen var kord, men kanske hade de grongula spelarna tagit ut sorgen for tidigt? Och én mer s&
kanske de bl lirarna frin Hallsberg firade for tidigt.. OSK hade sékrat avancemang.

Hampus
Men vi vek inte ner oss. Vi trénade, tiviade & framférallt - vi trodde p& det!
Vi fullstindigt mosade Nora och Skyllberg i de tvd foljande omgangarna.

Khaled

Sista omgdngen, forutséttningarna var kiara. Hallsberg méste kryssa mot Saffle och vi mdste vinna
mot Smedjebacken. Om HBK-Smedjebacken var mirik s& var Hallsberg - Saffle malsnal! 9-4 uppe i
Smedjebacken, samiing p8 mittplan runt en telefon. En minut var timmar men till sfut kom resuftatet
live fr matchen i Hallsberg, 0-0 och de gréngula spelarna fick annu en géng fira serieavancemang!

Hampus
Det kéndes snudd p8 overkligt nér resultatet frén Hallsberg kom uppe i Dalarna.
En fin resa med ett lyckligt slut.

Maria

Det har varit en fantastisk sésong, ambitidsa mélvakter som pavisar ett stort engagemang och en
vélvilia att utvecklas vidare. Har ként mig s& vélkommen av alla spelare, tranare som ledare de génger

Jag varit nere. Gillar verkiigen det hér hérliga génget bade pa plan och vid sidan om. Riktigt roligt att
deras sdtt att spela fotboll som elt lag ocksd resulterade i ett avancemang Uil division 1.

Peter

En fantastisk avslutning pd en resa som egentligen borjade redan hdsten 2016, men nu fortsétter den!
Forsta halvleken &r nu avklarad, vi bygger vidare och &r édmjuka infor nésta &rs utmaning das
Hertzéga Dam aldrig spelat s& hdgt i seriesystemet. Vi vill tacka alla som hjéipt till under dret, goa
bollisor, hérliga ungdomsledare som peppar och publiken forstds. Tillsammans med er skapar vi var
héirliga #HBKfamilj s tveka inte att komma till oss med frégor eller dnskningar sd blir vi dnnu béttre
tillsamman.



Mal med sdasongen

Vid sdsongsstart sattes malet att vara pa 6vre halvan av tabellen fér att vid
sasongsuppehallet satta nytt mal. Under uppehallet satte vi malet att komma
topp tre.

Utveckling under sdsongen

Vi kunde bygga vidare pa vart spel under sdasongen dar grunduppstallningen var
4-4-2 men vissa matcher droppade en forward och kanter gick hogt. En lek med
siffror sa kanske det da sag ut som 4-2-3-1 eller 4-3-3. Tanken var att det skulle
vara enkelt for spelarna att forsta vad vi utgar ifran for att sedan styra
spelarnas rorelse pa planen. 4-4-2 var alltsa det vi férmedIlade till spelarna.

Traningsndrvaro

Narvaron har varit acceptabel men inte mer, endast 11 spelare éver 70%
narvaro pa 110 traningar fram till 20/12.

Spel, matcher och cuper

DM vinsten mot Ravasens IK var en hojdpunkt tycker manga i gruppen men
naturligtvis dven andraplatsen i serien och avancemang till Div 1.



Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Pedram Pirouzfar + Hampus Heltzhéfer (hdsten)
Trénare 1 Khaled Zied

Trénare 2 Maria Busk Madland

Lagledare Peter Olsson

Ekonomi Kan skotas av lagmammor eller

lagpappor.

Informationsansvarig

”

Tvattschema

»

Kioskschema

n

Stadschema

n

Arrangemangsansvarig

For de traningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi




Verksamhetsberéttelse Hertzoga BK 2018

Av Hékan Fallqvist

Allmént
e 145 aktiviteter totalt ca 250h
e 124 triningar, 21 matcher totalt 56 spelare férdelade p&d A U och P-lag har deltagit

Mal med siisongen
o Fortsitta att utveckla spelare och hélla en stabil trupp
e Erbjuda mojlighet for yngre spelare att forsoka ta plats i U-truppen
e Erbjuda de spelare fran andra lag som visat intresse mojlighet att delta i véra tréningar

® Placera laget i toppen av div.6

Utveckling under siisongen

® Manga spelare ville mycket och det har visat sig tydligt positivt genom hela sésongen. Vi
satte tidigt ett tydligt mal att hélla hog narvaro och utvecklande traningar. Konkurrensen
om varje position var stor och det har stundvis varit ett tufft arbete att ta ut matchtrupperna.

® 106 gjorda och 18 inslédppta mél pa 18 spelade seriematcher, 12 poédngs marginal ner till
serietvdan berodde till stor del pa den positiva stimning som vi haft i truppen.

Triningsnirvaro
En relativt h6g och jimn trdningsnérvarogenom hela sdsongen, dven nér tavlingssidsongen
avslutats fanns triningsviljan kvar. Ca en manads uppehall och sen var laget igng igen med
traningar infor vinterns Futsalserie och Hallvarmlédndskan.

Spel, matcher och cuper
e Traningsmatcher under véren

e Seriespel div 6

Organisation
Ansvarsomriade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Pavao Deronjic (PD)
Trénare 1 Hékan Fallgvist (HF)
Trénare 2 Kristian Andersson (KA)
Ekonomi Kansli
Informationsansvarig HF
Tvittschema HF
Stddschema HF

Sidalav2



Summering
En lang sdsong med minga timmar som till slut tydligt visade att tréning ger resultat,
serieseger i div.6 igen och avancemang till div.5 (igen).
Hela sdsongen har vi arbetet med dialog och vérdet bra lagsammanhéllning och forsokt hélla
en 6ppen och stottande kultur i truppen, detta har varit en av de viktiga nycklarna till den
framgéngsrika sisongen.

Aven den hr sdsongen har nya spelare sokt sig till Hertzoga BK, béde tidigare spelare som
sokt sig tillbaks och #ven nya spelare fran andra foreningar. Flera spelare fran féreningens A-
trupp har tréinat eller spelat match med oss under sdsongen, den stora utmaningen har varit att
locka de yngre spelarna att prova pé tréning och spel i var trupp, nagra spelare har géstat oss
men vi har inte riktigt hittat inda fram men jobbar vidare med det. Endast négon enstaka
spelare har under 4ret valt att limna truppen for arbete eller studier.

Arets trupp har som tidigare &r varit &ldersméssigt blandad med ett spann mellan 16 och 35 &r.

Sida 2 av 2



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P 02,2018

Av: Niclas Modig

Allméint
Under 4ret var 19 spelare inskrivna i verksamheten och spelade i P16-17 vistra.

Mal med séisongen
- Att fortsétta utbilda spelarna samt jobba f6r god sammanhéllning i gruppen.
- Att forbereda gruppen for spel i en eventuell juniorserie under 2019.
- Att om mojligt utdka spelartrupp och ledargrupp, dock utan att aktivt vérva utan att istéllet
erbjuda en bra milj6 som ménniskor soker sig till.

Utveckling under siisongen

Vi gick in i sisongen med 19 spelare och tappade under sésongen en som flyttade till Torsby for att
studera vid skidgymnasiet. Under sdsongen hade vi hog tréningsnérvaro pé c:a 14 spelare vilket
gjorde att vi i stort sett kunde spela samtliga matcher med ett identiskt lag.

Vi fortsatte att fokusera pa prestation snarare 4n resultat men vi vill &nda lyfta fram att vi slutade
tvda i en P16-17 serie for spelare fodda -02 och -01, detta trots att vi bara hade en spelare f6dd -01

i laget.

Under senare delen av aret kontaktades vi av flera spelare som ville komma till Hertzéga och nér
det blev klart att de skulle bli en J18-serie ar 2019 kom éatta nya spelare fran andra klubbar till oss.
Tva fran FBK, fyra fran Kil, en frdin KBK och en frén Bele Barkarby. Av dessa étta 4r det sex som
atervinder till Hertzdga och som tidigare ar funnits i Hertzdgas P-01 och P-02-lag. En spelare
ldmnade oss och gick till KBK och en slutade. Till detta har vi dterkommande haft tva spelare
fodda -03 och en fodd -04 som tridnat med oss.

Under aret tillkom ocksi en trinare i form av Lars Paulsson.

Vi genomfdrde ocksé tva sponsorsaktiviteter, dels reklamutdelning for Hélsohuset i Forshaga, dels
agerade vi funktiondrer i samband med Tjurruset.

Aven om ungdomarna blivit dldre har engagemanget frén vardnadshavare och andra anhériga varit
fortsatt stort vilket bidragit till en vil genomford sésong.

Trianingsnirvaro

Vi erbjod fotbollstrining hela aret, tva bollpass + ett fyspass/vecka under vintern och 3
bollpass/vecka sa snart vi fick utomhustider och landade sammanlagt p& 163 trénings- och
matchtillféllen under 2018.



Spel, matcher och cuper
1 lag P16-17 vistra

Dalecarlia Cup

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Tommy Elfstedt
Trénare 1 Niclas Modig
Trénare 2 Lars Paulsson
Trénare ....
Ekonomi Anders Thorildsson
Informationsansvarig Niclas/Tommy
Tvittschema -
Kioskschema Niclas Modig
Stddschema Niclas Modig
Arrangemangsansvarig

Ekonomi

Lagkassans behallning &r: 5000 kr

Summering
En mycket trevlig sdsong bade prestations- och resultatméssigt som lagt en spannande grund infor
2019 &rs spel 1 J18.

Samtliga tre malsattningar far anses vara uppfyllda.



Verksamhetsberéttelse Hertzoga BK
P-03, 2018

Av UIf Gustafsson, Peter Nilsson, Mikael Sundin.

Allmént

Aven detta ar skickades en enkiit ut till alla barn/foréldrar ddr de fick svara p& om de skulle
fortsitta spela fotboll i HBK P03. Utifran svaren i enkiten planerade vi sedan kommande sésong.
Av fjolarets 23-manna trupp valde 9st att fortsétta spela fotboll samt att vi fick in 8st nya spelare

till truppen.
Nu bestar HBK P03 av 17st spelare.

Mal med séisongen

Ett av mal for sédsongen har varit att skapa en god gruppsammanhallning i laget nu med flera nya
spelare. Aven i r har vi haft inriktning pa passningsspel, spelbredd, speldjup och omstéllningar.
Vi har saknat malvakt i P03 i ar, det har inneburit en del extra administration infor varje match, vi
har 14nat malvakt fran P04 och P02 till matcherna. Givetvis s hade trdningarna blivit béttre om vi
haft en malvakt dven under tréning.

En aktivitet vi gjorde for att dka lagkénslan var att vi tillsammans gick och sdg en match i svenska
cupen pa Tingvalla.

Avslutningen pé sdsongen var vi pa O’Learys och spelade shuffleboard och &t mat.

Utveckling under siisongen

Triningarna har till storsta delen bestatt av stationstréning dér truppen delas in i mindre grupper
och sedan roterat mellan stationerna. Tanken r att varje spelare ska ha s& mycket bollkontakt som
mojligt varje trining. Det har varit mycket teknik, passning och skottévningar dér de uppmuntras
till att anvinda bada fotterna. Vi har fokuserat mycket pa spelbredd och speldjup. Generellt har
utvecklingen i truppen varit mycket bra och samtliga har gjort stora framsteg under sésongen.

Triningsnirvaro

I februari startade vi igng sésongen med 2st tréningar/vecka inomhus/konstgrés. Nér vi i maj
overgick till tréaning pa gris 6kade vi triningsméngden till 3st trédningar/vecka. Vi har sedan trénat
kontinuerligt fram till slutet av september med ca 2 veckor langt uppehall i juli. Under uppehéllet
gavs ocksd mojlighet till tréning tillsammans med 02-laget. P4 for/varsdsong var tréningsnérvaron
ca 70 % vilket vi tycker #r pa grinsen till godként. Efter sommaruppehéllet sjénk nérvaron ner till
63 %.



Spel, matcher och cuper

Vi har dven i ar till storsta delen spelat med en uppstéllning bestdende av 1 mélvakt, 4 backar, 4
mittfiltare och 2 forward. Vi har dven provat 1 méalvakt, 3 backar, 5 mittfiltare och 2 forward for
att kunna stilla om spelet om s& beh6vs. Under pagéende match har spelarna oftast haft samma
position under hela matchen, detta for att inte skapa f5r mycket oreda. Mellan olika matcher har en
del &ndringar i positioner gjorts.

Vi borjade sisongen med 2st triningsmatcher, en mot Adolfsbergs IK borta och en mot Séffle
borta.

Vi har spelat med 1st lag i seriespel div 1. Till varje match har ca 14st spelare kallats och
trdningsnérvaro/tidigare spelade matcher har till stor del varit styrande for hur urvalet har gjorts.
Under aret har vi deltagit i en cup “Forwardcupen”. Samtliga spelare erbjods att delta i Forward
cup och alla var med. Vi ledare 4r ndjda bade resultatméssigt och hur vi genomfort cupen vid sidan
om.

Vi har hjilpt bade P02 och P04 med spelare under sésongen och har éven fatt hjélp frén bade P02
och P04. S4 vi tycker att samarbetet har fungerat bra mellan alderskullarna.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Nilsson
Trinare 1 Ulf Gustafsson
Trénare 2 Mikael Sundin
Trénare 3
Ekonomi Ledarna
Informationsansvarig Ledarna
Tvittschema Ledarna
Kioskschema Ledarna
Stddschema Ledarna
Arrangemangsansvarig Ledarna

Ekonomi

Vi deltog i Stida Sverige och stiddade en striicka efter Klarélven for att fa lite pengar till lagkassan.
Vi har ocksa fatt sponsorpengar fran Swegon.
Efter kostnader for aktivitet i form av gemensamt se pa fotboll (Svenska cupen pa Tingvalla),

cupavgift m.m. #r saldot vid sésongens slut ca 13 000 kr.

Summering

Det har varit en jimn sésong i serien, alla kunde sl4 alla och vi hamnade i1 mitten.
Forward cup gick ocksa mycket bra, vi forlorade i B-finalen med udda mal.
Malet med att skapa en bra gruppsammanhallning i laget har vi uppnatt helt klart.




Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P04, 2018

Av Per Gummesson

Allmént
Vi har haft 26 killar skrivna i truppen frén start tre slutade dock omgéende pga av olika orsaker.
I slutet av varsdsongen fick vi sex nya killar frén ett annat lag i Karlstad som skulle liggas ned.

Mail med sdsongen

Malet har varit att fa ihop ett lag dér alla ska ha méjligheten att fa spela s& mycket som méjligt och
att vi skulle ha roligt for att killarna skulle komma ned till [landa s& ofta som méjligt.

Vi bérjade spela 9-manna med stora mél och ville att killarna skulle ldra sig halla positioner mer
och anpassa sig till det stora spelet.

Utveckling under séisongen

*Trygghet med boll

*Aggressivitet

*Positionering

Saker som vi ville utveckla speciellt med LAGET under sdsongen.

Vi har tidigare sésonger haft ett tdimligen bra samarbete med 03 for de killar som behover mer
utmaning men sé lyckades det inte bli denna sédsong, tyvirr. De har dock tva killar som spelar hos
dem redan men fler borde testa pa.

3-4 killar har varit pA VFF zonléger och triningar.

Ménga matcher som vi tappade pé varen kunde vi véinda pa hésten. Detta berodde mycket pa att
killarna trodde mer p4 sig sjdlva och att de holl uppe spelet mer under hela matchen.

Vi hade ocksé négra traningstillfillen och teorigenomgangar med Hampus Ueltzhéfer, vilket
killarna gillade grymt mycket. Vi ledare som var med fick ocks& mycket input.

Triningsnirvaro

Under sésongen snittar vi aldrig pa under 20 killar, fransett sista manaden.

Vi har 6-8 killar som bara” spelar fotboll och trénar i stort sett hela dret. Resten av killarna kér
fran mars till i bérjan pa okt.

Vi har, som andra lag, lite problem att locka till oss killarna p& hostsdsongen da vintersporterna
bdrjar med sin sdsonger. D4 har vi médnga FBK-spelare och handbollskillar i laget.

Vi tappar néstan tio killar i tréning frén slutet i aug till sésongsavslut.

Summering av tréningsnérvaron &r att alla har trédnat ungefiir lika mycket tidigare 4r men nu har &r
det 6-7 killar som trdnar jamnt samt nagra som trinar vildigt lite.

Spel, matcher och cuper
Vi hade en tréningshelg som upptakt i Charlottenberg i borjan pa april. Vi avslutade med att aka
direkt till dubbelmatcher i Kongsvinger.

I serien hade vi tva lag med i olika division 2 serier dér vi f6rsokte anpassa véra lag efter motstand
och spelade tdmligen jimna matcher hela sdsongen.



Det som fortfarande 4r patagligt &r att det dr svart att fa killar med till seriematcher som é&r langt
bort....

Vi var med i tre cuper Arvikacupen, Skadevi och Sandarcupen. De tva forsta var 11-manna och vi
akte med ett lag den sista var 9-manna och vi dkte med alla killar och tva lag. Resultatméssigt
verkar killarna skérpa till sig nir det 4r cup eftersom vi gick till slutspel med alla lag i cuperna..

Vi spelade dven DM, vilket &r fruktansvért viktigt :)! For ménga ledare, (dock inte hos oss). Killar 1
vart lag skrev pa utvirdering att det var de viktigaste matcherna for da kor vi med det bésta laget.

Organisation

Det dr mycket som skall goras kring ett ungdomslag som administration, material, coachning,
trining, arrangemang, fordldrakontakt m.m. Detta ligger pa ledarna och vi blev ndgon extra ledare
till infor sdsongen och forsokte fordela ansvaret mellan oss fem men tyvérr landade mycket pé tvé
ledare.

Infér inomhussidsongen har en gammal ledare lovat att hjilpa till annars &r det tre av ledarna som
aviserat att de slutar infor sdsong 2019.

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Per Gummesson

Trénare 1 David Kihlstrém

Trénare 2 Erik Brunsson

Trénare. .. Robert Sundqvist/Per Elbl

Ekonomi Marcus Henningsson Kan skotas eller lagpappor.

Informationsansvarig Per Gummesson -7 -

Tvittschema Lotta Palmqvist -7

Kioskschema -"- -7

Stddschema -'- -7 -

Arrangemangsansvarig For de trédningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi startade pa ca 30.000:-

Summering Mycket dyr cup i Norge dir vi budgeterade fel...
Nu ir det slut pa lagkassan.
Vi kopte dven in oss i egna matchtrdjor, vilket kostade en
del.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P -06, 2018

Av Hakan Werme

Allmiint

Vi har trénat 3ggr/vecka fran april-sept samt méjlighet till extratrining med P05 for de som vill
trina mer 4n 3 ggr/vecka samt deltagit med 3 lag i seriespel samt spelat cuper. Under perioden jan
—mars samt okt-dec har vi genomfort Futsal tis-,tors- och fredag samt fotboll i fotbollshallen jan-
mars pa séndagar tillsammans med P04 och P05. Under jan-feb 20178 har vi st6ttatbddeP04 och
P05 i futsalseriespel samt &ven spelat tva futsalcuper P06.Kénslan &r att bade barn och foréldrar
trivs tillsammans och vi har som mal att skapa en positiv upplevelse nér barnen &r pé tréning eller
match. For att kunna skapa positiv upplevelse med fotbollen har vi hog aktivitetsgrad pa tréningar,
deltagit med méanga lag i seriespel och deltagit i flertalet cuper for att barnen ska fa spela s mycket
fotboll som de vill och f& uppleva glddje och gemenskap som skapar ett livslangt intresse for
fotboll. Ambitionen 4r att alla ska fa tillgang till trining och match i den utstrackning de sjélva
onskar. Har man andra idrotter dven var-sommar s gér det bra men da géller det att prioritera
fotboll de tillfillen de inte krockar. De som vill trina mer 4n 3ggr/vecka far den mojligheten
tillsammans med P0S. Aven de som vill tréna &ret runt ska f& méjligheter till 3 ggr/vecka under
hést/vinter men vi betonar att det dr gar alldeles utmérkt att ha vinteridrott under hdst/vinter for att
komma till vdren men vi har ocksa ett bra alternativ med futsal fér de som vill utéva detta som
vinteridrott eller i kombination med annan vinteridrott.

Mal med sidsongen

Det 6vergripande malet for ledarna &r att skapa ett fotbollsintresse fér barnen genom att:
e Utveckla fotbollskompetens

Bidra till upplevd personlig framgéang

Fa vara kreativ genom att ta egna beslut

Bli bekréftad

Positivt beteende

Utveckling under sisongen
Som redskap for att uppnd det 6vergripande malet har vi haft delmal inom 4 féirdighetsomraden.
e Teknik- Bollkontroll, driva/dribbla/vénda/skjuta. Passningsspel med spelbarhet och
spelavstand,spelbredd.
e Fysik —Koordination och snabbhet
o Taktisk — Anfallsspel-Utgangspositioner, spelbarhet, roller, Férsvarsspel- Atererdvring
o Psykiskt —Att fa lyckas, kénna tillhoérighet
En av trdningarna handlar om att utveckla de tekniska férdigheterna driva/finta/dribbla/avsluta
medan den andra utgdr frén spelamna i ndromradet och grundfsrutséttningarna for anfallsspel med
passningsspel, spelbarhet, spelavstand, speldjup och spelbredd. Fredagstriningen blir &n mer
spelrelaterad trining och kommer &ven att bli 9-manna spel.



Traningsnirvaro

Frén april-september har vi genomfort ca.70 triningar tisdag, torsdag och fredag med en
triningstrupp som startade pa 33 och avslutades med 26 barn. 2 ldmnade tidigt pga
skadeproblematik dér vi hoppas att de kommer tillbaka nér problemen har upphért. 2 har under en
lingre tid svag triningsnérvaro och limnade under véren. 2 limnade efter véren nér de var mer
motiverade av annan aktivitet som startade sin uppkorning pa sommaren. Den sista som ldmnade
hoppas ocksa f4 tillbaka d4 det handlade mer om personliga bekymmer. Ambitionen var at
flestmoiliga skulle trina minst 2ggr/vecka, det gér inte alltid men ambitionsnivén bor ligga dér for
att kunna ta del av larandet. Under véren fixade 22 av de 26 som slutfrde sésongen detta men
under sommar/hést var det bara hilften som lyckades. En orsak r att det under augusti blev manga
veckomatcher sa det blev mindre tréining men den totala nérvaron under hdsten &r ett stort
utvecklingsomrade kommande sésong.

Det blir fler och fler som vill delta i futsalverksamheten och under perioden jan-mars s& var det 15
killar som trinade aterkommande. Under hdsten har vi ungefir samma antal men de trénar dnnu
mer.

Spel, matcher och cuper

Vi har deltagit med lag i P12 Vit, Gron och Réd, egen forsdsongscup, Sommarcupen Ed 3 lag,
Ulvacupen 2 lag, Sandarcupen 2 lag, Grinscupen 1 lag. Under vinterménaderna har vi deltagit i
Vintercupen, Tossecupen cup, Férgelanda Indoor i futsal samt Hamarcupen i fotboll .

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Hakan Werme
Trénare 1 Michael Backstrom
Trénare 2 Johan Meijer
Trénare... David Karlsson
Trénare... Christian Marcé
Ekonomi Henrik Ljung Kan skotas av lagmammor
eller lagpappor.
Informationsansvarig Elin Johansson -7 -
Tvéttschema -7 -
Kioskschema -7 -
Stddschema -7 -
Arrangemangsansvarig For de traningsgrupper som
arrangerar cuper.
Ekonomi

Vi har beslutat och dela upp pengarna fran 10-aringarnas cup under en femérsplan 2017-2021 for
att ha en god grund att st p4. Samtliga cuper under hégsésongen blev da avgiftsfria da vi ocksé
arrangerade en forsisongscup i april for att ticka deltagarkostnader. Ovriga kostnader &r i samband
med cup (lagsésong) har varit 100kr.



Summering

Totaltsett ett bra ar fotbollsméssigt och socialt med ménga matcher och mdjligheter till sociala
tilltag som cuper, grillkvill och gemensam support av Carlstad United mot Hammarby. Vi har hojt
nivan pa vért kollektiva spel och héller bra niva mot bra motstand frén storre distrikt nér vi dr pa
cuper. P4 cuperna blir ju dven den social biten en stor del och vi har haft olika inspel dér i cuper
med skolboende, hotellboende och campingstugor med sjélvhushall dér barnen har lagat mat mm.
Forildragruppen &r viktig och forsdsongscupen var ett arrangemang att svetsa samman dem samt
att fa avkastning till en avgiftsfri sisong med undantag kl4der. Det negativa denna sésong var
hostens traningsdeltagande som sjonk rejélt fran varen. I augusti var det manga veckomatcher men
det blir det varje & men vi far forsoka att planera dessa vél till kommande sdsong. Fordldrarna &r
dven en viktig pusselbit i traningsnérvaron da deras prioriteringar dven styr barnen. De avhopp som
vi haft har i méngt och mycket varit naturliga ddremot hoppas vi pé att de som har haft 14ngtids
bekymmer med skador kommer tillbaka och &ven nigon med andra bekymmer. Ovriga som slutat
tror vi inte terkommer da intresset har varit sval 6ver mer 4n en sdsong. Kénslan &r att det mer och
mer blir en splittrad grupp sett till intresse dér antalet som trinar mer och 6ver hela aret 6kar men
ocks4 att klyftan i triningsndrvaro under apr-sept blir storre mellan denna grupp och 6vriga d.v.s vi
har en grupp som trénar och utvecklar sig samt en grupp som tréanar mindre och givetvis inte far
samma prestationsutveckling. Vi vill att s& manga som moéjligt ska vara med men definitionen av
att ’vara med” for tydliggoras och om det dr méjligt hitta alternativa spér i féreningen for att ta
tillvara p4 olika ambitionsnivéer for att ha flest méjliga ungdomar i fysisk aktivitet. Ambitionen &r
att alla ska f3 tillgang till trining och match i den utstréckning de sjélva 6nskar men att kopplingen
trining och match sammanfaller med HBK policy. Infér kommande sdsong kommer vi dven att
oka samarbetet med P05 och P07 for att sudda ut gréinser och skapa en sa bra grénsoverskridande
verksamhet som gynnar ungdomarna. Nu ser vi fram emot 2019 och stor del av ramplaneringen var
klar och delgiven till foréldrarna i slutet av september.



o

Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P 07,2018

Av Peter Johansson

7

Allméint

Vi 6ppnade upp aret med Fordldraméte for att dra lite riktlinjer och info infér vad som komma
skulle. Vi var detta ar 2 ledare + undertecknad som &r med runt laget. En sammanfattning av som
sades och vad vi bestdmde gick ut till de som inte var nérvarande vid foraldramétet och det verkar
som de flesta tagit del informationen pa nagot sitt.. Upplégget infor sdsongen har varit att vi from
Maj-Juni samt Aug-Sept korde tva tréaningstillfillen/vecka. Samt att vi hade ndgra tillféllen i
Fotbollshallen under April ménad. Vi borjade sisongen med 25 st spelare men 1 st gav sig ganska
tidigt och en lite senare efter sommaren, sa vi avslutade med 23 st. 3 st ledare flaggade tidigt att de
inte hade moijlighet att fortsitta vilket gjorde att vi var 3 ledare. 2 av dessa hade ibland svért att
hinna med triningar pga jobb sa ibland fick foréldrar rycka in och hjélpa till. Vi har ocksa fatt hjalp
av en ungdom (Anton Hoglund) f6dd 03 som var med pa vissa tréningar, matcher samt cuper vilket
har varit ett positivt inslag for killarna och vilkommet fér oss ledare.

Mal med siisongen

Inga uttalade mal men tanken &r och har alltid varit att ha roligt och det underléttas med att man
har fler resurser och bra planering runt laget vilket var ett av mélen for sisongen. Andra éret med
7-manna vilket vi har sett en bra utvecklingskurva under sésongen. Sista matcherna har det markts
pa killarna att de verkligen har gétt framat om man jamfér med bérjan av sdsongen. De har fatt
insikt om positionsspelet, lért sig vikten av att forflytta bollen inom laget. Det som vi jobbat ganska
mycket med i &r r attityden mot varandra, mot ledare och motsténdare — att vara en bra
fotbollskompis helt enkelt vilket ocks# blivit béttre ju léngre sésongen led. Vi satsade pa att vid
nagra triningar "belona” positivt beteende dér vi uppmérksammade ndgon vid slutet pa varje
trining som denne har gjort bra, mot nigon annan, sagt ngot positivt, agerat bra mot oss ledare
osv. Detta var nagot som vi ledare upplevde som positivt likasé killarna.

Utveckling under sisongen

D4 fokus under sdsongen och under triningarna varit inriktat pd mycket bollkontakt, smélagsspel
och passningar sa har vi sett stor utveckling om vi jamfor uppstart med avslutning pa sésongen.
Véra trianingsupplégg har i stort sett varit likadana under sdsongen. Vi har efter gemensam
uppvirmning delat in alla i grupper och fordelat dom pa stationer. Stationerna har varit uppdelade i
olika teman, tex spel, teknik, lek, passningstréning, skott. Denna uppdelning har varit lyckad men
forutsatter att det finns ledare eller forildrar vilket vi i &r haft svart att fa till. P4 grund av
svérigheter att ha ledare pa plats (pga av jobb) s& har det ibland varit svért att ha stationstréning da
undertecknad hallit i det sjélv. Vissa ggr har fordldrar stillt upp nér de kunnat.

Traningsnirvaro
Vi har haft 40 triningstillfillen under aret och haft en nérvaro pa 74 % bland killarna. Detta &r en
okning sedan forra aret vilket dr positivt.



Spel, matcher och cuper

Vi har haft tva st lag med i seriespel vilket gav oss totalt 26 seriematcher. Eftersom det var en
forening som ville byta serie sa slutade det med att vi hade 2 lag i samma serie vilket var en fordel
da det var serie i Karlstad med omnejd men en nackdel att vi fick méta samma lag. Vi deltogi 3
cuper. En cup i Grums tidigt p& véren, Odik-cup samt Svennis cup i Torsby. Det var inga problem
att & ihop lag och oftast si var vi 9-11st i varje lag vilket medforde mycket speltid vid varje

matchtillfille. Vi har ej haft ndgot trdningssamarbete med aldersgruppen uppét eller nedat. Av
olika anledningar s& blev detta aldrig av. Ddremot s& fanns samarbete med 06 nir de beh6vde lana
spelare till matcher och cuper. Vi hade behov 2 ggr under sisongen av att lana spelare av 08.

Ovrigt
Vi var bollkallar ndr CU métte Hammarby vilket var véldigt uppskattat hos killarna.
Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Johansson
Trinare 1 Kalle Malmeros
Trinare 2 Jakob Leo
Ekonomi Jan ohisson
Informationsansvarig P.Johansson -7-
Tvittschema Peter Johansson -7
Kioskschema Jan Ohlsson -7
Stddschema Peter Johansson -7
Ekonomi

Ny ekonomiansvarig tillkom efter sommaren. Vi har haft f6rsdljning av Newbody vilket gav lite
pengar. De utldgg vi haft har varit mellanskillnad for klddbestéllning samt cupavgifter, grillkvill

samt avslutning.

Summering




Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P08, 2018

Av Ander Lennhagen

Allmiint

Vi har haft en bra sisong dir vi redan under hosten/vintern hade tvé tréningar i veckan for de barn
som hade tid och lust, de var ett kéirngéing pa ca 10-12st och som &ven spelade en inomhusturnering
i Degerfors pa konstgris.

Vi startade sedan P08- sisongen med inomhustrining i Véxnéshallen vid tva tillfillen under april.
Det har varit en bra tréiningsnérvaro under hela ret och dven pa den frivilliga trdningen som har
hallits fran maj till slutet av september dér uppligget har varit "frivillig trdning med inrikining pa
individuell utveckling”, detta kan summeras med lite trakigare tréning pa pappret. Forutom den
frivilliga tréningen s& har vi haft tvé traningstillfillen som vi har kallat obligatorisk tréning.

Vi har pé pappret haft 41 killar i laget och 9 trénare samt en ekonomi/informationsansvarig.

Vi har ocksa haft ett stort stdd och hjilp av en fordldragrupp som har fixat saker som
kiosk/stadbemanningsscheman, forsiljningsaktiviteter samt vart stora event 10 aringarnas.

Mal med sdsongen

Malet med sdsongen #r och var att varje kille i laget ska utvecklas som fotbollsspelare och att de
ska trivas i laget och vilja fortsétta med fotbollen dven kommande sdsong. Ovriga delmél har
varit....

- Acklimatisera sig med 7-mannafotboll frin foregéende sdsong da det var 5-manna.

- Attha en hogre niva pa forberedelsen infor triningen da utvecklingsnivén mellan pojkarna
blir storre och stérre for varje sisong dir oforberedda traningar leder till mer “kaosartade”
traningar. Vissa barn trinar/leker fotboll extremt mycket forutom véra triningar dér andra
har tréaningstillfillen som sin enda fotbollstrining under veckorna och som medfor olika
utvecklingskurvor.

Utveckling under sidsongen

Vi tycker att de flesta av spelarna har utvecklats som fotbollsspelare. De har fatt 6va pa
bollkontroll, passningar, skott, forsvarsteknik och dven borjat fa instruktioner géllande spelets
uppbyggnad. Gillande lagutvecklingen s har vi haft fokus pa passningsspelet och vid jaimforelse
mellan var och host kunnat konstaterat att dessa passningar inom laget har okat markant och det
blir mindre och mindre sockerbitfotboll.

Traningsuppligg

Tréaningarna har varit anpassade ddr mandagstraningen har haft inriktning pa individuell utveckling
och man arbetar mindre med varandra. Onsdagtréiningen har vi nivianpassat s gott det gér {or att
varje spelare ska utvecklas i 6vningar/spel efter deras niva som de besitter just nu och
fredagstréningen har haft inriktning pa de som vill kora extra med mycket bollkontroll.

Traningsnirvaro



Nérvaron pa triningarna har varit god sett 6ver sdsongen. Vi har legat pd en nérvaro mellan 30-38
killar pa de ordinarie triningarna samt mellan 18-25 killar pd den frivilliga trédningen. Statistiken &r

63% for alla trdningar

Spel, matcher och cuper

Overgangen mellan 5 till 7-manna har gétt bra och i slutet av sésongen sa var spelarna béttre pa att
hitta sina positioner i matcherna och som medfbrde att resultaten samt prestationen blev béttre ju

ldngre sésongen gick.

Vi anmalde infor denna sésong tre lag till tre ligor. Det har fungerat bra och vid ett fatal ginger s&
har man fatt dubblera under en helg dé det har varit lite ont om folk. Vi har deltagit i fyra olika

cuper under sésongen.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Anders Lennhagen
Trénare Anna Lagerqvist
Trénare Anna Gullbrandsson
Trénare Charlotta Karlsson
Trénare Johan Norman
Trinare Jorgen Estenstad
Trénare Kim Jemail
Trénare Maria Lott Petersen
Trénare Tobias Hjalmarsson
Ekonomi Christian Nymark Kan skétas av lagmammor eller
lagpappor.
Informationsansvarig Christian Nymark -7
Tvittschema Vi har haft ett rullande -7
schema for sdsongen
Kioskschema Fordldragruppen: -7
Anna Carlsson, Karin
Rudehov, Liv Estenstad,
Maria Backman
Stddschema Forildragruppen: Se ovan -7 -
Arrangemangsansvarig Anna Carlsson var For de tréningsgrupper som
104ringarnas huvudansvarig for pojksidan | arrangerar cuper.
med flertalet undergrupper

Ekonomi



Vi har en god ekonomi i laget. Vi borjade sdsongen igen med forsiljning av Newbody. Under
sisongen har pengar tagits till inkdp av triningsvéstar, anmélningsavgifter till cuper. I dagsldget
har vi ca 85 000 kr pa lagkontot, Ovriga intikter har vi fatt frén 104ringarnas som vi arrangerade,
pengarna frén denna cup har inte kommit in pa kontot &n.

10 aringarnas

Den 4-5 augusti sa anordnade vi vér egen cup med stralande solsken under hela helgen.
Arrangemanget fl5t p utan négra strre incidenter och vi fick manga lovord frén besdkande
fordldrar samt motsténdarlag under och efter helgen for den fint genomftrda cupen. Stor del av
detta berdm ska gé till den cupkommitté som var de drivande bakom detta. Prestationen frén de tre
lagen var god och pojkarna var nojda efterét.

Summering

Nir vi summerar sisongen kan vi konstatera att killarna har fatt spela mycket fotboll. De har haft
mojlighet till tre tréaningstillfillen i veckan och manga har ocksd kommit pa den frivilliga
triningen. Vi mirker ocksa att de spelare som 4r intresserade ocksa har tagit ett storre kliv framét i
sin utveckling.

Vi har haft ménga tréinare pa triningarna, vilket har méjliggjort att dela in killarna i mindre grupper
som ocks4 #r bra for deras utveckling som fotbollsspelare och gor att de i storre grad blir sedda.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P-09, 2018

Av Tobias Hansson

Allmént

Vi har trénat 2ggr i veckan fran mars-sept.

Vi har deltagit med 4st lag i 2st olika poolspelsgrupper, detta for att alla ska fa spela mycket.

Vi &r runt 42st killar i laget, vi har bara &kt ivig med 9st spelare till lagen som ska spela detta for
att killarna ska spela vartannat byte. Focus pa mycket speltid, da blir fotboll roligare for alla.

Vi &kte ivg till en cup i Norge under véren, den cupen pagick under en dag.

Hirligt vider med 32grades vérme, killarna tyckte det var mycket spannande att aka till ett annat
land och spela fotboll. Tror samtliga spelare & foréldrar hade en rolig dag tillsammans.

Sen hade vi Genrepet pd hostkanten, dven dér bjéds vi pa vackert véder och en fullspeckad dag.
Deltagarrekord med antal lag, men det funkade bra och alla gjorde ett héstjobb for att fa till en bra
dag for alla. Vi fick d4ven god respons av géstande lag efter dagen, kul.

Mal med sédsongen

Vi satte inte upp ndgra speciella mal for sdsongen utan bara fa killarna att ha kul och forséka fa
killarna att tycka detta med fotboll 4r grejen.

Vi har fokuserat pa teknik under &ret och koordination, har forsékt f4 till roliga 6vningar med ett
skott eller dribbling av malvakt pé slutet av banan.

Vi har boll med i allt vi gér, allt fran uppvérmning dér vi kért mycket teknikcirklar och till
dvningarna under sjélva trdningen, alltid boll vid fétterna &r vart motto ©

Roligt att f& hora frin manga nér vi blaser av tréningar, neeeej inte redan. Att hora det uppskattas
av oss ledare.

P& matcher & tréning har vi tryckt mycket pé att stressa motstdndarna nér dom har boll, inte ge
motstdndarna en sekund med bollen. Press understsd helt enkelt. Vissa matcher har vi fatt det att
funka klockrent, dé har inte motstindarna haft en chans. Det &r sa vi vill spela med p-09.

Utveckling under séisongen

Utvecklingen har varit bra fr dom flesta, kul att se att dom som varit “svaga” &ren innan bérjar fa
koll pé sina fotter med en boll framfor.

Samtliga har fétt bittre tekning-bollkontroll, snabbhet & kan ta emot enkla taktiska saker vi ligger
upp med killarna vid match.

Traningsnirvaro
Bra néirvaro, vi har nog snittat runt 30st under sdsongen om man summerar aret.
Riktigt kul, visar ju att vi ledare gor det roligt f6r killarna s& dom vill &terkomma.

Spel, matcher och cuper
Léas allmént

Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Tobias Hansson




Trénare 1 Fredrik Vikstrom

Trénare 2 Niclas Johansson

Trénare... Martin Adolfsson

Ekonomi Elin Johansson Kan skotas av lagmammor
eller lagpappor.

Informationsansvarig Elin Johansson -7-

Tvittschema Foraldragruppen -7-

Kioskschema Foraldragruppen -7-

Stddschema Foraldragruppen -7-

Arrangemangsansvarig Samtliga hjalper till. For de triningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi

Inkomster under &ret har varit forsiljning under vara poolspel och Genrepet vi hade under hdsten.

Genrepet gjorde en vinst pé ca 20-25000kr till oss killar, har inte full koll. Det skéter Elin
Johansson &t oss som dr ekonomiansvarig.
Vi har dven fatt in sponsorpengar fran 4st foretag, dom pengarna gick oavkortat till

triningsoveraller. Samtliga spelare fick var sin gron jacka med initialer pa utan kostnad, sen var det

frivilligt att kopa till byxor om man ville.

Vi gjorde sa for att ingen forélder ska kénna sig tvungen att kopa trots att tiligdngar kanske saknas
hemma, vill att alla killarna ska kéinna sig som en i génget.

Sen &r vi snygga ocksa nar vi kommer till match ©

Summering

Ett vildigt lyckat &r med mycket matcher & 2st cuper.
Nagra slutade infor aret och ngra tillkom.
Vi 4r i nuldget 42st spelare nér sisongen &r slut.




Verksambhetsberittelse Hertzoga BK

P10 F6dda2010, 2018

Av Jonas Andersson

Allmént

Forsta "riktiga” dret med detta géng som varit dryga 40st killar fodda 2010.

Mal med séisongen

Fé igang gruppen och jobba med ritt virderingar och fotbollsmassigt folja Hertzogas samt SVFF

plan for denna aldersgrupp

Utveckling under sisongen

Hérlig utveckling bade som grupp och fotbollsméssigt

Triningsnirvaro

Stabil nérvaro i snitt runt 30.

Spel, matcher och cuper
Totalt 12 genomforda poolspel

Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Martin Bengtsson

Trénare 1 Truls Snedsbol

Trénare 2 Andreas Guilstrom

Trénare... Per-Henrik Andersson

Ekonomi Jonas Andersson

Informationsansvarig Jonas Andersson

Tvittschema -

Kioskschema Erica Brostrom

Stddschema !

Arrangemangsansvarig For de tréaningsgrupper som

arrangerar cuper.

Ekonomi

Under forsta éret har vi samlat ihop cirka 40kkr. En bra grund infér kommande Ar.

Summering

Ett riktigt bra ”forsta” ar dér vi kommit igng med 2 tréningar i veckan samt genomfort 12st
poolspel varav 2st pa Ilanda som genomforts med bra samarbete Ledare-Forildrar. Nu ser vi
framemot genrepet kommande sommar.




Verksambhetsberittelse Hertzoga BK
F-03, 2018

Av Fredrik Lott

Allmint
Under 2018 var vi 24 st spelare och 4 ledare. Infor sisongen slutade 3 spelare d4 andra intressen
tagit over och tre spelare anslot frén annan klubb.

Under varen var det en hel del Virmlandssamlingar och konfirmationsléger s det &r positivt att vi
dr manga.

Tyvérr fick vi en allvarlig knéskada pa Hallvirmldndskan vilket var vildigt trakigt och lang rehab
pagér.

Vi spelade 2 génger i veckan under hdst och vinter. Néstan samtliga haller pA med innebandy och
handboll. En futsaltid och en tid pa konstgris. Majlighet fanns @ven att vara med U-laget en
ytterligare vilket sporadiskt anvéndes. I april borjade vi med 3 ggr i veckan.

Vi stillde upp i futsalserie, SM F15 futsal. Hallvéirmléndskan 7-manna pa konstgrés.
Kristinehamnscupen 11-manna 4-5 mars

29-30 mars hade vi 6vernattning och trdningsmatcher p kansliet.
Seriespel F15 och F16-18.

Sommaruppehall fran 3 juli till 23 juli.

26-29 juli Laxacupen i Halmstad

S#songen avslutades 8 oktober.

Mail med siisongen
Mialet med sdsongen var att fi tjejerna att utmana sig och utvecklas pa den niva man befinner sig.

De som blir uttagna till matcher ska ocksa fé spela lika mycket. Vid dterbud sa kallar vi in spelare
som visar intresse och som trédnar mycket.

Kn#dvningar fortsitter vara ett sjalvklart inslag i varje traning och innan match.

Vi har stottat lag i div2, div3, F16-18 gron, Lilla VM, F04. Dessutom har vi delat pa uppgifterna i
F16-18 gul med U-laget

Utveckling under sisongen

Vi trénar mycket passningar, forsta touch, teknik och avslut. Vi har utvecklat oss pa alla de
omraden under &ret som gatt. Vi har kunnat 4ga bollen mer 4n motstdndarna vilket gav att
motstandarna kunde utnyttja en del snabba omstillningar vilket vi inte riktigt var vana med till en
borjan.



Véra malvakter (3 st) har haft kvalificerad mélvaktstréining en géng i veckan med Hertzdgas
malvaktstriinare Pontus vilket har varit en kanongrej. Dessutom har vi haft méalvaktsévningar som
stdende inslag pé alla tréningar.

Triningsnérvaro
I snitt var vi 15 personer p varje av véra 3 triningar vilket vi tycker &r bra uppslutning. Vi har haft
3 triningar i veckan.

Spel, matcher och cuper

Vi deltog i F15 serie p& varen och hamnade till hosten i F15 div2 som vi vann. For att {2 tillréckligt
med matcher spelade vi dven cirka halften av matcherna i F16-18 serien vilket jag tycker var
utvecklande for tjejerna och vi stod oss vildigt bra mot de éldre tjejerna.

Statistikmissigt spelade vi 35 tavlingsmatcher i 11-manna. Vann 23 Oavgjort 5 och forlust i 7
matcher. 112-52 i malskillnad. Ett jéttebra resultat d& vi métt valdigt duktiga lag under aret.

Under vintern deltog vi i en miniserie i futsal vilket var ett trevligt avbrott i trdningen och mycket
lekfullt. Forsta plats blev det i denna.

Efter en kvalmatch fick vi 4ka pd SM-regionsfinal i futsal i Dalarna. Eftersom vi inte spelat nagra
turneringar i futsal sa akte vi pa lite mal d& vi tappade bollen lite naivt mot lag som spelar betydligt
mer i den spelformen. Det var dock en kul och spdnnande upplevelse.

Kristinehamnscupen var en bra start p4 11-manna sésongen dé vi fick kdnna pé duktiga lag utanfor
var region. Vi tog hem B-slutspelet efter en bra turnering.

I slutet pa juli akte vi med ett lag pa nitton utespelare och tre malvakter till Laxacupen i Halmstad.
Eftersom vi hade manga spelare s& bytte tva stycken pd samma position pd matcherna. Det var ett
succé koncept och efter vunnit semi mot Skénes frémsta lag si vann vi &ven finalen och tog guld.
Supercup socialt och sportsligt for laget och extra roligt att alla var delaktiga.

DM fick vi stryk p4 i forlingning i semi mot Skoghall som lyckades vinda matchen trots att vi
gjorde en mycket bra match.

Organisation
Ansvarsomriade Namn Kommentarer
Huvudtrinare Fredrik Lott
Trénare Lars Holm
Trénare Johan Valentin
Trénare Helena Rohm
Ekonomi/Administration Lars Holm
Informationsansvarig Lars Holm
Tvittschema Lars Holm Lagkapten tar tvatten
Kioskschema Lars Holm




Stédschema Lars Holm
Arrangemangsansvarig Helena Rohm Forberedelser cuper.
Ekonomi

Utgifter: Laxacupen.

Inkomster: Kryddor, Kol och utdelning av soppasar
Saldo i kassa efter sésong cirka 42.000

Summering

Lyckad sisong med ménga glada tjejer.




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK

F-04 2018

Allmiint

Under vintern trinade vi en ging i veckan pa Stodeneskolan, d4 kérde vi mest styrka och
kondition. Vi sprang ute innan vi gick in i hallen. Det var ca 12-15 tjejer varje géng. Vi deltog i
Hallvirmldndskan. Det var ca 14 tjejer som deltog under den turneringen. Ménga av tjejerna har
andra vintersporter som innebandy, handboll, dans och hockey. Vi bérjad tréna ute pd Ilanda IP
direkt nér snon hade smilt. Det var i borjan av mars. D4 korde vi tva ganger i veckan. 1 borjan av
april kte vi till Sunne SPA pa en kick-off. Vi har jobbat hért for att fa till en hérlig lagkénsla.
Under vintern blev det klart att 3 nya tjejer som tidigare spelat i ODIK anslut till truppen. Vi blev
da 24 tjejer i truppen. Vi har inte haft s& mycket utbyte med FO5 eller FO3 da alla trupper ér stora
och behovet av att 1ana spelare har inte funnits. Vi har l&nat malvakter av bada lagen da vi enbart
har en tjej som vill sté.

P4 triningarna har vi haft fokus pA att ta emot pass, titta upp och sl4 ett bra pass tillbaka. Snabba
passningar och behélla bollen i laget. Vi har dven lért oss vad man gor pa de olika positionerna. Vi
har lagt ner mycket tid pa att fa till ett bra forsvarsspel men &ven hur uppspel kan se ut.

Mail med sdsongen

Infor sdsongen sé uttalade vi att vi skulle bli bittre p att fa till passningsspelet. Vi har dvat mycket
pa att passa, ta mot och passa. Det dvergripande malet har varit att behalla alla tjejer hela sdsongen
samt att ha kul tillsammans och lira kinna varandra #nnu béttre da det tillkom nya tjejer frin
ODIK.

Utveckling under séisongen

Tjejerna utvecklade individuellt sina férdigheter som att halla sina positioner och att forsta sin roll i
spelet. Alla har utvecklat passningsspelet och tekniken att titta upp, ta emot en passning och passa 1
tid. Lagkénslan stirktes i samband med att vi var p4 Sunne spa samt cupen i Norge.

Triningsnirvaro

Tréaningsnérvaron i snitt har varit hog. Vi har trénat 3 ggr i vecka under gréssdsongen. Under éret
hav i haft 84 triningar. Nirvaron har i snitt legat p& 74%. Det 4r hogt da 4 tjejer har néstan 0% pé
grund av skador. En géng i veckan har var mélvakt deltagit pa malvaktstraning. Nistan hélften av
tiejerna har deltagit pd Varmlands fotbollsforbunds distrikttréningar. Vi har inte haft ndgot
uppehéll utan vi har trinat fram till 1 december pa konstgréset. Det har varit ca 10 stycken pa
triningarna under oktober och november.

Spel, matcher och cuper

Vi deltog i ett seriespel F14 9-manna. Vi slutade nést sist i tabellen. I Distriktsmésterskapet kom vi
till semifinal. Vi akte pa cup till Norge. Totalt antal matcher under sdsongen &r 22 stycken. Vi har
som tidigare vildigt bra forsvarsspel men har svart att komma till avslut. Det har genomsyrat hela
sdsongen. Vi har fortsatt att rdkna hur ménga pass vi kommer upp i under en match for att se om vi
forbéttrar oss.



Organisation

Ansvarsomrade

Namn

Kommentarer

Huvudansvarig, Lagledare

Marianne Ahlstrand

Trinare 1

Marcus Glass

Huvudansvarig for

traningsinnehall.
Tranare 2 Annika Nyberg
Trénare 3 Adam Thomsson Koll pa sjukvéard
Ekonomi Marianne Ahlstrand
Informationsansvarig Marianne Ahlstrand
Tvittschema -
Kioskschema Fordldrar
Stddschema Fordldrar
Arrangemangsansvarig Meistarcupen- Mattias Jonsson | Olika grupper tillsattes av

Mattias Jonsson.

/Marianne Ahlstrand




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-05, 2018

Av Magnus Rosengren

Allmént
Tjejerna i F-05 ér en stor grupp, 32 st och vi &r en ledarstab p& 5 st ledare. Denna sdsong var den
forsta med spel pd 9-manna plan.

Mal med séisongen

Att 6ka tréningsdosen till 3 ggr/vecka och fortsitta utveckla tjejerna i deras teknik och spelglddje.
Vi har dven borjat med vintertréning, futsal (frivillig) , 2 ggr i veckan.

Vi jobbar utifrdn malet att alla skall tycka det &r roligt att spela och réra pa sig. Rent sportsligt
jobbar vi hart med att fA till ett bra passningsspel.

Utveckling under séisongen

Utvecklingskurvan for hela laget pekar uppét. Vi har jobbat med teknik, passningsspel och
skotteknik.

Vi har som fokus att forsoka se alla tjejer d& det 4r en stor grupp, och coacha var och en s& mycket
som mojligt. Alla skall vara delaktiga i spelet, &ndé frdn mélvakt upp till forward.

Triningsnirvaro
Traningsndrvaron har legat mellan 15-28, med ett snitt pa c:a 20.

Spel, matcher och cuper

Vi har deltagit med 2 lag, HBK Gron och HBK Gul i 2 olika -05 serier. Totalt ca 30 matcher.
Vi har dven deltagit i Skinnarcupen Malung och DM. I DM nédde vi semifinal, dér vi férlorade
mot Bréten.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Jesper Ekelund
Tréinare 1 Jesper Ekelund
Trénare 2 Magnus Rosengren
Trénare 3 Mattias LO6f
Trénare 4 Sophia Petterson
Trénare 5 Henrik Hermansson
Ekonomi/webansvarig Christian Nymark Vi har pengar pé lagkontot via
Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Christian Nymark -7 -
Tvittschema Roterande schema -7 -
Kioskschema Lagforaldrar Johanna A, Pamela M
Stddschema Lagforaldrar Johanna A, Pamela M




Arrangemangsansvarig -

Ekonomi
Vi har fétt in pengar lopande fran forsdljningar.
Vi har i dags dato 15/11 2018 ca 75 000 :- ikassan

Summering
Vi har en vil fungerande organisation runt laget. Vi har ett bra ekonomisk ldge infor framtiden.
Vi upplever att tiejerna i laget tycker fotboll &r kul och vill fortséttal



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-06, 2018

Av Fredrik Lott

Allmént
F-06 har varit 23 tjejer som har trinat under aret. Detta var forsta &ret vi kérde pa tre tréningar i
veckan.

Vi bérjade sésongen i januari med en futsaltid. Trots fredagskvill var det sdpass méanga tjejer att vi
kunde spela mycket match. 27 mars bérjade vi sedan pd med tre tréningar i veckan. Varsiasongen
avslutades 3 juli och hostsdsongen var 24 juli till 7 oktober.

Overnattning pé kansliet 28-29 april, dér vi avslutade med landskamp i Kongsvinger.

13 maj Sommarcupen i Ed, 15-17 juni Ockerd cup, 3-5 augusti Winning ground i Link&ping.

Mal med sisongen

Utveckla tjejerna pa den nivé de befinner sig. Vi vill spela bollen till varandra for att skapa chanser
och kombinera oss fram samt viga avsluta.

Tréningarna har fokuserat pa passningsspel, teknik och skott.

Utveckling under siisongen
Vi lyckas ofta spela oss ur situationer och skapa chanser genom bra kombinationer. Vi har ett bra
grundspel och tjejerna har utvecklats mycket under sdsongen individuellt.

Triningsnirvaro
Ungefir hélften nar 6ver 50% nérvaro vilket 4r en lite for 1ag siffra.

Spel, matcher och cuper

Vi har haft 2st 7-manna lag i seriespel. Matcherna #r oftast jimna och vi vinner fler matcher 4n vi
forlorar. Ofta far vi berom av motstandarna for varat spel vilket alltid &r roligt. Ibland &ker vi pa
pumpen mot lag som mest tjongar men det ma vara hént. Tjejerna &r vil inforstadda att det
kommer 16na sig i lingden att spela boll.

17 mars spelade vi Fargelanda cup i futsal med tva lag
13 maj Sommarcupen i Ed, ett lag

15-17 juni Ockerd cup, ett lag

3-5 augusti Winning ground i Linkoping, tva lag

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Eugene Clarenbach Administration
Trénare Fredrik Lott




Trénare Anders Luukkonen
Trénare Lars Holm
Trénare Sandra Lithman
Ekonomi Eugene Clarenbach
Informationsansvarig Eugene
Clarenbach/Fredrik Lott
Tvéttschema Eugene Clarenbach Lagkapten tar tvatten
Kioskschema Eugene Clarenbach
Stdadschema Eugene Clarenbach
Ekonomi
Inkomster:

Utgifter: Winning ground
Kassa: 29500kr

Summering

De tjejer som triinar mycket gar framat mycket. Det géller for oss att motivera alla att trdna




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-07, 2018

Allmént

Under sisongen har vi varit 23 tjejer i vart lag.

Langsiktiga mal samt mal med sésongen

Vart 1angsiktiga mal 4r att vara s manga som méjligt s& lange som méjligt, att tjejerna har kul, att
de kommer p4 tréningarna, att de utvecklar firdigheter och spelforstéelse och ocksa ger
lagkamraterna mdjlighet att utvecklas.

Viart mal 4r alltid att tjejerna ska ha viljan, modet och samspelet.

Vi vill att tjejerna ska vilja, vara engagerade och inte ge sig.

Att de ska vaga ga pa motstdndarna och vaga hélla i bollen sjélva.

Att de ska samspela med varandra. Att de ska titta upp, visa sig och spela bollen enkelt till
varandra efter marken.

Denna sisong var vart mal att:

# utveckla tjejernas grundliggande férdigheter

# utveckla lagets metoder

# utveckla tjejernas forstéelse for positionsspelet

# utveckla forstaelsen for hur vi arbetar i anfalls- och férsvarsspel
# bygga “laganda”

Utveckling under siasongen

Framforallt tycker vi att tjejerna under sésongen utvecklats vad géller:

Positionsspelet — var ska jag vara — i anfallsspel och i férsvarsspel

Spelbarheten — att visa sig — "att vilja ha bollen”

Att varda bollen — ta emot bollen och titta upp — i det lingsta undvika ett tillslag utan adress

I slutet av sdsongen jobbade vi med spelbredd — att byta sida — vilket vi vid nagra tillfdllen kunde
se fina exempel p4 att tjejerna snappat upp och forstétt vitsen med ©

Triningar och triningsnirvaro

Under vintern hade vi en trining i veckan inomhus. I april trénade vi tva génger i veckan i
Fotbollshallen p4 Véxnis samt en géng i veckan inomhus i Ilandaskolans gymnastiksal. Under
maj-september (med sommaruppehall i juli) trénade vi tvé-tre ganger i veckan pa Ilanda. Efter ett
uppehall i oktober trénar vi nu, frn och med november, inomhus en gang 1 veckan.



.

Totalt har vi genomfort 47 traningar under utomhussésongen. Traningsnérvaron har varit
imponerande bra. Total deltagarnirvaro ligger pa finfina 86%. Det betyder ett snitt pa 20 av 23
tjejer pa varje traning!

Spel, matcher och cuper
Vi har medverkat med tva 7-mannalag i VFFs seriespel (ett lag i F11 r6d och ett lag i F11 bl4).

Vi har deltagit i tre cuper; Sommarcupen i Ed 12 maj, ODIK-cup 16-17 juni och Svennis cup 3-5
augusti. I alla cuper har vi deltagit med tva lag.

Till match har vi, som regel, kallat tio-tolv spelare. Alla har blivit kallade till &minstone en match
per helg. Vid dubblering (tvd matcher samma helg) har vi i méjligaste man kallat spelare efter
kvoten mellan antal tréningar och spelade matcher.

Laguppstillningarna i vara matcher har sett olika ut varje match. Alla har spelat med alla och alla
har fétt prova pa att spela pé olika positioner.

[ seriespelet totalt under aret har vi spelat 28 matcher, vunnit 25, spelat en oavgjord och férlorat tva
(b&dda med uddamalet). Vi har gjort manga mal och sléppt in fa (total malskillnad pa +100).
Cupresultaten har samma imponerande statistik.

Den riktiga framgangen ser vi naturligtvis i att tjejerna har kul, att de kommer pé triningarna, att
de utvecklar fardigheter och spelforstaelse och ocksé ger lagkamraterna mdojlighet att utvecklas.
Men vi hoppas och tror att de fina matchresultaten &r en f6ljd av detta. Hog tréningsnérvaro,
utveckling, laganda och grym instillning leder till fina matchresultat ©

Organisation

Ansvarsomriade Namn

Trénare/ledare Therése Henningsson
Karin Arvsell
Madeleine Brunzell
Christian Danielsson
Niclas Johansson

Ekonomiansvarig Therése Henningsson

Informationsansvarig Therése Henningsson

Kiosk- och stiddansvarig Anna Gustafsson

Forsiljningsansvariga Peter Ljunglof, Michael Ortfelt och Pernilla S6dersten




Ekonomi

Laget har under aret slt fryspasar (under véren) och toapapper (under hosten). Intdkterna fran
forsdljningen av fryspasar gick till ink6p av nya egna matchstill och intékterna frén forséljningen
av toapapper Okade pé var lagkassa.

Lagets kostnader har varit laganmilningsavgifterna till cuperna, hyra av minibussar till Svennis
cup-helgen samt mat etc i samband med lagets kick-off och avslutning. Vi har dven képt in visst
material.

Under 4ret har vi kopt nya matchstill. Priset reducerades till hélften tack vare sponsorer och
forsiljningen av fryspésar gjorde sedan att kostnaden for spelama blev 0.

Spelarna stod sjdlva for merparten av deltagaravgiften till Svennis cup.

Ovrigt

I februari hade vi ett fordldraméte dér fordldrarna informerades om sésongen vi stod infér. Vi
trinare redogjorde for sisongens mal, prioriterade firdigheter och spelfilosofi © och om hur vi
téanker kring trianingar och matcher. Vi informerade ocksé om sdsongens seriematcher och
planerade cuper.

Den 29 april for vi, tillsammans med flera Hertz6ga-lag, till Kongsvinger for landskamp mot de
norska tjejerna i Kongsvinger IL Jenter 11.

I borjan av maj hade vi en kick off med vernattning pa kansliet. Detta som ett led i att riktigt léra
kinna varandra och skapa ett lag dér alla vagar vara sig sjélva och litar pd varandra. Tema for
aktiviteten var En bra lagkamrat och Laganda. Vi diskuterade hur vi tycker att en bra lagkompis
ska vara, vad laganda innebr, hur vi skapar en bra laganda, varfor det dr viktigt med laganda och
vad vi vinner pé det. Vi satte utifrin dessa diskussioner upp mal, regler och rutiner for oss i
Hertz6ga BK FO07. P4 kvillen at vi tacos och roade oss med bl a kéindistdvling, musikquiz och en
gissningstidvling med foton pé tjejerna som smé. Pa 16rdagen avslutade vi tillstéllningen med
sumobrottning ©

I slutet av juni arrangerade vi en mamma-dotter-match pé Ilanda. Efter matchen, som slutade med
vinst for dottrarna, grillade alla familjerna tillsammans.

Hostsasongen avslutade tjejerna och vi ledare med pizzamys och diplomutdelning pa Pizzeria
Skare.

Som tilldgg var en riktig hojdpunkt under denna sésong Svennis cup! Aven om planerna i och
omkring Torsby inte var de bista, reglerna i vissa matcher inte gynnade den fotboll vi vill spela
och férméagan hos cupledningen att vid omlottningen fé till jimna matcher var under all kritik sa
var det &nd4 en helt otroligt rolig helg. Stralande sol, hérlig sommarvarme, ljumma kvillar, héng i
skolsal och pé skolgérden utanfor med lagkompisar och nyfunna vinner fran andra lag, bad i sjon
efter matcherna, minibussar, hejande forildrar, snarkande ledare... det mesta som hor cuper till
fanns dir © Denna, var forsta, sova-dver-cup gav oss alla ett minne for livet och mersmak infor
kommande cuper.



Summering

Hog traningsndrvaro, utveckling, laganda, och grym instéllning summerar sdsongen 2018 for
tjejerna i FO7. Nu laddar vi for sésongen 2019!

Therése, Karin, Madeleine, Christian och Niclas

Hertzoga BK FO7 pa Svennis Cup 2018
Elina, Lova, Kajsa, Livia, Nicole, Julia, Wilma, Norah, Molly, Jonna, Olivia, Fanny, Ella, Emelie,
Filippa, Ella, Lovisa, Wilma, Molly och Nellie. Saknas pa bilden gor Alva, Elvira och Leontine.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-08 Fotboll, 2018

Av Ulrika Sewik, Jerker Lindskog, Per Holm, Jonathan Wirdegard och Line Béckstrom

Allméint
Truppen bestér av 26 tjejer (en 6kning netto med 1 tjej (tva slutat och tre nya bérjat).

Vi har trinat mandagar och onsdagar under sdsongen (maj-september). Forsésongen (april) trénade
vi en gang i veckan i Vaxnéshallen samt en dag inomhus pa Ilandaskolan.

Mal med séisongen

Fortsitta utveckla spelarnas "’boll-kontroll” genom mycket boll-kontakt pa strukturerade/effektiva
och varierande trdningar varvat med inslag av lek och att spelarna har kul och utstrélar gladje bade
som individer och i grupp. Vi har vévt in fokus pa positioner i spelet och grundldggande “rérelse-
monster” for respektive position.

Vi har dven haft som fortsatt mal att “hoja statusen” kring malvakt, da vi har svart att f& mélvakter
till matcherna. Malet har varit att alla spelare ska std i mél under sésongen. Vi har dven denna
sdsong lanat in Henrik Nygren som deltagit pa ett par traningar med malvaktsovningsstationer.

Under sésongen har F09 haft en stdende inbjudan till vara triningar (max tre per tillfille). Sju olika
tjejer har dykt upp vid tjugo tillfallen.

Uppfoljning av forbittringspunkter fran utvirdering forra sdsongen; Vi har arbetat med att ka
tjejernas fokus under tréiningarna da det stundtals & mycket "prat, stoj, hjulningar och lek" och det
har blivit bittre. Vi har ut6kat ledarnérvaro till att vara minst 3 ledare/traningstillfélle, vilket vl
uppfyllts under sésongen. Vi har dock inte lyckats 6ka genomsnittstréningsnérvaron i ar till minst
70%. Vi hade i slutet av bade vér- och histséisongen svart att fa spelare till bortamatcherna med lite
avstand (Révésen och Degerfors). Vi har uppnéatt mélet att samtliga spelare varit malvakter under
en seriematch.

Utveckling under siisongen
Vi har fortsatt sett en stor utveckling nér det géller ”boll-kontroll” och spelférstaelse samt att
tjejerna har utstrélat att de har véldigt roligt pa triningarna och har roligt i gruppen som sédan.

Vi har fortsatt vart arbete med att 6ka forstaelsen kring det "gemensamma spraket” (fotbollstermer)
och vad spelet gér ut p&” (spelforstielse) samt fortsitta anvéinda var malvakt som en spelare pé
planen och fa flertalet spelare att vara mélvakt under seriespel. Vi har fortfarande svért att fa
malvakter till vira seriematcher. Vi har dven forsokt att 6ka statusen kring back-positionerna och
framhélla att de spelarna far ha mycket boll” och &r en viktig del i spelet ihop med “mitt-mitt”.

Vi har fortsatt att sétta ihop triningsscheman med olika teman — mycket stationsdvningar- som
gjort att traningarna blivit varierade, effektiva med h6gt tempo och mycket bollkontakt och som
tjejerna tyckt varit roliga. Utgéngspunkten har varit att vi anvéinder samma tréningsupplégg (tema)
vid bada trianingstillfillena under samma vecka med utvérdering efter forsta trdningen. Vid andra
tillfillet har vissa 6vningar byggts ut eller anpassats. Vi har ocksa vévt in ett moment med



“knikontroll” under flertalet triningar — ett naturligt led i att fsrebygga skaderisken hos spelarna.
Input till trdningsteman kommer frén véra seriematcher. Detta har gjort trdningarna varierade,
effektiva med hogt tempo och som tjejerna tyckt varit roliga. Vi har mérkt att vid onsdagstréningen
har vi kommit mycket lingre da spelarna kénner igen sig. Samtliga moment r fardigheter i linje
med Niva 2 i HBK:s spelarutbildningsplan.

Tréiningsnirvaro

Vi hade satt upp som mal och dven informerat p4 fordldraméte att vi vill hoja traningsnérvaron
generellt i gruppen (70%). I &r blev snittet 67%, dvs 17 tjejer/tréning (foregéende ar 66%- 17
tjejer/tréning). I &r paverkas snittet av att vi har tre nya spelare varav tvé tillkom under senare delen
av varsisongen och en tillkom efter sommaruppehallet.

Spel, matcher och cuper

I och med att vi fran och med i 4r spelar 7-mannafotboll anmélde vi tva lag till tvé olika serier (F10
Gul och F10 Rod). Samtliga foréldrar har anmélt spelarna till vilka helger de kan spela dérefter har
vi infor varje helg gjort nya lag och skickat ut kallelser via SportAdmin. Vi har &kt med max 11
spelare per seriematch, vilket har fungerat bra och spelarna fatt mycket speltid.

Infor seriematcherna har vi p tréningen innan “satt mal” infor kommande match. Nagot som varit
ett uppskattat inslag och som fatt tjejerna att fokusera ytterligare. Vi har kéimpat vél och anvént det
vi lirt oss pa triining i matchsituationer. Vi har dven fortsatt med att anvénda véar malvakt som en
spelare pé planen.

Vi inledde Hertzoga-dagen den 6 juni med en Teambuildingdag pa Ilanda [P med laget. Laget
delades in i linder och fick olika uppdrag som skulle l6sas. Finalen blev att lagen skulle uppskatta
en minut”. Dagen till #ra hade Jerker gjort en koreografi till Samir & Victors — Put your hands up
for Sverige. En uppvirmningsdans som blev flitigt anvind under resten av sdsongen. Oerhdrt
lyckad och uppskattad dag.

Den 16-17 juni spelade vi med tva lag i ODIK-cup. Tjejerna tyckte att det var jéttekul med cup
trots vildigt varierande vider men bra spel frin bada lagen. Vi hade dock svart att f& ihop tvé lag
pga att ménga var bortresta.

Infor sommaruppehéllet “snickrade” Per ihop ett uppskattat Sommarbingo som blev vildigt
populirt bland spelarna som gick ut pé olika bollaktiviteter att genomftra under
semesteruppehallet.

Vérsasongen avslutades pa bésta sétt med att laget tillsammans sdg VM-matchen Sverige — Mexico
hemma hos Siri och hela ”spelar-génget” cyklade sedan tillsammans ned pa Ilanda for
sisongsavslutning med “utmaningar’/téavlingar & glass.

Den 3-4 augusti genomfordes 10-aringarnas cup pé Ilanda med 46 lag (18 flicklag och 28 pojklag).
Fint vider och fantastiska insatser bade fran spelare och fordldrar denna helg. Samtliga lag spelade
6 matcher var. A-laget (damerna) kom och hejade pé oss under turneringen. Cupen avslutades pé
bista sitt hemma hos Line & Emma med poolparty och pizza, medan f6réldrarna kunde &terstilla
[landa IP efter cupen.

Vi deltog i Thomas Nordahl Cup den 6 oktober i Orebro. En kanonfin héstdag som var helt
fantastisk med goda insatser frén vért lag. Helt klart en jétterolig avrundning pa sdsongen.



Hostsdsongen avslutades med tvé “foridldramatcher” och pizza till spelarna.

Vi har dven varit "boll-lisor” tvd génger f6r Damernas A-lag — ett kul inslag dir vara spelare fick
vara med vid uppladdning ihop med A-laget infor matchen.

Organisation
Ansvarsomraide Namn Kommentarer
Trédnare Line Béickstrém
Trénare Jerker Lindskog
Trédnare Per Holm
Trénare Jonathan Wirdegérd
Ekonomi/trinare/infoansv Ulrika Sewik

Ekonomi

Laget har i &r genomfort 10-&ringarnas cup med mycket gott resultat som kommer att anvindas till
framtida cuper. Laget har blivit sponsrat av PEAB som tryckts pa lagets overalljackor. Vi har dven
blivit sponsrade av iBiz for ink6p av material sdsom sma-mél och hogtalare. Triiningskldderna har
bestéllts via Stadium Teamsales. Laget har ett transaktionskonto pa Nordea for hantering av
kladinkdp mm samt ett underkonto hos Hertzoga BK.

Summering

Tva tréningar i veckan med manga matcher och mycket speltid har gett fina resultat. Ett hérligt
géng tjejer med god sammanhallning och gliddje bade pa och utanfor planen. Aven i trinargruppen
har det fungerat bra genom god planering, gott samarbete och samf6rstand och med hog
ledarnérvaro p4 tréningar och matcher. Dartill har vi en fantastisk fordldragrupp som bidragit med
goda insatser runt laget infér och under 10-aringarnas cup, hjélpt varandra och spelarna med
saméakning till lagens matcher och inte minst genomfort de “obligatoriska passen” vi blivit 4lagda
fran klubbens sida (kioskpass, stddning av Damstugan och arbetsdag p4 Ilanda IP).

Att-ta-med-oss-till-niista-sidsong: Fortsitta pA samma spar och utveckla tjejernas boll-
kontroll och spelftrstaelse och dven deras fokus, 6ka traningsnérvaro ”for att f8 med alla”, utarbeta
en plan kring mélvakter

Délig kvalitet pd 7-mannaplanen — vilket forts fram till klubben och vi hoppas att det kan
prioriteras.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-09, 2018

Av Linda Thorildsson

Allmant

Startar sisongen med 26 tjejer och avslutar med 22. Fem tjejer som kommer fran
innebandyn viljer att sluta efter sommaruppehallet och en tjej som tidigare spelat
med oss kommer tillbaka under sidsongen. Vi dr fem trénare och har bra
trdnarnirvaro under sdsongen.

Mal med siisongen

Att tjejerna ska kiinna sig trygga, bade i laget och med bollen. Att ha kul tillsammans
och ge tjejerna lagom (ett svart ord) utmaningar.

Utveckling under sidsongen

Vi tycker att vi fir ihop laget under sdsongen och kénner att alla tar (dock olika) steg
framat gillande sin utveckling som fotbollsspelare och kompis.

Traningsnirvaro

Vi har haft runt 50% tréningsnirvaro, vilket kénns lite lagt. Vi far fundera pé hur vi
kan 6ka den till nista sisong. Nagra barn har dock aktiviteter som krockar med véra
traningar och det paverkar givetvis. Vi ser dock inga problem i sak med att barnen
har flera aktiviteter.



Spel, matcher och cuper

Deltagandet pa matcher har fungerat bra. Vi har spelat tva cuper, Norrstrandscupen
och Genrepet och vi har deltagit i poolspel. Vi blev dven bjudna till Kléssbol for att

spela en trdningsmatch.

Organisation

Ansvarsomrade amn ommentarer

Huvudansvarig Linda Thorildsson

Trénare 1 Johan Asplund

Trédnare 2 Kristina Persson

Trénare... Andreas Pagré

Ekonomi Andreas Danielsson

[nformationsansvarig [inda Thorildsson -7 -

Tvéttschema I[Linda Thorildsson -7 -

Kioskschema Andreas Pagré - -

Stddschema Andreas Pagré -7 -

Arrangemangsansvarig I.inda Thorildsson For de tréningsgrupper som
arrangerar cuper.

Ekonomi

Vi har arrangerat Genrepet och poolspel som har gett pengar till lagkassan och under sisongen
kopte vi in ett traningsset till tjejerna. Overskott nér sdsongen var slut var 26 759:80 uppeger
ekonomiansvarig Andreas Danielsson.

Summering

En séisong som flutit pa ganska bra men har gett oss lite att fundera pa infor nésta séisong, bland
annat hur vi ska kunna 6ka pa traningsstatistiken.




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-10,2018

Tommie Rahm

Allmint
Truppen har under 2018 bestatt av 24 spelare.

Mal med séisongen
Malet med sisongen har varit att trina och ha kul med fokus pa bollvningar.

Utveckling under sisongen
Under sdsongen har tjejerna frémst uppnétt en okad spelforstaelse och bollsékerhet jamfort med
foregaende sésong.

Triningsnirvaro
Traningsnérvaro pa 67%.

Spel, matcher och cuper
Har deltagit i 5st poolspel samt Erics minnescup.

Organisation
Ansvarsomriade Namn Kommentarer
Trinare 1 Tommie Rahm Info /admin
Trénare 2 Ola Andersson Ekonomi
Tranare 3 Sten Lindblom
Trianare 4 Per Eriksson
Trinare 5 Linus Sandberg
Trénare 6 Kristopher Persson

Ekonomi

Lagkassa bestaende av ca 2500:-

Summering



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Innebandy senior 2018/2019

Av <Patrik Wallner>

Allmént
Vi gick inf6r sdsongen ner fran Div.3 till Div.4 vilket &r ndgot vi ledare tycker &r en mer passande
serie for ambitionerna laget har.

Mal med séisongen
Att vara i toppen av Div4 samt att f en ruljans av spelare som fér speltid med HJ20.
Malsittning var ocksé att fa en storre mer regelbunden trupp.

Utveckling under siisongen

Hela laget har tagit stora kliv innebandymaéssigt och mognadsmaéssigt, ndgot som har visats i
resultaten. Troligen pa grund av den bra tréningsnérvaron vi har fatt denna sésong, jamfért med
forra. Vilket gor att vi far den kontinuitet och tempo pé traningar som vi vill ha

Traningsnirvaro

Fran att ha gétt fran valdigt dalig triningsnérvaro tidigare sésong. Har vi nu hog tréningsnérvaro
och dérav tempo pa traningarna. Troligen beror det pa den stora méngd unga, nya killar vi har fatt
in som verkligen har visat framfotterna och lagt ner sig denna sésong

Spel, matcher och cuper

Div 4, HJ 20
Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Patrik Wallner Overgripande ansvar for
helheten.
Trénare 1 Jesper Torngren Har ansvarat for matcher/
trdningar
Trénare 2 Oscar Gallstrom Har ansvarat for matcher/
trdningar
Trénare 3 Martin Brattstrom Har stottat upp / Kontaktperson
Ekonomi, Administration, Patrik Wallner Har delat pa uppgifterna
Forséljning
Stéttning kring olika omréden | Erik Brunsson

Ekonomi

Var forhoppning med denna sédsongen &r att vi sjélvklart ska ticka alla kostnader. Vi ska dven
bygga pa den mindre buffert vi tog med oss frén tidigare sdsong 2017/2018. For att f4 en béttre
ekonomi dverlag, for framtiden. Vi beholl samma tréningsavgift frdn tidigare ar (1600kr), men haft
en stdrre trupp som genererat mer intékter.



Summering

Vi har borjat sisongen vildigt bra och i detta nu leder vi béda vara serier, vilket &r dver vara
forvantningar. Vi har en trupp pa ca 35 spelare, med bade unga och éldre rutinerade spelare som
har en vildigt hog triningsnirvaro med dver 20 spelare varje tréning, vilket &r roligt. Vi hoppas
dettta 4r en nystart for ndgot vi kan bygga vidare pa kommande sdsonger.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P05 Innebandy, 2018

Av Lars-Erik Olsson

Allmént

HBK Innebandy P05 avslutade sitt fjirde verksamhetsar i slutet av februari 2018 och pabdrjade sitt
femte verksamhetsar oktober 2018. Antalet spelare har varit ca 25 och antalet ledare har varit 2.

Mal med siisongen

Ledarna har haft som mal att utbilda spelarna, bide som personer och innebandyspelare, sé att de
kan fortsétta med att spela innebandy under nagra ar framdver.

Utveckling under sisongen

Killarna har utvecklats positivt som innebandyspelare, négra lite mera &n andra, men det beror
naturligen pa varierande intresse och varierande tréningsnérvaro.

Triningsnirvaro
Tréningsnirvaron har som omnémnts i stycket ovan, varit varierande. En grupp pa omkring fem

spelare har deltagit p4 néstan alla triningar. Bland 6vriga 20 spelare har triningsnérvaron varit
ganska blandad.

Spel, matcher och cuper

Laget avslutade sin fjirde sdsong i seriespel och pabérjande &ven sin femte sdsong 1 seriespel.
Laget deltog dven for fjsrde géngen i Nordmarken Cup, denna géng som vinnare av hela cupen.

Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig

Trinare 1

Lars-Erik Olsson

Trinare 2

Anders Thorildsson

Trénare...

Ekonomi

Anders Thorildsson

Informationsansvarig

Tvittschema

Kioskschema

Stadschema

Arrangemangsansvarig




Ekonomi

Laget har hallit utgifterna pa en mycket l1ag niva och endast deltagit p4 en cup som hade en
anmaélningsavgift pa 1.000 kronor for hela laget.

Summering

P05 har under ar 2018 avslutat sitt fjirde sdsong och p&borjat sin femte sédsong. Laget har haft tva
ledare som ansvarat for verksamheten och ca 25 spelare som deltagit i verksamheten. Laget vann
Nordmarken cup i borjan pa januari 2018.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
P-06 Innebandy, 2018

Av Peter Aronsson

Allméint
Innebandy for pojkar fodda -06. Det 4r &ven ett antal pojkar fodda -07 med och trédnar och spelar.

Mal med sédsongen

Malet med sésongen har varit att utveckla spelarna och med fokus pé att de skall ha kul. Vi har
deltagit i seriespel med 2 egna lag under varsidsong och under histsdsongen ett eget lag (i serie
Blal) och ett delat lag med P-05 (i serie R6d6). Ingen fast uppdelning utan 14tit killarna varit med i
bada lagen. Inget fokus pa resultat.

Utveckling under sdsongen
Fortsatt bra utveckling. Grunderna sitter och vi kan ldgga tid pa utveckling utéver detta.

Triningsnirvaro
Mindre trupp men relativt bra tréningsnérvaro, i snitt ca 13 personer. Utokat till tre tréningar per
vecka under hdsten inkl. en fysdel innan en av trdningarna.

Spel, matcher och cuper
7 + 7 under véren 2018 och 8+6 matcher under hésten 2018.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Peter Aronsson
Trénare 1 Jan Hallenberg
Trénare 2 Olof Kaiding
Trénare 3 David Karlsson
Trénare 4 Anders Westergren
Ekonomi Lynn Dreierbakken
Kafeteria Jessica Engstrom
Ekonomi

Lagkassa med 25887 kr pa kontot 19/12-2018

Summering

Lyckat &r med fortsatt bra utveckling. Tydlig koppling mellan trdningsnérvaro och speltid, ingen
koppling mellan speltid och hur duktig man &r. Resultatméssigt sa stér vi oss lika bra som tidigare
sdsonger.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
IP-08, 2018

Av Frank Grundin

Allmiint
Véren 2018 rullade pa enligt plan med tva poolspelslag och avslutande cup paA Hammar®.

Hosten 2018 bérjade en ny sdsong och vi var verens om att det var dags for bla serie (5-manna)
med smé mal. Vi ansdg ocks att vi hade tillrickligt med barn for att ha tva lag i serien, vérens lista
pekade pa 6ver 30 barn (ett lag i sodra och ett lag i 6stra blev det).

Rikard Askerskir tackade for sig efter att ha bidragit pa ett bra sitt under sdsongen 2017-2018.
Anita Lundberg har istillet klivit in som trénare och bidrar pa ett bra sitt till laget. Benny Sjddin
har ocksa anslutit och hjélper till ndr det behovs.

Nir vi tilldelades tréningstider visade det sig att bada tréningarna i Ilandaskolan frontalkrockade
med flera av hockeyspelarna. Vi bestdmde oss for att gora ett forsok att dven ha ett 3:¢ mer
frivilligt pass pa séndag eftermiddag i Stodeneskolan riktat mycket mot de som inte kunde under
veckotriningarna. Sedan fortsatte sdsongen med forildraméte, traningar och matcher under helger.
 slutet av november bestimde vi oss dock for att ta bort séndagstiden d& nérvaron blev for ldg for
att forsvara tiden. Manga helger upptogs ocksa av matcher.

Ursprunglig plan var att anméla oss till tvé cuper utéver seriespelet. Nordmarkscupen var trevlig
ifjol och den aker vi pa igen. Hammartcupen kéndes lite “néra” (samma lag som vi normalt moter i
seriespel), s& vi 6nskade oss en cup lite lingre bort. I skrivande stund ser det ut att bli en
overnattningscup i Orebro i borjan av april.

Sportadmin fungerar fortsatt vildigt bra.

Mail med sésongen

Att ha innebandy som ett idrottsligt alternativ pa vinterhalvaret for barnen.

Barnen ska kiinna en glidje 6ver att spela just innebandy och kénna att de utvecklas.

TvA tréningspass under veckan (mandag och onsdag). Forsokt hélla mycket fokus pé
bollbehandling och passningsspel.

Ovningar har valts ganska brett med det vergripande malet att utveckla innebandyspelaren, taktik
4r s& gott som helt uteldmnat forutom grundldggande positioner i spelet.

Utveckling under siisongen

Halva sésongen har passerat och §vergéngen till stor plan gitt ganska smidigt. Det blandas och ges
lite under matcher dir laget i vissa perioder kan ha ett riktigt grymt passningsspel, medan det laser
sig helt i andra perioder.

Kinslan #r att barnen utvecklas och tempot gér upp. Vi trinare far férsoka pdminna dem om
detaljer som att fi dem att halla positioner, titta inte pa bollen, kommunicera, passa, mur vid frislag
OSsV.

Vi roterar fortsatt runt en hel del pi malvakter (ménga vill std), vilket gor att jamfort med manga
andra lag sa haller vi kanske lite ldgre niva har. Fordelen &r att vi har ganska litt att fa fatt pa ndgon
som vill std i en match, samt att samtliga barn kan spela ute ocks& om de sa dnskar.



Vi tréinare ledda av Anita hade ocksa en virdegrundshelg p4 kansliet tillsammans med barnen,
pizza och avslutande fotografering. Detta ansag vi viktigt for att forsoka tillsammans med foréldrar
ha en bra ton i laget. Nérvaron var vildigt hog den kvillen.

Barnen pratade om hur man &nskar att vi (bade barn och trénare) beter oss i omkladningsrummet,
pé trdningen och under match.

Triningsnirvaro

Véaren 2018 var det i snitt 19 barn pa fredagstrdningarna, 8 bamn pé séndagstrdningarna.
Hosten 2018 var det i snitt 16 barn pa bidde mindags- och onsdagstriningarna (pé sondagarna i
Stodeneskolan dalade det fran 11 ner till ndgra enstaka i slutet av november).

Snittet kan ha varit hogre om det inte var for krocken med hockeyn (troligen dé i paritet eller nigot
hégre jamfort med véren).

Ledarnirvaron har det inte varit ndgra som helst problem med.

Spel, matcher och cuper

Viren 2018 hade laget tre lag i fordelat i tva olika poolspelsgrupper. Resultatméssigt har barnen
hivdat sig vildigt bra i poolspelen.

Under véren deltog Hertz6ga dven p4 Hammarcupen dér motstdndet var tufft, men de tvd anmélda
lagen lyckades knipa négra segrar och spela jamnt i de dvriga.

Hosten 2018 hade laget tva lag, ett i bla serie sodra, ett i blé serie dstra. Det har spelats totalt 12
matcher i serien under hosten och spelarna har roterat runt efter 3 matcher tillsammans (hela tiden
tva jamna lag).

En trianingsmatch spelades ocksa mot Molkom i mellandagarna dé deras anordnade cup blev
instélld pga. for f& anmélda lag.

Overlag sa #r det jaimna matcher mot lagen i serierna. En del vinster, en del forluster. Inga matcher
som drar ivég i siffror.

Vi mirker att domarna &r béttre nu i bl serie, det sker fler avblasningar, vilket &r positivt da det
bérjar bli hetare ute pa plan. Det kan skilja sig en hel del mellan hur olika lag spelar.

Under hosten 2018 har laget haft enklare kioskverksamhet (kaffe och lite kaffebréd) som service
till bestkande lag i samband med match.
Lagets skdp anvinds delvis for att férvara bryggare, muggar mm.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Frank Grundin
Trénare 1 Magnus Rosengren
Trénare 2 Robin Malmqvist
Trénare 3 Anita Lundberg
Trénare 4 Benny Sjodin Kloka rad
Stottar nar det behovs

Trinare 5 Anna Lagerqvist Malvaktstranare

; Stottar nar det behodvs




Ekonomi Christian Nymark
Informationsansvarig Tranarna Mycket av information gors via
Sportadmin (praktiskt)

Tvéttschema Tranarna Kapten, tar ocksa tvitten
Kioskschema Tranarna Sétts idag av trinarna.
Stddschema - Ej aktuellt
Arrangemangsansvarig - Ej aktuellt

Ekonomi

Poolspelen under varen 2018 har pA hemmaplan har gett ungefér 1000 kr. per tillfélle till

lagkassan.

Hemmamatcherna under hosten 2018 har gett ungefir 600 kr. per tillfille till lagkassan.

Véren 2018 genomfordes en frivillig forsiljningsaktivitet av parmesanost som blev véldigt lyckad
och adderade pa ytterligare en del pengar till lagkassan.

Hosten 2018 genomfordes aterigen Saffransforsdljning som gav ett rejélt tillskott till lagkassan,
men nu 4r nog marknaden méttad.

[ samband med forildramétet sd bestimdes att vi inte genomfor ndgon forséljning under véren
2019 da vi har en hyffsad lagkassa att ta ifrén.

Det finns en bra grund att ta av for kommande cuper.

Den 31/12 fanns det 40 058 kr pa lagkontot. En del kommer g4 4t till en 6vernattningscup varen
2019.

Summering
Rullar pa.
Barnen tror jag trivs och fordldrarna &r fortsatt engagerade.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK, Innebandy F0304,
2018

Allméint

Det dldsta ungdomslaget for innebandy i foreningen utgérs av tjejlaget som &r fodda 2003 och
2004. Truppen bestar denna sésong av 17 spelare, och ett visst utbyte sker med féreningens 05-lag.
[ stort sett alla spelare kombinerar innebandyn med fotboll i Hertzoga och négra av tjejerna har
dven andra idrotter, vilket vi anser vara positivt.

Mal med séisongen

Malsittning med sdsongen &r att ha kul tillsammans, fortsétta utveckla véra innebandykunskaper
och bli duktiga p4 att fungera tillsammans. Detta i kombination med 6vriga aktiviteter i foreningen
gor att vi anser oss utveckla gruppen och dess individer pa ett positivt stt.

Utveckling under sésongen

Fortfarande tycker vi att vi tar fina utvecklingskliv tillsammans. Dock kan det ibland vara svart att
uppritthalla kvalitet pa triningar nir laget fran tid till annan &r drabbat av sjukdom och ibland dven
skador, och antalet tillgéingliga aktiva inte 4r s3 manga. Vi har mérkt av att vi & mer srbara bade i
trinings- och matchsituationer denna sésong #n tidigare. Men vi kdmpar pé och vi har fortfarande
har en bra bas for vart lag.

En negativ utveckling 4r hur det ser ut p& forbundsniva. Denna sésong deltar endast sju lag i vir
serie, varav tre av dessa dr kombinationslag mellan tva féreningar, for att 6verhuvudtaget fa ihop
spelande lag. Dessvérre ser det inte ljusare ut framéver for vara seriekollegor, vilket &r oroande for
tjejinnebandyn i stort i distriktet

Triningsnirvaro

Laget trdnar som regel tre dagar i veckan och vi har en tréningsnérvaro pé i snitt 65%. En del av
forklaringen #r krockar med andra aktiviteter samt att sjukdomar och skador har dragit ner snittet i
jamforelse med tidigare &r.

Spel, matcher och cuper

Vi deltar i Varmlands Innebandyforbunds Réda serie, nivé 2. Totalt sett bestar sdsongen av endast
14 seriematcher pa grund av tvd avhopp precis innan seriestart. Vara matcher &r denna sdsong 3x20
min, vilket &r lingre matchtid 4n tidigare. Dessutom har vi deltagit i DM med ett lag.

I b6rjan av 2018 deltog vi i Gothia Cup i Goteborg, vilket var den forsta 6vernattningscup som vi
valde att 8ka pa. Det var en utmanande upplevelse, dér vi for forsta gingen stotte pa utlandskt
motstand fran bade Tjeckien och Norge. Vi planerar att delta i en cup i Orebro for att avsluta
sdsongen 2018/2019 med en kul cuphelg tillsammans med andra Hertzoga-lag.

Organisation

| Ansvarsomride | Namn |




Huvudansvarig Lina Ferner
Trénare 1 Lina Ferner
Trénare 2 Christian Danielsson

Trénare / 6vrig ledare

Martin Florqvist

Ekonomi

Kansliet och Martin
Florqvist

Informationsansvarig

Lina och Martin

Tvittschema

Rullande




Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK
F-05/06, 2018-19

Av Magnus Rosengren

Allmént

Det #r nu 5:e sdsongen som laget trinar och spelar innebandy. Vi dr numera 6 st trénare/lagledare.
Véra “lagforildrar” tar hand om kiosk, tvitt och matchsekretariat.

Vir trupp bestér av 28 st tjejer, 12st 06:0r och 16st 05:0r.

M3l med sdsongen

Fortsitta utveckla tjejerna i deras teknik och spelforstéelse

Vi har inget sportsligt mél 4n s4 lange, och vi jobbar med att f& s& ménga som méjligt med och
tycka det 4r roligt att spela och réra pé sig.

Utveckling under siisongen
Manga tjejer har mognat i sin innebandy och farten borjar komma i spelet och p tréningar.

Triningsnirvaro
Tréningsndrvaron har legat mellan 15-25, med ett snitt pa c:a 18.

Spel, matcher och cuper
Vi har deltagit i Klass 1 Bla + Rod serie 4.
Vi har #ven deltagit i Vinerns Pirla CUP i Mariestad i September 2018.

Organisation
Ansvarsomride Namn Kommentarer
Huvudansvarig Magnus Rosengren
Trinare 1 Magnus Rosengren
Trénare 2 Peter Jarkeborn
Trénare 3 Anders Luukkonen
Trinare 4 Thomas Hérnstrém
Ekonomi Magnus Rosengren Vi har pengar pé lagkontot via
Kanslit + egen kassa
Informationsansvarig Magnus Rosengren -7 -
Tvittschema Roterande schema -7
Kioskschema Jessica Clarenbach/Lotta |- " -
Holmen
Stddschema - -7~
Arrangemangsansvarig -
Ekonomi

Vi fér in pengar 16pande frdn var kioskverksamhet pd hemmamatcher.
Stérre utgifter denna sidsong har varit:



-anmél avgift: Vénerns Pérla: 1800 :-
-malvakts utr: 1000 :-
-kioskmatrial: 1000 :-

Vi har i dags dato 1/4 2018 ca 2000 :- i kassan.

I[nviéntar penger frén lagférséljning av toapapper och Delikatesskungen.

Summering
Vi har fatt igdng en vil fungerande organisation runt laget. Vi hoppas att intresset bland -05:0r och
-06:or fortsétter infor nésta sdsong.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
F-07/08 Innebandy, 2018

Av Ulrika Sewik, Magnus Karpe, Jenni Adolfsson, Jenny Lundborg och Nathalie Larsson

Allméint

Truppen bestod varen 2018 av 30 spelare varav; 14 st -07-tjejer och 16 st -08-tjejer. Under hdsten
2018 har vi varit 34 spelare; 16 st -07-tjejer och 18 st -08-tjejer. Vi &r 4 ledare med licenser +
ytterligare en ledare: Ulrika Sewik (-08), Nathalie Larsson (-08), Magnus Karpe (-07), Jenni
Adolfsson (-07) och Jenny Lundborg (-07).

Mal med sésongen

Véren 2018; Vi har samtrénat pA mandagar och onsdagar pa Ilandaskolan. Ml 4r att anvéinda
mycket klubba och boll i varierande dvningar varvat med helplansspel med inslag av lek och
tavling. Ytterligare ett mal &r att f4 all spelare att testa att vara malvakt bade pé tréning och
seriematch.

Under hosten 2018 har malet varit att tréina tva ganger i veckan pa helplan for respektive argang.
Vi har gjort detta genom en samtréning (F07/08) och en “egen traning” per argéng. Vi fick tre tider
pa Ilandaskolan vilket gjort detta méjligt (mandagar, onsdagar och torsdagar). P4 samtréningen pa
mandagar har vi varit vildigt manga spelare. Vi har oftast kort uppvérmning, 3 eller 4
stationsévningar och helplansspel. Vi anvénder &ven korridoren fér uppvérmning och for fys. [ &r
har dven “knikontroll” och fys vivts in som en naturlig del av tréiningen. Mélet har varit att
spelarna ska ha en hog aktivitet med boll och klubba. Vi vill &ven att alla spelare ska vara
malvakter s&vil pa trining som match samt att vi “rullar runt” pa alla platser i laget for att alla ska
f& prova alla positioner.

Nir respektive rgéng trinar separat (FO8: onsdagar och FO7: torsdagar) har getts storre tillfalle till
individuellt anpassat uppldgg av trédning med input frdn matchsituationer osv. Detta har varit ett
"lyft” i &r och gett spelarna och oss ledare en rimlig chans att “coacha” individuellt och lagga upp
respektive lags strategi och mal infor seriematcherna. P4 FO8-tréningen har F09 en staende
inbjudan att delta med tre spelare.

Utveckling under siisongen

F07/08 fortsétter att utvecklas. Vi har fatt mycket berém fran andra lags ledare och supporters att
vi “spelare fint” och tar tillvara ytor och att hela laget 4r med i uppspel. Det &r hdg tréningsnérvaro
pé en stor del av truppen spetsat med mycket god kamratanda. Vi har &ven flera av spelarna som
ocksa trinar andra idrotter parallellt.

Triningsnirvaro
Under varen 2018 var snittet ca 24 spelare pé trédningarna pa mandagar p Ilanda och p4 onsdagar i
Ilanda skolan nigot firre ca 20, frimst pga krock med andra aktiviteter.

Under hosten 2018 har vi i snitt varit 25 spelare p4 samtraningar p mandagar, FO8 pd onsdagar i
snitt 12 spelare pa Ilandaskolan, FO7 pa torsdagar i snitt 14 spelare.

Spel, matcher och cuper



Viéren 2018: Vi bérjade nya aret med att ka pa Nordmarken Cup pa Trettondagsafton den 5
januari. Vi kte med tvé lag och blandade &rgangarna. Tjejerna tyckte att det var kul med cup och
fick mersmak.

Under véren fortsatte vi att spela seriespel med tva lag i Bla serie 3 (helplansspel). Lagen har varit
uppdelade i FO7 & F08. Vi har ocks4 fortsatt haft med ett lag i zonspel i Gron steg 2. Samtliga
spelare har fatt spela mycket innebandy och i zonspel har det varit olika konstellationer vid de 3
poolspelsomgéngarna. Vi har dven l&nat in -09-or vid behov.

Viarterminen avslutades med ”Chans till revansch” mot forildrarna, dér vi spelade smélagsspel pa
fyra planer samtidigt i ménga omgéngar.

Hosten 2018: F0O7 inledde sisongen med cupspel i Mariestad — Vénerns pdrla med tréning pa
l6rdag och &vernattning och cupspel pa séndag. FO8 hade en triningscamp med dvernattning pa
kansliet dér de trinade pa fredagkvill pa Illanda och l6rdagmorgon (utomhus) med diverse dvriga
aktiviteter. Bra uppladdning for bada lagen.

Vi har deltagit med FO7 i seriespel i Serie Bl 2 och FO08 i seriespel i Serie Bla 3.

Hostterminen avslutades tillsammans (F07/08) med en femkamp for spelarna — dér varje ledare
hade en station som skulle genomfras med hela laget — alla bidrag. Det var speed shooting,
“blind-bana”, prickskytte, hinderbana mm. Dérefter var det julfika. Under lucia och julledigheten
har vi samtrinat vid samtliga trdningar.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Trénare Ulrika Sewik
Magnus Karpe
Jennie Adolfsson
Jenny Lundborg
Nathalie Larsson
Kioskansvarig Pernilla Wennstrom

Ledarstaben bestér av fem ledare, varav fyra deltagit i utbildning och har ledarlicens.

Kiosk bemannas av lagens fordldrar i samband med hemmamatcher. Inkdp och kassa ansvarar
Pernilla Wennstrém f{or.

Sportadmin #r det informationsgivningsverktyg som vi anvénder. Medlems/tréningsavgifter
faktureras direkt till familjerna via Sportadmin och administreras i sin helhet av kansliet.

Ekonomi

Inkop fréan Stadium har ocks samordnats. Samtliga spelare har erbjudits att sélja Bingolotter och
kalendrar for att finansiera sina ink6p och dérutover har respektive spelare bidraget med 200
kronor till lagkassan for ink6p av material och 6vriga aktiviteter. Lagkassan 2018 har bekostat
Vinerns Pirla for FO7 netto med 3 tkr samt dvernattningscampen for FO8 med 1600 kr. Laget har
ett transaktionskonto pa Nordea.



Summering

Ar 2018 fortsitter denna fantastiska resa med detta hérliga ging tjejer med stor tridningsvilja och
god kamratanda. De utstrilar verkligen att de trivs med sporten och att de har vildigt roligt
tillsammans &ven sinsemellan 6ver rgangarna. Vi har dven fétt mycket berém och omnédmnanden
fran andra klubbar och publik vi métt kring spel och laganda. Vi fortsétter att arbeta med att
uppmuntra till att vara mélvakt.

Nir vi samtrénar kor vi mycket stationsévningar for att skapa mycket aktivitet och bollkontakt trots
det stora antalet spelare. Vid vara tréningar per &rgang spelar vi lite mer “match” och anpassade
Ovningar med inspel frin vara seriematcher.
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HERTZOGA BK 1(7)
Org.nr 873200-9850

Styrelsen for HERTZOGA BK far hirmed avge arsredovisning for rikenskapséret 2018.

Arsredovisningen ér upprittad i svenska kronor, SEK.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten
Allmiint om verksamheten
Féreningen har en mycket aktiv fotbollsverksamhet samt éven innebandyverksamhet.

Féreningen har sitt séte i Karlstad.

Flerarsiversikt (tkr) 2018 2017 2016 2015
Nettoomsittning 4212 3932 3274 2904
Resultat efter finansiella poster 427 476 260 39
Soliditet (%) 95 95 89 95

Stiftelsens resultat och stillning i évrigt framgér av efterfljande resultat- och balansrikning med noter. ZS



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Resultatrikning

Stiftelsens intiikter
Nettoomsittning

Ovriga rorelseintikter
Summa stiftelsens intikter

Stiftelsens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anliggningstillgingar
Summa stiftelsens kostnader

Raérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga rinteintikter och liknande resultatposter
Riintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2018-01-01
1 -2018-12-31

4212 368
562 722
4775 090

-3472 059

2 -863 687
-11 946

-4 347 692

427 398

196

-270

-74

427 324

427 324

427 324

2(M

2017-01-01
-2017-12-31

3931600
225316
4156 916

-3 125 828
-542 932
-11 946

-3 680 706
476 210
156

-207

=51

476 159
476 159

476159 ,_.
A



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Balansrikning

TILLGANGAR
Anldggningstillgingar

Materiella anliggningstillgdangar
Byggnader
Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anldggningstillgdangar

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anliiggningstillgdngar
Summa anliggningstillgangar

Omsiittningstillgidngar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Férutbetalda kostnader och upplupna intiikter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank

Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2018-12-31

3 128 794
128 794

12 363
12 363
141 157

10 000

2223
46 313
58 536

2677030
2677 030
2 735 566

2876 723

3

2017-12-31

140 740
140 740

12 363
12 363
153 103

20 000
2251
9572

31823

2263 291
2263291
2295114

2448217,
/



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt egel kapital

Fritt eget kapital vid rikenskapsérets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid riikenskapsarets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och firutbetalda intékter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2018-12-31

2318617

427324
2745941
2745 941

13 691
15 169
101 922
130 782

2876 723

4(7)

2017-12-31

1 842 458

476 159
2318617
2318617

27113
9493
92 994
129 600

2448217

)

]



HERTZOGA BK 5(7M
Org.nr 873200-9850

Noter

Not 1 Redovisnings- och viirderingsprinciper

Allménna upplysningar
Arsredovisningen dr uppriittad i enlighet med &rsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allménna
rad (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliiggningstiligingar
Tillimpade avskrivningstider:

Byggnader 33 ar

Nyckeltalsdefinitioner
Nettoomsittning
Rérelsens huvudintikter, fakturerade kostnader, sidointikter samt intiktskorrigeringar.

Resultat efter finansiella poster
Resultat efter finansiella intikter och kostnader men fére bokslutsdispositioner och skatter.

Soliditet (%)
Justerat eget kapital (eget kapital och obeskattade reserver med avdrag for uppskjuten skatt) i procent av
balansomslutning. ZS



HERTZOGA BK
Org.or 873200-9850

Not 2 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstallda
Min

Léner och andra ersiittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Léner och andra erséttningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

(varav pensionskostnader)

Totala léner, andra ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 3 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvérden
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgiende ackumulerade avskrivningar

Utgiende redovisat viirde

2018

[\

640 827
222 860
(13341

863 687

2018-12-31

260 200
260 200

-119 460
-11 946
-131 406

128 794

6(7)

2017

398 030
144 902
13 559)

542 932

2017-12-31

260 200
260 200

-107514

-11946
-119 460

140 740
3



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Not 4 Eget kapital

Belopp vid
rikenskapsdrets borjan
Dispostion av
foregaende &rs resultat

Arets resultat

Belopp vid
rikenskapsirets slut

Karlstad 2019 -03- 1Y

Balanserat
resultat

1 842 458

476 159

2318617

//:7_ -
/”/’/g’ %/

Jens Wallner

Vice Ordférande /

W

Maria Valentin
Fotboll Dam

RSy g

Martin Bengtsson
Fotboll Herr

ol —

Ordforande

7(7)

Arets Fritt eget Totalt
resultat kapital
476 159 2318617
-476 159
427324 427324
0 427324 2745 941

Al

Tom Erlandsson
Kassor

Patrik Wallner
Innbandy senior

Johan Torngren
Innebandy ungdom

Var revisionsberittelse har ldmnats 2019 -09-2)

Grant Thornton Sweden AB

=

Linus Sandberg =
Auktoriserad revisor



Y GrantThornton

REVISIONSBERATTELSE

Till f6reningsstimman i Hertz6ga BK
Org.nr. 873200-9850

Rappott om irsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av irsredovisningen fér Hertzoga BK for ar
2018. Féreningens drsredovisning

Enligt vir uppfattning har irsredovisningen upprittats i ealighet med
irsredovisningslagen och ger en i alla visentliga avseenden rittvisande
bild av féreningens finansiella stillning per den 31 december 2018 och
av dess finansiella resultat for aret enligt drsredovisningslagen.
Forvaltningsbecittelsen iir forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstycker diicfor att foreningsstimman faststiller resultatrikningen
och balansrikningen.

Grund for uttalanden

Vi har utfoet revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. Virt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs narmare i avsnittet "Revisorns ansvar”. Vi ir
oberoende i forhillande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i vrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhimtat ér tillrdckliga och
indamilsenliga som grund for vira uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det ir styrelsen som har ansvaret for att rsredovisningen upprittas
och att den ger en rittvisande bild enligt irsredovisningslagen.
Styrelsen ansvarar dven £6r den interna kontroll som den bedémer r
n6dviindig for att uppritta en drsredovisning som inte innehiller ndgra
visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pi oegentligheter eller pa
fel.

Vid upprittandet av irsredovisningen ansvarar styrelsen for
bedémningen av féreningens formaga att fortsitta verksamheten. Den
upplyser, niir s dr tillimpligt, om forhillanden som kan paverka
formagan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om
beslut har fattats om att avveckla verksamheten.

Revisorns ansvar

Vira mil ir att uppoé en rimlig grad av sikerhet om huruvida
arsredovisningen som helhet inte innehiller nigra visentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehiller vira uttalanden. Rimlig
sikerhet 4r en hog grad av sikerhet, men ér ingen garanti fér att en
revision som utférs enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid
kommer att uppticka en visentlig felaktighet om en sidan finns.
Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans dmligen kan f6rvintas
paverka de ekonomiska beslut som aaviindare fattar med grund i
irsredovisningen.

Registrerat revisionsbolag
Member of Grant Thorntan International Ltd

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt omdome
och har en professionellt skeptisk instillning under hela revisionen.
Dessutom:

* identifierar och beddmer vi riskerna for visentliga felaktigheter i
srsredovisningen, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pé fel,
utformar och utfor granskningsitgirder bland annat utifcin dessa
risker och inhiimtar revisionsbevis som dr tilleickliga och
indamlsenliga for att utgdra en grund for vira uttalanden. Risken for
att inte uppticka en visentlig felaktighet tll foljd av oegentligheter i
hégre éin for en visentlig felaktighet som beror pi fel, eftersom
oegentligheter kan innefatta agerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelimnanden, felaktig information eller dsidosittande av
intern kontroll.

o skaffar vi oss en forstielse av den del av foreningens interna
kontroll som har betydelse fr vér revision for att utforma
granskaingsitgirder som ér limpliga med hinsyn till
omstindigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

« utvirderar vi limpligheten 1 de redovisningsprinciper som anvinds
och rimligheten i styrelsens uppskattningar i redovisningen och
tillh6rande upplysningar.

e drar vi en slutsats om Limpligheten i att styrelsen anvinder
antagandet om fortsatt drift vid upprittandet av arsredovisningen. Vi
drar ocks en slutsats, med grund i de inhimtade revisionsbevisen, om
huruvida det finns nigon visentlig osiikerhetsfaktor som avser sidana
hindelser eller forhillanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsitta verksamheten. Om vi drar slutsatsen
att det finas en visentlig osikerhetsfaktor, miste vi i
revisionsberittelsen fista uppmirksamheten pi upplysaingarna i
arsredovisningen om den visentliga osikerhetsfaktorn eller, om
sidana upplysningar ir otillsickliga, modifiera uttalandet om
arsredovisningen. Vira slutsatser baseras pi de revisionsbevis som
inhimtas fram till datumet for revisionsberittelsen. Dock kan framtida
hindelser eller forhillanden gdra att en férening inte Lingre kan
fortsitta verksamheten.

* utvirderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och
innehallet i irsredovisningen, diribland upplysningarna, och om
arsredovisningen dterger de underliggande transaktionerna och
hindelserna pa ett sitt som ger en rittvisande bild.

Vi miste informera styrelsen om bland annat revisioneas planerade
omfattaing och incktning samt ddpunkten for den. Vi maste ocksi
informera om betydelsefulla iakttagelser under revisionen, diribland
de eventuella betydande brister i den interna kontrollen som vi
identifierat. ,
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalande

Utdver vir revision av drsredovisningen har vi iven utfért en revision
av styrelsens forvaltning for Hertz6ga BK for ar 2018.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledaméter
ansvarsfrihet for rikenskapsiret.

Grund fér uttalande

Vi har utfért revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Virt ansvar
enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet "Revisorns ansvar". Vi ir
oberoende i forhallande till foreningen enligt god revisorssed i Sverige
och har i gvrigt fullgjort virt yrkesetiska ansvar enligt dessa keav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ir tillrackliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Styrelsens ansvar
Det ir styrelsen som ansvarar for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Virt mil betriffande revisionen av forvaltningen, och dirmed virt
uttalande om ansvarsfahet, ir att inhimta revisionsbevis for att med
en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot i
nigot visentligt avseende foretagit nigon atgird eller gjort sig skyldig
till ndgon férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
foreningen.

Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ingen garanti for att
en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige alltid kommer
att upptiicka dtgirder eller fsrsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige anvinder vi
professionellt omdéme och har en professionellt skeptisk instillning
under hela revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig
frimst pa revisionen av rikenskaperna. Vilka tillkommande
granskningsatgirder som utférs baseras pi vir professionella
bedémning med utgingspunkt i risk och visentlighet. Det innebir att
vi fokuserar granskningen pa sidana dtgdrder, omriden och
forhillanden som ir visentliga fér verksamheten och diir avsteg och
dvertridelser skulle ha sirskild betydelse for foreningens situation. Vi
gér igenom och prvar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna
itgirder och andra frhillanden som ir relevanta for virt uttalande
om ansvarsfrihet.

Karlstad den 21 mars 2019
Grant Thoraton Sweden AB
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