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Styrelsen for Hertzoga BK lamnar foljande beréattelse for verksamhetsaret 2023

Verksamheten

Den sportsliga verksamheten har varit bra under aret.
Under 2023 har vi haft manga lag. 42 lag i fotboll, 19 lag i innebandy och 7 lag i futsal.

Dam Fotboll genomférde dnnu en sdsong i division 1. Senast var 2019. Tyvarr rackte inte
resultaten till fér att hanga kvar &ven om insatsen var god, da serien var nerbantad fran sex till
tre serier vilket medférde tuffare motstand (och langre resor). Hallvarmlanskan gick battre
och vanns av Damlaget. Herr Fotboll spelade kval for att ga tillbaka upp till division 3 men
rackte inte heller riktigt till.

Dam Innebandy vann serien 2022/2023. Gick obesegrade genom serien. Startade hdsten i
division 2. Hogsta foreningen varit med damrepresentationslaget i innebandy. Herr Innebandy
ar nu ett etablerat division 2 lag som dr med och fajtas om kval till division 1 och U-laget gick
upp till division 4.

Barn & ungdomslagen gar ocksa bra spelmassigt med manga aktiva spelare. Talanger som tar
plats och bidrar i Varmlandslagen bade inom fotboll och innebandy.

Gladjande ar att vi i ar fick 47 7-ariga killar och 19 tjejer som ville bérja spela fotboll hos oss.
Tyvarr fick vi inga tjejer foédda 2016 som borjade med innebandy men 33 killar. Fér tjejer
fodda 2017 ser det mer lovande ut nasta ar.

Arrangemang och aktiviteter som planerats har genomforts fantastiskt bra, férutom
Mastarcupen som dven i ar fick stéllas in p.g.a. att intresset efter pandemin inte finns kvar och
lagen har sokt sig till andra arrangemang. Mastarcupen laggs nu i malpase tills vidare. Ett stort
ekonomiskt avbrack.

Cykelsafariet var ater tillbaka som arrangemang i ar. Genrepet blev en succé. Det stérsta som
nagonsin arrangerats av féreningen pa IP. 60 lag och drygt 300 spelare i 90 matcher.
Landslagets Fotbollsskola kunde ater igen genomféras denna gang med 126 barn och 15
feriearbetande ungdomar. 10-aringarnas, llandadagen, Gafotboll, Domarutbildning,
Ledarutbildning, Inomhuscupen, Nyarspromenaden, Hertzogagolfen genomférdes ocksa.

2023 fick vi dntligen vara med och inviga en Sporthall i Skare. En efterldngtad hall som nu kan
ta publik p& matcher. Det skapar ett 6kat intresse da Innebandyns A-lag kan spela pa
hemmaplan. Barnen och ungdomarna kan lattare ta sig sjdlva ner och titta pa matcherna.
Aven barn & ungdomsmatcherna kan fa en bredare publik en bara de ndrmaste.

Vi fortsatter vart arbete for att utveckla foreningen. Bland annat med jamstalld presentation
vid uppstart av nya traningsgrupper, Mentorskap foér nya ledare. Vart arbete med jamstalldhet
enligt “Handlingsplan fér trivsel och 6ppenhet”, fortsatter ocksa aktivt. Vi bedriver ocksa en
arlig kartlaggning och presentation av aktiva tjejer/kvinnor och killar/man i féreningen.

o Malet ar att ha en kvantitativt (40-60% till endera kon) jamn
konsfordelning for alla grupptyper i foreningen. Vid nyrekrytering
prioriteras underrepresenterat kon.

e Vi arbetar for att 6ka antalet tjejer/kvinnor i féreningens ledning till att bli
kvantitativt jamstallt (40-60% till endera kon).



o Féreningens langsiktiga mal sattes 2021 till att 6ka med tio kvinnliga
aktivitetsledare per ar fram till 2024, d.v.s. 77 stycken.
Under 2023 har andelen tjejer fortsatt att oka.

2017 2017 2021 2021 2022 2022 2023 2023
TJEJER/ KILLAR/ TJEJER/ KILLAR/ TIEJER/ KILLAR/ TJEJER/ KILLAR/
GRUPPTYP KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN KVINNOR MAN
221 322 383 426 387 442 463 605
Spelare (totalt)
67 133 86 141 125 186 129 201
Spelare (IB)
205 294 353 387 331 386 334 404
Spelare (FB)
83 i 38 58 7
Ledare (totalt)
4 17 10 31 12 51 17 59
Ledare (IB)
16 70 29 99 43 113 49 98
Ledare (FB)
Styrelsen 0 7 1 7 2 6(7) 3 6
0 3 1 2 2 1 2 1

Valberedningen

e ”Innebandy Flex” (Innebandy Flex handlar om 6kad flexibilitet. Alla traningstillfallen &r
dppna for alla — oavsett alder, ambitionsniva, erfarenhet och kompetens.)
e Ledar- och veteran-motion erbjods fortsatt genom futsal och innebandy under aret.

Ekonomi

Foreningens ekonomi har ett negativt resultat fér 2023 med 573tkr. Vi har efter uppstarten
efter Coronapandemin fortfarande det tungt att fa ekonomin i balans. Priser har gatt upp och
tidigare goda ekonomiska arrangemang sa som Mdstarcupen har inte gatt att genomféra da
marknaden for cupen férsvunnit.

Det negativa resultatet kan mestadels tillskrivas 160tkr mer i kostnader an budget i Premier
for arbetsmarknadsforsakringar. Det forvantade inkomster fran medlemsavgifter,
verksamhetsavgifter och LOK stod blev ndstan 300tkr mindre dn den satta budgeten.
10-aringarnas och Genrepet gick ca 150tkr battre an budget. Det férbattrar féreningens visade
inkomster men bidrar inte till att betala foreningens utgifter eftersom inkomsterna gar till
lagens lagkonton. Resekostnaderna var 6kade i budgeten och det fanns risk for att 6verskridas



r:

)
da FB Dam spelade Div1. Det fanns inte ndgon erfarenhet av vad Div1 innebar. Men detta gick
tack vare bra arbete av kansliet under budget.

Ekonomin ar fortsatt i balans med ett positivt kapital pa nastan 3000tkr dar cirka 1000tkr &r
kopplade till lagkonton.

Vi forsoker fortsatt att skapa engagemang fran sektionernai var ekonomi genom att férklara
hur féreningens ekonomi fungerar. Férklara kostnaderna i foreningen och att intdkterna fran
Marknadsgruppens arbete hjalper till att tacka de interna kostnaderna fér alla sektionerna;
anmalning av lag i seriespel, domare, planer vid matchspel, bollar m.m. samt gemensamma
kostnader for kansliet som servar vara ideella ledare med, bokning av domare, planer,
matchdrakter m.m.
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Ovrigt
Styrelsen i Hertzoga BK vill tacka all, dam-, herr-, flick- och pojkledare, féraldrar, funktionarer,

veteranerna och sponsorer for Era insatser, for Ert stod och ett mycket gott samarbete under
verksamhetsaret 2023.

Skare, mars 2024
Jens Wallner Anna Carlsson Johan Torngren
Tom Erlandsson Patrik Wallner Patrik Berglund

Tommy Elfstedt Rebecca Johnson Julia Nilsson



VERKSAMHETSPLAN FOR HERTZOGA BK 2024

OVERGRIPANDE MALSATTNING

Hertz6ga BKs malsattning &r att utveckla féreningen féor medlemmarna i
Skadre med omnejd s8 de aktivt ska kunna utdva idrott i sitt ndromrade.
Foreningen &r i huvudsak en barn- och ungdomsférening dér
medlemmarna ska utvecklas tekniskt, taktiskt, socialt och mentalt.
Medlemmar ska kénna sig behévda pa traningen och vara en viktig del av
densamma. Det &r dven viktigt att vdra medlemmar kanner sig kompetenta
inom idrotten och att de standigt utvecklas. Vi vill att s8 manga som
moijligt ska vara aktiva sa ldnge som mojligt. Var huvudidrott &r fotboll.
| Gvrigt arbetar vi fér var vision, att:

e Alla upplever tiden i Hertz6ga som en héjdpunkt i livet.

e Spelare och ledare utvecklas i sina roller och som individer.

e llanda IP &r en métesplats for alla.

o Hertzéga BK syns och gor skillnad i samhéllet.

EKONOMI

For Hertzoga BK géller det att fortsdtta pa den inslagna védgen med en sund
ekonomi i féreningen. Vi kommer 2024 att omsétta cirka 4,0 miljoner
kronor och ha balans i ekonomin.

Vi ser med oro pé de dkade kostnaderna i samhéllet som ocksd kommer att
drabba oss. Marknadsgruppen ténker att de negativa trender som finns i
samhaéllet idag kommer att pdverka méjligheterna for sponsorer att stotta
féreningen. Det arbete som har bedrivits under 2023 f6r att skapa mer
intdkter rdcker tyvérr inte, sd vi masta h6ja verksamhetavgifterna 2024 for
att kompensera fér kostnaderna.

Intdkterna fran Marknadsgruppens arbete anvéands for att tdcka de interna
sektionernas kostnader fér anmélning av lag i seriespel, domare, planer,
bollar m.m. Samt gemensamma kostnader fér kansliet fér det som de
servar véra ideella ledare med, s& som bokning av domare, planer,
matchdrékter m.m.



Intédkter pd sponsortryck pd drékter och tréningsklader till ungdomslag gar
fortsatt direkt till respektive lagkassa, men trycken skall naturligtvis félja
Hertzogas grafiska profil.

SPORTSLIGT

Att utveckla ungdomsverksamheten s& att merparten av vara spelare i
seniorlagen bestdr av egna produkter.

Sdsongen 2024 har Hertzdga féljande lag i spel.

Fotboll:

Dam: 3 lag (div 2, 3 och 4)

Herr: 2 lag (div 4 och 5)

Ungdom: FO09, F10, F11, F12, F13, F14, F15, F16
P09, P10, P11, P12, P13, P14, P15, P16
Fotbollsskolan: F17 och P17 (deltar ej i seriespel)

Ovrigt:  Ledar/veteranfutsal motion

Innebandy:
Dam: 1 lag (div 2)

Herr: 2 lag (div 2 och 4)
Ungdom: IF08, IF09, IF12/13, IF14/15, IF17
IP09/10, IP12, IP13, IP14, IP15, IP16, IP17

Ovrigt:  Ledar/veteraninnebandy motion och
Innebandy-flex



ARRANGEMANG

g

Hertzéga BK genomfér féljande arrangemang under dret for inbjudna
féreningar och alla som vill komma.

Tid Arrangemang Ansvarig

6/1 Inomhuscupen Fotboll Herr
april/maj D-diplomutbildning Hertz6ga BK

6/6 HBK-dagen Hertz6ga BK

3-4/8 10-dringarnas cup F-14 och P-14
augusti Cykelsafari Hertzdga BK

1/10 Genrepet F-15 och P-15
augusti/september | HBK-golfen HBK Marknadsgrp +

Bryngfjorden GK

31/12 Nyé&rspromenaden Hertzdga BK

Internt inom Hertzéga BK gérs féljande aktiviteter under dret.

Tid Aktiviteter Ansvarig
25/1 Kick-off ledare P+F fotboll Hertzdga BK
21/4 llandadagen Hertzéga BK
februari-april Ledarméten om Hertzdga BK
uppdateringen av
spelarutbildningsplanen FB
(SUPen)
april 7-8ringarna Fotboll uppstart, | Hertzéga BK
En F16 & P16-ledare foljer
med.
juni Landslagets fotbollsskola Hertzdga BK
september Kick-off Innebandyn Hertzéga BK
september Implementera Hertzdga BK
spelarutbildningsplanen 1B
(SUPen)
september 7-8ringarna Innebandy Hertzdga BK
uppstart, En F14/15 & P16-
ledare féljer med.
oktober Ledaravslutning Fotboll Hertzoéga BK




Lt

januari/december | Genomféra en néatverkstraff | Hertzoga BK
for kvinnliga ledare.

ANLAGGNING

Arbeta for att llanda IP ska vara en naturlig métesplats fér lek och fysisk
aktivitet hos Skdres befolkning.

Hertz6ga BK kommer under 2024:

o Genomféra llandadagen i april.
® Driva kiosk pa IP och i llandahallen.
o Fortsétta dialogen med Karlstad Kommun om hur vi tillsammans

utvecklar var arena.
Folja upp E-férslaget om ”Utegym & koordinationsbana fér alla
vid llanda IP”.

STYRANDE DOKUMENT

Hertzéga BK bedriver sin verksamhet enligt féreningens stadgar och
styrande dokument som finns pa var hemsida:
http://www.hertzogabk.se/dokument/editlframe.asp?ID=170826&visa=74
69

e Stadgar
e Hertzéga barn och ungdomspolicy
e och det separata utdraget; Policy fér samverkan och samarbete
Over aldersgranser
Handlingsplan for trivsel och éppenhet
Direktiv for seniorverksamhet i Hertzéga BK
Integritetspolicy
Sportgruppens uppdrag for seniorverksamhet i Hertzéga BK
Trygga domare - domarvéardens uppgift HBK




VERKSAMHET

Genomga VIBF’s och VFF “s féreningscertifiering.

Vid uppstartsméten, kick-off m.m. férmedla och implementera budskapet
60/40.
o Féreningens l18ngsiktiga mal &r satt till att ©ka med tio stycken
kvinnliga aktivitetsledare per &r fram till 2024, d.v.s. 77 stycken.

Kvalitetssdkra de &rliga rutinerna fér uppstart av innebandyverksamhet.

Genomféra en ny enkédtutvdrdering under 2024,

Enkéatutvarderingen 2021 visar att vi har for f& unga ledare (under 25 &r) i
var verksamhet. Vi méste fortsédtta jobba pé att engagera fler av véra
ungdomar till att bli ledare och leda barnen i vér verksamhet i olika
sammanhang.

Fortsétt uppdatera strukturen pd hemsidan for att férenkla
kommunikationen av verksamheten.

Arbeta for att skapa en Arrangemangssektion med malbilden att; ”Skapa
positiva hdndelser och aktiviteter i Skdre med omnejd.”

HERR-SEKTIONEN FOTBOLL

Malbild: Vara en attraktiv plats fér ungdomsspelare att sikta mot.

Vi kommer att arbeta fér att Hertzoga BK utvecklas som férening under
2024 med att:
e Arbeta for att hjélpa till att skapa ett J-lag i syfte for att fa sa
manga framtida A-lagspelare som mdjligt frén Hertzdga BK.
e Samverka med &vriga senior-sektioner for att fa basta méjliga
ekonomiska férutsattningar for féreningens representationslag.
e Arbeta for att skapa en matchgrupp A LAG fér att skapa enkelhet
for de som skall hélla i det samt ett engagemang kring véra A-
matcher.
o N@& seriespel i div.3 med representationslaget.
e Arbeta for att skapa bra forutsédttningar for védra spelare och
ledare.



!

DAM-SEKTIONEN FOTBOLL

Malbild: Vara en attraktiv plats fér ungdomsspelare att sikta mot.

Vi kommer att arbeta for att spelare, ledare och Hertzéga BK utvecklas
som férening under 2024

Skapa bra férutsattningar for vara spelare och ledare.

Samverka med &vriga senior-sektioner fér att f basta méjliga
ekonomiska férutsattningar fér foreningens representationslag.
Arbeta for att det ar fler som fortsétter spela fotboll nér de blir
juniorer och seniorer.

Skapa forutsattningar for att kunna na div.| representationslaget.
Skapa intresse s8 att det &r ménga som bes6ker vdra matcher.
Stirka samverkan mellan tréningsgrupper s att det finns en linje i
verksamheten dér ledare samverkar och spelare kdnner en
gemensam tillhérighet.

Vara fler ledare (och fler kvinnliga ledare) i trdningstrupperna och
vid matcherna med olika kompetenser fér att kunna
uppmarksamma alla.

Stdrka organisationen med fler som arbetar med sport och
evenemang samt med en sektionsansvarig i styrelsen.

UNGDOMS-SEKTIONEN FOTBOLL

Ma&lbild: S& manga som mdjligt, sd ldnge som majligt.

Vi kommer att arbeta fér att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2024 med att:

Introducera den nya Spelarutbildningsplanen FB (SUPen).
Introducera den nya "Bollvédrd”, och skapa ett stérre engagemang
av féréldrar runt seniormatcherna fér att skapa engagemang i
féreningen.

Arbeta for att 6ka samverkan med skolan.

Tydliggora rollférdelning inom ungdomsgruppen

Synliggéra ungdomsgruppen béttre - rekrytera ledare till
arbetsgruppen i samband med kick-off fér ledare.

Anvédnda juniorspelare som rekryteringsbas for att bli ledare.
Méte mellan arbetsgrupperna Fotboll ungdom och Innebandy
ungdom vid sdsongsévergang.

Jdmstélld presentation vid uppstart av nya lag.



DAM-SEKTIONEN INNEBANDY

Malbild: Vara en attraktiv plats fér ungdomsspelare i féreningen och
seniorspelare i ndromradet.

Vi kommer att arbeta fér att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2024 med att:

o Arbeta fér samverkan med yngre 8ldersgrupper for att fa framtida
A-lagsspelare i Hertzéga BK.

e Samverka med &vriga senior-sektioner for att fa béasta méjliga
ekonomiska forutsattningar for foreningens representationslag.

o Fortsatta arbetet for att skapa en matchgrupp A LAG fér att skapa
enkelhet for de som skall halla i det samt ett engagemang kring
vdra A-matcher.

e Arbeta for att skapa bra férutsédttningar for vara spelare och
ledare.

HERR-SEKTIONEN INNEBANDY

Malbild: Vara en attraktiv plats fér ungdomsspelare i féreningen och
seniorspelare i ndromradet.

Vi kommer att arbeta for att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2024 med att:

o Arbeta fér samverkan med yngre aldersgrupper for att fa framtida
A-lagsspelare i Hertzéga BK.

e Samverka med &vriga senior-sektioner for att fa basta mojliga
ekonomiska forutsattningar for féreningens representationslag.

o Fortsétta arbetet for att skapa en matchgrupp A LAG fér att skapa
enkelhet fér de som skall halla i det samt ett engagemang kring
vara A-matcher.

e Arbeta for att skapa bra forutsattningar for vara spelare och
ledare.



W
UNGDOMS-SEKTIONEN INNEBANDY
Malbild: Ha innebandyverksamhet/lag frdn barn till vuxen.

Vi kommer att arbeta for att Hertzoga BK utvecklas som férening under
2024 med att:

e Introducera den nya Spelarutbildningsplanen IB (SUPen).

e Skapa en ungdomsgrupp.

e Mentorskap fér nya ledare.

e Jamstélld presentation vid uppstart av nya lag.

MARKNADS-SEKTIONEN

Malbild: Skapa finansiella maéjligheter for féreningens fortsatta utveckling
och bidra till idrottsutévandet i Skdre med omnejd.

Vi kommer att arbeta for att Hertzéga BK utvecklas som férening under
2024 med att:

e Fortsdtta jobba for att hitta ytterligare inkomstkéllor till
féreningen vilket &r ett maste for att i framtiden kunna hélla nere
kostnaderna foér vara medlemmar.

e Driva arrangemanget Hertzégagolfen.
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, Grant Thornton

Revisionsberattelse

Till féreningsstdmman i HERTZOGA BOLLKLUBB
Org.nr. 873200 - 9850

Rapport om &rsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfért en revision av drsredovisningen for HERTZOGA
BOLLKLUBB f&r &r 2023.

Enligt vér uppfattning har drsredovisningen upprittats i enlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vésentliga avseenden
réittvisande bild av HERTZOGA BOLLKLUBBs finansiella stélining
per den 31 december 2023 och av dess finansiella resultat for aret
enligt &rsredovisningslagen. Férvaltningsberdttelsen &r forenlig
med &rsredovisningens vriga delar.

Grund fér uttalanden

Vi har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing
(ISA) och god revisionssed i Sverige. V&rt ansvar enligt dessa
standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar. Vi Gr
oberoende 1 férhéllande till féreningen enligt god revisorssed i
Sverige och har i &vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrigckliga och
dndamélsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret foér att &rsredovisningen
upprattas rgttvisande  bild
drsredovisningslagen. Styrelsen ansvarar dven for den interna

och att den ger en enligt
kontroll som den beddmer @r nddvdndig for att upprétta en
&rsredovisning som inte innehdller n&gra vésentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag.

Vid uppréttandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens formaga att fortsdtta verksamheten.
Den upplyser, ndr s& &r tillsmpligt, om férhallanden som kan
pdverka férm&gan att fortsttta verksamheten och att anvénda
antagondet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tilimpas dock inte om beslut har fattats om aott avveckla
verksamheten.

Revisorns ansvar

Véra mél &r att uppnd en rimlig grad av stkerhet om huruvida
&rsredovisningen som helhet inte innehdller n&gra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller misstag,
och att {&mna en revisionsberdttelse som innehéller véra
uttalanden. Rimlig sékerhet &r en hég grad av stkerhet, men ar
ingen garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptécka en vasentlig
felaktighet om en s&dan finns. Felaktigheter kan uppsté pé grund
av oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de

enskilt eller tilsammans rimligen kan f8rvintas pdverka de

ekonomiska beslut som anvéndare fattar med grund i

&rsredovisningen.

Som del av en revision enligt ISA anvinder vi professionellt
omddme och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Dessutom:

+ identifierar och bedmer vi riskerna fér visentliga felaktigheter
i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller
misstag, utformar och utfor gransknings@tgdrder bland annat
utifréin dessa risker och inh&imtar revisionsbevis som &r tillréekliga
och @ndamélsenliga f3r att utgdra en grund fér véra uttalanden.
Risken fdr att inte upptdcka en vasentlig felaktighet till folid av
oegentligheter dr hdgre &n for en visentlig felaktighet som beror
p& misstag, eftersom oegentligheter kan innefatta agerande i
maskopi, fdrfalskning, avsiktlige uteldmnanden, felaktig
information eller &sidostittande av intern kontroll.

+ skaffar vi oss en foérstéelse av den del av féreningens interna
kontroll som har betydelse for var revision fér att utforma
lampliga  med  hdnsyn till
omstéindigheterna, men inte fér att uttala oss om effektiviteten i

gransknings&tgérder som &r
den interna kontrollen.

+ utvéirderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som
anvéinds och rimligheten i styrelsens uppskattningar i
redovisningen och tillhérande upplysningar.

« drar vi en slutsats om lGmpligheten i att styrelsen anvinder
fortsatt  drift vid upprdttandet av

&rsredovisningen. Vi drar ocks& en slutsats, med grund i de

antagandet  om

inhdmtade revisionsbevisen, om huruvida det finns ndgon
vésentlig os&kerhetsfaktor som avser s&dana héndelser eller
férhéllanden som kan leda till betydande tvivel om féreningens
férmaga att fortsdtta verksamheten. Om vi drar slutsatsen att det
finns en vésentlig ostikerhetsfaktor, méste vi i revisionsberdttelsen
fasta uppmirksamheten pd upplysningarna i &rsredovisningen
om den vdsentliga osdkerhetsfaktorn eller, om sddana

upplysningar  &r otillrdckliga, modifiera uttalandet om
&rsredovisningen. Véra slutsatser baseras pd de revisionsbevis
som inh&mtas fram till datumet for revisionsberattelsen. Dock kan
framtida handelser eller férhéllanden géra att en férening inte
langre kan fortstitta verksamheten.

+ utvdrderar vi den vergripande presentationen, strukturen och
innehdllet i &rsredovisningen, ddribland upplysningarna, och om
arsredovisningen Gterger de underliggande transaktionerna och

héndelserna pd ett sétt som ger en rattvisande bild.

Vi méste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi
maste ocksd informera om betydelsefulla iakttagelser under

| [V | H1QTpVmAT-S1gQTpNXCp



Y GrantThornton

revisionen, déribland de eventuella betydande bristeri den interna
kontrollen som vi identifierat.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Uttalanden

Utdver vér revision av &rsredovisningen har vi ven utfért en
revision av styrelsens forvaltning for HERTZOGA BOLLKLUBB for &r
2023.

Vi tillstyrker att féreningsstimman beviljar styrelsens ledamdter
ansvarsfrihet fér rakenskapséret.

Grund fér uttalanden

Vi har utf8rt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt denna beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar.
Vi &r oberoende i férhéllande till féreningen enligt god revisorssed
i Sverige och har i vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhémtat &r tillréickliga och
andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret fdr férvaltningen enligt
stadgarna.

Karlstad, enligt datum som framgér av elektronisk signering.
Grant Thornton Sweden AB

Victor Wiklund
Auktoriserad revisor

A

Revisorns ansvar

V8rt mé&l betraffande revisionen av fdrvaltningen, och dérmed vart
uttalande om ansvarsfrihet, &r att inhdmta revisionsbevis for att
med en rimlig grad av sdkerhet kunna beddma om ndgon
styrelseledomot i ndgot vésentligt avseende:

« fbretagit ndgon &tgdrd eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan féranleda erstttningsskyldighet mot
féreningen.

Rimlig séikerhet &r en hég grad av stikerhet, men ingen garanti fér
att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige alltid
kommer att upptécka &tgdrder eller férsummelser som kan
féranleda erséttningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige
anvénder vi professionellt omd8me och har en professionelit
skeptisk instdlining under hela revisionen. Granskningen av
férvaltningen grundar sig frémst pé revisionen av rakenskaperna.
Vilka tillkommande granskningsétgérder som utfdrs baseras p&
vér professionella beddmning med utgéngspunkt i risk och
vésentlighet. Det innebdr att vi fokuserar granskningen p& sddana
&tgarder, omrdden och férhéllanden som &r vésentliga for
verksamheten och ddr avsteg och &vertrddelser skulle ha sarskild
betydelse for féreningens situation. Vi gér igenom och prévar
fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna &tgérder och andro
férhdllanden som &r relevanta fr vart uttalande om ansvarsfrihet.
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for
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873200-9850
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HERTZOGA BK 1(7)
Org.nr 873200-9850

Styrelsen for HERTZOGA BK fir hirmed avge rsredovisning for rakenskapséret 2023.

Arsredovisningen #r uppréttad i svenska kronor, SEK. Om inte annat sérskilt anges, redovisas alla belopp
i hela kronor (kr). Uppgifter inom parentes avser foregéende ar.

Forvaltningsberiittelse

Verksamheten

Allmént om verksamheten

Féreningen har en mycket aktiv fotbollsverksamhet samt dven innebandyverksamhet.

Féreningen har sitt site i Karlstad.

Frimjande av indamdlet

Hertzoga BK har som indamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med riktlinjer frin Sveriges
Riksidrottsforbund (RF) i “Idrotten vill - Idrottsrérelsens idéprogram”, samt med sérskildmalséttning att i
samklang med foreningens policydokument fora en positiv utveckling av individer, sivil fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Positiv utveckling av individer fysiskt genom att ungdomar trinar och umgés vid ett stort antal tillféllen
per &r och psykiskt genom att vara i grupper dir varje individ blir sedd. Idrottsplatsen &r en helt

overligsen plats att tillbringa sin fritid p, det fostrar framtidens vuxna infor arbetslivet och kulturellt
finns ingen bittre kultur dn idrott som i botjan av livet skapar sunda vanor att réra pd sig.

Flerarsoversikt (tkr) 2023 2022 2021 2020
Nettoomséttning 4501 4 500 2329 2790
Resultat efter finansiella poster -573 -401 561 458
Soliditet (%) 85 92 92 91

Stiftelsens resultat och stillning i évrigt framgar av efterfoljande resultat- och balansrikning med noter.

(V| BJRmgOxOa-r1kelngCT |



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Resultatrikning

Foreningens intikter
Medlemsavgifter

Bidrag

Nettoomséttning

Ovriga rérelseintikter
Summa féreningens intikter

Foreningens kostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader

Avskrivningar av materiella anldggningstillgdngar
Summa fioreningens kostnader

Rérelseresultat

Finansiella poster

Ovriga ranteintdkter och liknande resultatposter
Rintekostnader och liknande resultatposter
Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Resultat fore skatt

Arets resultat

Not 2023-01-01
1 -2023-12-31

162 200
821 656
3516737
203 119
4703 712

-3 854 702
2 -1409916
-11 946

-5 276 564

572 852

47

-17

30

572822

572 822

-572 822

E\V BJRmg0x0a-r1kEIOGCT

2(7)

2022-01-01
-2022-12-31

175 450
719 255

3 604 999
62 473
4562177

-3 763 851
-1 186 624
-11 946

-4 962 421
-400 244

0

-325

-325

-400 569
-400 569

-400 569



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Balansriakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Materiella anliggningstillgingar

Byggnader
Summa materiella anléiggningstillgdngar

Finansiella anliggningstillgingar

Andra langfristiga virdepappersinnehav
Summa finansiella anliggningstillgdngar
Summa anléiggningstillgingar

Omsiittningstillgingar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa kortfristiga fordringar

Kassa och bank
Kassa och bank

Summa kassa och bank
Summa omsiittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

Not 2023-12-31

3 69 064
69 064

4 12 363
12 363
81 427

23 750

0
20 228
43 978

3036178
3036178
3080 156

3161583

(V| BJRIngOxOa-r1kelOgCT
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2022-12-31

81010
81010

12 363
12 363
93 373

64 080

2215
31032
97 327

3356 226
3356 226
3 453 553

3546 926



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Balansrikning

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital

Fritt eget kapital

Fritt eget kapital vid rdkenskapsarets borjan
Arets resultat

Fritt eget kapital vid rikenskapsirets slut
Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Leveranttrsskulder

Skatteskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intikter
Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not 2023-12-31

3272597

-572 822
2699775
2699 775

80 729
49 923
16 204
314952
461 808

3161583

LY BJRmg0x0a-r 1kEIOgCT
| g
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2022-12-31

3673 166

-400 569
3272597
3272597

14353
0

14 631
245 345
274 329

3 546 926



HERTZOGA BK
Org.nr 873200-9850

Noter

Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Allménna upplysningar

5(7)

Arsredovisningen ar upprittad i enlighet med rsredovisningslagen och Bokf6ringsndmndens allménna

rdd (BFNAR 2016:10) om arsredovisning i mindre foretag.

Anliiggningstillgdngar
Tilldmpade avskrivningstider:

Byggnader

Not 2 Anstiillda och personalkostnader

Medelantalet anstidllda
Min

Loner och andra ersittningar samt sociala kostnader
inklusive pensionskostnader

Loner och andra ersittningar

Sociala kostnader och pensionskostnader

Totala loner, andra ersiittningar, sociala kostnader och
pensionskostnader

Not 3 Byggnader och mark
Ingdende anskaffningsvirden
Utgdende ackumulerade anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar
Arets avskrivningar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat viirde

{V | BJRmgDx0a-rikEIOGCT

33 4r

2023

N

849 286
555630

1 404 916

2023-12-31

260 200
260 200

-179 190
-11946
-191 136

69 064

2022

NN

877 441
302 133

1179 574

2022-12-31

260 200
260 200

-167 244
-11946
-179 190

81 010
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Grant Thornton
Victor Wiklund

Karlstad den

Uttalande fran foreningsstyrelsen

Detta uttalande 1dmnas i anslutning till er revision av Hertzoga BK:s finansiella rapporter for det rakenskapsar
som avslutas den 31 december 2023 som syftar till att ni ska ge uttryck for er uppfattning om huruvida de
finansiella rapporterna i alla visentliga avseenden ger en réittvisande bild for bolaget i enlighet med
arsredovisningslagen och av foreningen tillimpad god redovisningssed, nedan (“tillimpade ramverk

f6r redovisning”).

Vi bekriftar, utifrdn vér bista kunskap och dvertygelse och efter att ha gjort sidana forfragningar som vi har
ansett vara nodvindiga for att pa ett limpligt sétt informera oss sjilva, foljande:

Finansiella rapporter

1) Vi har tagit vart ansvar for uppréttandet av de finansiella rapporterna enligt villkoren for
revisionsuppdraget daterade 2022-03-15, sérskilt att de finansiella rapporterna ger en rattvisande bild
enligt tillampade ramverk for redovisning

2)  De metoder, data och betydelsefulla antaganden som vi har anvént for att géra uppskattningar i
redovisningen med tillhrande upplysningar &r 1dmpliga for att uppnd redovisning, vérdering eller
upplysningar som 4r rimliga inom ramen for det tillimpliga ramverket for finansiell rapportering.

3)  Nirstdenderelationer och nérstdendetransaktioner har redovisats korrekt och upplysningar har limnats
enligt tillimpade ramverk for redovisning.

4) Vi har gjort justeringar och ldmnat upplysningar i drsredovisningen om héndelser efter balansdagen som
tillimpat ramverk for redovisning kréver.

5)  Att valen och tillimpningen av redovisningsprinciperna ar éndamélsenliga, och
att redovisningen, vérderingen, presentationen av och upplysningarna om sadana frigor
som de foljande, i den mén de &r relevanta, stémmer med i de finansiella rapporterna angivna ramverk

= planer eller avsikter som kan paverka balansvérdet eller klassificeringen av tillgingar och
skulder,

= skulder, bade faktiska skulder och ansvarsforbindelser,

= ritt till, eller kontroll dver, tillgangar, pantritter eller inteckningar i tillgdngar samt tillgdngar som
har limnats som sikerhet, och

= aspekter av lagar och andra forfattningar samt avtalsvillkor som kan paverka de finansiella
rapporterna, inklusive overtridelser.

6)  Foreningen har inte mottagit négra eller forviintas mottaga négra rittsliga krav.

7) Vi har inte kinnedom om nagra ej rittade felaktigheter.



202)

Limnad information

8)

Vi har forsett er med
= tillging till all information som vi har kiinnedom om och som &r relevant for upprittandet av de
finansiella rapporterna, t.ex. bokforing, dokumentation och annat,
= ytterligare information som ni har begirt av oss for revisionens syfte, och
= obegriinsad tillging till personer inom féreningen som ni har beddmt det nddvindig att inhimta
revisionsbevis fran.

9)  Alla transaktioner har bokforts i rikenskapsmaterialet och avspeglas i de finansiella rapporterna.

10) Vi har upplyst er om resultaten av vir beddmning av risken for att de finansiella rapporterna kan innehélla
visentliga felaktigheter som beror pa oegentligheter.

11)  Det har inte fosrekommit nigra oegentligheter och vi har inga misstankar om eventuella oegentligheter.

13) Det har inte fSrekommit nigra dvertridelser eller misstankar om Gvertridelser av lagar och andra
forfattningar som borde beaktas nér finansiella rapporterna upprittas.

14) Vi har upplyst er om vilka féreningens nérstiende ar och om alla nérstienderelationer och
nirstdendetransaktioner som vi kinner till.

15)  Styrelsen kénner inte till nigra brister i den interna kontrollen.

16) Det finns inga spirrade medel eller konton med liknande begrinsningar.

Jens Wallner

Ordforande



Bilaga till Uttalande frin styrelsen f6r det rikenskapsdr som avslutas 2023-12-31.

Sammanstallning av e] rattade felaktigheter

[ Poster i
| arsredovisningen

i
!
]
P
L

'
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! Avser

Funna felaktigheter som understigit 12,5 tkr har inte noterats.

Sammanstélining av rattade felaktigheter

Poster i

Ovriga externa
kostnader

_arsredovisningen

Personalkostnader

Avser

Saldo enligt engagemangsbesked 488 856 kr. | huvudboken
542 340 kr. Vi kan inte hérleda denna diff till en specifik
bokning utan vi kan notera manga bokningar dér belopp
enligt bankkonto inte stdmmer med belopp i bokféringen.
Riittas sa att saldo stdmmer och rutin bér inféras for att
bankkonto ska stdmma med huvudbok varje manad
framéver

| | forsta versionen av bokslutet var inte I6neskatt bokad p&
| den extra pensionsavséttningen som gjorts under aret.

~ Belopp 1

41267




