) g
Barn- och
ungdomspolicy



B

2026-08-19



Innehall

2026-08-19

INLEDNING . ...ttt 4
1 HERTZOGA UNGDOMS INRIKTNING .....cccoieiiieieciiecieeeie e 4
1.1 Sy e 4
1.2 Foreningens vardegrund..........ccoooeeeeriieiiiiiii e e 5
1.3 UPPTOINING. ...ttt 5
2 MALSATTNING ...ttt ettt ettt te e seeareareanens 5
2.1 VAra SoCiala MaAl .......c.eceoiviiiiiiieeeciie e 6
2.2 Vara idrottsliga MaAl.........cccveeiiieiiiee e 6
ALDERSINDELNINGEN ......ceiiiieiiecte ettt 7
0 07X I 7
4.1 BildANEL........uuiiiiiiiiiiiiiiiiii e 7
4.2 MedbeStAMMANUE ........uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e reaeananeee 9
4.3 EKONOMI .o e e aaaees 9
4.4 Lamnas till Kansliet: .........coovvveiii e 10
4.5 B = 111 Lo PP 10
4.6 VI TFANINQA ...ceiiiiiiiiieiieieeeeeeeeeee e 10
4.7 Efter tr&NING . .eeeieiii e 11
4.8 KIUBDIOKAL ........euiiiiiiiiiiiii e 11
4.9 (1N {1 2= o1V [T o T 11
4.10 (8]0 ] (o] 1] 111 0T R 11
5 UTBILDNING ....etttiiiiiitiieiniennneneneeneneeneesesenensesssssesnsssssssssssesnnssnsnsnnnnnnsnnnns 12
5.1 Ledarutbildning ........ceeeii i 12
KONKURRENS FRAN ANDRA IDROTTER ....ccviiiieieee e, 12
LAGER OCH CUPER ... .oviiiieee ettt 14
L I N NN = 1N 14
8.1 SEBSONG ..ttt 14
8.2 LI LA 11 o [P PP PPPPPPPPPPPPP 15
8.2.1  AlIMENT . 15
8.2.2  AlISIIGNEL ... e 15
8.2.3  Forhallande Traning — MatCh...........cccoeevveiiiiiieecie e, 15
8.2.4  EQeN traniNg . .ceeeeeiiii e 15
8.2.5  FOreningens traning .........coouuuuiiiii e 15
8.3 TAVIING ettt 16
8.3.1  SPeCIaliSEriNg .....cccoeeeeeeieeeeeeee e 16
8.3.2  MaALCNNING ...ceeiieie e 16
8.3.3  KOSINA ....uiiiiiiieecc e 16
9  SPELAROVERGANGAR ........coiiitiictieceeteeeeee e 16
10  HBK:S ORGANISATION....coiiiieeeeeee e 17
11 LEDSTIARNOR ...ooomiiitiece e, 17
111 [I0=T0 F= 4 - SRR 17
11.2 7= O PP PP PPPPPPP 17
11.3 FOraldrarna........ooooeieiiii e 18
12 EKONOMI ..o 18
2



13 KLADER ...oi ittt ettt 19
14  SPECIELLT FOR FOTBOLL ..ooiiiiticiieecie et 20
14.1 UtDIlANING. ... 20
14.1.1 Spelarutbildning ........ccovviiiiiieiei e 20
14.1.2 Ledaruthildning ..........coiiiiiiie e 20
14.2 LEGEr OCN CUPET .....uuiiiiiiiiiiiii e 20
14.3 PlANEIING ... 20
I A I (o 7= o1 [0 = o 1P 20
14.3.2  SESONG ..ceeeeeninnieeeee e e et e e e 21
14.3.3  TEANING cetttitiiiiiiiiiiieeeeeeeiieeeeee bbb seebbesbeneennes 21
I T S I~ Y/ 1 T 22
14.3.4. L MAtChNING ...cvveii e 22
14.4 (1= T [T 23
14.5 DOMaArPOlICY....ccoieeicee e 23
14.5.1 Domarens rattigheter .......cccoooeviiiiiiiiiiie e 23
14.5.2 Domarens SKyIdIgheter .............uuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiiiieiinees 23
14.5.3 Kansliets skyldigheter ... 24
14.5.4 Ledarnas skyldigheter...........ccooiiiiiiiiiii e, 24
14.5.5 Gruppens gemensamma aNSVAl.......c.ceuuveeerveernreeenneeriniersnneenens 24
15 SPECIELLT FOR INNEBANDY ....ccooiiitiiicieeeee ettt 25
15.1 UtbIlANING. ... 25
15.2 PIANEIING ... e 25
15.2.1  SEBSONQ ..eeeerniniieeeee ettt e e ettt e e e et e e e e r s 25
15.3 (= 1o [ PSSP 25
15.4 DOMArPOIICY....ccoiieiiciee e 25
15.4.1 Domarens rattigheter ..............uuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeenne 25
15.4.2 Domarens SKYIdIgheter ............uuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieinene 25
15.4.3 Kansliets skyldigheter ..., 26
15.4.4 Ledarnas skyldigheter...........cooiiiiiiiiiiiiii e, 26
15.4.5 Gruppens gemensamma aNSVA ............ceeeveeerrrinnnneeeeeeennnnennnnns 26
16 REfEIrENSEr oo 27
=TT = Vo - 0t PR 28
Bilaga 2 oo 29

2026-08-19 3



o

INLEDNING

Pa foljande sidor beskrivs de generella grundstenar foreningen anser skall galla for ungdomsidrott inom
Hertzéga BK, "Hertzégas barn- och ungdomspolicy”.

Olika sektioner inom Hertzdga BK har tillagg till denna policy som ar specifika for respektive sektion.
Med detta som ingangsvarde formas darefter varje ar en verksamhetsplan for aret som kommer for
respektive sektion. Ungdomspolicyn ar alltsd det grova instrumentet medan verksamhetsplanen
beskriver verksamheten det narmaste aret. Verksamhetsplanen utgéar varje ar fran de foérutsattningar,
mojligheter och resurser som finns. Policyn anger de mal vi stravar mot och med gemensamma
anstrangningar forsoker na, och innehaller grundprinciper vilka ar allmangiltigt for flera ar.

"Riksidrottsmotet 2019 tog beslut om att féreningar ska begara begransat registerutdrag ur
belastningsregistret fér den som anstalls, har uppdrag i féreningen och dar har direkt och regelbunden
kontakt med barn. Beslutet trader i kraft den 1 januari 2020. Registerutdrag ska alltid ske vid
nytillsattningar.” For mer information "RF Trygg Idrott”, referens [9].

Samtliga ledare i HBK ska visa upp ett begransat utdrag ur belastningsregistret for Kansliet, som
dokumenterar detta. Se polisens hemsida for mer information, referens [10].

1 HERTZOGA UNGDOMS INRIKTNING
Var inriktning for barn- och ungdomsverksamheten foljer i huvudsak de riktlinjer som finns
beskrivna fran Riksidrottsforbundet for svensk barn- och ungdomsidrott i "Idrotten vill”,

referens [2].

Hertzdga tolkar riktlinjer till féljande grundldggande punkter:

e Erbjud idrott som en positiv och meningsfull sysselsattning sa att s& manga
ungdomar som mojligt ska vilja och kunna &agna sig at.

e Verka for att alla ungdomar som vill skall ha méjlighet att idrotta — aret runt

e Se till att idrott hos Hertzéga BK i sin verksamhet bidrar till ungdomarnas
allsidiga fysiska och saociala utveckling i en personlighetsutvecklande miljé dar
det ges mdjlighet att utvecklas i en takt som passar individens forutsattningar

¢ Inte hindra ungdomar att jamsides med en idrott delta i andra idrotter

e Verka for att vara ungdomar i de aldsta ungdomslagen fortséatter idrotta i var
seniorverksamhet

1.1 Syfte
Syftet med Hertzégas barn- och ungdomspolicy ar att fa fram aktiva som fatt
en enhetlig grundutbildning nér de lAmnar ungdomsidrotten. En gemensam
syn — "gréna traden” - ska genomsyra all Hertzégas ungdomsverksamhet.
2026-08-19
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Genom policyn och verksamhetsplanen skall barn, ungdomar, ledare och
foraldrar kdnna sig trygga och trivas i Hertzégas verksamhet.

Foreningens vardegrund

Policyn foljer Hertzégas vardegrund vilket ar:

e Vitar avstand fran vald, mobbing, krankning, diskriminering, rasism,
droger och doping.

e Virespekterar alla oavsett kdn, hudfarg, religion, kultur eller sexuell
laggning.

e Verksamheten bedrivs alltid utifran en sund ekonomi.

e Verksamheten engagerar manniskor till delaktighet.

e Verksamheten praglas av Fair Play i alla situationer.

Uppféljning

Policyn ska utvarderas arligen. Det ar viktigt att vi fraga oss om policyns mal &ar
rimliga, vilka ar konsekvenserna, och om férdelningen av trdningsmoment i
olika aldrar &r riktiga 0.s.v.

Utvarderingen bor leda till revidering med jamna mellanrum vilket Styrelsen
(Ungdomsansvariga) i Hertzoga BK &r ansvarig for att det sker. Ledarna fran
de tva aldsta aldersgrupperna fran alla idrotter skall kallas till mote tva ganger
per ar, januari och augusti.

Hertzégas Ungdomsansvariga ar ocksa ansvariga for att under aret samla in
synpunkter pa verksamheten da den diskuteras.

Policyn skall vara ett stod for var verksamhet och att alla tillsammans jobbar
for att utveckla Hertzéga BK.

MALSATTNING

Att inom foreningen forena bredd och talangutveckling, att talanginriktning inte
kommer in forran i de aldre ungdomsgrupperna (13-14 ars alder).

Att som slutmal rekrytera egna ungdomar till egna seniorverksamheter.

Ett annat mal &r att; frAn vara egna ungdomar rekrytera nya ledare, tranare,
domare etc.

Att hjalpa ungdomar som efter ungdomsaren inte far plats i Hertzoga BK till
andra féreningar.

Att erbjuda ledare och spelare utbildning och stéd i verksamheten, se kapitel 5,
sa att de kan svara upp mot féreningens mal.
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Att tona ned resultatfixering och istallet utbilda och stegra verksamheten i
samklang med fysisk och psykisk utveckling. Vi tranar for att bli battre, utifran
varje individs forutsattningar.

Att jobba for féreningens vision bl.a; "llanda IP en métesplats for alla”.

Att folja "Handlingsplan for trygg idrottsmiljo.pdf” referens [4].

Tillsammans i féreningen, lar vi oss ledare och spelare grunderna som gor att
var och en kan utveckla sina individuella fardigheter. Hos oss ska det finnas

utrymme for gladje, fantasi och artisteri, men kom alltid ihdg: SPELA FOR
HERTZOGA BK!

Véara sociala mal

Att ge en bred, utatriktad, socialt praglad verksamhet for barn och ungdom i
aldern 6- 20 ar i Skare med omnejd.

Att medverka till att ge ungdomarna en bra start i livet.

Att skapa kansla for kamratskap, laganda och respekt for regler bade pa och
utanfor plan.

Att skapa en fin foreningsanda sa ungdomarna tycker det &r roligt att
representera Hertzdga BK.

Att bedriva verksamheten sa att Hertzogas anseende som bade bredd och
talangforening star sig gott.

Att om mojligt ge alternativa uppgifter inom féreningen for aktiva som av nagon
anledning inte kan eller vill idrotta i de aktiviteter vi idag erbjuder. Hjalpa till att
skapa nya sektioner eller s& som domare, ledare, informator eller annan
uppgift vara med och bidra till féreningen

Att engagera foraldrar som stodjer barn, ledare och férening, se Bilaga 1.

Vara idrottsliga mal

Malet for Hertzogas aktiva nar de lamnar ungdomsidrotten ar att de skall vara
tekniskt, fysiskt och mentalt val férberedda for junior och seniorverksamhet.
Detta innebar bl.a. att de skall:

e Forsta och beharska grundforutsattningar for idrotten

e Beharska tekniken for idrotten

e Forsta och beharska principerna for idrotten

e FOrsta taktiska resonemang

e Vara mentalt och socialt férberedda for junior och seniorverksamhet

e Kunna spelets regler
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e Det kravs mycket for att bli en bra idrottare. Férutom att lara sig alla
grunder maste man tanka sjalv och skapa mojligheter for sin idrott

ALDERSINDELNINGEN

Aldersindelning nedan kan ses som ett sétt att synliggéra rekommendationer
pa vad man bor trana i olika aldrar for att stimulera de aktiva éver tid och 6ka
utmaningen med vaxande kunskap och fardigheter. Detta for att inte idrotten
skall bli ensidig och trakig for de aldre aktiva eller for svar och obegriplig for de
yngre.

Aldersindelningen ligger ocksa till grund for aktiviteter som sker vid olika
tidpunkter i féreningen och beskrivs i denna policy.

e 6-7 ar, Lekfasen (T.ex. Fotbollsskolan)
e 8-9 ar, Nyborjarfasen

e 10-12 ar, Inlarningsfasen

e 13-16 ar, Utvecklingsfasen

e 17-20 ar, Juniorfasen

For att bidra till att spelarna ser Hertzga som sin forening. Sa skall traning
over aldersgruppsgranserna arrangeras tidigt av ledarna. For att
samarbetet/samverkan skall bli bra i foreningen sa maste det ske genom
diskussion mellan ledarna.

For mer information om hur detta skall fungera se var "Policy for samverkan
och samarbete Over aldersgranserna”, [11].

"LAGET”

Bildandet av "Laget” sker vid uppstarten, i den sa kallade "Fotbollsskolan”, det
ar spelarna fyller 7 ar. | Hertz6ga skapar vi en administrativ enhet per arskull,
"Laget”, som kan besta av en eller flera traningsgrupper. Spelare skall i s& stor
utstrackning som mdjligt trana och spela i sin egen aldersgrupp, undantag
finns dock. Se kapitel 3 och "Policy for samverkan och samarbete 6ver
aldersgranserna”, [11] fér mer beskrivning.

En administrativ enhet kan innehalla flera traningsgrupper (gul, gron, vit) dar
barnen inte blandas mellan traningsgrupperna. Allt for att skapa trygghet at
barnen och lata ledarna lara kanna barnen. En tréaningsgrupp skots av samma
tranare varje gang. Pa traningarna bildas lag som kan spela mot varandra,
men ocksa mellan traningsgrupperna nar det lampar sig. Lagen inom
traningsgruppen &ar inte statisk for varje traning.

Fokus &r att barnen skall k&dnna sig trygga och tycka idrottande ar roligt.
Ledarna skall l1ara k&dnna barnen och varandra for att skapa bra forutsattningar
for att barnen skall kunna lara sin idrott val under kommande ar.
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En traningsgrupp bestar av 15 - 20 barn. En traningsgrupp skall ha minst tre
ledare. Om det ar fler barn &n 20 skall fler traningsgrupper bildas med réatt
antal ledare. Allt for att verksamheten skall bli bra for barnen.

Vid bildandet av den administrativa enheten maste foraldrar ta arbetsuppgifter
for att driva enheten. Nedan finns de ansvarsposter och den organisation som
maste ha namn pa ansvariga foraldrar for att foreningen skall starta den
administrativa enheten med en eller fler traningsgrupper.

Om det inte gar att finna ledare kan ingen traning startas i Hertzdgas regi.
Hertzéga ar en ideell férening som bygger pa att alla hjalps at.

Nya administrativa enheter, traningsgrupper, "Lag”, kan bildas vid senare
tidpunkter under ungdomsaren genom hopslag eller delning av aldersgrupper
beroende pa antal barn som vill idrotta i en aldersgrupp.

Vid uppstarten informerar foreningen om den har policyn och det som galler for
att vara medlem i féreningen.

Om inte flera delar pa arbetsuppgifterna i "Laget” ar risken stor att ledare
"branner ut” sig. Det ar darfor foreningen kraver denna uppdelning av
arbetsuppgifter. Det ar givetvis tillatet att ha fler engagerade pa andra uppgifter
an de som é&r listade nedan:

. En Huvudansvarig for "Laget” maste utses. Denne ar gruppens och
kansliets kontaktperson i alla fragor rérande den
administrativa enheten.

Ledare s.k. "tranare”, antal enligt ovan for traningsgrupp.

En Ekonomiansvarig ~ som skoter "Lagkassan”, administration av
medlems- och tréningsavgifter, och andra
finansiella géromal inom "Laget”. Kontaktperson
for foreningens Kassor. Lagkassan sparas
centralt i foreningen via kansliet.

En Informationsansvarig som skéter information inom traningsgruppen
och till foraldrar, samt fordelar tider pa
foraldrarna i gruppen for stddning och kiosk for
de veckor som traningsgruppen far sig alagda av
foéreningen. Denne har aven kontakt med
kansliet angaende matcher som gar under
veckorna och behov av personer i kiosken. Den
ansvarige haller aven kontakt med
huvudansvarig for kiosken for anskaffande av
varor eller annan service som behdvs till
kiosken.

Traningstider, tvatt och dvrig information till
gruppen, haller traningsgruppens hemsida
uppdaterad pa Webben, samt haller "lagets”
spelar- och ledardata digitalt uppdaterat, t.ex. i
SportAdmin och Fogis eller iBIS.

En Arrangemangsansv. for de aldersgrupper som &r ansvariga for att
arrangera cuper inom féreningen.

e  En Malvaktsinspiratér ~ dar malvakt finns, for att stétta och inspirera

malvakterna sa de ar "sedda”, kdnner att
traningen &r rolig och meningsfull.

2026-08-19 8
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Som spelare spelar du i Hertzéga BK inte i "Laget”. Den har policyn skall
hjalpa till med att det inte bildas olika "Lag” utan att alla "Lag” drivs pa samma
séatt och spelarna far samma forutsattningar oavsett alderskull.

Medbestammande

Ekonomi

De aktiva skall ha reellt inflytande enligt "FN:s Barnkonventionen”, referens [7].

For att fostras i att kunna paverka t.ex. traningen skall ledarna se till att
traningsgruppen har ett fungerande "Spelarrad” med minst tre representanter
fran de aktiva. Detta senast fran det ar da de fyller 12-ar.

Ledarna skall fora en aktiv dialog med spelarrddet om traningar och annat
gallande gruppen, sasongen, m.m.

Ledarna skall se till att ALLA aktiva skall veta att de via sina representanter i
spelarradet kan paverka traningsgruppen och dess verksamhet.

Traningsgruppen har en ekonomiskt ansvarig som skoter gruppens ekonomi
men "Lagkassan” finns centralt hos féreningen och administreras av kansliet.

Varje traningsgrupp skall skapa forutsattningar for att kunna ta eget
ekonomiskt ansvar.

Domaravgifter och serieavgifter betalas av féreningen, men cuper och andra
arrangemang som traningsgruppen vill genomféra betalas med "Lagkassan”.

Inkomster kan traningsgruppen ordna efter egen kreativ formaga, sa lange det
inte inkraktar eller paverkar évriga delar av féreningen. Om osékerhet rader
om en intakt ar férenlig med férenings ordning skall kontakt med
ungdomsansvarig eller kansli tas.

Hertzdga ar en ideell férening, vilket innebér att alla pengar som tjanas ihop i
Hertzégas namn ar féreningens pengar. Det ar en grundlaggande princip som
aterspeglar varderingar i att alla medlemmar gemensamt verkar for den
gemensamma foreningens basta i sin helhet och inte for det enskilda laget
eller enskilde spelaren.

Samtidigt maste det skapas majligheter till initiativ inom foreningen for att ha
en levande, bra och aktiv foreningen. Dar &r bland annat en del, att

olika lag genomfdr intéktsbringande aktiviteter for att bygga upp och starka
en lagkassa. Denna lagkassa kan sen, inom féreningens ramar, anvandas av
laget for att genomfora aktiviteter eller annat som laget anser behdvas for att
ha en bra aktivitet i féreningen.

Pengar fran "lagkassan” betalas inte ut fran féreningen till annan forening eller
enskild individ som valjer att ga fran "laget” for att genomféra aktivitet i annan

forening. Pengar fran en "lagkassa” kan dock éverféras internt i foreningen om
fler lag skapas utifran ett eller om ett lag laggs ned. Om pengar i en "lagkassa”

9



s

finns kvar da laget laggs ned tillfaller de sektionen laget verkat inom i
foéreningen for att tillfalla andra aktiviteter dar sektionen har kostnader.
"Lagkassor” far ej vara minus nar "laget” avslutar sin verksamhet i féreningen
da far de aktiva dela pa "skulden” och tacka kostnaden for att avsluta "laget”.

Pa Skatteverkets hemsida "Lagkassan”, referens [3], star de regler géallande
"lagkassa” som Hertzéga BK har att forhalla sig till och félja bl.a. nar det galler
redovisningsregler.

oBsS!! OBS!!l OBS!!! OBS!!IT OBS!!
LAGKASSAN SKALL RACKA HELA UNGDOMSTIDEN

4.4 Lamnas till kansliet:

e Underlag for aktivitetsbidrag, "Narvarolistor”, lamnas in i tid tva ganger
per ar. FOrsta gangen, snarast efter sista juni (var) och den andra
gangen snarast efter sista december (host). Exakt tid for sista
inlamningsdag kan fas av kansliet for resp. ar.

"Narvarolistor” (LOK) skétas via "SportAdmin”.

¢ Aktuell namnlista enligt Bilaga 2 med e-adresser, telefonnummer och
personnummer till ledare och Ovriga funktionarer fore seriestart.

e Verksamhetsberattelse for det gangna aret senast 1 november varje ar.
e Nycklar hamtas och lamnas pa kansliet fére och efter varje sasong.

o Telefonnummer till ledarare for 6ppning av sporthallar lamnas till
kansliet fére varje sasong

e Lamna alltid in papper och dylikt i tid, detta spar bade tid och irritation.

e Bokningar av matcher sker via kansliet sa fort ni vet tid och plats.

4.5 Traning
e Traning skall bedrivas i enlighet med den har policyn.
e Traningstider meddelas av kansliet infor respektive sasong.
e Traningstider under period utanfér sasong diskuteras i samrad med
kansliet.
4.6 Vid traningar

Forrad skall alltid vara last.

Endast ledaren hamtar bollar och utrustning.

Efter traning eller match skall lika manga bollar in som togs ut.
Hang alltid upp vastarna efter traning.

Ta in alla koner och annan materiel efter traning och match.

2026-08-19 10
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Efter traning

Stada omkladningsrummet och tdmma papperskorgen vid behov.

e Skrapa av golvet i duschen.

e Stang fonster, l1as dorrarna, slack ljuset och stanga av bastu nar sa
finns.

e Vid match kolla aven motstandarnas omkladningsrum.
Som sista grupp maste omkladningsrum lasas.

e Flytta malen till anvisade platser.
(For fotboll, se till att graset for malen inte néts for att det under traning
star pa kritade matchlinjer. Mycket gar att trana med malet pa annan
plats &n den vid match.)

Klubblokal

e Skall du ha mote i klubblokalen maste du boka den. Detta gors pa
kansliet.

¢ Damstugan bokas via hemsidan av ledare.

¢ Nar ni haft moéte i klubblokal skall ni stélla tillbaka bord och stolar samt
diska efter er.
"Lamna garna lokalen i battre skick an du fann den”.

| foreningen

"Laget” ansvarar for olika aktiviteter under arens lopp inom féreningen.

Traningsgruppens Huvudansvarige ansvara for att foraldrar och spelare ar
medvetna om kommande ansvar minst ett ar framat.

Vid féreningens cuper och andra arrangemang finns vanligtvis en
traningsgrupp som bar huvudansvaret. Den yngre arsgruppen stottar och lar
for kommande ar. Vilka cuper och andra arrangemang som finns i féreningen
finns pa hemsidan, referens [4].

Uppfdljning

Varje traningsgrupp skall efter sdsongens slut ha en utvardering av den
gangna sasongens arbete.

Traningsgruppen skall &ven ha ett foraldramote dar utvarderingen presenteras
samt idéer for kommande sasong och arbetsuppgifter presenteras.

Efter sasongens slut skall synpunkter pa den gangna sasongen presenteras

pa arets sista ledarméte och samlas in av ungdomsansvarig. Dessa
synpunkter diskuteras och ligger till grund fér kommande s&song

11
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UTBILDNING

Ledarutbildning

Ungdomsledarens uppgift ar mycket viktig. Féreningens malsattning ar att
rekrytera ledare som atar sig engagemang under flera ar, mestadels fran
foraldragrupperna. Féreningen har som mal att vidareutveckla ledarna inom
féreningen. Ungdomsledare skall utbilda sig i enlighet med vad respektive
forbund kraver. Foreningen star for kostnaden av sjélva kurserna men inget
annat. Ledare skall ha utbildning fér det uppdrag som skall utféras. Detta géaller
aven for malvaktstraning.

Féreningen erbjuder aven ledare annan utbildning, internt och externt, vid
tillfalle och behov som féreningens ungdomsansvarige foreslar.

Under aret anordnas ledartraffar i syfte att vidareutveckla sig sjéalv och
diskutera Hertzogas verksamhet. Vi pratar dar om olika idéer, problem vi stéter
pa och annat som behévs diskuteras. Vi ledare hjalper och stéttar varandra i
alla situationer. Aldre ledare skall vara mentorer for yngre, sa att kunskap och
foreningskansla fors vidare pa ett enkelt satt.

KONKURRENS FRAN ANDRA IDROTTER

Hertzoga skall erbjuda idrottande aret om for de aktiva.

Det innebar t.ex. att spelarna i utvecklingsfasen skall erbjudas kvalitativ
fotbollstraning under vinterhalvaret. Lik val, under sommaren erbjuds kvalitativ
innebandytraning till de aktiva som spelar innebandy.

| de aldrar vi anordnar traningar "aret runt" ar det i forsta hand for de som bara
valjer att utbva en idrott och ett komplement for de som ar verksamma inom
andra idrotter.

Futsal &r en egen vinteridrott och verksamhet som distriktsforbundet anordnar
tavlingsverksamhet for.

Ledarna i de olika idrotterna skall féra en aktiv dialog med varandra sa att
utdvarna prioriteras och kan utéva sport i olika idrotter. Detta kan
sammanfattas i foljande punkter:

1. Hertz6ga BK ar positiva till att barn och ungdomar utévar flera idrotter.

2. Barn och ungdomar som utdvar flera idrotter under uppvéxten skapar en
bredare rorelseforstaelse och far vardefulla erfarenheter som paverkar
deras fysiska, psykiska, sociala och kognitiva utveckling — tillsammans
med ett livslangt intresse for idrott.

3. Barn och ungdomar genomfér sin sdsong ex. tranar och tavlar tills den av
distriktsforbundet organiserade tavlingsverksamheten slutar.

4. Nar olika idrotter gar i varandra traningsmassigt ex. perioden aug-sep
tranar man i forsta hand fotboll och i andra hand den vinteridrotten som
startar upp.

5. Var ambition ar att ledare och foralder skapar och uppratthaller en
stodjande miljo s att individen kan ut6va flera idrotter samtidigt. Tank pa
att ditt forhallningssatt och din attityd gor skillnad.

Mer information finns pa "Samsyn Varmland, Riktlinjer”, referens [8].
12
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Vi skall dock inte glomma bort vara riktlinjer och mal som ar beskrivna i kapitel
1 och 2, som gor att vi skall hjalpa barn och ungdomar till ett aktivt liv genom
nagon form inom idrotten.

2026-08-19 13
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8.1

2026-08-19
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LAGER OCH CUPER

Lager och cuper ar ett bra satt att lara och ge social samvaro, férutom det rent
idrottsliga.

Deltagande i cuper bestams av respektive lag, men planerade cuper under
kommande sasong maste meddelas till kansliet under pagaende sasong for
godkénnande.

Spelare far inte dka pa cuper med andra lag om inte det egna lagets tranare
har godkéant det. Blir en spelare uppringd av ett annat lag eller férening sa
maste den hanvisa att diskussionen forst skall ske med det egna lagets ledare.

Deltagande i cuper och lager skall planeras sa att de i unga ar ar i naromradet
och med aren kan resorna till cuper langre bort vaxa, sa att utmaningarna
varar under hela ungdomsperioden. Fler &n tva cuper pa en sasong skall inte
planeras.

Alla skall kunna folja med pa cuper och lager. Kostnad for cuper maste tackas
av "lagkassan”, dar mat och logi skall inga. Spelare skall inte behdva bekosta
nagot annat an "fickpeng” for att félja med och delta. (Det kan finnas spelare
som skyller pa att de skall bort p.g.a. slakttraff, men att det egentligen ar en
kosthads orsak for att tacka nej till att félja med.)

De aldsta lagen skall delta i DM-cuper.

| 6vrigt maste vara lag delta i vara egna cuper, sa som 10-aringarnas cup och
Mastarcupen for fotbollen.

Vid alla traffar, men framfor allt Iager och cuper tank pa sékerheten. Ova pa
hur laget skall agera om brand eller annan olycka hander.
e Vart finns nédutgangarna?
e Har spelarna allergier? Ar mediciner packat?
e Atersamlingsplats vid borta match &r vid bilarna/buss, om inget annat
sagts.

PLANERING

Sasong

For att ungdomarna skall utvecklas till battre idrottare maste det finnas en
langsiktig planering av tranings- och tavlingsverksamhet. De enskilda ledarna
for respektive aldersgrupp ar ansvariga for att géra upp en sasongsplanering.
Planeringen bor utga fran de riktlinjer som anges i denna policy samt
utbildningsplan.
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8.2

8.2.1

8.2.2

8.2.3

8.2.4

8.2.5

2026-08-19

Traning

Allmant

Allsidighet

st

Traningsdag eller tréaningshelg boér planeras vid sdsongsstart for att bygga
lagkansla och samhérighet. Anvand garna klubblokalen eller annan
narliggande lokal fér evenemanget.

| Hertzogas verksamhet finns barn och ungdomar mellan 6 och 20 ar.
Beroende pa varierande aldrar tranar och tavlar ungdomarna olika mycket.
Traningen varierar beroende pa vilken alder spelaren befinner sig i. Traning
och matcher skall goras till positiva upplevelser. Det ar viktigare att
lyckas med det man tranar pa an att till varje pris vinna matcher. Detta
uttalande far inte ta bort installningen av att vilja vinna. Ledarna maste
vara medvetna om ungdomarnas fysiska och psykiska utveckling for att pa
basta satt anpassa traningar och matcher till deras férutsattningar. Det innebar
ocksa att man lar sig stélla lagom stora krav pa spelarna vid traning och
matcher.

Var inriktning for barn- och ungdomsverksamheten foljer i huvudsak de
riktlinjer som finns beskrivna fran Riksidrottsforbundet for svensk barn- och
ungdomsidrott i "Idrotten vill”, referens [2].

"Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt
saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.”

For barn och ungdom ar det viktigt att trana hela kroppen, inte bara de
kroppsdelar man anvander nar man utévar ’sin’ idrott.

Foérhallande Traning — Match

Forhallandet skall vara minst dubbelt s& manga traningar som matcher.

Egen tréning

Uppmuntra ungdomarna till egen tréning. For att ungdomarna skall utvecklas
ytterligare kravs egen traning och att de ofta spelar pa fritiden.

Foreningens traning

Hertzogas traning skall se till helheten for respektive aktivs utveckling.

For barn och ungdom &r det viktigast med fardighetstraning for att
utveckla de aktivas individuella skicklighet inom idrotten.

Foreningen ser till att ha gemensam malvaktstraning under sasongen. Den
dagliga malvaktstraningen i traningsgruppen skall planeras och skotas av
ledarna i traningsgruppen. Utsedd malvaktsinspirator i traningsgruppen skall
stétta och peppa malvakterna vid all typ av traning och match.
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8.3

8.3.1

8.3.2

8.3.3

9

2026-08-19

Tavling

o

Specialisering

Matchning

Det finns nackdelar med en alltfor tidig specialisering till en viss idrott eller en
viss plats i laget. Risken &r att ungdomarna far en alltfor ensidig traning, vilket
pa sikt kan minska deras mgjligheter att utvecklas pa basta satt. Det kan ocksa
innebdara att intresse och motivation sjunker.

Betrakta matcherna som ett led i de aktivas utveckling och jaga inte kortsiktiga
resultatmassiga framgangar, varken i serie eller cup.

Matcherna skall vara en stimulans for fortsatt tréaning. Lat alla aktiva som ar
kallade till match spela.

De aktiva behdver ledarnas stod infor, under och efter tavling, vilket innebar att
de bor fa rad och uppmuntran i en positiv anda.

Tranare och Ledare ar i alla sammanhang ett foredome for sina spelare och
ska darfor upptrada pa ett juste satt mot motstandarnas spelare och ledare
samt inte minst domarna.

Kostnad
Under sasong tas kostnader for att bedriva verksamhet av den idrotten som
inte har sdsong. D.v.s. under vintern, tas kostnaden av fotbollen for att t.ex.
flytta en seriematch i innebandy, s som ledarna kommer Gverens om for att
de aktiva skall kunna delta i bagge verksamheterna pa ett smidigt satt.
SPELAROVERGANGAR

Hertzoga BK ar i forsta hand en férening for barn och ungdom i aldern 6 - 20
ar i Skare med omnejd.

Hertzoga skall inte bedriva aktiv rekrytering av ungdomsspelare fran andra
foreningar. HBK:s ungdomsverksamhet skall vara sa attraktivt upplagd att
spelare fran andra foreningar sjalva 6nskar komma till Hertzoga.

Nar en spelare vill komma till HBK skall alltid ledaren for aktuellt lag meddela
kansliet och ungdomsansvarig detta. Kontakter med moderklubb och
spelarens foraldrar skots via ungdomsansvarige och alltsa inte av enskilda
ledare.

Om nagon spelare vill ga fran HBK galler samma tagordning som om en
spelare vill komma till HBK.
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11.2
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HBK:s ORGANISATION

Hertzdga BK ar en ideell férening som leds av en Huvudstyrelse med
understaende sektioner.

For mer information om organisationen och stadgar som styr foreningens
verksamhet se hemsidan, referens [4].

LEDSTJARNOR

Ledarna

Aktiva

e Sitt alltid den aktive i centrum och se till hela manniskan enligt vara
riktlinjer och mal som ar beskrivna i kapitel 1 och 2.

e Skapa ett positivt klimat, genomfor planerad traning.

e Folj "Handlingsplan for trygg idrottsmiljo.pdf” referens [4].

e Oppenhet i forhallande till aktiva och alla évriga.

e Du ansvarar for din grupp men tar ocksa ansvar for helheten.

e Du skall folja utbildningsplanen fér de aktiva inom respektive idrott.

e Fokusera enbart pa de egna aktiva och lagets prestationer, inte vad
motstandaren gor, eller domare.

e Direktiv till de aktiva vid match skall i de flesta fall ske nér de ar vid
sidan av planen, det ar storre chans att det gar fram da och allt blir
lugnare pa det viset.

e Ha ett positivt bemdtande till domarkaren. Att déma en ungdomsmatch
ar ett led i utbildningen. Eventuella synpunkter pa domslut ska ske efter
slutsignalen. Tank pa att dessa ungdomar gor fel, visa mycket stor
tolerans och uppmuntra i stallet for att skalla pa dem.

e Utsedda ledare fran ungdomslag skall inga i en ungdomsgrupp for
respektive idrott, 6st ledare fran varje pojk- och flicklag fran arskullarna
11-14 ar + (1-2st idrottsutvecklare for respektive idrott) + 1st
sektionsansvarig. Se mer "Hertzéga BK, Uppdragsbeskrivningar”
referens [13].

e Settill att alla spelarna har I6st medlems- och verksamhetsavgift.

e Kom forst, ga sist. (Lamna aldrig barn och ungdomar sjalva. Ni som
ledare ar ansvarig och darigenom féreningen.)
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e Var véalplanerad sa att skolarbete och tréaning kan kombineras.

e Hall era tider vid samlingar, traningar och matcher, d.v.s. var klar pa
utsatt tid.

e Taansvar och stétta varandra i med och motgang. Visa varandra
hansyn och 6msesidig respekt.

e Alltid Fair play anda, med korrekt upptradande till motstandare,
medspelare, ledare, domare och 6vriga matchfunktionérer.

e At och sov ratt samt utnyttja vilodagar i traningsplaneringen.

e Meddela ledare i god tid (en vecka réknas som god tid) nar du inte kan
narvara vid traningar och matcher.

e Ratt utrustning vid traning och match.
Matchklader skall endast anvandas vid match.
Stil och profil, var respektabel med ratt kladsel vid rétt tillfalle. Tank pa
att med Hertzdga klader pa representerar du alltid féreningen i ord och
handling.

e Stall cykel eller annat fordon pa anvisad plats, t.ex. pa llanda IP sa
skall cykel sta utanfor inhangningen.

e Komihag! Du sjalv ar den viktigaste delen for att lara dig nya saker,
genom bl.a. 6ppenhet att vilja lara och ta instruktioner.

Foraldrarna

Synpunkter pa laget lamnas direkt till respektive ledare.

Vidare kontaktvagar beskrivs i kapitlet "Kommunikation” i "Handlingsplan for
trygg idrottsmiljo.pdf” referens [4].

For ovrigt se, "Foraldraansvar i Hertz6ga BK” i Bilaga 1.

EKONOMI

Hertzégas Ungdomsansvarige ar ansvarig fér Ungdomssektionens ekonomi
och arligen faststallande av en budget infér Huvudstyrelsen

Ungdomssektionens huvudsakliga inkomstkallor &r aktivitetsbidrag samt
overskott pa kioskverksamheten. Huvudsakliga utgifter ar domarkostnader,
planhyror samt bidrag till kanslikostnader.

Traningsgrupper i foreningen maste bekosta sin egen verksamhet for att
kunna existera i féreningen.

18



13 KLADER

Klader med Hertzdgas klubbmarke syftar till att starka féreningens identitet.
Genom féreningsklader bygger vi samhorighet och vi visar for andra vad
Hertzoga star for. Det ar darfor viktigt att tanka pa vad man gor nar man har
foreningens klader pa sig och vilka konsekvenser detta kan fa, bade positiva
och negativa.

Hertzoga har i samarbete med Stadium en profilguide for klader som skall
foljas av alla traningsgrupper i foreningen. Profilguiden uppdateras arligen och
ar tillganglig via hemsidan, referens [4].

Foreningen tillhandahaller matchstall till samtliga lag. Om ett lag vill képa in
matchstall sjalva star det dem fritt.

For att folja forenings stravan mot ekonomisk och ekologisk hallbarhet i
framtiden, for nya matchstéall som kops in av lagen skall inte namn eller initialer
tryckas pa dem.

Vi anvander matchkladerna inom alla sektionerna for att halla ner kostnaderna
sa vi maste hjalpas at att dela pa dem och lata dem "ga i arv”.

Namntryck kan sattas pa ¢verdragsklader, vilka med fordel aven kan ha
sponsortryck.

Det ar forstaeligt om de lag som koper in egna matchstall kan fa ekonomiskt
bidrag till detta genom "sponsortryck” fér marknadsféring men tank pa att
sponsortryck pa ungdomsmatchstallen kan ge problem att fa ihop stall mellan
olika lag och argangar senare vid "arv” nar sa behdvs.

Matchklader lamnas in efter sésong och hamtas ut fore sasong pa Kansliet.

2026-08-19 19
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SPECIELLT FOR FOTBOLL

Pa foljande sidor beskrivs de tillagg till "Hertzogas barn- och ungdomspolicy” som galler for fotboll.

14.1

14.1.1

14.1.2

14.2

14.3

14.3.1

2026-08-19

Planering

Utbildning

Spelarutbildning

Spelare skall uthildas enligt SVFF:s riktlinjer som finns beskriven i "Fotbollens
spela, lek och lar”, referens [1], av kvalificerade ledare som far utbildning inom
féreningen i enlighet med SVFF:s tranarutbildning.

Riktlinjer for traning finns beskrivet i "Hertzoga BK, Spelarutbildningsplan -
Fotboll”, referens [6].

Ledarutbildning

Som sagts tidigare i kapitel 5.1, att ha utbildade tranare i varje lag ar en viktig
del av verksamheten. Dels for att trdnarna ska kanna sig trygga i sin roll, dels
att spelare och foraldrar kan kanna sig trygga med att verksamheten haller en
hog niva. Darfor har vi fran foreningens sida krav att minst tva tranarna i varje
lag ska ha gatt ratt tranarutbildning for den nivan de tranar, och alla ska ha gatt
ratt spelformsutbildning (frdn och med sésongen 2025).

SvFF D - 3-mot-3, 5-mot-5 och 7-mot-7

Vid Fotbollsskolans uppstart skall ledare erbjudas SvFF D for att fa en bra
start.

Under aret anordnas ledartraffar i syfte att vidareutveckla sig sjalv och
diskutera Hertzdgas fotbollsverksamhet i stort.

Lager och cuper

De aldsta lagen skall delta i DM-cuper.

| 6vrigt maste vara lag delta i vara egna cuper sa som Genrepet och 10-
aringarnas cup.

Som sasongstart bor en traningsdag i april planeras, pA hemmaplan for 11 —
12 ar. For 13 — 16 ar bor en traningshelg pa hemmaplan eller i narheten
planeras. Denna aktivitet skall aven innehalla aktiviteter for team-byggnad
samt information om Hertzdgas Ledstjarnor.

| foreningen

Inom fotbollen &r de yngre lagen "Bollvardar” vid A-lagsmatcher. Detta for att
starka klubbkanslan och pa ett enkelt satt gora det mojligt att lara kanna
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varandra inom féreningen. Vilka lag och hur aktiviteten bedrivs meddelas fran
kansliet arligen.

Kioskverksamheten pa Ilanda IP drivs genom bemanning av ungdomslag inom
fotbollen i enlighet med distribuerad information. Vilka veckor resp. lag
ansvarar for verksamheten meddelas arligen av kansliet innan sasongstart.

14.3.2 Sasong
De enskilda ledarna for respektive aldersgrupp ar ansvariga for att géra upp en
sasongsplanering.
For att ungdomarna skall utvecklas till battre innebandyspelare maste det
finnas en langsiktig planering av tranings- och tavlingsverksamhet.
Planeringen bor utga fran de riktlinjer som anges i denna policy.

14.3.3 Traning

For att alla ungdomsspelare i Hertzoga ska fa en gemensam utbildning galler
vissa allmanna riktlinjer betraffande tréanings- och tavlingsverksamheten for
olika aldersgrupper beskrivet i "Hertzoga BK, Spelarutbildningsplan - Fotboll”,
referens [6].

Hertzdgas traning for att utveckla aktiva foljer SVFF:s riktlinjer i "Fotbollens
spela, lek och lar”, referens [1], vilket syftar till att se till en aktivs
helhetsutveckling, vilket beskrivs i formen av "Vaxthuset”, "Grundidén med
vaxthuset ar att miljon ska vara trygg och spelare respektive tranare och
ledare ska forberedas for varje ny utmaning innan ett nytt steg tas. Varje
vaning i vaxthuset ska byggas och underhallas under hela sasongen. Ingen
vaning ar viktigare an nagon annan (se figur).”
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14.3.4

14.3.4.1

2026-08-19

Tavling

Matchning

mental
traning

fysisk / taktisk / teknisk
traning

motivationsklimat / miljo
inldrningsmiljo
foreningens / idrottens kultur

kommunikation familj / skola / férening

socialt stdd / trygghet

Som tillagg till och "Policy fér samverkan och samarbete 6ver
aldersgranserna”, [11], fran 13 ar ar matchmiljon indelad efter svarighetsgrad
istallet for kronologisk alder, d.v.s aret man ar fodd. Da ungdomarna ar i en
pubertetsperiod sa ar det stora fysiska skillnader beroende pa om man &ar pre-
alt. postpubertal. Vi i Hertz6ga ska efterstrava att sa manga som mojligt av
vara spelare far utmaningar utifrdn sina nuvarande forutsattningar, sa ofta som
maojligt i traning och match, och utvecklas som bade fotbollsspelare och
manniskor. Att lagga till ratta en traningsvardag och matchmiljé som tar
hansyn till de olika férutsattningarna inom gruppen genom en positiv
«sarbehandling» for att s& manga som mojligt ska fa utmaningar och lyckas
vid varje tréaning och match.

Detta sker genom att:

. Vi tranar tillsammans i alderskullen (tréningsgruppen) men har lag i olika
nivaer utifran traningsiver och fardighetsniva.

. Med ett tranings- och matchupplagg for spelare som befinner sig strax
fore, under eller efter puberteten kan ungdomar som utvecklas tidigt eller
sent och tillhér samma tr&ningsgrupp ges rattvisa chanser och
mojligheter att utvecklas som fotbollsspelare genom anpassad traning
och matchmiljo.

. Med ett modernt synsatt pa ungdomars utveckling samt ett sunt
forhallningssatt till traning och tavling kan vi bedriva en verksamhet som
tar hansyn till att ungdomar utvecklas olika under uppvaxten.
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14.5

145.1

14.5.2
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Att ge alla samma utmaning att hantera tid och yta ar inte att ge alla
samma villkor och forutsattningar att lyckas i en match. Spelarna ska sa
ofta som mojligt f& en matchmiljo dar de far vaxa utifran sina egna
forutsattningar.

Det galler att bade spelare och foéraldrar ser skillnaden pa "individuell
utveckling" och "sarbehandling” och forstar vardet i att ungdomar tranar,
spelar och matchas pa ett satt som motsvarar spelarens alder,
mognadsgrad och kunskapsniva.

Viktigt nar vi anpassar matchmiljon ar att motivera och uppmuntra alla
oavsett lag eller niva sa att man kanner sig delaktig i sin egen utveckling.
Alla ska ha en bra matchmiljo med mycket speltid (i for hallande till sin
insats under traning) men ocksa dynamik gallande spelare mellan lagen i
alderskullen /traningsgruppen.

Det ar foreningen som slutligen bestammer vilka som tillhor
traningsgruppen och nivan lagen spelar pa.

Féreningen deltar i Distriktsmasterskap (DM), utslagsturnering, med ett
lag/aldersklass. Dar har ledarna vid laguttagning tillgang till alla féreningens
spelare oavsett vilken traningsgrupp de tillhér och goér en prioritering med
hansyn till nedan utan inbordes ordning. (DM-spel gar fore seriematch.):

Klader

Har hog traningsnarvaro samt pavisar stor motivation och vilja pa
traningarna.

Driver sin egen utveckling och tar ansvar for andras utveckling.
Hanterar att 16sa spelsituationer pa egen hand som med hjalp av sina
medspelare.

Spelare med "olika spetsegenskaper” for laget basta.

Varje traningsgrupp far per ar:
e 50% av kostnaden for ett ledarpaket / 10 barn till ledarklader
e 250:-/ lag till malvaktsutrustning

Domarpolicy

Domarens rattigheter

Ersattning enligt VFF:s arvoden.

Far kursavgiften betald under forutsattning att domaren star till
klubbens forfogande.

En lask for varje uppdrag hamtas i kiosken.

Domarens skyldigheter

Inte sluta mitt i sésongen.
Infinna sig minst 15 minuter fére match.
Meddela kansliet minst en vecka i forvag om du &r bortrest eller
forhindrad att fullgora uppgiften.
Att sjalv ordna ersattare vid byte av uppdrag samt att meddela kansliet
detta.
Delta i 10-aringarnas cup.
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14.5.3 Kansliets ansvar

e Kansliet skoter matchlaggningen, i samférstand med ledarna och
Karlstad Kommun for tillgangliga matcharenor, nar spelprogrammet for
sasongen ar tillgangligt fran férbunden.

e Meddela domaren uppdrag senast fyra dagar fére match.

e Bestélla domare vid behov hos Karlstads Domarklubb till AP-matcher
senast fyra dagar fére match.

e Betala domarna.

145.4 Ledarnas skyldigheter

For bokning av hemmamatcher, se punkt 14.5.3.
Utskriven laguppstéllningsblanketten fran FOGIS skall lamnas till domaren fore

avspark.
For samarbete med domarkaren, se kapitel 11.1.

14.5.5 Gruppens gemensamma ansvar

Att se till att policyn efterféljs, samt vid behov justera policyn.
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SPECIELLT FOR INNEBANDY

Pa foljande sidor beskrivs de tillagg till "Hertzégas barn- och ungdomspolicy” som géller fér innebandy.

15.1

15.2

15.2.1

15.3

154

154.1

15.4.2

2026-08-19

Utbildning
Spelare och ledare skall folja de utbildningskrav som VIBF och SIBF har.

Riktlinjer for traning finns beskrivet i "Hertzoga BK, Spelarutbildningsplan -
Innebandy”, referens [12].

Planering

Séasong

De enskilda ledarna for respektive aldersgrupp ar ansvariga for att géra upp en
sasongsplanering.

For att ungdomarna skall utvecklas till battre innebandyspelare maste det
finnas en langsiktig planering av tranings- och tavlingsverksamhet.
Planeringen bor utga fran de riktlinjer som anges i denna policy.
Ett Arshjul(kalender) med bland annat uppstart/info fér nya ledare.

e Bokain 2 A-lagsspelare som forevisar 6vningar eller pa annat satt

deltar i ett ungdomslags traning varje sésong.
e Hela laget tittar pa en A-lagsmatch varje sasong.
e Skap i llandaskolan(+llandahallen?) ska stadas efter sasong.

Klader
Varje traningsgrupp far per ar:
e 50% av kostnaden for ett ledarpaket / 10 barn till ledarklader
e Tillgang till malvaktsutrustning i form av tréja och byxor fran klubben
markta med klubbemblem, hjalm och 6vriga skydd far skaffas privat

eller via lagkassa.
¢ Gallande matchklader, se punkt 13.

Domarpolicy

Domarens rattigheter
e Erséattning enligt VIBF:s arvoden.

e Far kursavgiften betald under forutsattning att domaren star till
klubbens forfogande.

Domarens skyldigheter

¢ Inte sluta mitt i sasongen.
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¢ Infinna sig till match enligt VIBF regler, eller minst 15 minuter innan
matchstart.

¢ Meddela kansliet minst en vecka i forvdg om du ar bortrest eller
forhindrad att fullgora uppgiften.

e Att sjalv ordna erséattare vid byte av uppdrag samt att meddela kansliet
detta.

15.4.3 Kansliets ansvar

e Kansliet skoter matchlaggningen, i samforstand med ledarna och
Karlstad Kommun for tillgangliga matcharenor, nar spelprogrammet for
sasongen ar tillgangligt fran forbunden.

¢ Meddela domaren uppdrag senast fyra dagar fére match.

e Betala domarna.

15.4.4 Ledarnas skyldigheter

For bokning av hemmamatcher, se punkt 15.4.3
For samarbete med domarkaren, se kapitel 11.1.

15.4.5 Gruppens gemensamma ansvar

Att se till att policyn efterfoljs, samt vid behov justera policyn.
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Bilaga 1

Foraldraansvar | Hertzoga BK

Hertzoga BK:s verksamhet bestar till stor del av foraldraengagemang. Det ar viktigt att
foraldrarna tar del av information eftersom det kravs ett ndra samarbete mellan ledare,
foraldrar och forening for att ett bra resultat ska kunna uppnas. Foraldrar bor vara
medvetna om att spelarnas férhallande till stor del skapas av deras inflytande och
paverkan. Som foralder, tank pa att aven du representerar foreningen.

Allmént:

e Foraldrar skall delta pa lagets foraldramoten, ta del av ledarnas och Hertzogas
information for att ge barnen mgjlighet till utveckling.

e Idrottsverksamheten i Hertzoga BK skall vara rolig, for bade barn och féraldrar.
Resultatet &r inte i fokus.

e Foraldrarna har ansvar att forklara lagkansla. Att nar man bdérjar en sak sa tar man
den till avslut, s& att man inte sviker sina kompisar. Exempel. Fotbollssédsongen
varar april till september med seriespel. Under den tiden sa prioriteras den i
jamforelsen till vinteridrotter s som innebandy, ishockey, handboll m.m. Vilka skall
prioriteras under évriga 6 manader. Allt for att barnen skall fa majlighet att utéva
olika idrotter. Mer information finns i den héar policyn i kapitel 6 och pa "Samsyn
Varmland, Riktlinjer”, referens [8].

Traning:

o Foraldrarna skall se till att deras barn kommer i tid till tréning och match, samt att
deras barn har ratt utrustning med sig.
Foraldrarna ansvarar for att deras barn inte tranar vid sjukdom.
Foraldrarna bor halla sig pa lampligt avstand fran traningen sa att inte barnets
uppmarksamhet dras fran tranarna.
Foraldrarna forvantas stotta sitt barn i traningen pa ett balanserat satt, utan att
pressa barnet till nagot barn inte vill.
Foraldrarna bor inte andra beteende gentemot nagon i verksamheten oavsett
resultat.
Foraldrar, uppmuntra barnet till traning och ha en langsiktig malsattning med
denna.
Foraldrarna ska veta att om deras barn skadar sig vid match eller tréning, sa ar det
i forsta hand ledarens uppgift att ombesdérja detta, men finns tillgangliga vid behov.

Match:

e Foraldrarna skall lata lagets ledare ansvara for barnet under match och traning

men hjalpa till om ledarna ber om det.

e Foraldrarna skall uppehalla sig utanfér omkladningsrum och p& motsatt sida av
lagets avbytarbankar.
Foraldrarna skall uppmuntra alla barn i en match, bade vid med- och motgang.
Foraldrarna skall paverka laget med hejarop, 6vrig kommunikation overlats till
ledarna.
Foraldrarna skall se domaren som en vagledare och domarens beslut skall inte
kritiseras.
Foraldrarna skall vara goda forebilder for spelarna och alltid agera pa ett sportsligt
satt gentemot bada lagen i en match.
Foraldrar skall ha fokus pa prestation, inte resultat.
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Bilaga 2
Organisation ar 202_
Lag:

Hertzoga BK kraver att foéljande ansvarsomraden har representanter i respektive lag infor sdsongstart.
Detta for att minska belastningen pa tranare som skall kunna koncentrera sig pa att utbilda och inspirera spelarna.
Alla skall visa upp begransat registerutdrag. Se INLEDNING.

Ansvarsomrade Namn e-postadress Telefon / Fodelsedatum Kommentarer
Mobil adaa-mm-dd

Huvudansvarig

Tranare 1

Tranare 2

Tranare...

Malvaktsinspirator

Ekonomiansvarig Kan skotas av
lagféralder

Informationsansvarig .

Tvattschema _r

Kioskschema -7

Stadschema -7 -

Arrangemangsansvarig For de traningsgrupper
som arrangerar cuper
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