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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
Herr-A, 2024

Av: Niclas Modig

Allmiint

Sidsongen 2023 slutade med att Hertzga misslyckades i kvalet till division 3 och efter sdsongen
limnade Robert Nordlund trdnarstaben. Niclas Modig fortsatte under 2024 tillsammans med Bo
Ekelund (material) och efter omfattande jobb med att hitta en ersittare fér Robert Nordlund
accepterade Martin Bengtsson uppdraget. Wilma Modig ansvarade for fystraningarna under
perioden januari-mars.

Laget drog igéng trianingarna i december.

Under sidsongen 2024 ingick 23 spelare i truppen men pé grund av skador, studier, jobb och spelare
som flyttade under séisongen anvindes hela 42 olika spelare i matchsammanhang.

Mal infor sdsongen 2024
- Att aterupprepa 2023 ars resultat och vara med i toppen pé division 4
- Att stabilisera truppen.

Téavling, utveckling och aktiviteter under sisongen

Férberedelserna infor sdsongen 2024 startade direkt efter att sésongen 2023 avslutats och jobbet
handlade da om att hitta en erséttare for Robert Nordlund. Arbetet drog dock ut pa tiden varfor den
egentliga triningen inte kom igang forrédn i december.

[ december triinade laget tre pass / vecka, tva fotbollspass, och ett futsalpass. Under perioden
januari-mars trinade laget fyra pass/vecka, tre fotbollspass och ett fyspass. Forberedelserna infor
sisongen bestod férutom trianing ocksa av futsalcuper och fem traningsmatcher.

Sammantaget samlades laget vid 170 tillfdllen for trdning, match och lagaktiviteter.

En utmaning under &ret har varit att halla kontinuitet i laget eftersom skador, jobb, studier och
flyttar resulterat i stor omsittning pa spelare. Detta resulterade ocksé i stor variation av antalet
spelare pa trining (9-21 st). Vidare resulterade detta ocksa i att laget anvénde hela 42 olika spelare
i samband med match i aldrarna 14-54 ar. Huvudmalet med séisongen var att tdvla i toppen av
division 4 men redan efter halva séisongen stod det klart att KB Karlskoga och Torsby drog ivég i
toppen och att Hertzéga halkade efter. Resultatmissigt blev alltsa inte sdsongen 2024 riktigt s som
vi hoppats. Laget slutade pa fjarde plats efter tio segrar, sex oavgjorda matcher och atta forluster
och var podngméssigt en bit ifran att vara med i toppen av tabellen.

Serien vanns av KB Karlskoga som dirmed flyttas upp till division 3 sésongen 2025. Torsby tog
andraplatsen och avancerade efter ett lyckosamt kval till division 3. Med tanke pé den stora

spelaromsiittningen under 2024 far en fjirdeplats i serien &nda anses vara ett godként resultat for
sisongen 2024 dven om resultatet inte motsvarade det mal vi satt upp.



Efter sdsongen valde Martin Bengtsson att limna sitt uppdrag i A-laget. Infor 2025 har Niclas
Modig accepterat att fortsitta i triinarrollen och nya trinare ir Jesper Johansson och Tobias
Fransson, som bada kommer fran Norrstrand. Bo Ekelund fortsétter som materialansvarig.

Organisation séisongen 2024

Ansvarsomrade Namn Kommentarer

Huvudansvarig Niclas Modig

Trinare 1 Martin Bengtsson

Fystrénare Wilma Modig

Ekonomi Borje Adolfsson

Material Bo Ekelund

Material -

Informationsansvarig -

Ansvarig sportgrupp Tommy Elfstedt

Arrangemangsansvarig Mathias Jonsson, Peter
Nilsson, Ulf Josephson,
Jesper Lindstrém




Verksamhetsberattelse U 2024

Truppen har under 2024 var mindre till antal, 21 st och spel i Division 5 Véstra, Vi har i snitt
aktiviteter/traningar/matcher/cuper 4 av 7 dagar/vecka Januari-september, och 3 dagar/vecka
oktober-december,

Traning

Under stérre delen av dret (e] juli) har vi erbjudit 3 triningar/vecka. Trdningarna utgar alltid fran
spelet, ofta helheten men aven i olika skeenden och dess motsattningar. Spel och motspel ar alltid
vart huvudtema. Att |9sa spelsituationer offensivt som defensivt.

Under &ret har det skiftat mycket i antalet spelare/traning, och vi har haft ett spann mellan 8 som
minst till 18 som mest. Stérsta utmaningarna i traning med en trupp &r att fa spelare i kontinuerlig
traning da ambition och prioritering skiftar. Halva truppen bildar en stomme som &r pa de allra flesta
traningarna och den andra halften skiftar och detta medfor svarigheter att f en homogen
traningsgrupp som prioriterar traningen och inser att man ar med i en lagidrott dir den enskilda valen
ocksa far konsekvenser for andra. Har finns det fortsatt ett omrade att jobba vidare med.

I slutet av varsidsongen och under histen har det dven varit tréning tillsammans med A-truppen,
framst matchspel men dven gemensam traning vid nagra tilifallen vilket dr positivt och viktigt att hitta
former for infér 2025.

Match

Vi har deltagit i division 5 Vistra Varmland. Malsattningen var i férsta hand att forbattra forra arets
prestation och utveckla de omriden vilyckades mindre bra med da. |tabellen hamnade blev det
slutligen en 6:e plats. Under varsdsongen gdr vi manga stabila insatser och &r med i toppen av
tabellen infor sommaruppehallet trots att vi har lite maltorka de sista omgéngarna. Under hésten har
vi det kimpigare och d& framforallt med att truppen blev farre pga flytt, studier mm. Aven a-truppen
hade stora utmaningar antalsmaéssigt sa det blev en hel del pusslande i kombination med bristande
prioriteringar vilket ocksa syns pa resultatet da snittpodngen var 2 for varen och 1,1 fér hésten.
Qavsett resultat i matcherna var det en instalining och vilja, forutom Séffle borta nést sista matchen,
med berém godkind, Under varen nar vi hade battre kontinuitet i gruppen sa hade vi ocksa battre
resultat di kontinuiteten paverkar relationerna pa planen. 14 spelare har deltagit i division 4 spel
under dret varav 6 st spelat 4 matcher eller mer. Flera spelare hade kunnat 6ka sitt antal matcher i
4:an men med de stora utmaningarna som tidigare beskrivits sa var detta sa 1angt det gick att stricka
sig for att 16sa hela pusslet.

Aven om det inte ger direkt poing i tabellen s& vann HBK2 Fairplay-ligan i serien men det vittnar om
att laget genomfdr matcherna med juste spel och har ett mycket gott uppférande gentemot
motstandare och domare.

Cuper

Under vintern spelade laget i Hallvarmlandskan dar det blev slutspel efter en andra plats i
gruppspelet. Efter nytt gruppspel i slutspelet blev det ingen semifinalplats men ett bra tavlingsinslag i
vintertraningen,

Kommunmésterskapet spelades pd Orsholmen i mars och U-laget representerade Hertziga. Det blev
gruppseger och final men tyvarr lyckades motstandarna dverlista oss en gang vilket vi inte lyckades
med sé en andraplats.



Aktiviteter

Under mars arrangerade vi en fotbollsdag med match och sedan Premier League pa Olearys. En kvalti
juli var det samtraning och samkvdm tillsammans med a-truppen. | oktober blev det avslutning pa
ilanda i samband med Nations leauge mdtet Slovakien-Sverige

Futsal
Vi deltog i seriespel under Varmland FF flagg och vann 7 av 8 matcher vilket slutligen blev serieseger.

Sun cup night Open i FBK regi spelade vi bra, gick till slutspel och fall lite snépligt mot Karlstad Fotboll
utveckling | fériangning i kvartsfinalen. Helgen fore jul spelade vi Viken cup i Amal, bra matcher men
tyvarr inte semifinalspel.

| januari deltog vi i Dina , Toreboda, och gjorde bra matcher samt nya erfarenheter. Det enda som
saknades var méalen och det &r ju de som réknas . Helgen efter var det dags f6r Forshagas futsalcup
och lite samma visa dér att spelet var helt ok men malen uteblir i matcher med stort spelévertag och
det blev uttdg efter straffar i en match som egentligen bara hade en vinnare. Tdssecupeni Amal
avslutade futsalcuperna och dir blev det Cupseger efter finalvinst mot ett lag fran Trollhattan. En rolig
futsalsdasong som manga ser fram emot igen.

Da seriespelet i fotboll avslutades sista helgen i september pabdrjade vi futsaltréningar en veckainii
oktober med 2 traningar/vecka under okt-dec. Laget deltar inte i seriespel Varmland denna sasong
men kommer spela cuper.

Summering

Spelare som ar i kontinuerlig traning gor framsteg och flera bidrar och kan bidra mer dven i
representationslaget. Lagets resultat, som bara dr en parameter pa utveckling, var ocksd bra nar
kontinuiteten var relativt hog. Svart att arbeta med utveckling av spelare nar forutsdttningarna andras
och det blir under en stérre period p4 hdsten som vi fér dndra pa ambitionerna utifran detta. Det
positiva &nd& med de stora utmaningarna truppmdssigt i U och A &r att de ndrmat sig varandra istéllet
for att fortsatt vara sin egen del. Det har fortsatt varit svart att f3 spelare med matchbehov fran
representationslaget att spela med u-lage men har under aret blivit lite battre da grupperna &nda
métts i traning och ett antlat spelare fran U spelat med A. Det finns mer att gdra framdver men
férandring i synsatt och forstaelse fér foreningens hela verksamhet behover prioriteras.

Framtd

Kommande sisong behdver truppen okas i spelarantal och da behdvs det att g8 utanfér gulgréna
grinser denna gang och 3 spelare som ar hungriga pa traning, hanterar seniorfotboll
fardighetsmassigt och fysiskt samt &r villiga att bidra i en lagkontext. Det viktigaste ar forstas att
behalla en stomme fran arets trupp som goda kontinuitetsbérare dir det kdnner sig viktiga for
laghygget framat.
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Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-09, 2024

Fredrik Vikstrom

Allmént

Forsta aret pa 11-manna. Vi fick hastigt och lustigt en plats i P15 regional efter att flertalet spelare
bytt klubb, men tackade #énda ja till denna plats &ven om vi visste att det skulle bli tufft. Sedan hade
vi dven ett lag i P15-19 gron, da vi var ca 35 killar i truppen nér sdsongen startade.

M:l med séisongen
Att vidareutveckla vart grundspel dér vi blandar in var mélvakt mycket i spelet. Uppspelet borjar
alltsé fran malvakt och malséttningen &r att spela oss framéat i banan och att involvera alla lagdelar.

Utveckling under siisongen

Tycker att denna sésong har varit lite tuff. Vi fick in manga nya killar samtidigt som ménga spelare
slutade, vilket egentligen innebar helt nya forutséttningar. Varsésongen borjade dnda hyggligt, vi
gjorde nagra riktigt bra matcher spelméssigt dven om resultaten pa tavlan inte speglade detta.
Under enstaka matcher sa har det sett riktigt bra ut och i nagra enstaka matcher har det runnit ivig
bakat. Vi har dndé fatt en hel del berom for vart sitt att spela, men var ldagstaniva riacker inte till
mot de tuffa lag vi moter, for att ha minsta chans s& maste alla vara 100% procentiga. Och vi blir
sarbara mot dessa duktiga lag om s inte &r fallet eller om vi har négra borta.

Triningsnirvaro

Vi har alltid haft bra nidrvaro pa vara triningar, men i ar s har vi sett ett rejélt tapp.

Fran att tidigare har varit bortskimda med att ha 6ver 30 killar som trénar minst 2 av 3 triningar, sa
hade vi i ar 14 killar bade pa var- och histsiisong som kom upp i detta.

Spel, matcher och cuper

Vi anmiilde 2 lag till seriespel. Ett lag i P15 regional dér vi halkade in pé ett bananskal och ett lag i
P15-19 grén. Med tanke pa truppstorleken kindes detta bra, men med tanke pé trdningsnérvaron sa
blev det kanske inte sa bra. Kul for flertalet som fick dubblera, men inte sa kul for oss ledare att
behovarkalla killar som trénar alldeles for lite, och detta syns givetvis pa planen ocksa. Vi har lanat
upp nagra yngre killar under aret, och totalt sa har det varit 42st killar som under sésongen har
spelat match med oss.

Vi anmiilde oss inte till nagra cuper i ar, da vi inte fick till det pa ett bra sétt med tva ledare.



Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Fredrik Vikstrém
Trénare Tobias Arvsell
Felix Vikstrom (plockades in som extrahjalp
under sasongen)
Ekonomi Fredrik Vikstrém
Informationsansvarig Fredrik Vikstrém
Tvittschema Ingen, egna matchstéll
Kioskschema Foraldragruppen
Stidschema Féréldragruppen
Arrangemangsansvarig Tranarna |
Ekonomi

Vi har en stabil grund frdn 10-&ringarnas och &ven om den bérjar minska, s& har vi ingen kris. Lite
pengar har i &r anvénts till hyra av minibussar, lite verdragsklader till avbytarbéinken samt till

hamburgergrillning.

Summering

Ett jobbigt fotbollsdr ledarméssigt. Tvé ledare som har hallit i gdng tva lag samt [Orsokt att fa snurr
pa triningarna, Underléttade lite niir vi fick in Felix som extrahjélp, men denna siisong blev lite av
en transportstricka dir vi kiinner att vi kanske inte heller réckt till fr grabbarna dven om vi har
slitit s& gott vi kunnat. Och niista &r kommer inte jag som ledare aft ha hand om tva lag, da detta
har varit alldeles for tufft och glddjen dver att f& vara fotbollsledare har fétt sig en t6rn.




Verksamhetsberattelse A
Lag: P-10 AW

Siasong: 2024

Allmant

Avslutande sdsong med 9-mannaspel, dar vi gatt igenom en sammanslagning med
Ratorps P10 spelare och ledare. Dessutom ny spelordning "med férger” dér vi haft 2 lag i
seriespel. Vi genomférde ett férdldraméte i februari, och skickade dven ut en enkét till
spelarna under varen, vilket féljdes upp med personligt samtal fore/efter
sommaruppehallet. Vi kommer behéva fanga upp vilka som planerar att spela fotboll i
HBK néastkommande sdsong (enkétutskick planeras).

Truppen

Vi avslutade férra sdsongen med 32 spelare i truppen, varav 9 spelare meddelade att de
slutade med fotboll efter sésongen. Tack vare sammanslagningen med Ratorps P10 lag
sa hade vi trots allt 35 spelare nér seriespelet startade i varas. Under sésongen slutade
dock 7 spelare, och under september var ytterligare 5 spelare franvarande (framst
beroende pa andra idrotter). Detta tillsammans med skador innebar att vi i de avslutande
matcherna hade manga spelare som fick spela dubbelt pa helgerna, trots att vi fanade in
spelare fran andra arskullar.

Vad géller tréningsnérvaron sa hade vi 19 spelare som snittade p& min 60% (réknat fran
april-sept). Réknar man in samtliga traningstillféallen (fran starten i mitten av januari) sa &r
det endast 11 spelare som har nérvaro éver 60%! Under hésten bjod vi in P11 ill vara
tisdagstréaningar, och totalt 17 spelare fran P11 har géstat oss! Superkul!

Under vintern hade vi en spelare som flyttades upp till PO9. Detta efter en hel del
diskussioner, dar man kan konstatera att manga inblandade saknade erfarenhet av
denna typ av hdndelser. Processen var tidsédande, och tiden hade béttre behdvts for att
fa igang den nya ledargruppen samt sdsongsplanering.

Vi har lanat ut en handfull spelare till P09 till bade "Regional” och grén serie, och vara
spelare har i anslutning till dessa matcher fatt chansen att tréna med P09. Dessutom fick
en av vara spelare testa spel med U-laget i Div 5!

Nu efter sasongen kommer nagra spelare delta pa Karlstad Fotbolls 6ppna provtréning,
och kopplat till detta &r det viktigt att vi i Hertzéga kan visa vad vi har att erbjuda nu néar vi
gar éver till 11-manna.

Fran fiolarets ledarstab sa var det 3 ledare som klev av, och dessutom slutade en ledare
under sésongen da eget barn prioriterade hockey fr o m augusti. Dock anslét 2 ledare
fran Ratorp! Infér kommande s&song har en trénare aviserat att avsluta sin roll, och viss
ovisshet forekommer fér ledare beroende pa vart eget barn kommer spela fotboll nésta
sédsong. Detta gér att ledargruppen kommer behéva forstérkas nésta ar!



Sasongen

Traningar 2 ganger per vecka under januari och februari (torsdag och séndag inomhus). |
mars och april fick vi tider pa konstgraset (mandag och onsdag) och vi genomférde &ven
néagra tréningsmatcher, samt en matchcamp pé Caland Arena som vi vann. Fr o m maj
manad traning pa llanda C-plan méndag, tisdag och torsdag t o m férsta veckan i
oktober. Under oktober och november planerar vi att trana 2 ganger per vecka pé
konstgrés séa ldnge védret tillater.

Férra sdsongen hade vi 3 lag i seriespel, men i &r anmaélde vi 2 lag vilket visade sig vara
rétt beslut. Infér sésongen tydliggjorde vi for spelare och foréldrar att lagen skulle
nivaanpassas, med fokus pa att spelaren skulle utmanas p& den nivd man befann sig pa.
Vi tydliggjorde dven att det krévs traningsnéarvaro for att bli uttagen till match, samt att alla
uttagna spelare men inte lika mycket. Vi har &n mer béijat renodla positioner.

| bla serie hamnade vi pa 4;e plats i varserien, och &ven 4.e plats i histserien. Matcherna
var med nagot enstaka undantag jdmna. Den bla nivan passade bra for 0ss!

Vi vann den réda serien under varen, och flyttade upp till svart infor hésten. Efter 2
inledande férluster kunde vi dock vénda trenden vilket innebar seriefinal i sista

omgangen hemma mot Arjéng i en helt avgérande match. Efter underidge 0-2 lyckades vi
kvittera i slutminuten vilket rdckte lill serieseger!

Férbundets nya nivéindelning efter farger har fungerat ganska vél. Matcherna har blivit
jadmnare, men med péaverkan av hur motstandama viéljer att ta ut sitt lag. Var grundfilosofi
har varit att inte dela in i fasta lag, utan forséka ge spelama chansen alt testa bada
nivédema. Kul att vi under varen hade 22(!) spelare som spelade réda matcher! Dock har
vi férsokt undvika att vara starkaste spelare deltar i bla matcher, utan da istéllet lana frén
yngre lag. Vi har Ianat in yngre spelare till bld, roda och svarta matcher. Frémst fran P11,
men dven P12 och t 0 m en spelare fodd 2013! Jétteku! att fa med yngre férmagor i vara
matcher, och vi hoppas de hade en lika positiv erfarenhet som oss!

| DM var det uttalat att bésta laget for stunden skulle spela. Efter vinst mot Sommarro och
sedan Séffle var det dags f6r semifinal mot Karlstad Fotboll. Dér tog det tvérstopp, 0-6.

Beroende pé& en helt ny ledargrupp sa hade vi i ar infe lika uttalat grundtema pa vara
tréningar. Vi har daremot haft fokus pa vad som fungerat bra pa vara matcher, och sedan
trénat extra pa de delar vi haft anledning att utveckla, Férra aret hade vi bra
trdningsfokus péa véra 6 malvakter, vilket i ar férsédmrades avsevért for vara nuvarande 3
malvakter. En tilltankt I6sning med méalvaktstranare blev tyvarr aldrig av.

Vi deltog i Fargelanda cup i augusti med 2 jamnbérdiga lag, dér ena laget gick hela
végen till final i B-slutspelet. Dar tog tyvérr energin slut ocg det blev férlust mot Arvika
Fotboll.

Vi hade en véaldigt trakig hdndelse i bla serie under varen. | samband med
hemmamatchen mot Sunne fick en av vara spelare ta emot en nedlatande kommentar.
Domaren horde inte detta, och spelaren i motstandariaget nekade efter matchen till att
han skulle ha sagt nagot. Handelsen anméldes till VFF.



Ledare och organisation

Huvudansvarig trénare — Andreas Starck

Ovriga trénare — Kristian Andersson, Adde Gullstrém (lamnade efter varsédsongen),
Fredrik Heed, Kent Gustafsson, Truls Snedsbél

Malvaktstrénare —

Ekonomiansvarig — Jonas Andersson

Informationsansvarig & admin (kiosk, stad, fogis) — Truls Snedsbdl

Ekonomi

Tack vare sponsorer fick vi bidrag till tranings-kit och tréningsjacka, och vi sélde &ven
toapapper for att tdcla kostnader. Deltagande i Férgelanda cup bekostades delvis av
lagkassan, och vi har nagra fa tusenlappar kvar nér vi nu summerar sédsongen.

Vi lanade 2 st matchstéll denna sésong vilket fungerat bra. Aven nésta sdsong kommer vi
behdva lana matchstéll. Vi har ldamnat ifran oss vara bollar storlek 4 till P13. Vi fick nya
bollar storlek 5 fran féreningen. Tack!

Segerjubel pa llanda IP séndag 6 okt!



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-2011, aret 2024

Av: Christer Millner

Allmiéint

Sésongen 2024 har inneburit stora utmaningar for P2011. Ny spelform 9mot9, nivaindelat seriespel
och DM. Fréan ledarnas sida var det otroligt viktigt med kommunikation mellan spelare, ledare och
fordldrar under denna sdsong. Detta startades tidigt pa fordldraméte i februari dér en tydlig
inriktning och ett organiserat uppldgg presenterades. [ mars gjordes dven samma pa ett spelarméte
for att ALLA skulle forstd hur nivauppdelning, triningsnérvaro och uttagning till DM skulle gé till.
I ar lamnade vi barnfotbollen och tar alltsa steget upp i ungdomsfotbollen.

Vi startade triningarna for seriesdsongen 2024 i mars med 32 spelare och 6 ledare och i skrivande
stund &r vi 31 spelare och 6 ledare. 4 har slutat och 3 har borjat under sdsongen.

Diskussioner tillsammans med P2010 samt P2009 fordes i borjan av sdsongen huruvida ett
samarbete med en storre 9mo9 trupp skulle kunna anviindas och tka samarbetet ytterligare. De
flesta av oss var Overens om att vi ville dela upp oss efter alder och fortsétta péa det sétt vi tidigare
gjort. Reflektion nu nér sdsongen &r gjord &r att vi verkligen borde uttkat varat samarbete och
anmilt oss 1 seriens alla 4 nivéer for att kunna skapa en béttre dynamik bland spelarna sa att de
kunde fa utmanas pa sin respektive niva.

Mal med séisongen

Det stora mélet den hér sdsongen har varit att klara de nya utmaningarna med nivéindelning och
DM utan att tappa stora delar av laget. Malet har ocksa varit att komma in bra i 9mot9 och fortsitta
utveckla oss som spelare och lagkamrater.

Ett tydligt tavlingsmal vi satte i borjan av sédsongen var att vinna DM.

Att 6ka samarbetet med P2010 och P2012 var ocksa nagot vi satte mal kring innan sésongen
borjade.

Forsidsongsliger - Gullspang

Traditionsenligt var vi dven i ar pa vart forsdsongsldger i Gullspang. Denna sésong utdkade vi till
tva 6vernattningar. Fokus var pa att skapa en dnnu béttre gruppdynamik och fortsétta diskutera vart
virdegrundsarbete som denna gang var mer inriktat pa kénslor och reaktioner som kan uppsta
utifrén selektering. Foreldsning om kost och vila samt spelidé och 9mo9-spel priglade teorin.
Tréningarna bestod mycket av speluppbyggnad och Vi hann dven med att mota Gullspangs IF i tva
matcher 9mot9.

Ett annat uppskattat inslag pa ldgret var att vi sag Gullspangs IF A-lag spela seriematch mot
Tomtens IF.

Mentorskap

Under lagret startade vi med véart mentorsprogram dér varje ledare har en grupp pa 5-7 spelare som
man dr mentor for. Tanken dr att man ser dessa spelare lite mer under tridning och match och det &r
ocksa en kontaktyta for spelare och fordldrar in i ledargruppen. Det dr dven mentorerna som
genomfor 1:1-moéten med spelarna under sédsongen.



Triningsniirvaro

For att héja traningsnérvaron samt kvalitén i matcher inférde vi denna stisong en tydlig beddmning
av triningsnérvaro for att vara uttagbar till match. I Barn- och Ungdomspolicyn kan man ldsa att
man skall triina dubbelt s& mycket som man spelar match. Detta innebér da att en match pé helgen
representeras av tva traningar under veckan. Utifrén detta bestdimde vi att for att kunna bli uttagen
till match skall man ha minst 2 av 3 (67%) tréiningar i veckan under en 3 veckors period historiskt
fran dess kallelsen gér ut. Detta innebér att om du enbart trénar 1 gang i veckan si kommer du inte
bli kallad till match. Vi satte ocksé upp ett regelverk dér giltig frénvaro rdknades med si som
sjukdom, resor och skolan. Detta nya sétt att motivera spelarna att tréina gav tydliga resultat och pa
varen hade vi hela 87% nirvaro pd sammanlagt 32 tréningar. Hosten sjonk till 78 % pé 29 tréningar
dé andra idrotter bérjade konkurrera.

Samverkan

Vi vill starta ett utbyte med bade P2010 och P2012 i borjan av sisongen. Samverkan skulle vara
kring ndgon/négra triningar i veckan samt matchspel. Med P2012 lyckades vi bast och hade ett
vildigt bra utbyte av spelare pa vér trining under bade vér och hist. Totalt sett var det 17 olika
spelare i trining och 10 i matchspel under sdsongen.

P2010 Iyckades vi bdst med samverkan under hosten dé vi hade 16 olika spelare 1 tréining samt 9 1
matchspel. Nista sdsong kommer vi ha en ANNU hogre méalsittning gillande samverkan och
forhoppningsvis kan véara idéer vara till nytta for hela Hertzga BK inom en framtid.

Seriespel

Virmlands fotbollsforbund dndrade till denna sésong seriespelet f6r 13-aringar. Det nya systemet
blev ett nivAanpassat seriespel Gron-Bla-Rod-Svart tillsammans med 14-dringar,

Vi valde till slut att anmila tva stycken 9mot9-lag i Bla- och Rod-serie. Varsiisongen fungerade bra
i R6d-serie da vi nédstan uteslutande métte lag med enbart P2011-spelare, vi vann 5 och férlorade 4
matcher. Blé-serie pi véren var tuff och vi fick méta nigra lag med enbart P2010-spelare. Aven pa
histen var Bli-serie en riktig utmaning och s hir i efterhand borde vi anmélt oss 1 Gron-serie.
Hostens roda-serie blev ocksé alldeles for svar da vi fick mota néstintill enbart P2010-lag och den
fysiska mognaden var alldeles for avgdrande i de flesta matcherna. I Bla och Réd-serie
tillsammans si vinner vi enbart 2 av 15 matcher under hsten. Lardomen av den forsta sdsongen i
denna typ av seriespel r att 13-aringar skall méta 13-aringar i den utstrickning det gér. 13-
aringarna bdr anmila sig 1 Grén- och Bla-serie medans de som har lag med 14-&ringar bor anméla
sig i Rdd- och Svart-serie.

DM

Forsta aret med denna typ av cupspe! dér vi fran bdrjan uttalade var malséttning att vinna hela DM.
Kommunikation frén bérjan om hur och pé vilka grunder selektering till dessa matcher skulle ske
var en stor del i varfor det blev sa lyckat i gruppen. Aven det koncept vi kérde med de killar som
inte blev utvalda till matcherna, bestk pa pizzerian i Skére infor forsta matchen med gemensam
marsch till Ilanda IP och heja pé véra lagkamrater. M&jliggérande av skjuts till bortamatcherna och
en tydlig del av ledarna som tog hand om dem och sig pd matchen tillsammans. Det &r inte bara
spelarna pé planen som vinner i DM utan det gér HELA laget.

Resultatmissigt gick DM precis som véaran malsittning och i finalen pa TP Vik 1 Arvika slar vi
Norrstrands IF med 3-0. Forsta pojklaget i Hertz6ga BK som vinner DM pé véldigt manga ar vilket
dr extra roligt. Minne for livet f6r killarna och ett kvitto pé att vi gjort mycket bra med denna grupp
sen de var 6 ar gamla.



Dalecarlia Cup

I &r valde vi att enbart dka pa en cup, valet {61l pa Dalecarlia cup utifrédn nérhet, pris och att
cupomrédet gav spel pd samma plats under hela cupen. En vildigt trevlig cup med bra
anldggningar och motstdnd som holl en bra niva for breddféreningar. Vi delade upp oss i tvd
stycken 9mot9-lag med samma niva. Sjukdom och skador gjorde att vi fick ldna in tvd spelare fran
P2012. Resultatméssigt gick det véldigt bra dir ena laget kom till A-slutspel och det andra till B-
slutspel.

Vintersiisongen

Denna sidsong ér forsta gdngen vi nu pa hosten/vintern erbjuder ordentlig vintertrdning. Vi
fortsiitter att trina 3 ggr i veckan pa konstgriset till vidret inte tillater det. Vid ospelbar Ilanda IP
gér vi in med en trining i [landahallen och tva trdningar i Vaxnéshallen. Under oktober manad var
vi i medel 15 stycken spelare varje triining. Vart mal med vintern dr att delta i Hallvdrmléndskan
med start i december.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig/Trénare Christer Millner
Trdnare Joachim Falk
Trénare Johan Arnesson
Trénare Anita Lundberg
Trénare Johan Ekéngen
Trénare Marcus Gustafsson
Ekonomi Martin Lundberg
Marknadsgruppen Martin Lundberg
Stiddschema Forédldragrupp Bestar av Cilla Karlsson,
Jennie Flood, Lina Behm och
Madelene Jonsson
Kioskschema Fordldragrupp -7 -
Ekonomi

[ ar har vi dn sé linge gjort en forséljning samt ett uppdrag att dela ut reklam for Lénsforsékringar
Fastighetsformedling. Fler forsiljningar dr pa gdng men vi har éven borjat diskutera hur fordldrarna
egentligen vill gora for att fa in pengar till lagkassan.

En del av pengarna i ar gick till vart trdningslédger i Gullspang samt anmélningsavgifterna till
Dalecarlia Cup.



Summering
En tuff sisong med mycket férindringar och resultat som bade gick upp och ner. Hér nedan foljer
en sammanfattning/reflektion av de viktigaste delarna under 2024.

- Vi var vil forberedda genom kommunikation samt ett genomténkt sétt att skota bdde DM
och de nivaanpassade seriesystemet.

- Vi inledde sisongen med att vilja sti pd egna ben i traning och matchspel for att sen ldra

oss lixan om hur mycket bittre det hade varit for spelarna samt Hertzéga BK som forening
om vi samverkar pa ett mycket djupare plan.

-  DM-vinst!

- Tufft seriespel dér vi kiimpade att halla den niva som serien innebar medan vara
motsténdare ofta enbart ville vinna matchen och da fick nivén komma i andra hand.

- Kul men utmanande séisong helt enkelt!



Verksamhetsberéattelse HBK P 2012

Sdsong 2024

S
W/K Av: Stefan Hermansson

Allmént: Vi har varit atta ledare och 30 barn hela sdsongen. Vi upplever en harlig kombination av
spelarnas vilja till att utvecklas inom fotboll med att vara en god van och lagkamrat. Nya spelare
tillkom fran Ulvsby och Forshaga.

Mal med sidsongen: D3 vi till stor del foljer forbundets uthildningsstege sa ar dven det en stor del av
malet, att spelarna ska ta till sig och utvecklas. Fokus har till stor del legat pa att sy ihop forstaelsen
for fotbollens helhet. Anfallsspel, férsvarsspel och omstéllning. Malet har ocksa varit att skapa en
harmonioch en milj6 for trygghet och utveckling vilket vi tycker att vi uppnatt.

Utveckling under sdsongen: Manga av spelarna har tagit stora kliv. Utmaningen for oss ledare ar att
tillgodose allas behov av utveckling utifran den niva de befinner sig pa for tillfdllet. Spelarnas
utveckling som individ och som ett gemensamt kollektiv &r vi tillfreds med. Sett till férsvarsspel har vi
fortsatt en del att arbeta med i hur och nar vi ska agera samt i rorelsemonster utan boll nar vi
anfaller. Vi har borjat arbeta med nivaanpassning vilket har varit ett maste for att tillgodose
spelarnas behov av utveckling.

Samarbete: Vi har en god dialog med arskullarna ovanfér och nedanfér och som dessutom vid manga
tillfalle lanat spelare av oss. Flicklaget i samma alder har vi ocksa dialog med.

Internt inom ledarstaben fungerar allt finfint, vi trivs tillsammans bade pa och utanfor fotbollen.

Traning,match&cup: Vi har legat pa 3 traningstillfallen/vecka och spelat matcher varje helg
traningsnarvaron har varit hog och vi ar allt som oftast 20-25 spelare pa trdaning. Vi spelade
Aroscupen i Vasteras, Sun cup samt cup i Norge. Vi har dven deltagit i nagra camper under aret.

Lagets ekonomi
Utgifter vid deltagande i cuper, till viss del material och lagaktiviteter.
Vi har fatt in pengar genom sponsorer och forsaljning.

Organisation:

Stefan Hermansson har varit huvudansvarig, Thomas Johansson lagledare, Johanna Almstrom&Sara
Griberg har skott ekonomi&beting. Rikard Arvidsson, Hanna Fransson, Erik Larsson och Daniel
Ronacher har varit assisterande tranare.



Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P13, 2024

Av Lars Karlsson
Mal med siisongen

e Fortsitta folja HBK:s spelarutbildningsplan for 10-124r "ldra for att trdna”.

e Fler vilutbildade ledare — fler med UEFA D (En utbildade sig under éret och en var anméld
till kurs som blev instélld).

e Samverka med P12 och P14 (Nagra har testat trdningar med P12. Nagra frén P14 har spelat
match med P13).

e Manga bolltoucher per trining for alla (mycket spel pa mindre ytor = fler toucher.
Nivaindelade triningsmoment = fler toucher for alla).

e Introducera FIFA+ for kids — kniikontroll for att forebygga knédskador nér barnen blir
ungdomar. (Har genomforts pa en majoritet av triningarna)

e Bygga omklddningsrumskultur fér sasmmanhallning — alltid duscha tillsammans efter
matcher. (fungerade till storsta del. Nagra glomde ombyte hemma ibland).

Utveckling under siisongen

Spelartruppen

Infor séisongen tillkom en ny spelare fran Ulvsbys P13 som lade ned sin verksamhet infér
sésongen, samt en nybdorjare som upptéckt fotboll genom klassfotbollen.

Under sésongen slutade tre spelare. En spelare bytte aldersgrupp och fick lagtillhdrighet med P12.
I b6rjan av séisongen var vi sdledes 40 spelare och nér sdsongen slutade, 37 spelare.

Detta tyder pa att vi bedriver verksamheten rétt och att ménga tycker det &r roligt att vara med i
Hertzéga P13.

Ledartruppen

Totalt 10 ledare pa ca 40 barn gjorde att vi som regel var ungefér en ledare per sju barn och trining
(en per 10 barn dr rekommenderat i utbildningsfasen 9-12ar). Dessutom kunde alltid ndgra ledare
vara traningslediga vid behov, vilket saklart ger en langsiktig hallbarhet i ledartruppen, nér fler
delar pa arbetet.

Trining
Vi fortsatte med konceptet att triina som vi spelar, med ett langsiktigt fokus i enlighet med
spelarutbildningsplanen 9-12ar.

[ ar hade vi en mer detaljerad trédningsplanering med olika fokus olika perioder under sésongen.
Fokusen och dvningarna féljde SvFE:s spelarutbildningsplan med lampliga 6vningar anpassade {or
spelformen (sjumanna). T.ex Komma-till-avslut-géra-mal eller speluppbyggnad och ambitionen
var att triningsfokuset skulle f6lja med till matchgenomgéangar och coachning.



Mélsattningen med anfallsspelet var att fortséitta fa de fyra grunderna i anfallsspelet att sitta.
Fokuset under varen var spelavstand/speldjup, bli effektiva 1 mot 1, skapa 2 mot 1- och 3 mot 2-
ldgen, samt fa spelare att flytta upp hela laget i anfallen.

Malet i forsvarsspelet: Forsvara framéat. 1 mot 1 (erdvra boll med kontroll och tréna detta genom att
ligga till smamal for forsvarare i 1 mot 1-8vningar, pressa nérmsta spelare och 6vriga markerar sin
spelare.

Forsvarssida/rittvind (alla deltar 1 frsvar och star pa ritt sida motstdndaren).

Teknikfokus: Forsta touch — var medveten om var bollen ska fyttas innan mottagning och flytta
bollen rétt med forsta touchen. Grundliggande koordination/finter och véndningar.

Som vanligt gillde spel och/eller speldvningar pa minst 50% av tréiningen. Vi gick over till mer
spelovningar &n rent spel for att trina olika moment enligt spelarutbildningsplanen (t.ex.
speluppbyggnadstvningar).

Under sisongen védvde vi dven in SvFF:s kndkontroll 1 triningarna frémst {or att fa in det som rutin
hos spelarna, att det forekommer pa tréningarna och kommer att vara s i ménga 4r framdver for att
forebygga knéskador.

Fokus hela sdsongen lag fortsatt till Gvervigande del pa att trina anfallsspel. Fortsatt viktigt i
dvningar och match var att lidra spelarna att fatta egna beslut och ldra sig sjilva — istéllet {or att vi
ledare ska sédga vad de ska gira, var de ska st eller 6va in spelm&nster. Samt anvénda sig av
positiv feedback om vad respektive individ gbr bra nér han har forsokt.

Triningarna birjade ofta med ett uppvirmningsvary runt hela Ilanda IP, med eller utan boll och
ibland med paus for knéstyrka, medan 6vriga ledare stillde iordning triningsytan. Triningen
avslutades ofta med stafett for att ta bort minnen och negativa kénslor av att ha forlorat ett tva-
malsspel. Men det mirks att spelarna mognat jaimfort med tidigare ar och inte reagerar med
frustration ngon ldngre tid, efter en spelforlust i en speldvning.

Vi trinade 75-90 min tva trdningar i veckan och 60min pa fredagar.

Traningsmiingd
Triningsméngden som erbjéds hdjdes frén 2023-4rs tva pass per vecka inklusive match, till tre
triningstillfillen per vecka plus match.

Sisongen startade dessutom en méanad tidigare &n 2023, da vi {Srséisongstréinade sex tiflfillen i
fotbollshallen pa Vaxnés redan i April.

Under sommarsisongen erbjéds (April — September) erbjods 52 tréningstillféllen dér 21 spelare
trinade 30ggr eller fler.

Under vintersdsongen (Oktober till December) erbjids 30 tillfillen dér 12 spelare trénade 15ggr
eller fler.

Totalt under hela 2024, har 92 triningstillfillen erbjudits for de som haft ambitionen att spela
fotboll &ret runt.

Aldersiverskridande samarbete

De spelare som ville sjélva, fick anmila sig for att kdnna pé trining med P12, Tva spelare frn P13
skickades till P12 p& tva pass i veckan under tva veckors tid. Nagra spelare har ocksa testat att
spela match med P12,



En spelare bytte alderstillhorighet och flyttade upp till P12 utifran eget intresse, vilja och férmaga.
Spelaren har dven provat matcher med P11 pa 9-manna.

Match
Med en trupp pé néstan 40 barn sa anmildes aterigen tre lag till seriespel.

2024: Totalt erbjods strax under 15 matchtillféllen per barn (13st 2023) (en match instélld pga hog
franvaro). (Utdver seriespelet spelades tre extra matcher mot Norrstrands P14-lag, dér vi erbjod de
av vara barn som spelat minst matcher och som kommit in i truppen senaste aret, chans till extra
matchande mot ett trevligt och jamnt motstadnd, ndgot som bada lagen var ndjda med)

Aven 2024, precis som 2023 spelade 27 barn och ytterligare 13 barn spelade 10 matcher eller fler.

Barnen roterades pa manga olika positioner, ddr samma lagsammanséttning togs ut tre matcher i
rad, innan vi kastade om i lagsammanséttningarna, sé alla skulle fa spela med alla.

Mellan matcherna fick barnen skifta mellan lagdelarna back, forward/innermittfilt respektive
yttrar. Speltiden innan byte var 10min. Eftersom vi ofta var runt 10 barn per match sé innebar det
att barnen ocksa fick spela ett 20min-byte under matcherna som varade 3x20min.

I vissa omgéngar var franvaron hog pga sjukdom och kanske ndgon resa, vilket gjorde att vi fick
administrera om och fylla upp med spelare fran annan lagkonstellation i samma omgang. I forsta
hand spelare som inte kunnat spela den match man varit kallad till fran borjan och i andra hand
dubblering, sa jamt fordelad som mojligt s att s& manga som méjligt fick chansen att dubblera.

Glddjande, men ocksé en utmaning &r att det fortfarande dr manga som vill prova att sta i mal, sa
manga barn roterades dven som malvakter. [ varje lagsammanséttning fanns 3-4 malvakter, vilket
innebar att varje malvaktsintresserad fick i snitt en match per lagsammansittning. Detta holls sé
ndr som pa ndgon enstaka match.

Cup

Vi valde att endast delta i lokala SunCup som spelas under tva dagar pa Orsholmen. Men samtidigt
sd ordnade vi med 6vernattning pé kansliet och grillkvill utanfor, for att triina pa 6vernattning infor
néista ars cupéventyr da vi planerar att dka lite ldngre bort.

Det blev en véldigt fin kvall och dédr samtliga skotte sig véldigt bra, &ven om en del hade svart att
somna. Nagra sov till och med borta bland kompisar for allra férsta gangen.

Spelmaéssigt gjorde véra tre anmilda lag en véldigt bra cup och méte en del lag som vi aldrig stott
pa forut i serie- eller cupspel. Men nog mérktes det pa sista matcherna som spelades sondag
eftermiddag att véra killar nog hade sovit lite mindre &n motstandarna.

Ett fotbollsminne for livet for killarna!

Lirdom: Att sékerstilla vilken mat som serveras innan man képer till lunch och allra helst innan
man véljer cup. Maten som serverades pa Pasha var toppengod, men ingen mat som passar storre
delen av ett géng 10/11-aringar. Det fungerar inget vidare att spela cup med bara lite morotter och
knédckemacka i magen, nér det inte gatt att dta en sammanblandad pastagryta.

Vintertrining

Svenska fotbollsforbundet och VFF gick ut med info om att det startar futsalserier f6r 10-aringar
frdn och med vintern 2023-24 (tidigare fran 13ar och i HBK:s barn och ungdomspolicy ocksa fran
13ar) och P2013 deltog i futsal serie. Futsal 4r en vintersport enligt "Samsyn” Vérmland.



2024 bildade IIBK en futsalsektion och beslutade att ta ut verksamhetsavgift p& 550 for futsal for
P2013-argéngen.

Vi ledare fattade da beslut om att inte belasta spelarna med ytterligare avgifter, utan valde att
anordna vintertrining och triningsmatcher for de som vill trina vidare. Sex spelare i truppen har
ingen annan vintersport och négra dubblerar med fotboll/innebandy och négra med
fotboll/handboll. Ytterligare vintersporter i truppen 4r hockey, pingis och ldngdakning.

Tréning har ocksé erbjudits till de tva P14-spelare som inte har annan vintersport.

Tréningen har planerats for att mojliggéra dubbelidrottande for de som ocksd spelar innebandy. Tre
tillféllen i veckan har erbjudits hela histen och vintern utan uppehall. (Man, fre, 16r pa konstgréiset
in i november och dérefter man, ons, 16r i vara lokala hallar.

Tre sa kallade matchcamper har spelats under hdstens vinterfotboll. Matchcamp &r ett sammandrag
av flera matcher mot olika lag, som anordnas av annan fSrening. FBK, Arvika och KF har ordnat
endagscamper pa konstgrés dér vi deltagit med méinga bra insatser.

Viirdegrund

Virdegrundsarbete med pizzakvill genomfordes pa kansliet. Vardegrundsévningar hiimtade fran
Friends.se, stod for idrottsledare och foreningsansvariga. Tillsammans tog barnen fram
trivselregler.

Vi fick bestk av Johan Bertilsson, en forédlder som fortfarande #r aktiv spelare och fotbollsproifs i
Karlstad Fotboll. Han ber#ttade att &ven de gor ett vérdegrundsarbete infor varje sésong. Dé
mérktes det att barnen barnen lyssnade lite extra.

En lyckad kvill med hjalp av foréldragruppen som ordnade med pizzan!

Mitt i séisongen s& kommunicerade vi genom ett utskick via lagsidan till alla foréldrar, att foréldrar
och barn tillsammans har ett ansvar att avgdra om barnet #r i form for att genomftra en tréning,
Detta efter att beteenden kopplade tilt dalig energiniva eller dalig dagsform uppmérksammats av
ledarna. Efter detta mérktes en markant skillnad och ett annat lugn i gruppen som héll i sig under
histen.

Gront kort
Tillampades inte 2023 men dterkom detta ar. Nistan alla motstdndare tillimpade det.

Kom ihdg: Att prata ihop sig med motstdndama om nigon spelare kanske fortjanar lite extra pepp
genom ett kort, samt att korten tilldelas av ritt orsak. Inte som trost for att malvakten sléppt in 10
mal.

Organisation
Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig, ledare Lars Karlsson och Christoffer
Sterner
Ledare Johan Rosell
Ledare Kjell Persson Grand
Ledare Kristian Andersson
Ledare Olie Wennberg
Ledare Malvin Fredriksen
Ledare Johan Larsson
Ledare Oliver Asterud (ungdom)
Ledare Johnnie Lindgren




Ledare

Henrik Poulsen

Ekonomiansvarig

Linus Sandberg

Informationsansvariga

Johan Larsson - Arrangemang,

bemanning
Lars Karlsson - Fotboll,
lagsidan

Bemanningsansvarig Johan Larsson
(Kiosk, Stad, Bollkallar,
Poolspel)
Representant i
sponsringsgruppen
Arrangemangsansvariga N/A

Klader Sofia Sandberg, Jannie
Renstréom

Johan Larsson, Magnus och
Katrin Ellinge, Sofia och Per-
Erik Karlsson, Andreas Nordin
och Julie Halling, Malvin och
Therese Fredriksen, Sofia
Sandberg, Jannie Renstrom

Niklas Gunnarsson

Foéraldragruppen

Ekonomi

Efter Genrepet hade P13 byggt upp en lagkassa pa 50.292kr. Efter 10-aringarnas &r lagkassan
165.840kr.

Utgifter: Deltagande Sun i Cup + luncher, grillmiddag och frukost under cupen. Tvé par
malvaktshandskar och lite sjukvéardsmateriel. Pizzakvill och sommaravslutning med fika.

Lagkassa vid arets slut: 147.115kr.
Material fran HBK: Inga nya bollar i ar, men &rvde bollnét efter P10.

Matchdrékter:

For att alla barn skulle fa rétt storlek pa sina trojor i ar (de varierar mycket i lingd i denna alder) sa
bestimde vi oss for att fixa sponsring till individuella matchtrgjor, vilket lyckades.

Pga missforstand dir kansliet trodde vi skulle képa hela matchstéllet sjélva sé fick vi tyvérr grona
shorts med vita(!) linjer. Men de var helt nya.

Strumporna som vi fick var felmérkta, vilket uppticktes forsta matchen da barnen stod dér med
strumpor som var 4cm for langa (ta vill hal) for de flesta. Efter mycket krangel med reklamation
fick vi hyfsat ritt storlekar till alla, en bit in pa sdsongen. Under tiden spelade vi delvis i grona
triningsstrumpor.

Kommunikation

Sisongen startades i Januari med ett vélbesokt fordldraméte i helsal pa kansliet. Blott det tredje for
laget efter att pandemin inte medgav fordldramoten nédr barnen var sma. Ytterligare ett avsnitt i
FSLL visades pé fordldramétet, men vi har tyvirr inte jobbat oss igenom hela FSLL med samtliga
fordldrar.




P4 motet fattades beslut om cupdeltagande, samt sponsring och inkdp av egna personliga
matchtréjor i rétt storlek.

Direfter har kommunikation skett regelbundet frimst genom lagsidan. P4 s vis far alla en
mejlnotis om nytt inligg, men kan ocksd gé tillbaka i inldggen genom att gd in pa lagsidan.
Bemanningsschema och forildramétespresentation lades upp pé lagsidan.

Kallelser till matcher har skett genom Sportadmin.

Nytt for i &r var att vi diven inférde rutinen att tacka nej till trining i Sportadmin sa vi fick koll pa
hur manga som ténkte dyka upp.

Foreningsovergripande

Bemannat:
¢ [landadagen
e Bollkallar (tvd génger) + tréining med A-lagsspelare som ledare
Stadning av omklddningsrum
Kioskbemanning
Ungdomsledar-kick-off

Samverkan i liten utstriickning genom trining och match for nagra med P12 och match med spelare
fian P14. Regelbunden kontakt och dialog finns mellan huvudansvariga i 4ldersgruppema.

Summering

Positivt:

e Barnen har blivit #ldre och skoter sig numera bra pa tréningar och matcher.

¢ Nybérjare har kommit in bra i spelartruppen. Fortfarande manga som fortsétter spela fotboll.

o Vi skapade en 6kad forstaelse for att dagsform och energi hos individer paverkar HELA
triningsgruppen, vilket ocksa ledde till forbéttring av triningsklimatet under hdsten.

e Overnattningsaktivitet pd hemmaplan i samband med SunCup var kostnadseffektiv och eit bra
forsta steg for att trina Gvernatining tillsammans.

¢ Sponsrade matchtrjor var lyckat for att barnen skulle f& rétt storlek och inte kéinna obehag av
passformen pé klidderna (talt eller korvskinn for vissa), vilket skett tidigare séisonger.

o Bittre detaljplanering av tréiningar genom planering i google-sheets och skéirmdump av dagens

ovningar utskickat till trénargruppen i Whatsapp.

Forialdraengagemanget har fungerat bra vid férdelning av arbetsuppgifter.

Lagkassan &r fortsatt stark.

Ménga ledare leder till ett hallbart ledarskap.

Ménga triningstillfillen erbjudna.

Mindre positivt:

o Krangel med klsder i &r igen. Det finns forbittringsmaterial i klubben och hos Stadium.

o Vi har stdtt pa déliga ledarbeteenden i andra lag i négot st6rre utstriickning, som spiller dver
dven pd barnen som dr med om det.

o Tre barn som slutat spela fotboll under &ret. Vi fir hoppas att de far upp suget igen.

¢ Vihade siven i &r en ambition om mer och bittre specifik malvaktstréining, men lyckades i
vildigt liten utstrdckning arrangera detta.



Verksamhetsberittelse Hertz6ga BK 2024
P-10,2014

Allmént
Debutsiisongen f6ér 7-manna spel med véra -14 grabbar.

Vi har genomfort 2 tréningar per vecka med start mitten utav april (inomhus hallen pi Vixnis)
samt fran maj overgéng till 2-3 triningstillfillen per vecka (Ilanda) med avslutning i slutet utav
september

Vi har varit 7 ledare samt ca 30 barn med i triningsgruppen

Fortsittning under hdst/vinter med 1 pass per vecka inomhus — detta pé frivillig basis d
vintersporterna har fortur

Mal med séisongen

Grundtanken att se varje barn och viktigast av allt att ha roligt ute pa planen, stirka lag
gemenskapen / vara en bra kompis bide pd samt utanfér planen.

Bérjar stillas mer krav pd vara killar att man f6rséker vara n#irvarande bade i kropp/i skalle under
triningen och gora det bésta efter sina egna forutséttningar

Utveckling under séisongen

Temaomréden ménadsvis dér vi varvat bollkontroll/teknik med speluppbyggnad, avslut,
positionering, passningsévningar med tivlingsmoment. Vildigt givande sidsong dér véra killar tagit
stora steg framét i sin utveckling !

Mirks att det blir mer fysiskt krdvande med stérre plan och att det &r fler spelare att ha koll pé

Aven varvat praktik med mer teori denna séisong for att forstka fa till en gemensam bild Sver hur
vi ska spela véar fotboll — uppskattat inslag av barnen dér vi visualiserat med bilder/filmsekvenser
for att pa ett lekfullt sétt forklara for killarna

Fantastiskt bra engagemang av alla foréldrar for att ro iland arets sdsong med ex. 10-dringarnas cup
(cloge till vara cupgeneraler), forsiljningar, stddning, kiosktider.

Triningsniirvaro

Det #r s klart mkt annat som upptar barnens fritid i denna alder sa niirvaron varierar mellan 50-
90%



Verksamhetsberattelse

Lag: P-15
Sasong: 2024

Allmant
Sista aret med poolspel, nu férbereder vi oss for 7-manna. Efterlangtat!
Truppen

29 aktiva killar i truppen nér vi rundar av sdsongen, dér vi tappat 6 spelare under
sdsongen samt dven 2 ledare (da deras barn slutat). Nagra har dock aviserat att de
dmnar komma tillbaka nésta sédsong. Traningsnérvaro fran 40% till 100%! Glédjande att
se att vi har ménga som har hég tréningsnérvaro. Aven i ar har vi ett snitt pa drygt 20
spelare per tréning.

Sasongsplanering

Vi genomférde ett fordldramdéte i slutet av mars, och drog igang med trédning tisdagar i
Fotbollshallen under april. Dérefter har vi trénat 2 ganger per vecka (med uppehall i juli);
mandagar och onsdagar. Sdsongen avslutades 28 september nér vi spelade Genrepet.
Tréningsuppldgg med fokus pa mycket bollkontakt dar vi kor stationsbaserat med
smalagsspel och fardighetsévningar. Vi har behévt paminna om och férstérka vikten av
hur man &r en bra och schysst lagkompis.

Férutom de 3+3 poolspel som spelades pa var- respektive hdstsdsongen avslutades
sdsongen med var egen cup Genrepet. Vi stéllde upp med 3 jgmnbdrdiga lag dér vi
stundtals spelar 6verraskande bra med tanke pa en helt ny spelform. Nagot vi tar med
oss till nédsta sdsong &r att fokus pa Matchvérdar, och sékerstélla att rollen tydliggérs och
planeras in pa ett bra sétt till vara hemmamatcher.

Aven i &r har vi lanat ut spelare till P14 vid nagra tillfallen. Oerhért stimulerande fér de
killar som varit med, och vi mérker att fler spelare har intresse av att fa samma utmaning!
Vi har dven lanat in spelare fran P16 till vara poolspel. Vi vill géma fortsétta samarbetet
med bade P14 och P16.

Vi har varit bollkalle vid tvé A-lagsmatcher under aret (Ratorp och IF Ornen).

Det har stundtals varit bristande fokus pa tréaningar, vilket vi mérkte av redan férra
sdsong. Tydligt att killarna bdrjar kénna sig trygga i gruppen, vilket ibland innebér
bristande fokus samt en del konflikter. Detta kan anses vara normalt fér aldern, men fran
ledarsidan bér vi fanga upp denna utmaning infor ndstkommande sdsong.

Ekonomi & ovrigt

Vi salde kakor under varen for att stédrka lagkassan, och vi har ca 35 ksek i kassan
(sedan tillkommer intdkter efter Genrepet).

Nésta sédsong kommer vi behéva bollar storlek 4. Vad géller matchkldder sa réknar vi
med att kbpa in eget matchstéll.



Ledare och organisation

Ledarutveckling: Nagra trénare har nu genomfért tranarutbildning C.

Huvudansvariq trdnare — Lars-Olof "Lolla” Leander

Ovriga trénare — Anders Bergstrém, Jenny Sandin, Joackim Karlsson, Jonatan
Wirdegard, Michael Ortfelf och Kimmo Rokkonen

Ekonomiansvarig & admin — Truls Snedsbdl




Verksamhetsberittelse Hertzoga BK
P-16, 2024

Allmint

Forsta riktiga sdsongen med poolspel [Gr denna aldersgrupp och vi har totalt haft 5 st lag i P8
serien i S6dra Virmland (spelform 5 mot 5). Trots att vi tappat nagra spelare under sisongen har
det samtidigt fyllts pd med nya och laget uppgdir vid sisongens slut till 44 st spelare. Det har dven
skett lite fordndring pd ledarsidan dér vi tappat 3 st ledare mot forra sdsongen men samtidigt har
det fyllts pd med nya och vi har fortsatt en stabil ledarstab med 10 st ledare vid siisongens slut.

Vi har haft en del utmaningar med sprak och attityd under &ret vilket vi behdvt jobba extra med att
hantera under aret.

Mal med séisongen

Utveckling och Lirande: Fokusera pd att forbittra grundliggande fotbollsfardigheter som
dribbling, passningar och skott. Forstd och tillimpa grundliggande spelregler och positioner pa
planen.

Laganda och Samarbete: Uppmuntra till att spela som ett lag och stédja varandra bade pa och
utanfor planen. Bygga starka vinskapsband och lira sig vikten av respekt och sportsmannaanda.

Glidje och Engagemang: Ha roligt under triningar och matcher, och skapa en positiv och
inkluderande miljd. Delta aktivt i alla triningar och matcher med entusiasm och vilja att lira sig.

Utveckling under sisongen

Under sidsongen 2024 har vara fotbollspojkar gjort betydande framsteg bide individuellt och som
lag. Spelarna har forbittrat sina grundldggande tekniska firdigheter, inklusive dribbling, passningar
och skott. Manga har utvecklat en biittre bollkontroll och férméga att hantera bollen under press.

Spelarna har fatt en béattre forstaelse for spelets regler och olika positioner pa planen. De har lért
sig att ldsa spelet bittre och fatta snabbare beslut under matcherna. Spelarna har visat stor
entusiasm och gladje under bade traningar och matcher.

Triningsnirvaro
Bra triningsnirvaro under dret dir vi varit runt ca 30-35 st spelare per triining under sdsongen.

Totalt har vi genomfort 40 traningar (41,0 h) under sdsongen och totalt triningsnérvaro uppgar till
65%.

Spel, matcher och cuper

Under siisongen har vi spelat totalt 6 st poolspel. Sen har vi dven hunnit med 2 st “extra”
traningsmatcher/poolspel tillsammans med FBK och Hammaro FK. Vi har ocksa med stor
framgang deltagit i var allra torsta cup SUN CUP under sommaren.



Organisation

Ansvarsomrade Namn Kommentarer
Huvudansvarig Stefan Hermansson

Lagledare Robin Frykenberger

Trinare Elin Nygren

Trinare Maria Schyllander

Trinare Mathias Hellberg

Trinare Mattias Thegel Fysansvarig
Trinare Sofie Olsson

Trinare Erik Melcher

Trinare Tobias Bjork

Triinare Malene Malmstrom Malvaktstrinare
Kassor Linnéa Omberg

Klider/ sponsoransvarig Frida Andersson

Fordldragrupp Kajsa Bogren Schema
Fordldragrupp [sabell Yvdal

Fordldragrupp Ulrika Ljunghaga Férsiljningsansvarig
Forildragrupp Nathalie Forsstrom

Ekonomi och Sponsorer

Vi har under 2024 bérjat bygga en stabil lagkassan genom framfGrallt sponsorer och forséljning av
Newbody. Barnen har genom sponsorer och en mindre delfinansiering fran lagkassan fitt varsin
vattenflaska, lag-t-shirt och lag hoodie. Utgifterna har varit inkép av material, deltagande i Sun
Cup och avslutningen pa JumpYard.

Sponsorer 2024: JumpYard, Valmet, J-Spec, Anna Bohman Ekonomipartner, Millrock,
Specialelektronik AB, Lambergets Tai och Swedbank.

Resultatriiknin

Intiikter 2024
Sponsorintikter: 12.000 kr
Arrangors/Forséljningsintikter: 39.886 kr
Ovriga intikter: 0 kr
Summa intikter: 51.886 kr
Kostnader

Verksamhetens kostnader: 12.080 kr
Materialkostnader: 5.284 kr
Forsiljningskostnader: 1.876 kr
Ovriga kostnader: 103 kr
Summa kostnader: 19.343 kr
Arets resultat: 32.543 kr
Balansriknin 2024-10-31 2023-12-31

Lagkassa 34.319 kr 1.776 kr



N\ 2

Summering

Denna sisong har varit fylld av lirande, glidje och gemenskap. Vi ser fram emot att fortsitta denna
resa och bygga vidare pa de framsteg vi har gjort. Tack till alla spelare, trinare och foréldrar for ert
engagemang och stod!




