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Sa fun ge Al  UrRFSISU och VFF:s skrift ”Sa fungerar en fotbollsférening”

fo ren | n e n En fotbollsforening och alla andra foreningar ar 6ppna for alla. Det betyder att
g alla manniskor har ratt att vara med i en forening. Det finns bara tva krav pa den

E som vill vara medlem i en forening:

| * attfolja foreningens stadgar

* att betala de avgifter som foreningens medlemmar beslutar om.

—
St

‘_ -- Ideella foreningar ar demokratiskt uppbyggda. Det betyder att varje enskild
k\ medlem kan vara med och diskutera och besluta om verksamheten.

\ En gang om aret har foreningen ett arsmote, dar medlemmarna beslutar om
verksamhet och ekonomi. Dessutom valjs vilka som ska vara med i foreningens
. styrelse.

Personerna i styrelsen ansvarar sedan for foreningens lopande verksamhet fram
till nasta arsmote.

Styrelsen ser ocksa till att medlemmarna i foreningen foljer stadgarna.

Stadgarna ar skrivna regler om foreningens verksamhet och de kan sagas vara
foreningens lag.
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Idrottsuthildarna




Sa fungerar
foreningen

Ur Hertzogas stadgar:

Hertzoga BK har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i
enlighet med riktlinjer fran Sveriges Riksidrottsforbund (RF) i
’|drotten vill - Idrottsrorelsens idéprogram”. Hertzoga BK ar medlem
I foljande specialidrottsforbund (SF): Svenska innebandyforbundet
(SIBF), Svenska Fotbollsforbundet (SvFF) och ar darigenom
anslutet till RF.

Hertzoga BK ar skyldig att folja namnda organisationers stadgar,
tavlingsbestammelser, ovriga bestammelser och beslut fattade av
overordnat idrottsorgan.

Medlem:

* har ratt att delta i sammankomster som anordnas for
medlemmarna,

* har ratt till information om foreningens angelagenheter,

* skall folja foreningens stadgar och beslut som fattas av
foreningsorgan samt folja i 3 8 namnda organisationers stadgar,
bestammelser och beslut (3 8 handlar om att aven folja
forbundens stadgar).



g/@i Den grona traden

e Var inriktning for barn- och ungdomsverksamheten foljer i huvudsak de
riktlinjer som finns beskrivna fran Riksidrottsforbundet for svensk barn-
och ungdomsidrotti ”’ldrotten vill”.

» Syftet med Hertzogas barn- och ungdomsverksamhet ar att fa fram
aktiva som fatt en enhetlig grundutbildning nar de lamnar
ungdomsidrotten.

* En gemensam syn - “grona traden” - ska genomsyra all Hertzogas
ungdomsverksamhet.
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Den grona traden

Handlingsplan
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Klubbkollen

Enkatverktyg

Var forening

Foreningsdemokrati
Verksamhetsidé,
vardegrund och vision
Verksamhetsplan
Trygg fotboll

Vara resurser

Medlemsengagemang
Ekonomi

Anlaggning
Kommunikationsplan

Hertzoga BK

- en kvalitetsklubb

Vara spelare

Spelarutbildningsplan
Rekrytera

Behalla
Vardnadshavare

Vara ledare

Ledarforsorjningsplan
Fotbollsutvecklare
Domarutvecklare
Trygghetsansvarig




Vision

Alla upplever tiden |
Hertzoga som en hojdpunkt i
livet

Spelare och ledare
utvecklas i sina roller och
som individer

llanda IP ar en motesplats
for alla

Hertzoga BK syns och gor
skillnad i samhallet

Overgripande

malsattning

Hertzoga BK har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
riktlinjer fran Sveriges Riksidrottsforbund (RF), samt med sarskild malsattning

att i samklang med foreningens policydokument fora en positiv utveckling av
individer, saval fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt.

Den Overgipande malsattningen ar att ha en jamn konsfordelning, 40-60% till
endera kon, detta ska galla i vara aktiviteter, var organisation, bland ledare ochi
ledargrupper.

Attinom foreningen forena bredd och talangutveckling, att talanginriktning inte
kommer in forran i de aldre ungdomsgrupperna (13-14 ars alder).

Att som slutmal rekrytera egna ungdomar till egna seniorverksamheter.

Att fran vara egna ungdomar rekrytera nya ledare, tranare, domare etc.

Att hjalpa ungdomar som efter ungdomsaren inte far plats i Hertzoga BK till
andra foreningar.
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Den grona traden

Sociala mal

Att ge en bred, utatriktad, socialt praglad verksamhet for barn och
ungdom i aldern 7- 20 ar i Skare med omnejd.

Att medverka till att ge ungdomarna en bra start i livet.

Att skapa kansla for kamratskap, laganda och respekt for regler
bade pa och utanfor plan.

Att skapa en fin foreningsanda sa ungdomarna tycker det ar roligt
att representera Hertzoga BK.

Att bedriva verksamheten sa att Hertzogas anseende som bade
bredd och talangférening star sig gott.

Att om mojligt ge alternativa uppgifter inom foreningen for aktiva
som av nagon anledning inte kan eller vill idrotta i de aktiviteter vi
idag erbjuder.

Hjalpa till att skapa nya sektioner eller sa som domare, ledare,
informator eller annan uppgift vara med och bidra till foreningen.

Idrottsliga mal

Malet for Hertzogas aktiva nar de lamnar ungdomsidrotten ar att
de skall vara tekniskt, fysiskt och mentalt val forberedda for
junior och seniorverksamhet. Detta innebar bl.a. att de skall:

Forsta och beharska grundforutsattningar for idrotten
Beharska tekniken for idrotten

Forsta och beharska principerna for idrotten

Forsta taktiska resonemang

Vara mentalt och socialt forberedda for junior och
seniorverksamhet

Kunna spelets regler

Det kravs mycket for att bli en bra idrottare

Forutom att lara sig alla grunder maste man tanka sjalv och
skapa mojligheter for sin idrott.




SUENSKA FOTBOLLFORBUNDET
FOTBOLLENS SPELA LEK OCH LAR

Fem riktlinjer
Fotbaoll far alla!

Barns och ungdomars villkor

Fokus pa gladje, ldrande och anstréngning
Hallbart idrottande

Fair play

L
':'.'.. Svensk

. ‘ Stadgar
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Hertzoga BK

- en kvalitetsklubb

Den grona traden

Handlingsplan ;
or m.mgme.m Integritetspolicy

SvFF|
Spelarutbildningsplan -
Spelform 7 mot 7

Spelformsutbildning —
obligatoriskt for ledare
fran 2025.

Tranarprogrammet

SUFFD

Tranare for barn upp till
12ar bor ha gatt denna.
Obligatorisk grund-
utbildning for alla
tranarnivaer.

Barn- och
ungdomspolicy

Tranarprogrammet

UEFAG

Barn- och
ungdomsledarutbildning.
Rekommenderas fran 7
mot 7.




Féreningsutveckling
e 1300 medlemmar (750st 2017). Ca * Minst 2 ledare i varje ledargrupp skall

1050 aktiva i 40 lag. ha gatt ratt tranarutbildning for den
e Ldngsiktiga malet om 77st kvinnliga niva de tranar.

ledare till 2024 &r nastan natt. (30% av (F6r 7-mot-7 SVFF D och helst

250 ledare) UEFA C)

* Fler ledare an nagonsin men tappar i . o
ledarutbildning * VFF 2025: Samtliga som coachar pa

* For fa ledare har erforderlig utbildning match ska minSt ha gatt relevant
* Krav pa spelformsutbildning fran 2025 spelformsutbildning.

* Stor forening — men for fa som
engagerar sig i vitala delar.

* Ekonomin ar ok idag, men inte for att
utveckla verksamheten i framtiden.



Féreningsutveckling
e 1300 medlemmar (750st 2017). Ca * Vakanser i styrelsen 2024

1050 aktiva i 40 lag. . Ungdomsansvarig
e Langsiktiga malet om 77st kvinnliga * Vice ordférande

ledare till 2024 ar nastan natt. (30% av

250 ledare)

* Ungdomsgrupp fotboll

* Fler ledare an nagonsin men tappar i « Tvingande fér P/F144r — PF/12ar
ledarutbildning

* For fa ledare har erforderlig utbildning
* Krav pa spelformsutbildning fran 2025  * Fotbollsutvecklare 1-2st

* Stor forening — men for fa som
engagerar sig i vitala delar.

* Ekonomin ar ok idag, men inte for att
utveckla verksamheten i framtiden.



Féreningsutveckling

e 1300 medlemmar (750st 2017). Ca
1050 aktiva i 40 lag.

e Langsiktiga malet om 77st kvinnliga
ledare till 2024 ar nastan natt. (30% av
250 ledare)

* Fler ledare an nagonsin men tappar i
ledarutbildning
* For fa ledare har erforderlig utbildning
* Krav pa spelformsutbildning fran 2025

* Stor forening — men for fa som
engagerar sig i vitala delar.

* Ekonomin ar ok idag, men inte for att
utveckla verksamheten i framtiden.
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Resultat och EK

wZ

2023 2022 2021 2020 2019 2018

s Varav lagkonton (EK) I K Bidrag (intakter)

e Personal (kostnader) Nettoomsattning (Intdkter) == Qvrigt (kostnader)

Ekonomimdoten hosten 2024
-Fokus pa forstaelse for foreningens ekonomi.
-Fokus pa dkade intakter

2017



Aldersgransoverskridande

* | HBK: traningsgrupper utifran alder. Spelare skall i sa stor
utstrackning som mdjligt trana och spela i sin egen aldersgrupp.

* For att bidra till att spelarna ser Hertzoga BK som sin férening, sa
skall traning 6ver aldersgruppsgranserna arrangeras av ledarna.

* (NYTT 2025) For att |I6sa samarbetet/samverkan skall varje lag
utse en Samarbetsansvarig. Dialog och kommunikation ar a och o.

* Samarbete kring traning och match skall ske regelbundet i 7-mot-
7.

e 25-50-25-modellen ger bast utveckling for spelaren.
Den aktive ar alltid i fokus och det ska vara roligt for de aktiva!
”Om tréningen dr rolig — s kommer de aktiva”

 Kommunicera med spelarna for att fa reda pa orsak till franvaro.
Se inte pa franvaro pa for kort tid (nagra veckor), eller for lang tid
(en sdsong).

* Traning med andra grupper rdaknas som traning.

* Fran sasong da barnen fyller 13 — satt upp mal foér narvaro
tillsammans med traningsgruppen. (medbestammande).
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Ekonomi

Lagets ekonomi
IB 2024: 165.840kr
UB 2024: 147.115kr



Sasongen som gick

Sasongen

”Lara for att trana” (10-12ar)

Fler valutbildade ledare
Samverkan dver gulgrona granser

Manga bolltoucher, nivaindelade
traningsmoment

FIFA+ for kids — knakontroll

Bygga omkladningsrumskultur
Vardegrundsarbete med pizzakvall
SunCup med dvernattning

Statistik

40 (38 nar 2023 slutade) barn i traning
under sasongen.

33 barn tranade regelbundet och spelade
matcher under sasongen.

52 sommartraningstillfallen
30 vintersasongstillfallen

15 matchtillfallen per barn (25 barn spelade
minst 10 matcher) + Sun Cup



Sasongen som gick

Det har var bra
e Tva nya spelare

Manga ledare per traning
Manga som tranar ganska mycket

Cupaventyret med 6vernattning pa
hemmaplan

Okad forstaelse for hur dagsform paverkar
hela traningsgruppen

Foraldraengagemang
Egna matchtrojor
Manga ledare — hallbart ledarskap

Det har var mindre bra

Krangel med matchklader - igen
Daliga ledarbeteenden i vissa andra lag

Ambitionen om specifik malvaktstraning héll
inte i sa stor utstrackning

Luncherna pa cupen

Tre spelare som slutat med fotboll — alltid
trakigt, men gladjande att de fortsatter med
annan idrott

En period med viss oro i gruppen och mindre
motivation pa traningar

For fa anmalda ledare till HBK:s SVFF D -
Installd



Tack for fortroendet

"Ledarrollen dr ett fortroendeuppdrag som enbart
kan innehas av den som andra, det vill scga de som
utser och de som ska ledas, har fortroende for. Att
vara ledare dr ingen rattighet — det dr en roll som
ledaren tilldelas i fortroende.

Om fértroendet av nadgon anledning foérbrukats och
bedomningen dr att det inte gar att aterskapa, ska
ledaren skiljas fran sitt uppdrag.

Ndér ledarrollen handlar om ledarskap for barn ér

det vuxnas ansvar att sdkerstdlla att ledarna har det

fértroende som krévs”
|drotten vill — idrottsrorelsens idéprogram

Att vara ledare for barn- och ungdomar i Hertzoga ar
ett fértroende som bland annat innebar att:

. Fc’jlia Hertzoga BK:s stadgar och styrande
dokument (barn- och ungdomspolicy,
integritetspolicy, over gul-grona granser,
handlingsplan for trivsel och 6ppenhet). Hertzoga
BK:s styrande dokument féljer
Riksidrottsforbundets och Svenska
fotbollsforbundets riktlinjer for hur barn- och
ungdomsfotboll skall bedrivas.

» Folja Hertzoga BK:s spelarutbildningsplan (som
bygger pa SvFF:s spelarutbildningsplan)

Som ungdomsledare ar det viktigaste att se till att de
aktiva mar bral Vagen till detta ar kommunikation,
och kommunikationsytorna ar flera.



Verksamhetsplan 2025

Tidsperiod Aktivitet

Mars Vintertraning

April Forsdasongstraning konstgras/fotbollshallen
8/14 April Spelformsutbildning 7 mot 7

??? April Kick-off — Trdéningsdag eller liknande + bilda spelarrad
5 April Matchsammandrag innebandy llandahallen

12 April Innebandycup Karlskoga

26 April Svampen cup. Férsdsongscup i Orebro kl 13-19. Gemensam lunch? Férmiddagspass med teori?
Maj Sommarsasong

Maj — Juni Seriespel 8 matcher

27-29 Juni Skadevi cup i Skovde

Juli Semester

Aug-Sept Seriespel 8 matcher




Organisation 2025

Ledare

Foraldragrupp

Cuporganisation?

Christoffer

Linus Ekonomi

Lars

Johan L Lagledare/information

Kristian

Olle

Johnny

Malvin

Johan L (i man av tid)

Johan R

Oliver




Svampen Cup — Orebro 26/4

Endagscup i Orebro Kvar att gora:
Minst 4 matcher k|l 13-19 Planera for gemensam lunch?
3 lag anmalda Borja med teoripass pa kansliet?

Kostnad: 4500:-



Seriespel 2025

VFF forst uti landet att testa: Skattkarr och Skoghall: Alla lag pa
* Tva serier. samma niva. Ingen nivaindelning
* Varannan vecka geografisk serie (som internt i laget.
vanligt).
e Varannan vecka nivaindelad serie (latt,
medel, svar). Norrstrand: Fyra lag i tre nivaer
* Syfte: Jamnare matcher (viktigt att det &r lagindelning — inte

spelarindelning. Alla roterar).

Vidrca 34 spelare i ar. KF: Tre lag i tre nivaer.

Serieanmalan: 16-Mars



Skadevi Cup — Skovde 27-29/6

2-3 Overnattningar beroende pa avresedag.

Frukost, lunch, middag, boende ingar i
danass. Medfbljande ledare betalar
deltagarkort.

Garanterade 4 matcher.

Forsta match 09.00 fredag morgon. (sen
ankomst kan anmalas)

Transport behover ordnas mellan
skola/anlaggning.

Lagavgifter 1200:-/lag ar betalt

Kvar att gora:
Bestamma avresedag
Bestamma antal ledare

Anmala och betala in exakt antal barn.
(senast 15/5)

Allergier/Specialkost (senast 15/5)
Kostnader:

Deltagarkort Tors-Son 1495:-
Deltagarkort Fre-Son 1395:-

Kostnad (33 spelare tors-son): 52000:-
6 dvernattande ledare: 9000:-

Hyra minibussar?



