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SYFTE

Syftet med den har handlingsplanen ar att barn, ungdomar, ledare, féraldrar och anstéllda
ska k&nna sig trygga och trivas i Hertzogas verksamhet. Samt att verksamheten bedrivs i
enlighet med FN:s Barnkonvention referens [3] och riktlinjer frAn Riksidrottsférbundet
referens [2] samt Svenska Fotbollsférbundets (SVFF:s) "Fotbollens spela, lek och lar”
referens [1] och Hertzégas barn- och ungdomspolicy referens [4].

HERTZOGAS MAL

Hertzoga BK har som andamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med riktlinjer
fran Sveriges Riksidrottsférbund (RF), samt med séarskild malsattning att i samklang med
foreningens policydokument fora en positiv utveckling av individer, saval fysiskt och
psykiskt som socialt och kulturellt.

Vi skall ha en bra och attraktiv verksamhet med ett bra grundkoncept fér medlemsvarvning
och god medlemsvard for att pa sa satt automatiskt dra till oss nya och fler medlemmar.
Medlemmars engagemang och aktiviteter ar foreningens verkliga hjarta.

Den overgipande malséattningen ar att ha en jamn konsfordelning, 40-60% till endera kon,
detta ska galla i vara aktiviteter, var organisation och bland ledare.

Vi skall fortsatt erbjuda jamstallda och jamlika forutsattningar i var férening.

Var inriktning for barn- och ungdomsverksamheten foljer Hertzogas barn- och
ungdomspolicy referens [4] vilken bygger pa riktlinjer fran Riksidrottsférbundet referens [2]
samt Svenska Fotbollsforbundets (SVFF:s) "Fotbollens spela, lek och lar” referens [1].

Hertzégas barn- och ungdomspolicy referens [4] beskriver bade vara sociala- och
aktivitetsmal samt Hertzdgas vardegrund, vilka ar:

e Vitar avstand fran vald, mobbing, rasism, droger och doping.

e Virespekterar alla oavsett kdn, hudfarg, religion, kultur, eller sexuell

laggning.

e Verksamheten bedrivs alltid utifrdn en sund ekonomi.

e Verksamheten engagerar manniskor till delaktighet.

e Verksamheten praglas av Fair Play i alla situationer.

Mal for ledare
e Alla ledare ska veta vad mobbing, krankning, diskriminering och jamstalldhet &r.
o Alla ledare ska kanna till Hertzogas vardegrund samt aktivt arbeta med detta.
e Alla ledare ska vara val infoérstadda i vad handlingsplanen innebér.

e Alla ledare forvantas agera utifran handlingsplanen.
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Mal for aktiva (galler all typ av aktiv, spelare, domare osv.)

o Alla aktiva skall veta vad mobbing, krankning, diskriminering och jamstélldhet ar
samt vara en schysst kompis.

e Alla aktiva ska kanna till Hertzogas vardegrund samt aktivt arbeta med detta.

Mal for foraldrar

e Samtliga foraldrar till aktiva barn och ungdomar ar val inférstddda med vad
handlingsplanen innebér och férvantas agera utifran den.

e Alla foraldrar ska kanna till Hertzogas vardegrund och forvantas agera utifran den.

Mal for anstallda

e Samtliga anstallda i Hertzoga ar val inforstadda i handlingsplanen innebér och
forvantas agera utifran den.

e Alla anstallda ska kanna till Hertzdgas vardegrund och forvantas agera utifran den.

Definitioner

Barn och ungdom éar 7 till 20 ar. Med vuxna avses de som ar éver 20 ar. Allt enlighet
riktlinjerna fran Riksidrottsforbundet referens [2].

| kapitel 1010 finns en ordlista som ocksa ger definitioner och gemensam forklaringar av
ords betydelser.

Mobbing

Mobbing ar nar en person vid upprepade tillfallen och under viss tid, blir utsatt for negativa
handlingar fran en eller flera personer.

Exempel i verksamheten:

Ledare: En ledare kranker och/eller bestraffar upprepade ganger systematiskt samma barn
eller ungdom. Exempelvis sager; - Du missar hela tiden malet.

Aktiv: Samma barn eller ungdom blir alltid uteslutet ur gruppen av dvriga aktiva

Foralder: En foralder hanar upprepade ganger samma aktiv.

Krankning

Krankning &r nar en person upplever sig krankt av en riktad handling eller handling som pa
nagot satt beror personen.

Exempel i verksamheten:
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Ledare: En ledare anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn eller ungdom.

Aktiv: Samma barn eller ungdom anvander glapord, blickar eller miner mot ett barn eller
ungdom.

Foralder: En foralder anvander glapord, blickar eller miner mot en aktiv, ledare eller
domare.

Diskriminering

Diskriminering ar nar en person behandlas samre eller far samre forutsattningar an andra
pa grund av kon, etnisk tillnorighet, religion, trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller kbnsdverskridande identitet eller uttryck.

Exempel i verksamheten:
Ledare: En ledare far inte vara ledare for att hen ar homosexuell.
Aktiv: Barn eller ungdom kan inte vara med for att foraldrarna inte har rad.

Foralder: En foralder far inte vara ledare pa grund av sin funktionsnedsattning.

Jamstalldhet

Definitionen av jamstalldhet lyder, att kvinnor och mén ska ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter att forma sina liv och darmed paverka villkoren i féreningen, i
hemmet, pa arbetsplatsen och i samhallet.

Definition av feminism é&r, att det finns strukturer och normer i samhallet som skapar
orattvisor pa grund av kon. Det stélls olika forvantningar pa en individ, inte utifran dess
kompetens utan utifran kon. Hertzoga bygger sin verksamhet pa uppfattningen om alla
manniskors lika varde oavsett kon. Vi ska alla ha samma makt och majlighet att paverka
var vardag, idrott och arbetsplats. Vi arbetar aktivt for att fa bort de orattvisor som rader
mellan kdnen.

Forebyggande arbete

Foreningen

e Kontinuerligt arbeta med fragor rérande mobbing, kréankning, diskriminering och
jdmstalldhet med alla medlemar for att 6ka medvetandet om problem som kan
uppsta, ge verktyg at alla medlemar for att hantera situationer som kan uppsta.

e Vi arbetar aktivt for att fa bort de orattvisor som rader mellan kénen. Det arbetet
innebar att vi bedriva ett forebyggande och framjande arbete genom att:

1. understka om det finns risker for diskriminering, repressalier eller om det
finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten

2. analysera orsaker till upptéackta risker och hinder

3. vidta de férebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. folja upp och utvardera arbetet

4
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5. arbetet med aktiva atgarder ska genomforas fortlopande i alla delar av
féreningen

Foreningen star for kostnad for sjalva kurserna vid vidareutbildning men inget
annat. Ledare skall ha utbildning fér det uppdrag som skall utféras.

Att nar nya aktiva borjar vid 7 ars alder eller som enskilda vid senare tillfalle,
informera foraldrar vad som géller angaende deras engagemang i forening enligt
Hertzdgas barn- och ungdomspolicy referens [4], Bilaga 1, “Féraldramall”.

Aven repetera detta i samband med 10-aringarnas cup och, vid 13 ar i och med
Mastarcupen for tjejerna samt en separat samling for killarna.

Ledare

Aktiva

Kontinuerligt arbeta med fragor rérande mobbing, kréankning, diskriminering och
jamstalldhet inom foreningen for att oka medvetandet om problem som kan uppsta
och ge verktyg at alla medlemar for att hantera situationer som kan uppsta.

Ledare skall vidareutbilda sig for det uppdrag som skall utféras inom féreningen.
Foreningen star for kostnad for sjalva kurserna men inget annat.

Stotta domare under alla matcher, och aktivt varna om att féreningens domare
skall vilja fortsatta att déma.

Bjuda in till foraldramoten tva ganger per ar.
Lata aktiva fa reellt inflytande pa traningar.

Se till att 10-aringar, jobba igenom SISU:s material "Axel och Elin spelar fotboll”
(ISBN 978-9188474-90-2).

Kontinuerligt arbeta med varderingsdvningar dar bl.a. mobbing, krankning,
diskriminering och jamstalldhet ingar.

For 10-aringar, jobba igenom SISU:s material "Axel och Elin spelar fotboll” (ISBN
978-9188474-90-2).

Domare har avstamning och samtal med kansliet efter ddmd match.

Domare rekommenderas att ha stdd av foralder eller annan vuxen under sina
forsta matcher.
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Foraldrar

e Foraldrar skall delta pa foraldraméten som de blir inbjudna till och 6vrigt
engagemang i forening enligt Hertzdgas barn- och ungdomspolicy referens [4],
Bilaga 1, “Foraldramall”.

Beslutstrappa

Generellt, dokumentera i ndgon form handelser och beslut. Detta kan vara bra om
handelser aterkommer, om eskaleringar tas, m.m. Det ar viktigt att dokumentationen
skyddas och den ska sparas pa kansliet.

Bra fragor att stalla sig vid dokumentation &ar i mangt och mycket samma som vid
Krishantering, se Bilaga 1.

Ledare

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utférs av Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en andring. Kontakta andra berdrda. Utfors av
Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg
om ingen forandring sker. Utférs av Ordférande / sektionsledare /
ungdomsansvarig med stod, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU
Idrottsutbildarna / Radda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut resp. frantagande av uppdrag: Styrelse
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och évriga normala informationsvagar

Foraldrar

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utférs av ledare, med stod i de fall det behdvs av
sektionsledare / ungdomsansvarig.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en &ndring. Kontakta andra berdrda. Beslut om varning
fattas av Styrelsen.
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig / kanslichef.
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3. Beteendet bearbetas

Samtal med involverade i stérre grupp, varning for konsekvenserna i nésta steg
om ingen forandring sker. Utférs av Ordférande / sektionsledare /
ungdomsansvarig med stod, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU
Idrottsutbildarna / Radda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut om atgéard: Styrelse
Meddelar: Ordforande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och ¢vriga normala informationsvagar

5.3 Aktiva

1. Beteendet uppmarksammas
Samtal med enskild. Utfors av ledare, med stdd i de fall det behdvs av
sektionsledare / ungdomsansvarig, och féralder informeras.

2. Beteendet varnas
Varning om det inte sker en @ndring. Kontakta andra berérda. Beslut om varning
fattas av sektionsledare / ungdomsansvarig.
Meddelar: Sektionsledare / ungdomsansvarig och ledare i gruppen meddelar
varningen och féralder informeras.

3. Beteendet bearbetas
Samtal med involverade i stdrre grupp, varning for konsekvenserna i nasta steg
om ingen forandring sker. Utfors av ledare tillsammans med sektionsledare /
ungdomsansvarig, eventuellt extern hjalp fran skola / SISU Idrottsutbildarna /
R&dda Barnen.

4. Beteendet straffas
Beslut om atgard: Styrelse
Meddelar: Ordférande / sektionsledare / ungdomsansvarig
Information till andra: Ordférande / Kansli och ¢vriga normala informationsvagar

6 Kommunikation

6.1 Krishanteringskommunikation

Kommunikation ar mycket viktigt. Om barn far illa (ex. sexuella 6vergrepp eller
trakasserier). | foljande kapitel behandlas hur kommunikation skall skétas. Vid
kommunikation dokumentera vad som sags och hander, se Bilaga 1. Tank pa att forvara
dokumentation sakert. Dokumentation kan sparas sakert hos kansliet.

Information skall ske direkt muntligt eller adresserat skriftligt men ej pa sociala media.

6.1.1 Vem kontaktar jag?

e Vem iforeningen kontaktar jag, som foralder eller annan, om jag oroar mig
for eller har fatt vetskap om ett barns situation

2022-02-21 7



1. Narmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Kansli

4. Ordférande

6.1.2 Vem informerar vem?

¢ Vem i foreningen kontaktar socialtjdnsten om det skall gbras
1. Kansli
2. Ordférande

e Vem iforeningen informerar den aktive
1. Néarmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Ordférande

e Vem iforeningen informerar foraldrar
1. Néarmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Ordférande

e Vem iforeningen informerar 6vriga berérda
1. Narmaste ledare
2. Sektionsledare eller ungdomsansvarig
3. Kansli

4. Ordférande

2022-02-21
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Viktiga kontaktuppgifter

Se Bilaga 2 - Viktiga kontaktuppgifter, senast uppdaterad 2019.

PR-kommunikation
For att starka Hertz6ga BKs varumarke skall information visa "hur kul” vi har det i
foreningen. Vi ska genom nedslag i var verksamhet sprida information om vad vi gor, vilket
i sin tur ska leda till att folk vill vara med i féreningen och ha roligt.

e Vi vill nd bade medlemmar och andra som bor i Skare med omnejd.

e Vivill visa pa vad vi kan gora tillsammans, speciellt for att barn och unga skall fa en
bra start i livet.

e Vianvander oss av féljande socialkanaler;
o Foreningens nyheter pd hemsida
o Facebook
o Instagram
o E-mail
o | enstaka fall;
= Affischering pa offentliga platser dar det ar tillatet

» Foreningens klubbtidning Frisparken och cupinformation i
direktutskick i breviador

Medlemmar

Det basta sattet att varva medlemmar ar genom personlig traff. Darfor skall Hertzéga BK
ha sa bra verksamhet att existerande medlemmar pa ett genuint och trovardigt satt kan
prata positivt om Hertzoga BK, dess verksamhet och aktiviteter, for att pa sa satt varva ny
medlemmar.

Vi skall ocksa varva medlemmar genom att vid starten pa aret informera om Hertzoga BKs
verksamhet under det kommande aret och de stéd som det ger for barn och ungdomar i
Skare med omnejd att vara medlem i foreningen.

Information kan vissa ar ske genom klubbtidningen Frisparken i breviadorna.

Vi arbetar aktivt for jamstalldhet mellan kdnen i féreningen med medlemmar inom
aktiviteter, organisation och ledare genom att proiritera det kbn som ar underrepresenterat
till att det skall vara 40-60% till enedera kon.
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Bli medlem, regler, krav och vad som ingar i medlemskapet

Pa Hertzoga BKs hemsida framgar det hur man blir medlem i féreningen, vad avgiften ér,
regler och krav, vad varje medlem erbjuds av féreningen med ett medlemskap och &ven
vilka skyldigheter som finns gentemot féreningen.

| Hertz6ga BK styrs medlemskapet i foreningen av 108 -148§ i stadgarna.

Plan for att rekrytera och behalla medlemmar

Barn och familjer varvas som medlemmar till Hertzéga BK vid uppstarten av Fotbollskolan,
d.v.s. det ar spelarna fyller 7 ar.

Barn, ungdomar och familjer skall efter aret i Fotbollskolan tycka att idrott, och da framst
fotboll, i Hertzoga BK &r sa roligt och utvecklande att medlemskapet fortsétter.

Genom medlemskapet i Hertzdga BK finns aven mdjlighet att utéva idrott i andra sektioner
i foreningen sa som innebandy, domare, m.fl.

De ungdomar som fortséatter inom senior verksamheten fortséatter dar att vara medlemmar i
féreningen.

Aktivitetsbaseradmedlem

Foraldrar till de barn som blir medlemmar i samband med Fotbollsskolan eller andra
aktiviteter i foreningen skall tilldelas aktiviteter inom traningsgruppen, "Laget”, och
darigenom varvas som medlemmar.

Det ar viktigt att ledargrupperna fordelas 40-60% till enedera kon.

Organisationsbaseradmedlem

Efter ndgot ar som aktivitesmedlem i Hertzoga BK skall medlemmarna varvas till
gemensamma organisationsfunktioner i féreningen, sa som organisationsmedlem,
sektionsansvarig, styrelsemedlem eller annan organisationsfunktion.

Stodmedlem

For att driva aktiviteter och arrangemang som haller barn och ungdomar syselsatta i idrott
och social utveckling i Skare med omnejd behdver Hertzdga BK olika former av stod, bland
annat i form av medlemmar.

Familj, sl&kt och vanner till aktivitetsmedlemmar skall finna att ett eget medlemskap i

Hertzdga BK sttdjer barn och ungdomars syselsattning i idrott och social utveckling, samt
syns och gor skillnad fér utvecklingen i samhallet.

Behalla medlemmar
Minst lika viktigt som att varva nya medlemmar &r att behalla de som redan ar medlemmar.

Personer som ké&nner sig behdvda, sedda och horda stannar nastan alltid kvar som
medlemmar.
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Styrelsen skall aktivt lyssna efter vad medlemmar tycker och visar intresse for och forsoka
svara upp emot intresset. Avlyssningen kan ske vid egna arrangemang, ledarmoten eller
andra moten samt genom enkéat som vi skapat sjalva eller via samarbete.

Forankring, uppfoljning och ansvar av den har handlingsplanen

Uppfdljning
Den har handlingsplanen skall arligen féljas upp i samband med uppféljningen av

Hertzdgas barn- och ungdomspolicy referens [4] och genom Hertzégas verksamhetsplan
som antas pa arsmotet.

Forankring

Den héar handlingsplanen skall arligen forankras genom Hertzégas verksamhetsplan som
antas pa arsmotet.

Samt férebyggande arbete enligt kapitel Férebyggande arbete.

Ansvar

Hertzoga Bollklubbs Styrelse ar ansvarig for den har handlingsplanen.

Referenser

[1] Svenska Fotbollsférbundets (SVFF:s) "Fotbollens spela, lek och lar”,
http://fogis.se/barn-ungdom/spela-lek-och-lar/

[2] Riksidrottsforbundet (RF),
Strateqgisk plan for idrotsrorelsen 2022-2025

https://www.rf.se/RFarbetarmed/Strateqi2025/

[3] FN:s Barnkonventionen,
http://unicef.se/barnkonventionen

[4] Hertzéga Bollklubbs Barn och Ungdomspolicy,
http://www.hertzogabk.se/docs/752/17978/Barn_och ungdomspolicy.pdf

[5] Trygga domare - domarvardens uppgift HBK
http://www.hertzogabk.se/docs/752/17978/Tryqga%20domare%20-
%20domarv%C3%A4rdens%20uppqift¥%20HBK. pdf

Ordlista

Diskriminering — betyder att personer eller grupper indirekt eller direkt utsétts for orattvis
behandling pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsformaga, alder, konsidentitet eller kons uttryck.
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Genus — ar ett ord som syftar pa det sociala konet, eller det sétt pa vilket vi gor kon i
samhallet. Det handlar till exempel om hur vi hela tiden skapar normer fér manligt och
kvinnligt i var vardag genom kroppssprak, val av klader, yrken, intressen och sa vidare.
Hur genus konstrueras beror pa historiska, sociala och kulturella sammanhang. Vad som
anses vara manligt eller kvinnligt ar darigenom nagonting som standigt forandras.

Genuskunskap — innebar att ha kunskap om hur genus uttrycker sig i samhaéllet och att
kunna gora analyser av maktférhallanden mellan kvinnor och man samt att forsta de
samhallsprocesser som skapar olika forutsattningar for kvinnor och man.

Jamlikhet — ar att strava efter alla manniskors lika varde och likhet infor lagen samt lika
mdjligheter, rattigheter och skyldigheter.

Jamstalldhetspolitiska mal — Det finns nationella jamstéalldhetspolitiska mal som &ar
antagna av regering och riksdag. Det dvergripande malet ar att kvinnor och man ska ha
samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Malet ar uppdelat i delmal;

En jamn férdelning av makt och inflytande — Kvinnor och man ska ha samma ratt och
mojlighet att vara aktiva medborgare och att forma villkoren for beslutsfattandet.

Ekonomisk jamstalldhet — Kvinnor och méan ska ha samma mojligheter och villkor i fraga
om utbildning och betalt arbete som ger ekonomisk sjalvstandighet livet ut.

Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet. Kvinnor och mén ska ta
samma ansvar fér hemarbetet och ha majligheter att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Mans vald mot kvinnor ska upphdéra — Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha
samma rétt och majlighet till kroppslig integritet.

Jamstalldhetsanalys — ar en kartlaggning av verksamheten i form av bland annat
konsuppdelad statistik som analyseras i forhallande till de jamstalldhetspolitiska malen.

Jamstalldhetsperspektiv — innebar att en fraga undersoks utifran bada konens
utgdngspunkter och att man analyserar resultatet i forhallande till de jamstalldhetspolitiska
malen.

Jamstalldhetsintegrering — ar en strategi for att na malet jamstalldhet. Den innebaér att
verksamheten genomsyras av ett jamstalldhetsperspektiv pa alla nivaer och inom alla
omraden. Jamstalldhet ska vara en sjalvklar del av allt arbete och alla beslutsprocesser.

Kvalitativ jamstalldhet — innebar att bade kvinnors och méans kunskaper, erfarenheter
och varderingar tas tillvara och far berika och paverka utvecklingen inom alla omraden i
samhallet. Om en organisation ar kvantitativt jamstalld, men méannen sitter pa alla
positioner med makt, ar organisationen ojamstalld ur ett kvalitativt perspektiv.

Kvantitativ jAmstalldhet — ett begrepp som beskriver numerar jamstalldhet. Det innebar
en jamn fordelning mellan kvinnor och man inom alla omraden i samhallet, till exempel
inom olika utbildningar, yrken, fritidsaktiviteter och maktpositioner. | jamstalldhetspolitiken
ar kvantitativ jAmstalldhet detsamma som att kénsférdelningen ar minst 40-60 procent.

Maktstrukturer — handlar om strukturer pa samhallsniva som ger méanniskor olika
mojligheter och forutsattningar att paverka samhallet och sitt eget liv. Vilka méjligheter och
forutsattningar man har hanger ihop med till exempel ens klass, etniska tillhdrighet,
funktionsformaga, hudfarg, sexualitet och religiositet.
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Mangfald — innebéar att en organisation eller grupp innefattar manga olikheter
(erfarenheter, personer, identiteter). Mangfald &r ofta ett mal for organisationer bland annat
eftersom det avspeglar samhaéllet.

Normer — ar oskrivna regler, forvantningar och ideal som handlar om vad som anses vara
positivt, 6nskvart och férdelaktigt och vad som inte ar det. Normer ar beroende av
situationen, foranderliga 6ver tid och formas utifran maktférhallanden.

Stereotyp — betyder bilder eller forestallningar om grupper och personer, ofta i form av

forenklade antaganden och idéer om vilka egenskaper, intressen och formagor
medlemmar i en viss grupp har.
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Bilaga 1 - Lathund vid dokumentation av krishantering

Bra fragor att hantera:

Vad har hant?

- Nar hande det?

- Vilka var med?

- Vart hande det?

- Vart var de pa vag?

- Vartfinns de nu?

- Hur allvarligt ar det?

- Familj och syskon?

- Har du nagon hos dig?

- Var ar du?

- Var kan vi na dig igen?

- Vilka har jag informerat?
- Vilka skall informeras?

- Vad ar nasta steqg eller avslut?

- Nar jag informerat eller vet mer sa aterkommer jag igen.
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Bilaga 2 - Viktiga kontaktuppgifter, senast uppdaterad 2019

Hertzogas kontaktuppgifter finns pad hemsidan: http://hertzogabk.se/
Kansliets dppettider ar:

Mandag: 08:00 — 18:00
Tisdag — onsdag: 08:00 — 16:00
Torsdag: 08:00 — 18:00
Fredag: 08:00 — 13:00

Telefon: 054-53 12 90
E-post: hertzogabk@telia.com
Adress: Hertzéga BK, Odalvagen 50, 653 50 Karlstad

Ambulans, Raddningstjanst, Polis, Giftinformation och Jourhavande lakare
SOS 112
Raddningstjansten: 054-540 28 80

Nar det inte ar akut:
e Polis jour eller social jour: 114 14
e SOS: 054-55 63 00

Fler viktiga telefon nummer:

e Kommunens vaxel:  054-540 00 00
e Vardcentralen Skare: 054-61 7575
e CSK: 010-831 50 00
e ICA Skare: 054-53 08 11

Anvandbara webadresser:
e Radda barnen www.rb.se
e BRIS www.bris.se
e Brottsofferjouren www.boj.se
e SuicidPreventation och efterlevandes stéd (SPES) www.spes.nu

Lankar till naromradets skolors handlingsplaner:

landaskolan:
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/ilandaskolan/likabehandlingsplan/

Stodenekolan
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/stodeneskolan/likabehandlingsplan/

Skareskolan
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/skareskolan/likabehandlingsplan/

Tuggeliteskolan
e http://karlstad.se/utbildning-och-
barnomsorg/grundskola/grundskolor/tuggeliteskolan/likabehandlingsplan/
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