Styrelsens bemotande av motion inkommen till &rsstdmman.

Sammanfattningsvis foreslar styrelsen att motionen avslas och att styrelsens proposition det
nya ersattningssystemet infors, vilket ger en mer rattvis och hallbar l6sning for samtliga
styrelsemedlemmar samt en ersattning till valberedningen.

Motivering

Styrelsen tackar for motionen och for det engagemang som finns for féreningen och dess
verksamhet. Vi forstar att fragan om erséattning och reducerad traningsavgift for
styrelsemedlemmars barn ar en viktig punkt att diskutera. Det ideella engagemanget ar en
grundpelare i foreningen, och vi vardesatter insatserna fran alla som bidrar till var verksambhet,
oavsett om det ar som trédnare, domare, sektionsansvariga eller i styrelsen.

Vivill dock tydliggbra att styrelseuppdraget innebar ett betydligt storre ansvar &n att endast
delta i styrelsemoten en gang i manaden. Det ar ett stort ekonomiskt ansvar som faller pa
styrelsemedlemmarna och styrelsens arbete inkluderar aven bland annat l6pande kontakt med
myndigheter, arbetsgivaransvar, ansdkningar om bidrag och att representera foreningen vid
olika forbundstraffar. Flera av styrelsens medlemmar har dessutom uppdrag inom féreningen
utdver sitt arbete i styrelsen, exempelvis som tranare, domare och sektionsansvariga. Det ar
ocksa vart att notera att flera av de som sitter i styrelsen inte har egna barn i féreningen men
anda lagger ner avsevard tid och energi for foreningens basta.

Vidare har styrelsen uppmarksammat att det nuvarande beslutet om reducerad trdningsavgift
for styrelsemedlemmars barn ar ett mycket gammalt beslut som inte speglar det arbete som
idag kravs av en styrelsemedlem. Det nuvarande systemet innebéar heller inte nagon form av
ersattning for det arbete som laggs ner av de styrelsemedlemmar som inte har barn i féreningen.

Styrelsen foreslar darfér en foréandring i en proposition dar ersattning istallet baseras pa ett mer
rattvist och transparent system. Férslaget ar att en procentuell ersattning for
styrelsemedlemmar utgar fran gallande prisbasbelopp, vilket for 2025 ar 58 800 kr, vilket skulle
ge en rimlig ersattning for det arbete som utfdrs, oavsett om personen har barn i féreningen eller
inte.

Styrelsen &r medveten om att det ofta ar svart att rekrytera personer som ar villiga att ta det
ansvar som ett styrelseuppdrag innebar. Genom att inféra denna ersattning hoppas vi kunna
uppmuntra fler att engagera sig i styrelsearbetet och bidra till féreningens utveckling.

Utover detta foreslar styrelsen i samma proposition att en ersattning pa 1 000 kr per ar infors for
de personer som sitter i valberedningen. Valberedningens arbete ar av yttersta vikt for
foreningen och spelar en avgérande roll i att rekrytera lampliga kandidater till styrelsen. Genom
att infora denna ersattning vill vi betona vikten av valberedningens uppdrag och sakerstéalla att vi
kan fortsatta rekrytera engagerade personer till denna funktion.
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