
Styrelsens bemötande av motion inkommen till årsstämman. 
Sammanfattningsvis föreslår styrelsen att motionen avslås och att styrelsens proposition det 
nya ersättningssystemet införs, vilket ger en mer rättvis och hållbar lösning för samtliga 
styrelsemedlemmar samt en ersättning till valberedningen. 

Motivering 
Styrelsen tackar för motionen och för det engagemang som finns för föreningen och dess 
verksamhet. Vi förstår att frågan om ersättning och reducerad träningsavgift för 
styrelsemedlemmars barn är en viktig punkt att diskutera. Det ideella engagemanget är en 
grundpelare i föreningen, och vi värdesätter insatserna från alla som bidrar till vår verksamhet, 
oavsett om det är som tränare, domare, sektionsansvariga eller i styrelsen. 

Vi vill dock tydliggöra att styrelseuppdraget innebär ett betydligt större ansvar än att endast 
delta i styrelsemöten en gång i månaden. Det är ett stort ekonomiskt ansvar som faller på 
styrelsemedlemmarna och styrelsens arbete inkluderar även bland annat löpande kontakt med 
myndigheter, arbetsgivaransvar, ansökningar om bidrag och att representera föreningen vid 
olika förbundsträffar. Flera av styrelsens medlemmar har dessutom uppdrag inom föreningen 
utöver sitt arbete i styrelsen, exempelvis som tränare, domare och sektionsansvariga. Det är 
också värt att notera att flera av de som sitter i styrelsen inte har egna barn i föreningen men 
ändå lägger ner avsevärd tid och energi för föreningens bästa. 

Vidare har styrelsen uppmärksammat att det nuvarande beslutet om reducerad träningsavgift 
för styrelsemedlemmars barn är ett mycket gammalt beslut som inte speglar det arbete som 
idag krävs av en styrelsemedlem. Det nuvarande systemet innebär heller inte någon form av 
ersättning för det arbete som läggs ner av de styrelsemedlemmar som inte har barn i föreningen. 

Styrelsen föreslår därför en förändring i en proposition där ersättning istället baseras på ett mer 
rättvist och transparent system. Förslaget är att en procentuell ersättning för 
styrelsemedlemmar utgår från gällande prisbasbelopp, vilket för 2025 är 58 800 kr, vilket skulle 
ge en rimlig ersättning för det arbete som utförs, oavsett om personen har barn i föreningen eller 
inte. 

Styrelsen är medveten om att det ofta är svårt att rekrytera personer som är villiga att ta det 
ansvar som ett styrelseuppdrag innebär. Genom att införa denna ersättning hoppas vi kunna 
uppmuntra fler att engagera sig i styrelsearbetet och bidra till föreningens utveckling. 

Utöver detta föreslår styrelsen i samma proposition att en ersättning på 1 000 kr per år införs för 
de personer som sitter i valberedningen. Valberedningens arbete är av yttersta vikt för 
föreningen och spelar en avgörande roll i att rekrytera lämpliga kandidater till styrelsen. Genom 
att införa denna ersättning vill vi betona vikten av valberedningens uppdrag och säkerställa att vi 
kan fortsätta rekrytera engagerade personer till denna funktion. 
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