
Passion för spelet, respekt för varandra 

Välkommen till 
IK Sätra.
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Detta vill vi 
i IK Sätra
Vår vision är att ge dig som vuxen, samt våra barn och 
ungdomar, en fin och minnesvärd tid hos oss. Vi vill skapa en 
gemenskap som gör att du vill vara en del av föreningen genom 
livet. Vårt mål är att alla individer inom föreningen ska få 
möjlighet att utvecklas utifrån sina egna förutsättningar.

För att uppnå detta lever vi efter föreningens begrepp GRÖN, 
som står för:

Gemenskap – Alla ska få vara med och känna sig inkluderade.

Respekt och rent spel – Vi visar respekt för varandra och andra, oavsett 
roll. Att bära Sätratröjan innebär att man representerar föreningen.

Ödmjukhet och glädje – Vi tror på människors lika värde och att 
beröm och glädje får oss att växa och utvecklas.

Närområdet – Vi erbjuder fritidsaktiviteter i närområdet som 
bidrar till social, personlig och fysisk utveckling.
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Våra 
beteenden.
Målet är att alla aktiva barn, ungdomar och ledare i 
föreningen ska trivas och må bra. Ingen ska känna sig 
trakasserad eller utanför. Alla ska känna sig välkomna, 
trygga och sedda. 

Exempel på kränkande beteenden som inte
accepteras:
•	 Fysiska (slag, knuffar, sparkar fasthållning)
•	 Verbala (förolämpningar, fula ord, könsord,  

svordomar, hot)
•	 Psykosociala (miner, suckar, skratt, ryktesspridning, 

utfrysning)
•	 Text- eller genom bilder (sms, mms, inlägg på sociala 

medier och liknande )

Detta gäller spelare, ledare och föräldrar. För att 
säkerställa en trygg verksamhet lämnar alla våra ledare in 
ett belastningsregister och skriver under ett ledaravtal.

Åtgärder om någon bryter mot 
värdegrunden:
❶ Berörda vuxna och barn/ungdom löser 

uppkommen situation
❷ Informera trygghetsansvarig
❸ Ledare samtalar med förälder (Vid behov 

stöd av trygghetsansvarig) 
❹ Orosanmälan/polisanmälan
❺ Incidentrapport
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Alkohol
och droger.
Alkohol och droger får inte förekomma i föreningens 
verksamhet. Alla medlemmar har ett ansvar att aktivt 
motverka förekomsten av droger, som vi har nolltolerans 
mot. Eventuella orosmoment ska alltid rapporteras till 
trygghetsansvarig.

Ledare i barn- och ungdomsverksamheten ska uppträda 
föredömligt i föreningens färger, särskilt vid arrangemang 
som cuper och matcher. Idrotten har dessutom rätt att 
slumpmässigt drogtesta deltagare utan förvarning.

Vid överträdelser av denna policy behandlas ärendet av 
föreningens styrelse.
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Varför vi inte toppar 
och selekterar.
Barn utvecklas i olika takt både fysiskt, kognitivt, socialt 
och emotionellt. Att dela in dem efter födelseår kräver 
förståelse för att den biologiska åldern inom en årskull 
kan variera flera år.

Barns ambitioner och förväntningar på sitt idrottande 
förändras över tid. Att dela in dem efter uppskattad 
potential att bli elitidrottare är varken realistiskt eller 
föreningens uppgift. Därför vill vi inte delta i selektering.

I Sätra satsar vi på alla barn & 
ungdomars intresse för fotboll!
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Utbildning av spelare 
och ledare.
Med bakgrund av att vi inte selekterar eller toppar vill 
vi visa att IK Sätra inser att vissa spelare behöver mer 
utmaning. Genom vår spelarutbildningsplan (SUP) och 
Fotbollsutveckling i förening (FUIF) kan vi erbjuda 
träning anpassad efter spelarens nivå. Vi strävar alltid efter 
att ge den bästa tränings- och utvecklingsmiljön för varje 
spelare.

Föreningen har en spelarutbildningsplan som syftar till att 
utveckla alla spelare enligt en tydlig metodik.

För ledare erbjuder vi kontinuerlig utbildning och stöd 
från vår fotbollsutvecklare. Vi uppmuntrar alla ledare att 
genomgå utbildningar och använda de resurser som finns 
via Gestriklands Fotbollförbund.
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Övergångar.

Inom Gävle finns en överenskommelse om att barn och 
ungdomar spelar fotboll där de bor, för att ha nära till 
träningen och spela med sina kompisar. Vi värvar inte 
barn- och ungdomsspelare från andra föreningar.

Gestriklands Fotbollförbund har riktlinjer för spelaröver-
gångar:
•	 Vi värvar inga barn- och ungdomsspelare.
•	 Vi säger nej till att låta andra föreningars spelare delta i 

vår verksamhet utan ordnad övergång.
•	 Vid aktuella klubbyten ska muntlig kontakt alltid ske 

mellan ansvariga i de inblandade föreningarna. 

Om riktlinjerna inte följs ska berörd förening omgående 
informeras.
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Konsekvenser vid 
överträdelser.
För att säkerställa en trygg och respektfull miljö har ledare 
mandat att vidta åtgärder vid överträdelser. Dessa steg ska 
alltid genomföras i samråd med fotbollssektionen:
•	 All avstängning ska ske i samråd med vårdnadshavare. 
•	 Vid längre tids avstängning ska ledaren alltid kontakta 

fotbollssektionen för stöd och beslut.
•	 Ledare ska alltid informera sektionen vid incidenter.

❶ Ledaren samtalar direkt med spelaren/spelarna vid incidenten.
❷ Ledaren kontaktar vårdnadshavare vid fortsatt problematik.
❸ Ledaren kan stänga av spelaren från enstaka träningstillfällen. 
❹ Ledaren kan stänga av spelaren från matchtillfällen.
❺ Ledaren kan besluta om avstängning under en del av säsongen.



Sponsring och flera 
idrotter
Sponsring
IK Sätras huvudsponsorer gör det möjligt att bedriva vår 
verksamhet. Varje lag har också möjlighet att skaffa egna 
sponsorsamarbeten enligt föreningens riktlinjer.

Fler idrotter
Forskning visar att barn som utövar flera idrotter har större 
chans att utvecklas, undviker skador och upplever mer 
glädje.

Vi uppmuntrar dubbelidrottande och samarbete mellan 
idrotter, istället för att stressa barn att välja för tidigt.



Praktisk information 
– FAQ
 För att underlätta för dig som ledare har vi samlat all 
viktig information på vår hemsida, inklusive:

•	 Spelarregistrering
•	 LOK/Närvarorapportering
•	 Bokning av tränings- och plantider
•	 Domararvoden
•	 Matchvärdar
•	 Materialhantering

Obs!
Deltagaravgifterna och aktivitetsbidraget (LOK) är 
avgörande för att vi ska kunna bedriva vår verksamhet.



Hemsida: www.iksatra.se Epost: fotboll@iksatra.se

Telefon: 026 - 12  05 12


