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Glädje – Utveckling – Trygghet – Socialt/ Samhällsansvar

LEDARSAMARBETE – INNEBANDYSEKTIONEN


(Ledare)

Namn
Personnummer
Adress
Mobil
Mejladress
och
IK Sätra

(Föreningen)
885000-5755


Porfyrvägen 15, 806 31 Gävle


026-120512, kansli@iksatra.se

har ingått följande samarbete:
§ 1 
Tid

Detta avtal gäller under säsongen 2019-2020
§ 2 
Ledarens skyldigheter

2.1
Ledaren har ansvaret för att lagets innebandyverksamhet utförs enligt klubbens värdegrund och policy. Ledaren skall på och utanför planen uppträda på ett sätt som gagnar sporten och föreningen.
2.2
Ledaren skall närvara, i den mån det är möjligt, vid styrelsesammanträden, ledarträffar och andra arrangemang.
2.3 
Ledaren skall gå grundutbildningen samt utbilda sig i de delmomenten som ingår på den nivån som ledaren är tränare för, enligt Svensk Innebandys Utvecklingsmodell. Vidareutbildning sker i samråd med föreningen.
2.4
Ledaren ska läsa seriedirektiven och se till så att inga straffavgifter delas ut till laget. Ex. rätt utbildning på ledare i båset samt i tid utförd resultatrapportering på matcher.
§ 3
Ledarens rättigheter
3.1
Ledaren ansvarar, med värdegrunden i åtanke, för laguttagning, träningsdisposition, uppläggning av förhållanden kring träning, träningsläger och matcher.
3.2
Föreningen ger ledaren tillgång till träningsmöjligheter (planer, material m.m.) som motsvarar de förhållanden under vilka tränare i andra föreningar i samma serie arbetar under.
3.3
Föreningen står för avgifterna för de inom innebandy obligatoriska utbildningarna.
3.4
Ledaren får en ledartröja samt ett träningskort till Träffens gym Hulkboden.

§ 4
Reklamaktiviteter m.m.
4.1
Ledaren är skyldig att i samband med träningar och matcher liksom i andra sammanhang när han representerar föreningen bära ledartröja. Ledaren får i innebandysammanhang inte bära utrustning från företag som konkurrerar med föreningens huvudsponsorer inom detta branschområde.

§ 5
Sociala medier

5.1
Ledaren förbinder sig att under och utanför träning, i tävling, och på sociala medier såsom Facebook, Instagram, Twitter etc. representera klubben och vårda dess varumärke på ett värdigt sätt, och i enighet med föreningens värdegrund.

§6
Alkohol, dopning och droger

6.1
Ledaren förbinder sig att följa klubbens drog- och alkoholpolicy.
§7
Lagen om registerkontroll av personer som ska arbeta med barn
7.1
Idrottsrörelsen har beslutat att från och med 1 januari 2020 ska alla i en förening som ska ha kontinuerlig och nära kontakt med barn uppvisa ett så kallat begränsat registerutdrag. De brott som syns i ett begränsat utdrag ur belastningsregistret är samtliga sexualbrott och barnpornografibrott samt även uppgifter om mord, dråp, grov misshandel, människorov, människohandel, grovt rån och olaga tvång.
IK Sätra ib har därför beslutat att begära in ett begränsat registerutdrag from 2019/2020 vilket ska visas upp i slutet kuvert i samband med att påskrivet ledarsamarbete lämnas in.

https://polisen.se/tjanster-tillstand/belastningsregistret/ovrigt-arbete-och-kontakt-med-barn/
§8
Avgifter

8.1
Medlemsavgiften ska betalas av ledaren varje år enligt förfallodatum på utskickad faktura.
§9
Avstängning

9.1
Bryter ledaren mot bestämmelserna och det föreningen har kommit överens med ledaren om enligt ovan, kan föreningen stänga av ledaren från spel och/eller träning.
[image: image1.jpg]Jag har läst IK Sätra Innebandyns ledarpärm och är införstådd med klubbens

värdegrund och policy samt visat begränsat registerutdrag.
Gävle den 

FÖRENINGEN
LEDAREN
