Hockeysektionen
IK Satra




Vilka ar vi ?

- | stallet for att ha en traditionell sektionsstyrelse sa har hockeysektionen valt att uppratta
en Sportgrupp med representanter fran varje lag inom sektionen

- Pa detta satt ar var ambition att alla lag ska kanna tillhérighet och ha beslutsratt i
sektionen och inte vara inrattade under en ordférande/ styrelses beslut

- | Sportgruppen utses ett mindre “arbetsutskott” som under sasongen hanterar sektionens
driftfragor och kontakter med forbundet mm.

- Sportgruppen skai sin tur ha tva deltagare i IK Satras huvudstyrelse for att representera
och bevaka sektionens intressen inom IK Satra




Vilka roller finns i sportgruppen

- Styrelserepresentant, ar representant i IK Satras huvudstyrelse

- Kassor, har 6vergripande ekonomisk overblick

- Sammankallande, ansvarar for att sammankalla till moten

- Istidsansvarig, samordnar och planerar istiderna pa Nynas

- Domaransvarig, samordnar och stottar vara unga domare

- Huvudmaterialare, har det 6vergripande ansvaret for foreningens material

- Kioskansvarig, samordnar och ar kontakt mot Brynas IF for var kioskverksamhet

- Lagrepresentant, en talesperson per lag som deltar pa Sportgruppens moten




Sektionens malsattning

- Erbjuda en stimulerande och rolig fritidsaktivitet for barn, ungdomar och vuxna.

- Utbilda alla som vill lara sig att spela och doma ishockey i IK Satra

- Satta individen i ett ssmmanhang och ta till vara dennes forutsattningar pa ratt satt.

- Ha valutbildade ledare med god kannedom om barn och ungdomars psykiska, fysiska och
sociala utveckling for att kunna erbjuda ovanstaende




Ledare i IK Satra Hockey

Som ledare hos oss forvantar vi oss att...

Du kanner till innehallet i denna presentation

Du genomfor erforderliga utbildningar enligt hockeyférbundets utbildningstrappa
Du respekterar och féljer beslut tagna i Sportgruppen

Du visar respekt for spelare, ledare, domare och funktionarer

Du representerar foreningen med en lyhord installning mot barn och vuxna

Du tanker pa att du ar en representant for IK Satra dven utanfor “kontorstid”




Ledarfunktioneri ett lag

Varje lag bedomer sjalva vilka roller och funktioner som behévs men baserat pa var
erfarenhet rekommenderas minst foljande funktioner i ett lag:

- Lagledare, samordnar och skoter sysslorna runt omkring isen

- Tranare, ansvarar for traningarnas utformning och genomforande

- Materialforvaltare, hjalper till att halla ordning i forrdd och omkladningsrum




Utbildningsstegen

| var ambition att ha valutbildade ledare pa
alla nivder bor de utbildningar som
rekommenderas av Gastriklands
Ishockeyforbund genomforas.

Dessa beskrivs i den s.k.
Utbildningsstegen.

Mer info finns pa www.gastrikehockey.com
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Avgifter for ledare

» En antal om max tre (3) aktiva ledare i respektive lag ar befriade fran deltagaravgift for sitt
barn

« Ar man fler ledare kan man komma 6verens om att dela pa deltagaravgifterna

« Hur denna fordelning ska ske far varje lag diskutera internt

» Hockeyskolan ar redan subventionerad och dar betalar aven ledarna avgift




Fasta positioner

Att kunna spela pa olika positioner ar en viktig del i utbildningen och bér uppmuntras sa
langt upp i aldrarna som mojligt

For malvakter kan dock specialisering i tidigare alder vara motiverat.

» I hockeyskolan uppmuntrar vi alla att prova pa att vara malvakt

» U1o & Ua1 Alla som vill far std i mal pa traning men ett visst urval kan ske till match

- U12 -, Ett urval av malvakter ar motiverat for att erbjuda basta mojliga utveckling




Policy vid Uppflyttning till aldre lag

» IK'Satra har som ambition att i varje arskull erbjuda de “minderariga” som anses mogna
for det att trana och spela med laget som ar ett ar aldre

- Uppflyttning ar alltid en bonus och inget som kan kravas och IK Satra forvantar sig att vara
ledare alltid ser till spelaren och féreningens basta i denna fraga

» Vilka som erbjuds denna mojlighet bor ske i samférstand mellan tranarna for berorda lag

- Det aldre lagets tranare har alltid det slutliga ordet vilka som tranar och spelar

- Bade spelarens hockeymadssiga och mentala mognad ska beaktas

- Ledare i det yngre lagret har ingen ratt att neka en spelare i sitt lag att trana och spela med
det aldre laget undantaget nedan.

« Om matcher kolliderar bor problemet [6sas i samforstand mellan tranarna men vid
oenighet spelar berord spelare i sitt ordinarie lag.




Policy vid laguttagningar

IK Satra Hockey har en malsattning att alltid strava efter en kombination av socialt
tankande, utveckling av spelare, och att vinna matcher.

- Hockeyskolan, "Alla spelar lika” Inga storre krav pa narvaro vid varje tranin
I

« U120 - U12, "Alla spelar lika” men narvaro/ franvaro pa traningar ska rapporteras till ledare

« U13 -
- Seriespel och att vinna matcher borjar inkluderas mer i spelarnas utbildning

« Toppning och laguttagningar far dock absolut inte missbrukas och far endast anvandas vid
matcher av extra betydelse, se Matchsituationer/Toppning




Matchsituationer/ Toppning

Matcher med status for toppning

- Matcherien cup dar ledarna tillsammans med spelarna i férvag har kommit 6verens om
att denna cup ar en cup dar laget har som malsattning att vinna

» Slutspelsmatcher och ev. seriematch som avgér om man gar till slutspel

Toppning

» Forbud till och med Ua2!

« Max sista 5-6 minuterna for U13 och U14

« Max 8-10 minuter for U1 och U16 (kan anvandas nar som helst under matchen)

- Anvands endast om laget ligger under och chansen finns att komma ikapp, alt oavgjort
och matchen maste vinnas.




Spel i numerart over-funder lage

Spel i numerart overlage
- Powerplay ar ett specifikt satt att spela hockey och ett led i utbildningen
« | detta moment kravs en del tekniskt kunnande som alla kanske inte uppnatt

 Fran Ui4 kan det darfor vara motiverat att utse vilka som tranar och spelar i dessa matchsituationer

Spel i numerart underlage
- Aven box play ar ett specifikt satt att spela hockey och ett led i utbildningen
- | detta moment kravs andra egenskaper an i powerplay varfor man bor forsoka valja andra spelare

 Fran Ui4 kan det darfor vara motiverat att utse vilka som tranar och spelar i dessa matchsituationer




Material

- IK Satra har ett samarbetsavtal med Team Sportia och det ar dar vi handlar féreningens
material.

- Genom att samla alla inkop erhaller sektionen infor varje sasong en "kickback” som vi kan
plocka ut fria varor for.

- Genom att uppmuntra foraldrar att gora sina inkop hos Team Sportia kan denna ersattning
okas ytterligare genom att de anger IK Satra som sin forening

Vid U1o
» Alla spelare far lana roda hockeybyxor.
- Laget far tréjor och damasker av sektionen

» IK Satra spelarivit hjalm. Informera foraldrarna for inkdp men det ar inte obligatoriskt




Ekonomi och lagkassa

- Sektionen har ett overgripande ansvar for ekonomin och star for betalning av istider,
utbildningar, domarersattning samt grundlaggande material for att bedriva
verksamheten.

- Varje lag ska ha en egen lagkassa som laget sjalv ombesorjer och bedomer omfattning pa.
Den ska tacka utlagg for cuper, extra material till laget mm.

- Sektionens konto samt lagkonton administreras av IK Satras kansli.

- Inga pengar far férvaras hos ledare eller foraldrar for att foreningen ska kunna ha en
overblick av sektionens ekonomi

- Sparande i lagkassa ar inte personligt vilket innebar att spelare som slutar inte kan krava
att fa del av kassan utbetald




LOK-stod/ Sportadmin.se

» IK Satras huvudstyrelse har beslutat att plattformen for foreningens verksamhet ar
sportadmin.se.

» Har finns foreningens verksamhet samlad och varje lag skapar en egen hemsida med
information om traningar, matcher mm.

- Pa denna plattform registreras narvaro pa traningar, matcher och andra aktiviteter
som i sin tur genererar ett sk. LOK-stod till foreningarna i Sverige.

- Darfor ar det viktigt att varje lag tidigt pa sasongen upprattar en spelarforteckning/
kontaktlista som gor det lattare att kommunicera och folja upp narvaro under sasongen.




Hemmaplansmodellen

IK Satras ishockeysektion bedriver sin verksamhet enligt Svenska
Ishockeyforbundets utbildningsplan “Hemmaplansmodellen”.

Hemmaplansmodellen ar utarbetad for att skapa basta mojliga forutsattningar

for sportslig utveckling i en trygg idrottsmiljo med hansyn tagen till varje individs
unika forutsattningar.




INOMODELLEN

En praktisk, vagledande guide byggd pa kunskap och erfarenhet
med malet att skapa ett livslangt intresse fér hockey, personlig
utveckling och prestationer i varldsklass.






HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET V10-2019

FORALDER

a11g3do4d

PSYKO-
SOCIAL

SPELARE

TRANARE




HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Men hur far man da spelarna att stanna kvar och
utvecklas inom ishockeyn? Vi vet att det finns nagra
nyckelfaktorer baserade pa forskning och kunskap.
Vi har delat upp dessa i fyra principer.




HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Satt manniskan i fokus

Tranaren har en avgorande roll for hur
spelarnas intresse och motivation till att
spela ishockey utvecklas. Genom att
genuint intressera sig for varje individ
bygger man relationer som pa djupet kan
gora avtryck 1 en spelares liv - och som
kan finnas kvar langt efter att
hockeykarriaren tagit slut.

PRINCIP




HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Nar tranare och ledare later spelarna utova
eget ledarskap genom att vara delaktiga 1 de
beslut som ror verksamheten, saval pa som
utanfor planen, bidrar det till att de over tid
kommer att vara villiga att ta storre ansvar
for sin egen och hela lagets prestation och
miljo.




HEMMAPLANSMODELLEN SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Ge alla chansen att utvecklas

Nagra blir elitspelare, men de allra flesta
blir det inte. Alla kan daremot fa ett
livslangt intresse for ishockey. Ledare har
ett ansvar for att varje spelares tid inom
ishockeyn blir rolig och utvecklande

- oavsett olikheter i allt fran individens
fardigheter for stunden, ambition,

alder, kon, klass, etnicitet, sexuell
laggning och mycket mer.

PHINCIP 2




En viktig sak att alltid komma ihag ar att
utvecklingskurvan for spelare inte ar linjar. Alla
utvecklas 1 olika takt med perioder av omsom stora
utvecklingssteg varvat med plataer av stagnation
och ibland till och med tillbakagang. Darfor ar det
oerhort viktigt att alla spelare ges likvardiga
mojligheter att utvecklas oavsett vilka fardigheter
de for stunden visar upp.




HEMMAPLANSMODELLEN SVENSHKA ISHOCKEYFORBUNDET

Ha i atanke att de flesta som anses duktiga i tidig
alder ofta ar fodda tidigt pa aret, ar tidiga i sin
biologiska utveckling eller helt enkelt har lagt
ner mycket tid pa idrott i allmanhet och ishockey i
synnerhet . Med det sagt — vanta med att gora
uttagningar baserat pa fardighet sa lange som
mojligt.




HEMMAPLANSMODELLEN

PRINCIP 3

SSSSSSSSSSSSSSSSSSSSSS

Anpassa traning och match efter
malgruppen

Vi kommer alltid ha spelare som befinner sig
pa olika stallen i sin utvecklingsresa sett
till vad de kan och vill med sitt
ishockeyspelande. Konkret betyder detta att
ishockey ska spelas pa olika stora ytor och
med olika regelverk som ar anpassade till
att framja gladije, utveckling och larande
med malgruppens basta for ogonen.




Nar det galler traningen ar det centralt att under
barn- och ungdomsaren lata spelarna lara sig
spelet genom att spela det.




Det ar viktigt att forsta att det ar skillnad pa
syftet med barn- och ungdomshockeyn och var
elitverksamhet. Barn ar helt enkelt inte sma
vuxenkopior:

Det 1nnebar att barn- och ungdomsverksamheten
heller inte ska se likadan ut som
elitverksamheten, varken pa traning eller match.




For tranare ar det viktigt att inte lagga for stor
vikt vid matchresultatet, utan haller fokus pa
varie spelares utveckling. Ett okat fokus pa
utvecklingsprocessen okar ocksa chansen att pa
sikt na bra prestationer och resultat. Det finns
1ngen motsattning har.




SVENSKA ISHOCKEYFORBUNDET

Bedriv en allsidig traning

Att kunna gora sa manga olika saker som
mojligt med sin kropp skapar en kansla av
kompetens som foder sjalvfortroende -
som 1 sin tur skapar motivation. Det vi
upplever att vi ar duktiga pa och har
sjalvfortroende i vill vi helt enkelt gora
mer av. Aktiviteter som skapar just detta
forknippar vi med gladije.
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Ju fler rorelser en individ kan, desto mer kommer
den att utvecklas som ishockeyspelare. Darfor ar
det viktigt att ge vara barn och ungdomar
moijlighet att samla pa sig en sa stor
rorelsebank som mojligt.




Att ge spelarna mojlighet att halla pa med flera
olika idrotter under uppvaxten, 1 organiserad
och/eller oorganiserad form ar viktigt da det ger

en variation inte bara 1 traning utan aven 1 olika
soclala miljoer.

For de spelare som endast ar aktiva 1nom
i1shockeyn ar det annu viktigare att verksamheten
sakerstaller en allsidig och varierad traning.




Det ar inte farligt att trana mycket — sa lange det
ar individens egen vilja som styr, att traningen ar
allsidig och varierande och att spelarna far
tillrackligt med vila och aterhamtning.




