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Vilka är vi ?

• I stället för att ha en traditionell sektionsstyrelse så har hockeysektionen valt att upprätta 
en Sportgrupp med representanter från varje lag inom sektionen

• På detta sätt är vår ambition att alla lag ska känna tillhörighet och ha beslutsrätt i 
sektionen och inte vara inrättade under en ordförande/ styrelses beslut

• I Sportgruppen utses ett mindre ”arbetsutskott” som under säsongen hanterar sektionens 
driftfrågor och kontakter med förbundet mm. 

• Sportgruppen ska i sin tur ha två deltagare i IK Sätras huvudstyrelse för att representera 
och bevaka sektionens intressen inom IK Sätra



Vilka roller finns i sportgruppen

• Styrelserepresentant, är representant i IK Sätras huvudstyrelse

• Kassör, har övergripande ekonomisk överblick

• Sammankallande, ansvarar för att sammankalla till möten

• Istidsansvarig, samordnar och planerar istiderna på Nynäs

• Domaransvarig, samordnar och stöttar våra unga domare

• Huvudmaterialare, har det övergripande ansvaret för föreningens material

• Kioskansvarig, samordnar och är kontakt mot Brynäs IF för vår kioskverksamhet

• Lagrepresentant, en talesperson per lag som deltar på Sportgruppens möten



Sektionens målsättning

• Erbjuda en stimulerande och rolig fritidsaktivitet för barn, ungdomar och vuxna.

• Utbilda alla som vill lära sig att spela och döma ishockey i IK Sätra

• Sätta individen i ett sammanhang och ta till vara dennes förutsättningar på rätt sätt.

• Ha välutbildade ledare med god kännedom om barn och ungdomars psykiska, fysiska och 
sociala utveckling för att kunna erbjuda ovanstående



Ledare i IK Sätra Hockey

Som ledare hos oss förväntar vi oss att…

• Du känner till innehållet i denna presentation

• Du genomför erforderliga utbildningar enligt hockeyförbundets utbildningstrappa

• Du respekterar och följer beslut tagna i Sportgruppen

• Du visar respekt för spelare, ledare, domare och funktionärer

• Du representerar föreningen med en lyhörd inställning mot barn och vuxna

• Du tänker på att du är en representant för IK Sätra även utanför ”kontorstid”



Ledarfunktioner i ett lag

Varje lag bedömer själva vilka roller och funktioner som behövs men baserat på vår 
erfarenhet rekommenderas minst följande funktioner i ett lag:

• Lagledare, samordnar och sköter sysslorna runt omkring isen

• Tränare, ansvarar för träningarnas utformning och genomförande

• Materialförvaltare, hjälper till att hålla ordning i förråd och omklädningsrum



Utbildningsstegen

I vår ambition att ha välutbildade ledare på 
alla nivåer bör de utbildningar som 
rekommenderas  av Gästriklands 
Ishockeyförbund genomföras. 

Dessa beskrivs i den s.k. 
Utbildningsstegen. 

Mer info finns på www.gastrikehockey.com

http://www.gastrikehockey.com/


Avgifter för ledare

• En antal om max tre (3) aktiva ledare i respektive lag är befriade från deltagaravgift för sitt 
barn

• Är man fler ledare kan man komma överens om att dela på deltagaravgifterna 

• Hur denna fördelning ska ske får varje lag diskutera internt

• Hockeyskolan är redan subventionerad och där betalar även ledarna avgift



Fasta positioner

Att kunna spela på olika positioner är en viktig del i utbildningen och bör uppmuntras så 
långt upp i åldrarna som möjligt

För målvakter kan dock specialisering i tidigare ålder vara motiverat.

• I hockeyskolan uppmuntrar vi alla att prova på att vara målvakt

• U10 & U11 Alla som vill får stå i mål på träning men ett visst urval kan ske till match

• U12 -,  Ett urval av målvakter är motiverat för att erbjuda bästa möjliga utveckling 



Policy vid Uppflyttning till äldre lag

• IK Sätra har som ambition att i varje årskull erbjuda de ”minderåriga” som anses mogna 
för det att träna och spela med laget som är ett år äldre

• Uppflyttning är alltid en bonus och inget som kan krävas och IK Sätra förväntar sig att våra 
ledare alltid ser till spelaren och föreningens bästa i denna fråga

• Vilka som erbjuds denna möjlighet bör ske i samförstånd mellan tränarna för berörda lag

• Det äldre lagets tränare har alltid det slutliga ordet vilka som tränar och spelar

• Både spelarens hockeymässiga och mentala mognad ska beaktas

• Ledare i det yngre lagret har ingen rätt att neka en spelare i sitt lag att träna och spela med 
det äldre laget undantaget nedan.

• Om matcher kolliderar bör problemet lösas i samförstånd mellan tränarna men vid 
oenighet spelar berörd spelare i sitt ordinarie lag.



Policy vid laguttagningar

IK Sätra Hockey har en målsättning att alltid sträva efter en kombination av socialt 
tänkande, utveckling av spelare, och att vinna matcher. 

• Hockeyskolan, ”Alla spelar lika” Inga större krav på närvaro vid varje träning

• U10 - U12, ”Alla spelar lika” men närvaro/ frånvaro på träningar ska rapporteras till ledare

• U13 –
• Seriespel och att vinna matcher börjar inkluderas mer i spelarnas utbildning

• Toppning och laguttagningar får dock absolut inte missbrukas och får endast användas vid 
matcher av extra betydelse, se Matchsituationer/Toppning



Matchsituationer/ Toppning

Matcher med status för toppning

• Matcher i en cup där ledarna tillsammans med spelarna i förväg har kommit överens om 
att denna cup är en cup där laget har som målsättning att vinna

• Slutspelsmatcher och ev. seriematch som avgör om man går till slutspel

Toppning

• Förbud till och med U12!

• Max sista 5-6 minuterna för U13 och U14

• Max 8-10 minuter för U15 och U16 (kan användas när som helst under matchen)

• Används endast om laget ligger under och chansen finns att komma ikapp, alt oavgjort 
och matchen måste vinnas.



Spel i numerärt över-/under läge

Spel i numerärt överläge

• Powerplay är ett specifikt sätt att spela hockey och ett led i utbildningen

• I detta moment krävs en del tekniskt kunnande som alla kanske inte uppnått

• Från U14 kan det därför vara motiverat att utse vilka som tränar och spelar i dessa matchsituationer

Spel i numerärt underläge

• Även box play är ett specifikt sätt att spela hockey och ett led i utbildningen

• I detta moment krävs andra egenskaper än i powerplay varför man bör försöka välja andra spelare

• Från U14 kan det därför vara motiverat att utse vilka som tränar och spelar i dessa matchsituationer



Material

• IK Sätra har ett samarbetsavtal med Team Sportia och det är där vi handlar föreningens 
material. 

• Genom att samla alla inköp erhåller sektionen inför varje säsong en ”kickback” som vi kan 
plocka ut fria varor för.

• Genom att uppmuntra föräldrar att göra sina inköp hos Team Sportia kan denna ersättning 
ökas ytterligare genom att de anger IK Sätra som sin förening

Vid U10 

• Alla spelare får låna röda hockeybyxor.

• Laget får tröjor och damasker av sektionen

• IK Sätra spelar i vit hjälm. Informera föräldrarna för inköp men det är inte obligatoriskt



Ekonomi och lagkassa

• Sektionen har ett övergripande ansvar för ekonomin och står för betalning av istider, 
utbildningar, domarersättning samt grundläggande material för att bedriva 
verksamheten.

• Varje lag ska ha en egen lagkassa som laget själv ombesörjer och bedömer omfattning på. 
Den ska täcka utlägg för cuper, extra material till laget mm.

• Sektionens konto samt lagkonton administreras av IK Sätras kansli. 

• Inga pengar får förvaras hos ledare eller föräldrar för att föreningen ska kunna ha en 
överblick av sektionens ekonomi

• Sparande i lagkassa är inte personligt vilket innebär att spelare som slutar inte kan kräva 
att få del av kassan utbetald



LOK-stöd/ Sportadmin.se

• IK Sätras huvudstyrelse har beslutat att plattformen för föreningens verksamhet är 
sportadmin.se. 

• Här finns föreningens verksamhet samlad och varje lag skapar en egen hemsida med 
information om träningar, matcher mm.

• På denna plattform registreras närvaro på träningar, matcher och andra aktiviteter 
som i sin tur genererar ett sk. LOK-stöd till föreningarna i Sverige.

• Därför är det viktigt att varje lag tidigt på säsongen upprättar en spelarförteckning/ 
kontaktlista som gör det lättare att kommunicera och följa upp närvaro under säsongen.



Hemmaplansmodellen

IK Sätras ishockeysektion bedriver sin verksamhet enligt Svenska 
Ishockeyförbundets utbildningsplan ”Hemmaplansmodellen”. 

Hemmaplansmodellen är utarbetad för att skapa bästa möjliga förutsättningar 
för sportslig utveckling i en trygg idrottsmiljö med hänsyn tagen till varje individs 
unika förutsättningar.




































