Burtrask HC — Riktlinjer och sportslig inriktning

Hur vi dr, agerar och bedriver var ishockeyverksamhet i Burtrésk HC

Detta dokument beskriver den gemensamma grund som Burtrdsk HC:s verksamhet bygger pa. Syftet
ar att skapa en trygg, gladjefylld, inkluderande och utvecklande milj6 for spelare, ledare, fordldrar och
ovriga medlemmar i féreningen.

Dokumentet bestar av:
Del 1 - Riktlinjer: Hur vi dr och agerar i vardagen
Del 2 — Sportslig inriktning: Hur vi bedriver och utvecklar var ishockeyverksamhet

Innehallet hjdlper oss att omséatta vara varderingar i handling och utgar fran foreningens kdrnvarden:
Trygghet — Glddje — Gemenskap.

Dokumentet kompletteras av:

e Forvantansdokument — vad vi forvantar oss av spelare, ledare och foraldrar
® Rutiner — hur vi gor i praktiken och hanterar olika situationer

Dokumentet géller alla som ar en del av Burtrask HC och anvands som stéd vid dialog, beslut och
utveckling av verksamheten.

DEL 1: Riktlinjer

Hur vi ér och agerar i vardagen

1. Overgripande forhallningssatt

1.1 Vi foregar med gott exempel

Alla i Burtrask HC — spelare, ledare, foraldrar, domare och funktionarer — representerar féreningen
genom sitt beteende. Vi visar respekt, lugn och positivitet i bade med- och motgang och beméter
varandra med omtanke.

1.2 Vi skapar trygghet for alla
Trygghet ar grunden for bade larande och gladje.
| Burtrask HC arbetar vi darfor for att:

e alla barn och ungdomar ska kdnna sig sedda, vaga prova, misslyckas och utvecklas.
alla ska kdnna sig trygga att stalla fragor, uttrycka sina tankar och be om stéd.
ingen ska utséattas for krankning, mobbning eller exkludering.
vuxna ska vara forebilder i sprak, ton och beteende.
barnens béasta och langsiktig utveckling ska sattas fore kortsiktiga resultat.
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Tryggheten ska mérkas i hela var verksamhet — pa isen, i baset, i omkladningsrummet och i andra
miljoer dar féreningens verksamhet bedrivs.

1.3 Vi skapar gladje och motivation

| var forening ska det vara roligt att delta — som spelare, ledare och foralder. Gladje skapar motivation
och langsiktigt idrottande. Vi uppmuntrar, stéttar och hejar pa varandra, dven nér det ar svart.

1.4 Vi bygger gemenskap — alla far vara med och alla behovs

Vi visar omtanke, inkluderar varandra och tar hand om nya spelare och familjer. Vi vardesatter och
tackar for ideellt arbete — ingen insats ar for liten. Vi pratar om vi, inte jag.

2. Kommunikation & sociala medier

2.1 Vi kommunicerar respektfullt och konstruktivt — bade pa och utanfor isen

Vi anvander ett positivt och lugnt sprak.

Vi uppmuntrar dialog, fragor och konstruktiv aterkoppling.

Vi kritiserar aldrig barn som personer (exempelvis “du ar dalig”).

Vi ger istallet respektfull och utvecklande aterkoppling pa beteenden och situationer
(exempelvis “forsok halla klubban i isen”). Sa stottar vi utveckling genom trygg och tydlig
vagledning, med fokus pa beteende och larande.

e Virepresenterar BHC genom hur vi uttrycker oss.

2.2 Sociala medier

e Vivisar hdansyn vid fotografering och publicering av bilder och respekterar om nagon inte vill
fotograferas eller forekomma i foreningens kanaler.

e Vi kommenterar inte domslut, motstandare eller interna féreningsfragor.

e Vitar konflikter direkt mellan berdrda - inte via sociala medier.

e Viskriver inget online som vi inte skulle sdga 6ga mot 6ga.

Vid fragor eller konflikter som vicker starka kdnslor anvander vi vuxna som huvudregel
24-timmarsregeln. Vi ger situationen tid och tar darefter kontakt pa ett lugnt och konstruktivt satt.
Regeln giller inte situationer som ror akut trygghet eller sdkerhet.

3. Jamstélldhet, jamlikhet & inkludering

Burtrask HC ska vara en férening dar alla, oavsett kon, bakgrund eller férutsattningar, ges mojlighet
att delta, paverka och utvecklas.

Vi arbetar for:
e att flickor och pojkar prioriteras likvardigt
e att resurser fordelas rattvist och utifran verksamhetens behov
® en jamn konsfordelning bland ledare och i fortroendeuppdrag
® att sa manga barn och ungdomar som mojligt kan delta, oavsett sociala eller ekonomiska
forutsattningar

Vi tar aktivt avstand fran diskriminering, krdnkningar och exkludering.

4. Alkohol, narkotika, doping, tobak och spel (ANDTS)

Burtrask HC féljer den gemensamma ANDTS-policy som géller féreningar i Region Norr. Det innebar
bland annat:
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e Alkohol forekommer inte i samband med match, traning, cuper eller andra aktiviteter dar
barn och ungdomar deltar.

Ledare och funktionarer ar alltid nyktra i alla foreningssammanhang dar de har ansvar.
Ingen bar féreningens klader vid konsumtion av alkohol.

Narkotika och doping forekommer aldrig i var verksamhet.

Vi ar restriktiva nar det galler sponsorer med koppling till alkohol eller spel.

Vi &r goda forebilder i fragor som ror ANDTS, sarskilt i ssmmanhang dér barn och ungdomar
deltar.

Vid oro eller misstanke om 6vertradelse hanteras situationen enligt féreningens Rutin vid oro,
kréinkning eller annan otrygg situation.

5. Hélsa, balans och skola

| Burtrask HC ser vi hela ménniskan — inte bara idrottaren.
Vi stravar darfor efter att skapa en miljo dar:

idrott kombineras med skola, vila och aterhamtning.

barn och ungdomar uppmuntras till goda vanor kring kost, sémn och traning.
vi tar hansyn till individens totala belastning.

skola och Iangsiktig utveckling prioriteras fore kortsiktiga resultat.

5.1 Psykisk halsa
| Burtrdsk HC ska det vara naturligt att prata om hur man mar. Vi arbetar for rimliga krav och en milj6
dar barn och ungdomar kdnner sig trygga att be om stod.

Ledare ska vara uppmaéarksamma pa maende och vaga fraga och félja upp. Vid oro for en spelares
maende eller trygghet foljer vi foreningens Rutin vid oro, kréinkning eller annan otrygg situation.

6. Respekt for roller och ansvar

| Burtrdask HC varnar vi tydliga roller:
e Spelare - foljer ledarnas instruktioner och bidrar till lagets utveckling.
e Ledare — ar forebilder, skapar trygghet och utveckling, och leder verksamheten.
e Foraldrar — stottar sitt barn, hela laget och foreningen — utan att coacha fran laktaren.

Detaljer finns att hitta i vara Férvdntansdokument.

6.1 Nya ledare

Alla nya ledare ska fa en trygg och tydlig introduktion till sitt uppdrag och till Burtrask HC:s
vardegrund, riktlinjer och arbetssatt. Ledare i barn- och ungdomsverksamheten ska genomfora
féreningens krav pa belastningsregisterkontroll.

Hur nya ledare introduceras och vilka krav som géller regleras vidare i foreningens Rutin och
checklista fér introduktion av nya ledare.

7. Trygghet i vara miljéer

Omkladningsrummet ska vara en trygg plats dar alla behandlas med respekt och kdnner sig vdalkomna.
Ledare har ett sarskilt ansvar for att bidra till en trygg omkladningsmiljé. Hur vi arbetar med
ledarnarvaro, integritet och individuella behov beskrivs i foreningens Rutin fér trygg
omklddningsmiljé.
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Vi har ett gemensamt ansvar for att halla vara anlaggningar hela, rena och valordnade samt visa
hansyn till andra som vistas dar.

DEL 2: Sportslig inriktning
Hur vi bedriver och utvecklar vdr ishockeyverksamhet

8. Var syn pa ishockey

| Burtrask HC ser vi ishockey som en plats for utveckling — bade som spelare och ménniska.

Vi vill att s& manga som mojligt spelar sa lange som majligt och far utvecklas utifran sina egna
forutsattningar.

Utveckling gar fore resultat, sarskilt i yngre aldrar.

9. Var syn pa ledarskap

Ledarskapet i Burtrésk HC ska praglas av trygghet, glddje och utveckling. Vara ledare ar forebilder och
skapar miljoer dar spelare kdanner sig sedda, inkluderade och trygga att utvecklas.

Vi stravar efter ett ledarskap dar:
e ldrande och langsiktig utveckling gar fore kortsiktiga resultat
e spelare uppmuntras till delaktighet, ansvar och egna initiativ
® misstag ses som en naturlig del av ldrandet
e |edare samarbetar och bidrar till en positiv féreningskultur

Mer om vad vi forvantar oss av vara ledare finns i Férvdntansdokument for ledare.

10. Spelarutveckling

Spelarutveckling handlar om helheten. Vi utvecklar:
teknik, skridskoakning och spelférstaelse

fysik, koordination och rorelseférmaga

ansvar, sjalvstandighet och delaktighet

goda vanor kring kost, sémn och aterhamtning
sociala fardigheter och laganda

11. Traning och match

Traning och match anpassas efter alder, mognad och utvecklingsniva. Traningen ar grunden for
utveckling och ska vara planerad, varierad och skapa mojlighet att prova, lara och utvecklas.

| yngre aldrar ligger fokus framst pa larande, gldadje och delaktighet. | dldre aldrar 6kar kraven pa
ansvar, narvaro, installning och eget engagemang.

12. Aldersanpassad verksamhet

TKH-U12
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Fokus pa lek, rorelse och grundlaggande fardigheter

Hog aktivitet, mycket puckkontakt och smalagsspel

Alla ska fa mojlighet att utvecklas och uppmuntras prova olika positioner
Alla ska fa mojlighet att spela lika mycket

Ingen toppning eller selektering

Ul3-Ui15s
e Fokus pa teknik, spelférstaelse och lagspel
Fortsatt hog aktivitet och fokus pa utveckling

e Nivaanpassning kan anvandas i traning och match

e Ansvar, delaktighet och sjadlvstandighet blir viktigare

e Match anvands som ett tillfalle for utveckling och larande
U16 —junior

e Okad traningsmangd och hégre kravbild

e Mer individanpassad utveckling

® Forberedelse for junior- och seniorhockey

® Ansvar, ndrvaro och installning kan paverka roller och istid

13. Nivaanpassning

Nivaanpassning kan anvandas for att ge spelare utveckling och utmaning pa ratt niva. Den ska vara
flexibel, utga fran spelarens basta och langsiktiga utveckling och inte innebara fasta grupper i yngre
aldrar.

14. Lagorganisation och spel i annan aldersgrupp

Aldersindelningen &r foreningens grundstruktur. Vi efterstravar trygga lagmiljder, samarbete mellan
ledare och kontinuitet 6ver tid.

Spelare kan vid behov delta i traning eller match med annan aldersgrupp nar det bedéms vara
lampligt utifran barnets och verksamhetens basta. Beslut ska praglas av trygghet, likabehandling och
langsiktig utveckling.

Beslut, dialog och uppféljning regleras i Burtrask HC:s Rutin vid spel i annan dldersgrupp.

15. Matchmilj6 och tavling

Match ar en del av spelarens utveckling. Vi efterstravar en trygg och positiv matchmiljo dar spelare,
ledare och publik visar respekt for domare, motstandare och spelet. Vi tackar efter match,
respekterar domarens beslut och &r goda representanter for Burtrask HC bade hemma och borta.

16. Om riktlinjerna inte foljs

Om vara riktlinjer eller forvantningar inte foljs tar vi i forsta hand dialog med berdrda. Malet &r att
skapa forstaelse, tydlighet och méjlighet till forandring, med barn och ungdomars trygghet i fokus.

Vid allvarliga eller aterkommande situationer foljer foreningen sin Rutin vid oro, kréinkning eller
annan otrygg situation.
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