Burtrask HC — Forvantansdokument for ledare

Vara ledare har en viktig roll i Burtrask HC. Som forebilder bidrar de till att skapa en trygg, gladjefylld
och utvecklande ishockeymiljo for vara spelare. Genom gemensamma férvantningar vill vi skapa ett
ledarskap som utgar fran vara karnvarden: Trygghet — Glddje — Gemenskap.

Forvantansdokumentet dr en gemensam grund for vart ledarskap. Det delas med ledare vid
sdsongsstart och vid introduktion av nya ledare och kan anvandas i dialog, ledartréffar och
utbildningar under sasongen.

Att vara ledare i Burtrask HC innebar att...

1. Du ar en trygg och positiv férebild
e bemoter spelare, ledare, foraldrar, domare och motstandare med respekt, pa och utanfor
isen.
e anvander ett respektfullt sprak och visar lugn, omtanke och talamod.
e ar uppmarksam och agerar om du ser eller far kinnedom om krankningar, mobbning,
diskriminering eller annan otrygghet.
e foljer foreningens riktlinjer och ANDTS-policy (alkohol, narkotika, dopning, tobak, spel).

2. Du skapar trygghet och gemenskap
e ser och inkluderar varje spelare, anpassar ditt bemotande efter individens behov och arbetar
for att alla ska kdnna sig valkomna.
skapar en miljo dar spelare vagar prova, gora misstag, uttrycka sina tankar och be om stod.
arbetar aktivt for en trygg miljo bade pa isen och i omkladningsrummet, med ledarnarvaro i
mojligaste man dven fore och efter traning och match.
e sdtter barnets basta och langsiktiga utveckling fore kortsiktiga resultat.

3. Du leder for utveckling och gladje
e planerar och genomfor traningar med tydligt syfte, variation och hog aktivitet.
e ger positiv, tydlig och utvecklande aterkoppling med fokus pa larande.
e uppmuntrar spelarnas delaktighet, ansvar och egna initiativ.
e stravar efter att utveckla ditt eget ledarskap och ha ratt utbildningsniva for ditt uppdrag.

4. Du samarbetar och tar ansvar for ditt uppdrag
e samarbetar med andra ledare och bidrar till en positiv féreningskultur.
e kommunicerar tydligt och respektfullt med spelare och foraldrar.
e anvander 24-timmarsregeln vid fragor eller konflikter som vécker starka kanslor.
e tar del av och foljer féreningens riktlinjer, rutiner och beslut som roér verksamheten.

BHC:s l6fte till dig som ledare
Vi stravar efter att ge dig:
e stod i ditt ledarskap och i fragor som ror trygghet och féreningens vardegrund.
e mojlighet till utbildning och utveckling.
e tydliga ramar och en organisation dar du inte star ensam.
e uppskattning for ditt ideella engagemang.

Tillsammans skapar vi Burtrask HC

Antagen av styrelsen 2026-05-04
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